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1 DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1 Denominacion

Nombre del titulo: Master Universitario en Innovacidn Enfermera Aplicada a la Vulnerabilidad y
la Salud

Especialidades: no

Créditos totales: 60

Rama de adscripcion: Ciencias de la Salud

ISCED 1: Enfermeria y atencién a enfermos

ISCED 2:

1.2 Universidad solicitante y centro responsable

Universidad: Universitat Autonoma de Barcelona
Centro: Facultad de Medicina
Interuniversitario: No

1.3 Modalidad de ensefianza
Tipo de ensefianza: semipresencial

Numero de plazas de nuevo ingreso

Afo de implantacién | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Plazas ofertadas 25 25 25 25

1.4 Criterios y requisitos de matriculacion
Nuimero minimo y maximo de créditos de matricula:

3 - Tiempo completo Tiempo parcial
Master de 60 créditos — — — =
Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima
1" curso 60 60 30 42
Resto de cursos 0 0 30 42

Normativa de permanencia

1.5 Suplemento Europeo al Titulo (SET)

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza del centro: propio

Profesion regulada: titulaciones con directrices profesionales publicadas
Lenguas utilizadas en el proceso formativo: castellano (80%), catalan (10%), inglés (10%)
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2 JUSTIFICACION

2.1 Interés del titulo en relacidn al sistema universitario de Catalunya

El desempefio de las profesiones sanitarias es fundamental en la promocién, prevencién y
mantenimiento de la salud de las personas, familias y comunidades en su conjunto; es
innegable su aportacion al bienestar y la salud de la sociedad, y es esta misma sociedad la que
precisa de profesionales que se desarrollen en el ambito de la innovacidn, investigando a partir
de su practica diaria. En este sentido cobran especial relevancia las personas en situacion de
vulnerabilidad, entendidas como aquellas cuyo entorno personal, familiar, relacional,
profesional, socioecondmico o hasta politico padece alguna debilidad y, en consecuencia, se
encuentra en una situacion de riesgo que podria desencadenar un proceso de exclusién social®
o algun otro dafio de cualquier indole. De manera que el nivel de riesgo serda mayor o menor
dependiendo del grado de deterioro del entorno. Cabe destacar que las relaciones entre
actividad cientifica y desarrollo econdmico y social son inherentes a cualquier discusion sobre
investigacion y sus posibilidades de producir cambios en la sociedad. El desafio consiste en
desarrollar una formaciéon avanzada, asi como investigacién adecuada a las realidades vy
necesidades de las comunidades; esto se traducira en una produccién cientifica util y eficiente
para la transformacién, adecuacidn e innovacion de las profesiones como practicas sociales.

Los cambios en los sistemas sanitarios y la gestién de la complejidad de los problemas de salud
requieren de profesionales capaces de resolver problemas de salud de forma creativa,
desarrollando habilidades avanzadas en la planificacidn de los cuidados, que permitan elaborar
propuestas de mejora a partir la gestion del conocimiento, la innovacion y la investigacion. Los
avances tecnolégicos de las Ultimas décadas han propiciado el acceso inmediato a la
informacidn, el debate, la critica y la creatividad, creando una sociedad mucho mas dinamicay
activa, con nuevas necesidades en materia de salud. Se hace evidente la gran heterogeneidad
de realidades individuales y colectivas, las cuales no siempre son aceptadas por el perfil
mayoritario. Por tanto, resulta crucial que las enfermeras adquieran nuevas habilidades,
conocimientos y actitudes para cuidar a personas y grupos en riesgo de discriminacion,
mejorando la calidad de vida de estas personas y previniendo complicaciones de forma precoz
(por ejemplo, los nuevos modelos de familia, el colectivo LGTBIQ+, las mujeres, las personas
inmigradas, las personas con problemas de salud mental o con enfermedades estigmatizadas,
entre otros). Estos contenidos seran el eje central del Master Universitario de Innovacion
Enfermera Aplicada a la Vulnerabilidad y la Salud, con un enfoque basado en el humanismo, la
evidencia cientifica y la innovacion.

Actualmente la tradicion en investigacién enfermera es un dmbito emergente en situacion de
pleno desarrollo en nuestro contexto; por ello la produccién cientifica es incipiente, aunque
solida. El reconocimiento de la importancia de la contribucién cientifica es vital para el
progreso de la enfermeria espafiola. Un nivel de formacidon post bdsica en investigacidon
permitira que las enfermeras puedan analizar las recomendaciones efectuadas como resultado
de la investigacion, incorporando la practica basada en la evidencia en el desarrollo de sus
competencias profesionales. Las enfermeras del siglo XXI deben poseer una significativa
formacién académica, responder con profesionalidad a las necesidades de salud de la
poblacién vulnerable y adquirir los elementos necesarios de orientacion a la investigacién que

1 . - . . .
Araujo Gonzalez, Rafael. (2015). Vulnerabilidad y riesgo en salud: édos conceptos concomitantes? Revista
Novedades en Poblacién, 11(21), 89-96.
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permitan el avance del conocimiento y la mejora continua de la atencidn sanitaria que de él
espera la sociedad.

Este master pretende dar respuesta a las necesidades de formacidon en investigacién a las
enfermeras, dotandolos a la vez de conocimientos que les permita innovar, con la finalidad de
aportar mejoras significativas en los cuidados de enfermeria. Este master va dirigido a
enfermeras que desean realizar su carrera profesional en el marco de la docencia, la
investigacion y la gestién de los cuidados de enfermeria, centrando su interés en la mejora del
cuidado de personas en situacién de vulnerabilidad.

La empleabilidad a nivel macro posibilita a los egresados del master ser referentes en cuidados
avanzados a personas vulnerables dentro del sistema de salud. A nivel micro les permitira guiar
la orientacion de la practica clinica de las personas que comparten sus equipos de trabajo.
Podran establecer el marco de desarrollo de los conocimientos disciplinares para obtener
cuidados avanzados y adaptados a las necesidades cambiantes de la sociedad actual y con
mayor nivel de complejidad de la salud de la poblacién.

Ambito académico-cientifico:

Es preciso subrayar que el master estd en estrecha consonancia con los fundamentos tedricos
de la disciplina enfermera, destacando la concepcién de las personas como seres Unicos
biopsicosociales que precisan cuidados individualizados altamente profesionales. Esta realidad
se hace mas patente cuando se presentan situaciones de vulnerabilidad.

Los cambios socioculturales propios de la sociedad actual han producido diferencias
importantes en las estructuras sociales haciéndose menos amigables para las personas vy
comunidades que viven en ella. Esta situacién propicia la aparicion y mantenimiento de
situaciones de vulnerabilidad. Los estudios de Grado en Enfermeria de la UAB contemplan
contenidos basicos relacionados con esta problematica siendo en este master donde se
adquiriran los conocimientos, habilidades y actitudes avanzadas al respecto con el fin de
proporcionar cuidados especificos basados en la evidencia y la innovacion. Asimismo, este
master proporcionara los pilares para proponer investigacion innovadora que dé respuesta a
las necesidades de cuidado identificadas en poblaciones vulnerables, culminando en los
estudios de doctorado. Asi, se espera que este master facilite la empleabilidad de las
enfermeras, asi como que incremente la produccién cientifica especifica, la transferencia y la
consolidacidn de grupos y estructuras de investigacion en el campo de la vulnerabilidad.

Se prevé una demanda de estudiantes similar a la de otras ofertas de master de las
universidades catalanas, con la particularidad de tratarse de un master centrado en una
tematica novedosa, de la cual se tiene constancia que la juventud actual se muestra
comprometida. Teniendo en cuenta que cada afio se gradian 1800 enfermeras en Catalunya, el
numero de matriculas previstas (25) es realista. Asimismo, el 70% de las personas egresadas del
Grado en Enfermeria UAB demuestran interés en continuar sus estudios de postgrado en
nuestra universidad, en consecuencia, podemos inferir que la oferta de este master responde a
las expectativas mencionadas. Finalmente, dada la novedad de la propuesta y teniendo en
cuenta que el Unico master similar se oferta en Madrid de forma presencial, se espera un
elevado interés inicial y un incremento progresivo en la demanda de estos estudios.

Este master se ofrece de forma semipresencial ya que facilitard el acceso a personas no
residentes en Catalunya, promoviendo la equidad de oportunidades de acceso a la educacién
postgraduada, en consonancia con la filosofia del master. La UAB tiene amplia experiencia en la
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oferta de cursos semipresenciales y la Facultad de Medicina dispone de los recursos necesarios
para implementar de forma exitosa dicho master. En la actualidad se dispone de acceso
completo a plataforma docente Moodle®, Teams®, centro de recursos docentes, soporte para
cursos MOOC, aulas de videoconferencias, entre otras.

Ambito profesional:

e Ambitos de Trabajo de los futuros titulados y tituladas: dado que la vulnerabilidad afecta
a todas las etapas del ciclo vital, las enfermeras que cursen este master podran aplicar las
competencias adquiridas en todas las areas profesionales y niveles asistenciales.

e Salidas profesionales de los futuros titulados y tituladas: las enfermeras que cursen este
master estaran capacitadas para ocupar cargos de gestion, liderar la investigacidon en sus
centros de trabajo, y convertirse en referentes consultores.

® Perspectivas de futuro de la titulacidn: la enfermeria es una profesiéon con tasa de
empleabilidad superior al 90%, una de las mas elevadas del ambito universitario. Dados los
cambios socio-culturales mencionados anteriormente y sus consecuencias negativas en la
salud de la ciudadania, se espera que las enfermeras formadas en este mdaster sean
requeridas de forma inminente para ocupar puestos de trabajo que ayuden a paliar toda la
problematica asociada a la vulnerabilidad.

2.2 Coherencia de la propuesta con el potencial de la institucién

Los valores de la UAB recogen, explicita o implicitamente, la libertad, la democracia, la justicia,
la igualdad, la solidaridad, el respeto del medio ambiente y el desarrollo sostenible. Asimismo,
contempla una docencia de calidad, multidisciplinaria e internacionalizada; apuesta por la
investigacion de calidad acreditada y de impacto local e internacional, generando transferencia
de conocimientos cientificos, tecnoldgicos, culturales y formativos en la sociedad. Ademas,
promueve la participacién activa de la comunidad como parte de una formacién universitaria
integral en la creacién y la promocién cultural, el asociacionismo, la igualdad, la cooperacién y
el voluntariado. Por ultimo, se basa en un modelo de gestiéon de recursos responsable,
eficiente, con rendicidn de cuentas y atencién a las trayectorias profesionales de las personas
que forman el colectivo universitario.

Este master estd en consonancia con valores, mision y visién de la UAB, en tanto que promueve
y facilita la participacién de docentes y estudiantes internacionales dada su condicién
semipresencial. Ademas, facilita el disefio e implementacion de investigaciones de impacto
social y de salud con impacto internacional, que se consolidara a posteriori en los estudios de
doctorado. Asimismo, dada la formacion en innovacién incluida en el master se espera generar
herramientas que mejoren la salud en general de las personas en situacidén de vulnerabilidad.
Por ultimo, resulta evidente que los contenidos de este master tienen relacion directa con los
valores de la UAB, promoviendo la cooperacién, promocion cultural, e igualdad a través de una
docencia de calidad multidisciplinar.

Este master estd en estrecha relacidon con el Grup de Recerca Infermera en Vulnerabilitat i Salut
(GRIVIS) que espera acreditarse como grupo emergente en la préxima convocatoria. Los valores
del GRIVIS son:

° Compromiso social

Calidad de la produccién cientifica

Seguridad en las intervenciones

Respeto de los principios éticos

Sostenibilidad y respeto del medio ambiente
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Respeto por la diversidad

Trabajo colaborativo

Innovacion

Transparencia y horizontalidad en la gobernanza

Transparencia y buen gobierno corporativo

El GRIVIS comprende 8 lineas de investigacidn:

LINEA

RESPONSABLE

PARTICIPANTES

Salud, diversidad y sexualidad

Juan M. Leyva

Rebeca Gémez
Sabi San Rafael
M.Dolors Bernabeu
Xenia Sist

David Giménez
Mariela Aguayo

Familias, crianza, prematuridad

Sabiniana San Rafael

Mariela Aguayo
Carolina Watson
Juan M. Leyva

Envejecimiento y fragilidad

Xénia Sist

Rebeca Gémez
Sabi San Rafael
Juan M. Leyva
Nina Granel

Salud mental

M. Dolors Bernabeu

David Giménez
Carolina Watson

Intervenciones educativas

Mariela Aguayo

Sabi San Rafael
Nina Granel
M.Dolors Bernabeu

Seguridad del paciente y simulacion

Nina Granel

Carolina Watson
Xenia Sist
Rebeca Gémez
Sabi San Rafael

Alteraciones fisicas y diversidad funcional

Rebeca Gémez

Mariela Aguayo
Sabi San Rafael

Calidad de vida y vulnerabilidad

Olga Mestres

Mariela Aguayo
Juan M. Leyva
Nina Granel

Asimismo, el Departamento de Enfermeria de la UAB acaba de firmar un convenio con el
Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Barcelona (COIB), para impulsar un grupo de
trabajo centrado en los cuidados enfermeros a personas LGTBIQ+, liderado por dos profesores
del departamento miembros del GRIVIS. Los objetivos a corto-medio plazo de este grupo UAB-
COIB son:

1.

Acercar el COIB a la comunidad LGTBIQ+ como entidad de referencia en materia de
promocién y prevencion.
Disefiar estrategias educativas conjuntas (UAB-COIB) en materia de salud y diversidad

Establecer lineas de investigacion para la mejora especifica de la salud de las personas

2.

sexual.
3.

LGTBIQ+ y sus familias.
4.

Disefar intervenciones especificas e interdisciplinarias para reducir la LGTIQfobia.
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5. Organizar conjuntamente, COIB-UAB, jornadas / sesiones para compartir y difundir los
avances de las intervenciones enfermeras en las personas LGTBIQ+.

Igualmente, el Departamento de Enfermeria colabora con la Fundacié Autonoma Solidaria de la
UAB a través de acciones de mejora en paises en vias de desarrollo. Se han realizado los
siguientes proyectos:

Chile: https://www.uab.cat/doc/ResolucioFSXXXVI (pagina 6, en curso)

Perl: https://www.uab.cat/doc/FSXXXV Resolucio (pagina 3, en curso)

Argentina: https://www.uab.cat/doc/ResolucioFSXXXIV (pagina 1)

Perl: https://www.uab.cat/doc/ResolucioFSXXXIII (pagina 2)

Por ultimo, el Departamento de Enfermeria tiene un amplio nimero de convenios de
intercambio de estudiantes y docentes tanto a nivel nacional como internacional.

Todos los grados de la Facultat y master oficial de Farmacologia han obtenido la acreditacién
favorable de I'AQU. https://www.uab.cat/medicina/

2.3 Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o internacionales)

En 2019 el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar aprobd por acuerdo de Consejo de
Ministros la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social
2019-2023

(https://eapn.es/ARCHIVO/documentos/noticias/1553262965 estrategia prev y lucha pobrez

a 2019-23.pdf)

La estrategia hace hincapié en los cambios estructurales de la sociedad espafiola y el impacto
en el sistema sanitario (envejecimiento, crecimiento de las desigualdades sociales, incremento
de las expectativas respecto a la salud y la sanidad, etc.). La respuesta a dichas
transformaciones se plantea en torno a la denominada “Triple Meta”: mejorar la salud de la
poblacién, proporcionar mejores cuidados y contener la tendencia al incremento de los costes.

La Comision para el Desarrollo de la Atencion Enfermera en el Servicio Andaluz de Salud, entre
otras instituciones, hace especial énfasis en la identificacion de pacientes o familias vulnerables
a la hora de disefiar un modelo de continuidad de cuidados y asociaciones como Caritas tienen
disenados planes de atencién a personas vulnerables. La evidente necesidad de tener
profesionales con formacidn para atender a estas personas ha hecho que instituciones y
universidades nacionales e internacionales hayan incluido en sus estudios contenido dirigido a
proporcionar cuidados a grupos vulnerables.

Tras revisar la oferta formativa en nuestro contexto, se evidencia la presencia de algin master
centrado en el estudio de los grupos vulnerables, aunque estos estan especificamente dirigidos
a profesionales que operan en el sector de los Servicios Sociales y pocos dirigidos a los/las
profesionales de la salud. Destacan las siguientes propuestas en territorio nacional: la
Universidad de Almeria ofrece el master “Mdster en Migraciones, Mediacion y Grupos
Vulnerables” https://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7111 dirigido a graduados en
titulaciones de Ciencias Sociales y la Universidad de Deusto ofrece el Master “Intervencion con
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IH

personas en situacion de vulnerabilidad y exclusion socia
(https://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-masteres/master-
universitario-en-intervencion-con-personas-en-situacion-de-vulnerabilidad-y-exclusion-social-
/presentacion-216/info-prog) dirigido a titulados universitarios con interés en el mundo de la
intervencién social (trabajo social, educacion social, psicologia, sociologia, criminologia y
derecho). Estas ofertas son esenciales para proporcionar recursos a grupos vulnerables, pero
no van dirigidas a la gestién y administracidn de cuidados enfermeros.

Por otra parte, la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) ofrece el master oficial
“Investigacion y Cuidados en Enfermeria en Poblaciones Vulnerables”
https://www.uam.es/Medicina/MasterinvestigacionCuidadosEnfermeriaPoblaciones/12426771
67102.htm Este master cubre parcialmente la necesidad de formar a enfermeras en materia de
vulnerabilidad dado que no incluye un mddulo de innovacién para proporcionar herramientas
de planificacidn y ejecucién de cuidados innovadores. El master de la UAM se imparte de forma
presencial, nuestra propuesta semi-presencial aporta mas flexibilidad al alumnado y facilita el
acceso a los estudios. Dada la distancia geografica, la modalidad docente y los contenidos
impartidos por el Master de la UAM, no duplica la oferta formativa.

En Catalunya no existe ninguna oferta formativa igual que la propuesta que aqui se presenta.
“Estudios Avanzados en Exclusion Social” https://www.santjoandedeu.edu.es/es/masters-
postgrados/masters-universitarios/estudios-avanzados-en-exclusion-social es uno de los
masteres universitarios similares, pero no incluye contenidos sanitarios ni de innovacién.
Ademads, es un master impartido de forma presencial en su totalidad; por tanto, tampoco
duplica la oferta formativa actual. En la UAB se imparten estudios de master con contenidos
similares y/o complementarios a la propuesta del Mdster universitario de innovacion enfermera
aplicada a la vulnerabilidad y la salud, destacando los siguientes:

e Master Oficial - Medios, Comunicacién y Cultura (Facultad ciencias comunicacion)

o Master Oficial - Estudios de mujeres, género y ciudadania (Facultad de derecho)

e Master Oficial - Politica Social, Trabajo y Bienestar (Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia)

Sin embargo, la propuesta presentada en esta memoria incluye mayoritariamente contenidos

gue no se imparten en otras ofertas formativas de master en la UAB, como por ejemplo

aspectos relacionados con la innovacion, cuidados de enfermeria, prematuridad, maltrato

infantil, violencia obstétrica, nuevos modelos de familia, fragilidad y maltrato a las personas

ancianas, estigmatizacion de las personas con problemas de salud mental y cuidados a las

personas LGTBIQ+.

A nivel Europeo la Anglia Ruskin University (UK) ofrece los estudios de master “Advanced
Nursing Practice” https://aru.ac.uk/study/part-time/advanced-practice en los que se imparten

cuidados para cubrir las necesidades de personas vulnerables adultas, especialmente en lo que
se refiere a salud mental y geriatria, pero obvian la gran mayoria de contenidos de la propuesta
de este master, ademas de presentar un enfoque eminentemente clinico.

Procedimientos de consulta

Con la finalidad de intercambiar informacion y experiencias académicas, promover el debate y
la reflexion para la elaboracion del plan de estudios del nuevo Master universitario de

10
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innovacion enfermera aplicada a la vulnerabilidad y la salud, se han utilizado los siguientes
procedimientos:

INTERNOS

Siguiendo las directrices marcadas por la Facultad de Medicina de la UAB, se establecié una
Comisidn para el Programa de Master formada por profesores del Departamento de
Enfermeria, que se han encargado de elaborar la propuesta que, siguiendo los procesos
establecidos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la UAB y la Facultat de
Medicina, se ha presentado a la Junta Permanente de la Facultad de Medicina para su
aprobacion.

Las personas coordinadoras de cada mddulo del plan de estudios han consultado con
investigadores/as de distintas ramas de Ciencias de la Salud, asi como responsables de
proyectos de investigacion en activo en la Facultad de Medicina, para elaborar cada parte
del programa.

Se han seguido también las directrices establecidas por el Vicerectorat de Programacio
Académica i de Qualitat de la Universidad Autdnoma de Barcelona, y se ha contado con el
soporte técnico de la Oficina de Calidad Docente. Durante el proceso de creacién del
programa se han mantenido diversos contactos con todos ellos.

La memoria del titulo se ha presentado y debatido en los érganos competentes de la UAB,
gue han aprobado su contenido.

La Memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprobd por la Comisidn de Asuntos
Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 28 de abril de 2020.

EXTERNOS
Se han realizado diversas consultas a los colectivos que podrian aportar informacién relevante

para el disefio de la propuesta y sobre el posible interés académico, social y empresarial:

- Enfermeras asistenciales expertas en cuidados enfermeros, Enfermeras
docentes y Enfermeras investigadoras.

- Gestores de centros sanitarios,

- Profesionales investigadores de disciplinas relacionadas con las ciencias de la
Salud.

- Collegi Oficial d’Infermers i Infermeres de Barcelona (COIB)
https://www.coib.cat/ca-es/inici.html

- Asociaciones profesionales y cientificas: Societat catalono-balear d’Infermeria
http://webs.academia.cat/societats/infermeria/  Conferencia Nacional de

Decanos de Enfermeria (CNDE) https://cnde.es/, European Network of Nursing

Higher Education (ENNE) https://www.enne.international/

- Egresados/as de las ultimas promociones del Grado en Enfermeria UAB. Este
ultimo colectivo ha resultado de gran ayuda ya que ha permitido recoger
necesidades sentidas de formacién, por parte de profesionales que eran
alumnos hace pocos anos. La informacién se ha obtenido a través de
informacién recibida con correo electrénico, reuniones, y feedback de los
centros empleadores.

11



urns

Universitat Autonoma
de Barcelona

De las consultas realizadas a los diferentes colectivos externos, se evidencia un acuerdo con los
objetivos y contenidos del mdster. De forma unanime, destacan la necesidad de trabajar
contenidos relacionados con su practica diaria que reflejen el contexto actual de nuestro pais,
principalmente en términos de pobreza, inmigracién, violencias, discriminacion vy
envejecimiento, reforzando la necesidad de abrir un debate sobre las politicas socio-sanitarias
y su impacto en el binomio salud-enfermedad y los cuidados. Destaca el interés mostrado por
la incorporacidn en el master de la perspectiva de género y su relacidn con la vulnerabilidad.
Estas inquietudes e intereses formativos han sido corroborados a nivel europeo (ENNE)
destacando la importancia de la formacidn avanzada en esta tematica debido también a la gran
movilidad de profesionales enfermeros en Europa.

3 COMPETENCIAS

3.1 Objetivos generales del titulo

Los objetivos del master son:

a) Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de forma multidisciplinar en
situaciones nuevas o poco conocidas relacionadas con la vulnerabilidad.

b) Comunicar y transferir las conclusiones adquiridas a través de la investigacion sobre
cuidados en poblaciones vulnerables a publicos especializados y no especializados de
manera clara y concisa.

¢) Incorporar la creatividad y la innovacién en el andlisis y la implementacion de
intervenciones avanzadas en poblaciones vulnerables

Resumen Objetivos SET

Este master proporciona a las/los profesionales de enfermeria los elementos necesarios en
materia de investigacion para ser capaces de aplicarla, innovando y mejorando los cuidados
enfermeros a personas y colectivos en situacién de vulnerabilidad desde una perspectiva critica
creativa e innovadora, que impacte de forma directa en el cuidado humanizado.

3.2 Competencias

Basicas:

B06 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacidn.

BO7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

B09 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
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B10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas

E01 Comprender los fundamentos tedricos que explican los procesos sanitarios y sociales que
comportan situaciones de vulnerabilidad.

EO2 Incorporar la bioética en el diagndstico e intervencion de las situaciones que ponen en
riesgo de vulnerabilidad a la poblacién.

EO3 Utilizar herramientas para impulsar y mejorar la transferencia de conocimientos en los
servicios de enfermeria que trabajan con colectivos en situaciones de vulnerabilidad.

EO4 Analizar la practica profesional en situaciones de vulnerabilidad desde la innovacién y la
investigacion.

EO5 Aplicar datos derivados de estudios de investigacion vinculados a la innovacion en los
cuidados enfermeros en situaciones de vulnerabilidad.

EO6 Integrar la practica informada por la evidencia en materia de vulnerabilidad y cuidados.
EO7 Aplicar la metodologia cientifica integrando la innovacién y los grupos vulnerables.

EO8 Elaborar un trabajo de investigacién sobre cuidados enfermeros innovadores aplicados a
poblaciones vulnerables.

Resumen competencias especificas (SET)

El alumnado utiliza herramientas para impulsar y mejorar la transferencia de conocimientos en
los servicios de enfermeria que trabajan con colectivos en situaciones de vulnerabilidad, desde
la bioética, la innovacion y la investigacidon. Asimismo, se analizan las politicas de seguridad del
paciente y de las organizaciones sanitarias, integrando la practica informada por la evidencia en
materia de vulnerabilidad y cuidados, concretandose en la elaboracién de un trabajo de
investigacion en cuidados enfermeros, original e inédito.

Generales / Transversales

GTO1 Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con la pluralidad y diversidad
de realidades de la sociedad actual, desde el respeto a los derechos fundamentales, a la
igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminacién.

GT02 Analizar y sintetizar informacion compleja

GTO3 Trabajar en equipo de forma efectiva en entornos virtuales, multiculturales e
interdisciplinarios, profesionales y/o académicos.

GT04 Comunicar aplicando los conocimientos en el debate publico y cultural.

GTO5 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y creatividad.

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia general
y competencia transversal. Por ello, las competencias transversales se informan en la aplicacidon
RUCT en el apartado correspondiente a las competencias generales.

4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal del estudiante de ingreso

El Mdster universitario de innovacion enfermera aplicada a la vulnerabilidad y la salud va
dirigido a Graduados/as o diplomados/as en Enfermeria o titulacién equivalente, con
motivacion para mejorar los cuidados aplicados a las poblaciones vulnerables mediante la
innovacion fundamentada en la investigacion.
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Se recomienda poseer conocimientos intermedios/avanzados de inglés a nivel de comprension
oral y lectora.

4.1 Mecanismos de informacidn previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso

El Pla_ de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocidn, orientaciéon y
transiciéon a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de la
UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.

Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacién completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacidn, las becas,
los estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de informacién de la
UAB son su pagina web y la Oficina de Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB: la web incluye informacién académica sobre el
acceso a los estudios y el proceso de matricula, asi como toda la informacién de soporte al
estudiante (becas, programas de movilidad, informacidon sobre calidad docente...) en tres
idiomas (catalan, castellano e inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas
frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas habituales.

Para cada master, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el plan
de estudios y toda la informacién académica y relativa a tramites y gestiones. Cada ficha
dispone ademds de un formulario que permite al usuario plantear cualquier duda especifica.
Anualmente se atienden aproximadamente 25.000 consultas de grados a través de estos
formularios web.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes recurren a
buscadores como Google para obtener informacién sobre programas concretos o cualquier
otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que
nuestra web obtenga un excelente posicionamiento orgdnico en los buscadores, de manera
que los potenciales estudiantes interesados en nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a
partir de multiples busquedas relacionadas. La UAB tiene presencia en las principales redes
sociales (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza
también acciones informativas y da respuesta a las consultas que plantean los futuros
estudiantes. La UAB edita numerosas publicaciones (catalogos, guias, presentaciones...) en
soporte papel para facilitar una informacién detallada que se distribuye después en numerosos
eventos tanto dentro del campus como fuera de él.

Los estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte de la Universidad
reciben en su correo electrénico las principales novedades y contenidos especificos como guias
faciles sobre becas y ayudas, movilidad internacional o préacticas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacidn que emite informacién a los medios y
da respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene una importante
presencia en los contenidos sobre educacién universitaria, investigacién y transferencia que se
publican tanto en media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.
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Finalmente, podemos decir que la UAB desarrolla también una importante inversién
publicitaria para dar a conocer la institucién, sus centros y sus estudios, tanto en medios online
como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Orientacidon a la preinscripcion universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de
informacién (Punto de informacién) que permite ofrecer una atencidn personalizada por
teléfono, de forma presencial o bien a través del correo electronico. Ademas, durante el
periodo de preinscripcién y matriculacidn, la UAB pone a disposicion de los futuros estudiantes
un servicio de atencion telefdnica de matricula que atiende alrededor de 14.000 consultas
entre junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocidn y orientacion especificas

La UAB realiza actividades de promocién y orientacidn especificas con el objetivo de potenciar
la orientacién vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el master que mejor se
ajuste a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan
una serie de actividades de orientacién/informacién durante el curso académico con la
finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se
realizan tanto en el campus como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacién necesaria sobre los estudios y sobre la universidad (folletos, guias, presentaciones,
audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacion de este colectivo. Dentro de las
actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

e Las diferentes ferias de masteres que se ofrecen por Facultades. En éstas jornadas se
ofrecen diferentes actividades de orientacién que van desde la atencion personalizada de
cada estudiante interesado con el coordinador del master hasta el formato de conferencia,
pasando por exposiciones temporales de la oferta de masteres o bien de los campos de
investigacion en los que se esta trabajando desde la oferta de masteres.

Entre las principales actividades de orientacidn general de la UAB que se realizan fuera del
campus destacan la presencia de la UAB en las principales ferias de educacidn a nivel nacional
e internacional.

La web acoge también un apartado denominado Visita la UAB, dénde se encuentran todas las
actividades de orientacion e informacién que se organizan a nivel de universidad como a nivel
de centro y de sus servicios.

Sistemas de informacidn y orientacién especificos del titulo

Las acciones/procedimientos definidos en el Plan de Accion Tutorial que se incluye en el SGIQ
del centro se concretan en el documento disponible en:
https://www.uab.cat/doc/Plaacciotutorial_DOC

Toda la informacidn referente al modelo pedagdgico, la carga de trabajo asociada, los medios
utilizados en el estudio, el equipamiento o software necesarios, el grado de presencialidad, los
materiales disponibles, etc. estara disponible En la web del Departamento de Enfermeria y la
Facultad de Medicina.

Todos los sistemas de soporte y orientacion tendran en cuenta la perspectiva de género.
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4.2 Vias y requisitos de acceso

Acceso

Para acceder al master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafol u otro expedido por una institucidn de educacidn superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacidn Superior o de terceros paises, que faculte en el
mismo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacidn Superior sin necesidad
de tener que homologar sus titulos, previa comprobacion por la universidad que aquellos
titulados acreditan un nivel de formacidn equivalente los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implica, en ningln caso, la homologacion
del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que no sea el de cursar las ensefianzas de mdster.

Normativa académica de la Universidad Autonoma de Barcelona aplicable a los estudios
universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012,
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de
febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de
10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de
2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de
10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de
2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232 y 233

Articulo 232. Preinscripcion y acceso a los estudios oficiales de master universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)
1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master

universitario deberan formalizar su preinscripcién por los medios que la UAB
determine. Esta preinscripcion estara regulada, en periodos y fechas, en el calendario
académico y administrativo.

2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hard publico el nimero de plazas que
ofrece para cada master universitario oficial, para cada uno de los periodos de
preinscripcion.

3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno de
los requisitos siguientes:

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se
podran fijar los requisitos de admisidn especificos que se consideren oportunos.
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a) Estar en posesidn de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucidn de educacion superior perteneciente a otro estado del EEES que
faculte en este pais para el acceso a estudios de master.

b) Estar en posesidén de una titulacidon de paises externos al EEES, sin la necesidad
de homologacién del titulo, previa comprobacién por la Universidad de que el
titulo acredite un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios
oficiales espafioles y que faculte, en su pais de origen, para el acceso a estudios
de postgrado. Esta admisién no comportard, en ningun caso, la homologacion
del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que los de cursar los
estudios oficiales de master.

Cuando el nimero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso supere el nUmero
de plazas que los estudios oficiales de master ofrecen, se utilizaran los criterios de seleccion
previamente aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admisién a ningtin candidato que cumpla
los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el Gltimo periodo de
preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de
mayo de 2016)

1. La admision a un master universitario oficial serd resuelta por el rector,
a propuesta de la comisidn responsable de los estudios de master del centro. En la resolucion
de admision se indicard, si es necesario, la obligacién de cursar determinados complementos
de formacidn, segun la formacidn previa acreditada por el candidato.

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada curso
académico y en el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En caso de no
formalizarse en este plazo deberdn volver a solicitar la admision.

Admision
Requisitos especificos de admision:
e Titulo de Graduado o Diplomado en Enfermeria o equivalente
e Titulo de Graduado o Diplomado en Enfermeria o equivalente
® Lengua espaiola nivel B2 para no nativos. Acreditado mediante certificado.

Organo de admisién

El érgano de admision es la Comision de Master del Departamento de Enfermeria (CMDE),
creada especificamente para la gestion de este master. Dicha comisién estd compuesta por
el/la directora/a del departamento, el/la coordinador/ del master y los/las coordinadores de
los moédulos. Una vez recibidas todas las solicitudes, la CMDE se reunird para valorar la
admision de las/los solicitantes en base a los siguientes criterios:

Criterios de seleccién
En el caso que el nimero de inscritos supere el de plazas ofrecidas, la adjudicacién de plazas se
hard de acuerdo a los siguientes criterios de prelacion:

e Expediente académico de la titulacidn universitaria en enfermeria (50%)
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Experiencia investigadora (20%)

Nivel de lengua inglesa B2 (15%)

Experiencia laboral (10%)

Carta de motivacion para realizar el master (5%)

Para valorar la experiencia laboral se tendra en cuenta hasta un maximo de 4 puntos:
« Asistencial > 3 afos: 2 puntos
« Docente > 200 horas: 2 puntos

Para valorar la experiencia investigadora se tendra en cuenta hasta un maximo de 6 puntos:
 Master oficial: 2 puntos
« Master propio: 1 puntos
« Publicaciones indexadas: 1 punto por publicacidn (maximo 3 puntos)

Complementos de formacidn (no se contemplan)

4.3 Acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB
La UAB, a partir de la admision al master, efectia un amplio proceso de acogida al estudiante
de nuevo acceso:

1. Comunicacién personalizada de la admisién por correo electrénico
2. Soporte en el resto de trdmites relacionados con la matricula y acceso a la universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinacién del master para orientar de forma
personalizada a cada alumno.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales
de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una
primera introduccidn a la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes
recién llegados, también son una buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB,
tanto locales como internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al
inicio de cada semestre.

Servicios de atencidn y orientacidn al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidn y orientacién a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria,
ofreciendo varias posibilidades de navegacidn: tematica, siguiendo las principales actividades
que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes se
recoge la informacién referente a la actualidad universitaria, los estudios, los tramites
académicos mas habituales en la carrera universitaria, la organizacidn de la universidad y los
servicios a disposicién de los estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave en
el estudio, la obtencién de informacién y la gestidn de los procesos. La personalizacion de los
contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas
que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
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estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas,
buscar trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacidn (INFO UAB): ofrece orientacién personalizada en todas las consultas de
cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la
universidad, las becas, transportes, etc.

International Support Service (ISS): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de
administracion antes de la llegada (informacion sobre visados y soporte en incidencias,
informacién practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada
(procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de intercambio vy
personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacion de autorizacidon de estancia
por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucién de incidencias y coordinacién entre las
diversas unidades de la UAB y soporte a becarios internacionales de posgrado).

Servicios de alojamiento

Servicios de orientacidn e insercién laboral

Servicio asistencial de salud

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

Servicio en Psicologia y Logopedia

Servicio de actividad fisica

Servicio de Lenguas

Fundacion Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
Promocidn cultural

Unidad de Dinamizacion Comunitaria

Especificos del titulo

Una vez finalizado el periodo de matricula, se realizard un encuentro especifico con los/las
estudiantes para dar la bienvenida, clarificar dudas y preguntas, atender a requerimientos
particulares y, sobre todo, con el fin de:

1. Informar acerca de los Servicios de la Facultad de Medicina y la Universidad, recursos TIC,
campus virtual, aspectos organizativos del master, horarios y aulas.

2. Explicar los requisitos de evaluacidn de cada uno de los mddulos del master, distinguiendo
entre los obligatorios y los optativos si procede y, con especial énfasis, del mddulo
correspondiente al trabajo de fin de master, previa distribucién de un documento elaborado
con esa finalidad, que se envia, a su vez, por correo electrénico tanto a docentes como al
alumnado.

3. Presentar al equipo docente y sus lineas de investigacién

Esta presentacion se realizard en streaming para que de este modo los/las estudiantes
residentes fuera de Barcelona puedan beneficiarse de la misma.

A lo largo del curso se realizard una sesidon por semestre (noviembre y marzo) de caracter
formativo a los estudiantes: una para el seguimiento de los trabajos de médulo y otro para el
seguimiento del trabajo de fin de master, organizadas y supervisadas por la coordinacion del
maodulo en cuestion, y abiertas a todos los docentes del mismo. El objetivo de dichas sesiones
es garantizar la asignacion de un tutor/a a cada estudiante para realizar los mencionados
trabajos, que asegure un desarrollo éptimo de los mismos, asi como el logro de los objetivos
fijados y el cumplimiento de los requisitos formales y de contenido y del calendario académico.
Se contempla la opcidn de organizar sesiones extraordinarias previo requerimiento del
alumnado.
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Las situaciones criticas se elevaran a la Comisién de Mdster para su discusion y resolucion.

4.4 Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos
Consultar Titol lll. Transferéncia i reconeixement de credits

Reconocimiento de titulos propios anteriores
El RD1393/2007 prevé el reconocimiento de titulos propios. En ningln caso se podra reconocer
el trabajo de fin de master.

Reconocimiento de experiencia profesional
No se contempla el reconocimiento de experiencia profesional.

5 PLANIFICACION DE LA TITULACION

El Master consta de 6 mddulos obligatorios, en los que se trabajaran los aspectos onto-
epistemoldgicos y metodoldgicos que fundamentan el concepto de vulnerabilidad y grupos
vulnerables, asi como el impacto en el proceso de salud-enfermedad, tanto durante la infancia,
adolescencia, edad adulta y vejez. Asimismo, se analizardn modelos y tendencias para una
practica de enfermeria avanzada reforzando las habilidades de innovacidn y creatividad.
Durante el master, se adquiriran herramientas necesarias para analizar y resolver problemas
identificados en la practica profesional a través de la investigacidn, materializdndose en la
elaboracion y defensa de un Trabajo de Fin de Master (TFM).

Todos los médulos son obligatorios, por tanto, no se contemplan ni especialidades ni médulos
optativos.

TABLA 1. Resumen de los médulos y distribucién en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 45
Optativos 0
Practicas Externas (Obligatorias) 0
Trabajo de Fin de Master 15
ECTS TOTALES 60

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobé el Marco para la elaboracidn de los planes de
estudios de masteres universitarios, en Comisidon de Asuntos Académicos, delegada de Consejo
de Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado posteriormente en Comisién de Asuntos
Académicos de 15 de abril de 2008, y en Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011y 13 de
julio de 2011.

En este documento se define el mdédulo como la unidad basica de formacién, matricula y
evaluacidn, para todos los masteres de la Universidad.
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Por todo ello, en la introduccién del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los mddulos
de los masteres de la UAB se introducirdn en el apartado correspondiente a “Nivel 2” y “Nivel
3",

5.1 Médulos que componen el plan de estudios

Este mdster se compone de 6 mddulos, incluyendo un mddulo sobre metodologia de
investigacion, un mddulo sobre fundamentos tedricos de la vulnerabilidad y un médulo sobre
innovacion y creatividad. Los contenidos especificos de cuidados enfermeros en personas
vulnerables se han aglutinado en 2 grandes mddulos en funcidn de la franja de edad: infancia-
adolescencia y adulto joven-mayor. Para estudiar de forma especifica y en profundidad los
contenidos sobre situaciones de vulnerabilidad, se ha optado por organizar dichos contenidos
en funcién del ciclo vital y no de forma genérica. Finalmente, el alumnado debe realizar y
defender ante un tribunal un Trabajo de Fin de Master siguiendo las instrucciones especificadas
mas adelante. La Tabla 2 resume la secuenciacién del plan de estudios del master.
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TABLA 2. Secuenciacion del Plan de Estudios

1r Semestre

22 Semestre

Madulo ECTS | Acursar | Caracter | Mddulo ECTS A cursar | Caracter
M1. Fundamentos
tedricos de la 6 6 OB
vulnerabilidad
M2. Innovacién en M2. Innovacién
- 6 2 OB en cuidados 6 4 OB
cuidados enfermeros
enfermeros
M3. Grupos M3. Grupos
Yulner_ables enla 9 45 OB Yulner_ables enla 9 45 0B
infanciay la infanciay la
adolescencia adolescencia
M4. Grupos M4. Grupos
vulnerables en la vulnerables en la
edad adultayla 9 45 OB edad adultayla 9 4.5 o8
vejez vejez
M5.. Investigacion 15 13 OB M5.. Investigacion 15 ) OB
aplicada aplicada
M6. Trabajo de
Fin de Master 1 15 o8
Total 30 Total 30
No se comparten asignaturas con otras titulaciones
TABLA 3: Distribucion de competencias-moédulos
BASICAS ESPECIFICAS GENERALES
BO6 | BO7 | BOS | BO9 | B10 | EO1 | EO2 EO3 | EO4 | EO5 | EO6 | EO7 | EO8 | GTO1 | GTO2 | GTO3 | GTO4 | GTOS
[\ X X X X X
M2 X X X X X X X X X
M3 X X X X X X
M4 X X X X X X
M5 X X X X X X X X
M6 X X X X X X X X X

Practicas externas

Este master no contempla practicas externas.
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Trabajo de fin de master

Véase el documento Gestié dels Treballs de Fi d’Estudis (TFE) de la Facultad de Medicina
https://www.uab.cat/doc/DOC PC3b 2019

NORMATIVA PARA LA PRESENTACION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER
1.

o

P o0 oo

AT T S@ 0 oo

El objetivo de este Master es el de introducir al alumnado en una linea concreta de
investigacion donde a través de un aprendizaje dindmico (en accién) desarrollara el
trabajo de investigacion.

Los aprendizajes se desarrollaran bajo la tutela de un director/a que firmara la
viabilidad del trabajo de investigacidn para ser presentado ante un tribunal.
El Trabajo sera dirigido por un profesor Doctor asignado por la coordinacion del Master
El trabajo de investigacidon podra versar sobre cualquier tema, clinico, docente o de
gestién dentro del ambito del dmbito de la vulnerabilidad y salud, haciendo uso de
planteamientos y propuestas innovadoras.
Se pueden realizar trabajos originales de investigacién o revisiones sistematicas.
El/la director/a del trabajo de fin de master, nombrado por la coordinacién del mddulo,
establecera un calendario de tutorias para evaluar la progresiéon del trabajo y, sin
embargo, la adecuacidn para su defensa.
En caso de que el trabajo de investigacidon lo requiera se aportard una copia de la
autorizacién del Comité de Etica pertinente.
El trabajo incluird los siguientes apartados:

Certificado de autorizacion para la defensa por parte del director/a

Resumen (maximo 250 palabras) explicativo del contenido del trabajo catalan,

castellano e inglés.

Entre 3 y 6 palabras clave en cataldn, castellano e inglés.

indice

Introduccion / Marco Tedrico

Metodologia

Resultados

Discusidn

Conclusiones

Bibliografia, se presentara utilizando la normativa APA o VANCOUVER

Anexos
Asimismo, el trabajo deberd ser un documento correctamente impreso y estar bien
encuadernado. En la portada de cada ejemplar se deberd especificar:

Facultad de Medicina / Universidad Auténoma de Barcelona

Autor: nombre y apellidos

Titulo: subtitulo (si el trabajo tiene subtitulo seria esclarecedor separarlo con :)

Persona o personas que han sido responsables de la direccidn.

El nombre del Master: Mdster universitario de innovacién enfermera aplicada a la

vulnerabilidad y la salud, el afio y la fecha de la convocatoria.

10. La presentacion sera escrita y oral

a.

b

Escrita: el trabajo tendra una extension de entre 30 y 40 paginas de extensidén y entre
15.000 y 25.000 palabras. Se recomienda que sea en el formato clasicos de las
publicaciones de articulos originales.

. Oral: la defensa serd un acto publico. El estudiante dispondrd de 20 minutos a la

defensa del trabajo haciendo énfasis en los objetivos, metodologia empleada vy
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11.
12.

13.

14.

resultados / conclusiones (en ninglin caso se aceptara un proyecto no desarrollado).
Posteriormente se abrird un debate en el que el tribunal solicitard al estudiante las
aclaraciones o preguntas que crea pertinentes sobre el trabajo realizado.

La evaluacién sera siempre individual.

El trabajo serad evaluado por un tribunal formado por tres profesores/as doctores/as
del Master, propuestos por la coordinacion del médulo.

El tribunal generard un acta de la defensa donde conste la calificacion y sera firmada
por los miembros del tribunal. El acta oficial serd firmada por la coordinacién del
modulo.

El trabajo que presente signos de plagio sera suspendido inmediatamente.
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO FINAL DE MASTER [i]

Criterios aevaluar

Excelente
9-10

MNotable
8-7

Aprobado
E-5

Mo aceptable
4 -0

Evaluacidn global del
trabajo

Coherencia perfectay
total claridad entrela
exposicion de objetivos,
delos problemasy dela
posterior utilidad de los
resultados.

Significativa coherencia
interna entre objetivos,
planteamiento de los
problemas y utilidad del
trabajo.

Aceptable coherencia
interna entre objetivos,
innovacian, originalidad y
propuestas practicas,

Indefinicidan delos
objetivas, explicaciones
poco coherentes, nula
relevancia.

Uso riguroso del
pensamiento critica.

Originalidad, innovacién
y propuestas aplicadas
bastante aceptables.

Originalidad y propuestas
innovadoras, correctas,

Escasa originalidad e
innovacion.

Originalidad e
innovacidn muy
aceptables y correlacion
positiva entre teoriay
practica.

Algunos resultados
pueden ser empleados en
la practica.

Aplicaciones practicas
poco realistas.

Insuficientes ideas para la
puesta en pricticadelos
resultados del trabajo.

Manejo de las teorias

Convincente explicacion
delosfundamentos
tedricos.

Teorias que fundamentan
expuestas con
correccidn.

Utilizacian correcta de las
teorias sin que se observe
su relacion con los
objetivos.

Irregular exposicion delos
fundamentos tedricos.

Integracian perfecta de
los fundamentos con los

Esfuerzo remarcable para
sintetizar teoriasy

Pacainformacian
referente al avance tedrico
que se conseguiria con el

Confusidn deideas y falta
de profundizacidn en las

avances que llegarian
con lainvestigacidn.

progreso, bastante
aceptables.

progreso de la ética
inwestigadora y social.

objetivos del trabajo. ohjetivos. 8 teorias.
trabajo completo.
El trabajo no parece
. . tribuir al reso
Claraexposicion delos | Argumentos sobre el Contribucidn mediaal bl it

cientificoy del
conocimiento. No se
contemplaladimension
Btica.

Claraimplicacion conla
ética social y
universitaria.

Explicacion plausible de
los argumentos éticos.

Total adecuacion dela
metodologiacon la
tematica propuesta.

Notable adecuacian
entre métodos de
investigacion y la
temdtica propuesta.

Correcta conexidn entre
metodologiae
instrumentos.

Escala o nulaadecuacidn
entre la temética
investigaday la
metodologiay los
instrumentos
seleccionados.

Instrumentos de
investigacian bien

Instrumentosy

Admisible argumentacian
sobre los métodos
utilizados. Datos

Recogida de datos

teniendo en cuenta las
normativas
gramaticales.

correcta segin las
normativas gramaticales

Bibliografia aceptable

Metodologia de utilizadas y herramientas bien E insuficiente y a veces
i A : abtenidos correctamente, F
investigacion perfectamente seleccionados. = erronea.
% pero el andlisisno es
razonados y descritos, 7
exhaustivo.
Impecable Interpretacidn razonada |Conclusiones correctas - al d
interpretacion dedatos |y justificadadelos pero en algunos casos Ml et
i los datos.
yde resultados. resultados. incompletas.
Perfecta coherencia Conclusiones bastante
analitica y sintética coherentes con la X
R T : Conclusiones pobres.
entre lainvestigaciony |metodologiaylos
las conclusiones. instrumentos.
Claridad, precisidn y
orden totalmente Claridad y orden en la Estructuradel trabajo y Imrecision en la estrucutra
adecuadosala estructura del trabajo redaccion aceptables del trabajo
estructura del trabajo.
Redaccidn muy correcta - . e .
Aspectos formales Redaccidn bastante Referencias y bibliografia

no actualizadad o
incorrecta

Bibliografia totalmente
adecuada y actualizada.

Bibliografia adecuaday
actualizada

Defensa oral del

Muy buena habilidad
comunicativa,
divulgativay de debate

Buena habilidad
comunicativa,
divulgativay de debate

Carrecta habilidad
comunicativa, divulgativa
yde debate

Escasa habilidad
comunicativa, divulgativa
ydedebate

Excelente aportacidn
tedrica [argumentos,
defensade |as ideas, etc)

Aceptable aportacidn
tedrica [argumentos,
defensa de lasideas, etc.)

Usp escasamente
pertinente de las nuevas
tecnologias

Confusian en la
argumentacion conceptual
yen ladefensa deideas

Uso de nuevas
tecnologias ajustado a
las necesidades de la
expasicion

Uso delas nuevas
tecnologias ajustado a
las necesidades dela
exposicion

Se ajusta medianamente al
tiempo asignado

Dificultades para ajustarse
al tiempo asignado

Seajusta perfectamente

al tiempo asignado

Seajusta bastante al

tiempo asignado

25



urns

Universitat Autonoma
de Barcelona

[iRodriguez, M.J., Llanes, J., et col. Como elaborar, tutorizar y evaluar un Trabajo de fin de
Master.Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 2013. Disponible:
www.aqu.cat.

5.2 / 5.3 Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y
actividades de evaluacién. Planificacion temporal de las actividades formativas.

Metodologias docentes que se utilizaran en la titulacion:
Clases magistrales presenciales .
Clases magistrales virtuales
Seminarios presenciales de resolucion de problemas/casos/ejercicios.
Seminarios virtuales de resolucién de problemas/casos/ejercicios.
Seminarios presenciales con pacientes expertos.
Tutorias virtuales.
Elaboracion de informes/trabajos
Estudio personal

GO OO0

Para mas informacidn sobre la planificacion docente consultar Documento "Consideracions
académiques en la planificacié docent dels estudis UAB" publicado en el web de la UAB

Actividades de evaluacion que se utilizardn en la titulacién:

Asistencia y participacion activa en clase presencial y/o virtual
Entrega de informes/trabajos

Defensa oral de trabajos virtual

Foros de discusion virtual

Prueba objetiva escrita de respuesta multiple virtual
Presentacion final trabajo escrito

Defensa oral del TFM presencial

Presentacion oral presencial de trabajos

GO OO0

Todos los médulos del master tienen una parte presencial y una parte online, por tanto, se
pueden valorar tanto las competencias relacionadas con la expresién oral, a través de la
discusidn de casos en el aula, como el trabajo grupal. En el apartado de Recursos Materiales se
profundiza sobre las infraestructuras de telecomunicaciones disponibles.

Para el correcto desarrollo de la docencia no presencial, el alumnado dispondra de materiales
multimedia de soporte al estudio, y mediante la realizaciéon de ejercicios se efectuara un
adecuado seguimiento de su evolucién. Asimismo, se dispondra de un sistema de tutorias en
linea, en los mdodulos 1 y 6, que permitird al alumnado obtener la ayuda del profesorado
siempre que lo necesite. El profesorado dinamizard el aula virtual y el alumnado trabajara
colaborativamente en los foros disponibles en la plataforma de aprendizaje virtual del curso.

Actividades formativas
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Para poder cumplir de forma adecuada con la docencia virtual es importante poder garantizar
que las actividades formativas que se presentan en las fichas de cada mddulo puedan llevarse a
la practica por el alumnado. Destacamos que plataforma de aprendizaje Moodle® permite la
creacion de foros para sesiones de debate en diferido y ofrece soporte para la programacién de
tutorias en linea y para el aprendizaje colaborativo del alumnado.

Las clases virtuales se realizardan a través de la plataforma Teams® de forma sincrénica y
asincrénica. Estas ultimas se grabaran y permaneceran disponibles hasta la finalizacién del
master en el campus virtual Moodle. Los seminarios virtuales se realizardan a través de la
plataforma Teams® de forma sincrénica con los pacientes expertos. Las tutorias virtuales se
realizaran a través de la plataforma Teams® de forma sincrénica con el/la tutor/a asignado/a
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Modulo 1. Fundamentos tedricos de la vulnerabilidad

ECTS: | 6 | Caracter OB
Idioma/s: Cataldn, Castellano, Inglés
Org. Temporal | Semestral | Secuencia dentro del Plan ler semestre

Descripcion

Este mddulo constituye el sustento tedrico de todo el master. Se analizaran de
forma critica y en profundidad a través de tres grandes bloques: Un primer
bloque centrado en los aspectos ontoldgicos, epistemoldgicos y filosoficos de la
investigacion en vulnerabilidad; un segundo bloque donde se analizaran las
principales corrientes del pensamiento desarrolladas en las ultimas décadas
relacionadas con la comprension de la vulnerabilidad; un dltimo bloque centrado
en andlisis critico de los determinantes sociales y culturales que impactan
directamente la salud-enfermedad de los colectivos vulnerables, tanto desde
una perspectiva epidemioldgica como social.

Contenidos:
® Positivismo-postpositivismo
Teoria socio-critica
Constructivismo
Feminismo
Interseccionalidad
Capitalismo
Globalizacién
Determinantes sociales de la salud
Modelos y teorias de practica avanzada enfermera

Competencias
y Resultados
de aprendizaje

Basicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Demostrar capacidad para establecer un marco conceptual

B06.01 adecuado a la situacién planteada.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
BO8 una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

Demostrar capacidad de analisis ante la complejidad de la
B08.01 situacidon estudiada aportando una base tedrica realista y
conveniente.

Especificas

Comprender los fundamentos tedricos que explican los
EO1 procesos sanitarios y sociales que comportan situaciones de
vulnerabilidad

Explicar las causas y consecuencias de la vulnerabilidad en base

E01.01 L .
a los modelos tedricos existentes.
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Incorporar la bioética en el diagnéstico e intervencion de las

E02 situaciones que ponen en riesgo de vulnerabilidad a la

poblacion.

E02.01

Analizar los prejuicios y discriminaciones que a corto y largo
plazo experimentan las poblaciones vulnerables.

Generales/Transversales

Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social
con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

GTO01
actual, desde el respeto a los derechos fundamentales, a la
igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminacién
Dirigi ]
-|r|g|das Supervisadas Autonomas
Actividades (virtuales)
Formativas Horas 35 2 113
% presencialidad 0% 0% 0%

Metodologias
docentes

e (Clases magistrales virtuales (27 horas)

e Seminarios virtuales de resolucién de problemas/casos/ejercicios (10

horas)
e Tutorias virtuales
e Elaboracion de informes/trabajos

e Estudio personal

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

Asistencia y participacion activa en clase presencial y/o 10%
virtual

Defensa oral de trabajos virtual 10%
Entrega de informes/trabajos 30%
Foros de discusion virtual 15%
Prueba objetiva escrita de respuesta multiple virtual 35%

Observaciones
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Modulo 2. Innovacion en cuidados enfermeros

ECTS: | 6 | Caracter | OB
Idioma/s: Catalan, Castellano, Inglés
Org. Temporal Anual | Secuencia dentro del Plan Semestres 1y 2

Descripcion

En este mddulo se desarrollaran las técnicas de estimulacién creativa y la
generacion de ideas valorando los métodos, procesos y aplicaciones que
conduzcan al entrenamiento de la capacidad creativa aplicada a los cuidados
enfermeros en poblaciones vulnerables con el fin de favorecer Ia
sostenibilidad de los sistemas sanitarios. Se profundizara tanto en la gestion
del conocimiento como del talento en los equipos interdisciplinarios
incidiendo en la iniciativa, la creatividad, la proactividad y la implicacién de
los integrantes del equipo como valores principales y de los grupos de
expertos como think tank de innovacién desarrollando la cultura y modelos
de innovacion abierta aplicada a la enfermeria.

Contenidos:
e Elvalor de lainnovacidn en la disciplina enfermera
De la creatividad a la innovacion
Generalidades y teorias en materia de innovacion
Resistencia al cambio
Metodologias aplicadas en innovacidn:
a. Design thinking
b. Gamification
c. Forth Innovation Method
d. Lean Startup
Innovacion educativa en enfermeria
Técnicas y estrategias para fomentar la creatividad
e La innovacion en el entorno sanitario. Realidades y retos de la
sociedad actual.
® Gestién de la innovacion en las organizaciones sanitarias
La cultura emprendedora y el emprendedor. Diferencias entre
emprender e innovar
La E- salud. Las TIC como procesos de innovacion en salud.
e (Capsulas de innovacién. Experiencias innovadoras de éxito y sus
protagonistas

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
BO7 entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su darea de
estudio.

Aplicar ideas innovadoras que transformen los problemas en
B07.01 retos para la mejora de los cuidados en situaciones de
vulnerabilidad

B09 Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
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publico tanto especializado como no especializado.

Presentar y discutir propuestas grupales innovadoras sobre la

B09.01 - .
tematica del master
Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
B10 que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo
810.01 Demostrar capacidad para adquirir conocimientos cientificos de

forma autéonoma

Especificas

Utilizar herramientas para impulsar y mejorar la transferencia

EO3 de conocimientos en los servicios de enfermeria que trabajan
con colectivos en situaciones de vulnerabilidad.
Incorporar en la planificacion de cuidados a poblaciones
E03.01 vulnerables metodologias innovadoras que permitan mejorar la
transferencia de conocimiento
E04 Analizar la practica profesional en situaciones de
vulnerabilidad desde la innovacién y la investigacién
Identificar modelos de innovacién que se pueden aplicar a los
E04.01 .
cuidados enfermeros
Aplicar datos derivados de estudios de investigacion
EO5 vinculados a la innovacién en los cuidados enfermeros en
situaciones de vulnerabilidad.
£05.01 Utilizar la innovacidn cientifica para resolver problemas de salud

en poblaciones vulnerables de forma creativa.

Generales/Transversales

GTO02 Analizar y sintetizar informaciéon compleja
Trabajar en equipo de forma efectiva en entornos virtuales,
GTO03 multiculturales e interdisciplinarios, profesionales y/o
académicos
GToa Comunicar, aplicando los conocimientos, en el debate publico
y cultural
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Presencial | Virtual
Formativas Horas 25 12 0 113
% presencialidad 100% 0% 0% 0%

Metodologias
docentes

e Clases magistrales presenciales (9 horas)

e Clases magistrales virtuales (12 horas)

e Seminarios presenciales de resolucidn de problemas/casos/ejercicios
(16 horas)
e Elaboracion de informes/trabajos

e Estudio personal
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Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

Asistencia y participacion activa en clase presencial y/o 25%
virtual

Defensa oral de trabajos presencial 20%
Foros de discusion virtual 15%
Entrega de informes/trabajos 40%

Observaciones
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Méddulo 3. Grupos vulnerables en la infancia y en la adolescencia

ECTS: | 9 | Caracter | OB
Idioma/s: Catalan, Castellano
Org. Temporal Anual | Secuencia dentro del Plan Semestres 1y 2

Descripcion

En este mddulo los/las estudiantes adquirirdn las competencias para la
detecciéon y manejo de situaciones de vulnerabilidad durante la infancia y
adolescencia desde la perspectiva enfermera.

Contenidos:

e Cuidados enfermeros en situacion de violencia de género, acoso
escolar y maltrato, adopciéon y acogida, diversidad sexual y de
género, adicciones, inmigracion, mutilacién genital femenina,
embarazo en la adolescencia, trastornos mentales severos,
prematuridad, reproduccion asistida, discapacidades

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

B0O8

Identificar situaciones de riesgo de vulnerabilidad en nifios y
B08.02 adolescentes partiendo de situaciones concretas y aplicando el
razonamiento critico.

Especificas

Incorporar la bioética en el diagnéstico e intervencidn de las

E02 situaciones que ponen en riesgo de vulnerabilidad a la
poblacion

£02.01 Analizar los prejuicios y discriminaciones que a corto y largo
plazo experimentan las poblaciones vulnerables.

E04 Analizar la practica profesional en situaciones de

vulnerabilidad desde la innovacion y la investigacion

Conocer las caracteristicas fisicas, psicoldgicas y sociales que
E04.02 pueden conllevar vulnerabilidad en la infanciay en la
adolescencia.

Describir las situaciones de vulnerabilidad mas frecuentes en las

E04.03 esferas fisica, social, emocional y familiar aplicando cuidados

enfermeros.

Integrar la practica informada por la evidencia en materia de
E06 o .

vulnerabilidad y cuidados

Analiza las intervenciones enfermeras justificdndolas con
E06.01 evidencias cientificas y/o aportaciones de expertos que las

sustentan

Generales/Transversales

GTO1 | Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social
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con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad
actual, desde el respeto a los derechos fundamentales, a la
igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminacién

GTO5 Desarrollar pensamiento cientifico, pensamiento critico y

creatividad
Dirigidas Supervisadas | Auténomas
Actividades Presencial Virtual
Formativas Horas 19 37,25 0 168,75
% presencialidad 100% 0% 0% 0%

e Clases magistrales presenciales (5 horas)

e Clases magistrales virtuales (37,25 horas)

e Seminarios presenciales de resolucion de problemas/casos/ejercicios
Metodologias (10 horas)

docentes e Elaboracién de informes/trabajos

e Estudio personal

e Seminarios presenciales con pacientes expertos (4 horas)

Peso Nota Final
o Asistencia y participacion activa en clase presencial y/o 10%
Actividades de ;
— virtual
evaluacion - -
Entrega de informes/trabajos 40%
Foros de discusion virtual 15%
Prueba objetiva escrita de respuesta multiple virtual 35%

Observaciones
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Modulo 4. Grupos vulnerables en la edad adulta y la vejez

ECTS: | 9 | Caracter OB
Idioma/s: Cataldn, Castellano, Inglés
Org. Temporal Anual | Secuencia dentro del Plan Semestres 1y 2

Descripcion

En este mddulo los/las estudiantes adquiriran las competencias para la deteccion
y manejo de las situaciones de vulnerabilidad en personas adultas jévenes vy
mayores desde la perspectiva enfermera.

Contenidos:

Cuidados enfermeros en situacion de violencia de género, violencia

obstétrica, inmigracion, pobreza, personas sin hogar, trabajo sexual, iTS,

adicciones, trastornos mentales severos, edadismo, fragilidad,

discapacidades, enfermedades estigmatizadas, diversidad sexual y de

género, modelos avanzados de cuidados a la cronicidad.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
BO6 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
B06.02 Disefiar una propuesta innovadora de investigacion relevante
con la tematica del master
Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
B10 que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo
810.02 Demuestra capacidad para adquirir conocimientos cientificos de

forma auténoma

Especificas

Incorporar la bioética en el diagnéstico e intervencion de las

E02 situaciones que ponen en riesgo de vulnerabilidad a la
poblacion
£02.01 Analizar los prejuicios y discriminaciones que a corto y largo
plazo experimentan las poblaciones vulnerables.
Integrar la practica informada por la evidencia en materia de
EO6 o .
vulnerabilidad y cuidados
El/la estudiante demuestra capacidad para manejar personas
E06.02 adultas en situacién de vulnerabilidad en funcion de las
necesidades del individuo.
Generales /

Transversales

Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social
con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

GTO1
actual, desde el respeto a los derechos fundamentales, a la
igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminacién

GTO05 Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y
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creatividad
Dirigidas Supervisadas | Auténomas
Actividades Presenciales Virtuales
Formativas Horas 19 37,25 0 168,75
Presencialidad 100% 0% 0% 0%

Metodologias

e Clases magistrales presenciales (5 horas)
e Clases magistrales virtuales (37,25 horas)

e Seminarios presenciales de resolucion de problemas/casos/ejercicios (10

horas)

docentes e Elaboracion de informes/trabajos
e Estudio personal
e Seminarios presenciales con pacientes expertos (4 horas)
Peso nota final
Actividades de Asistencia y participacion activa en clase presencial y/o virtual 10%
evaluacion Entrega de informes/trabajos 40%
Foros de discusion virtual 15%
Prueba objetiva escrita de respuesta multiple virtual 35%

Observaciones
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Mddulo 5. Investigacion Aplicada

ECTS: | 15 | Caracter | OB
Idioma/s: Catalan, Castellano, Inglés
Org. Temporal Anual | Secuencia dentro del Plan Semestres 1y 2

En este mddulo los/las estudiantes adquirirdn las competencias necesarias
para manejar de forma adecuada el conocimiento cientifico aplicado al
campo de las ciencias de la salud, asi como el andlisis y resolucidon de
problemas identificados en la practica profesional.

El mddulo se divide en:
® Busqueda de informacidn en las bases de datos cientificas

. ® Lectura critica del articulo cientifico
Descripcion ‘. . L
e Etica de lainvestigacién
e Metodologia de investigacion
e Paradigmas del pensamiento cientifico
e Métodos cualitativos y cuantitativos
e El protocolo de investigacién
® Principales disefios de estudios
® Analisis de datos
Basicas
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
BO6 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
B06.03 Disefiar una propuesta innovadora de investigacidon relevante
con la tematica del master
Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
B10 que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo
810.03 Demuestra capacidad para adquirir conocimientos cientificos de

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

forma auténoma

Especificas

Utilizar herramientas para impulsar y mejorar la transferencia

EO3 de conocimientos en los servicios de enfermeria que trabajan
con colectivos en situaciones de vulnerabilidad.

E03.01 Incorporar en la planificacion de cuidados a poblaciones
vulnerables metodologias innovadoras que permitan mejorar la
transferencia de conocimiento

E03.02 Comunicar los resultados de las investigaciones de forma clara,
sintética y con fundamento metodoldgico

E04 Analizar la practica profesional en situaciones de
vulnerabilidad desde la innovacién y la investigacion

E04.04 Disefiar una propuesta de investigacidn cuantitativa coherente

37



urns

Universitat Autonoma
de Barcelona

con los contenidos del master

Disefiar una propuesta de investigacion cualitativa coherente

E04.05 .
con los contenidos del master
Aplicar datos derivados de estudios de investigacidn

EO5 vinculados a la innovacion en los cuidados enfermeros en
situaciones de vulnerabilidad.

£05.01 Utilizar la innovacidn cientifica para resolver problemas de salud
en poblaciones vulnerables de forma creativa.

E05.02 Utilizar bases de datos cientificas en salud

E07 Aplicar la metodologia cientifica integrando la innovacién y los
grupos vulnerables.

£07.01 Demostrar que conoce las herramientas para lectura critica de
articulos cientificos.

£07.02 Aplicar Ia‘ ’ética de la investigacién en la/s propuesta/s de
investigacion
Reconocer los principales paradigmas del pensamiento

E07.03 .
cientifico

£07.04 Demostrar que conoce las diferentes etapas del método

cientifico

Generales/Transversales

GTO02 Analizar y sintetizar informacién compleja
Desarrollar pensamiento cientifico, pensamiento critico y
GTO5 . .
creatividad
Dirigidas Supervisadas | Auténomas
Actividades Presenciales | Virtuales
Formativas Horas 31 63 0 281
% presencialidad 100% 0% 0% 0%

Metodologias
docentes

Clases magistrales presenciales (4 horas)

Clases magistrales virtuales (51 horas)

Seminarios virtuales de resolucién de problemas/casos/ejercicios (12
horas)

Seminarios presenciales de resolucion de problemas/casos/ejercicios
(23 horas)

Presentacidn oral presencial de trabajos (4 horas)

Estudio personal

Peso Nota Final
Activida_(!es o cis;[cslf;aFC|a y participacidn activa en clase presencial y/o 10%
ST Entrega de informes/trabajos 30%
Foros de discusion virtual 15%
Prueba objetiva escrita de respuesta multiple virtual 35%
Presentacidn oral presencial de trabajos 10%
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Observaciones
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Méddulo 6. Trabajo de Fin de Master

ECTS: | 15 | Caracter | OB
Idioma/s: Cataldn, Castellano, Inglés
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan 22 semestre

Descripcion

Disefio e implementacién de una investigacidn, pudiendo ser un trabajo
original o revision sistematica. La investigacion finalizada sera presentada de
forma escrita y defendida ante un tribunal.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B06.04 Disefiar una propuesta innovadora de investigacidon relevante
con la tematica del master

B09 Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

B09.02 Presentar el Trabajo de final de Master con una coherencia
metodolégica y siguiendo el método cientifico.

B09.03 Escribir el TFM siguiendo los principios de la escritura académica

Especificas

Incorporar la bioética en el diagnéstico e intervencion de las

E02 situaciones que ponen en riesgo de vulnerabilidad a la
poblacion.
£02.01 Analizar los prejuicios y discriminaciones que a corto y largo
plazo experimentan las poblaciones vulnerables
Analizar la practica profesional en situaciones de
E04 vulnerabilidad y elaborar propuestas de mejora desde la
perspectiva de la practica creativa, la gestion del
conocimiento, la innovacion y la investigacion
Disefiar una propuesta de investigacidn coherente con los
E04.06 .
contenidos del master
Aplicar datos derivados de estudios de investigacidn
EO5 vinculados a la innovacion en los cuidados enfermeros en
situaciones de vulnerabilidad.
£05.01 Utilizar la innovacidn cientifica para resolver problemas de salud
en poblaciones vulnerables de forma creativa.
E05.02 Utilizar bases de datos cientificas en salud
E08 Elaborar un trabajo de investigacion sobre cuidados
enfermeros innovadores aplicados a poblaciones vulnerables.
E08.01 Presentar de forma oral y escrita un trabajo de investigacion.

Generales/Transversales

GTO1

Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social
con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad
actual, desde el respeto a los derechos fundamentales, a la
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igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminacién

GTO02 Analizar y sintetizar informacién compleja
Desarrollar conocimiento cientifico, pensamiento critico y
GTO5 . .
creatividad
A o Dirigidas (virtuales) | Supervisadas Auténomas
ctividades
. Horas 9 31,5 334,5
Formativas
% presencialidad 0% 0% 0%

Metodologias

e Estudio personal
e Tutorias virtuales
e Seminarios virtuales de resolucidon de problemas/casos/ejercicios (9

docentes
horas).
Actividades de Peso Nota Final
evaluacion Presentacidn final trabajo escrito 60%
Defensa oral del TFM presencial 40%

Observaciones

5.4 Mecanismos de coordinacién docente y supervision

La coordinacion general serd llevada a cabo por la figura del Coordinador/a Docente del Master
y el Equipo de Coordinacién del Master. En reuniones periddicas evaluaran los objetivos
docentes planificados, y supervisaran y velaran por el buen funcionamiento organizativo.

Coordinacion del master:
Entre otras, las funciones del Coordinador/a del Master seran:

Garantizar la calidad de los estudios que se imparten

Seleccionar los estudiantes del master de acuerdo a los criterios establecidos en el plan
de estudios y elevar a la Comisién de Master la propuesta de admisidon para su
resolucion.

Determinar las equivalencias o reconocimientos en funcién de los estudios previos del
estudiante.

Revisar la adecuacion de las guias docentes de las asignaturas.

Establecer los criterios de uso y mantenimiento del campus virtual

Dar respuesta a las necesidades de formacidn del profesorado

Supervisién de la actividad de los coordinadores de mdédulo

Convocar y dirigir las reuniones de coordinacién de curso (una antes de iniciar el master,
dos en cada semestre y una final)

Coordinar los procesos de garantia de la calidad y mantener informados al equipo de
profesores (evaluacion de la titulacidn, seguimiento y plan de mejora)

Mediar en los conflictos que puedan surgir en el desarrollo del curso y tomar las
decisiones oportunas al respecto.

Fomentar los proyectos de innovacidén docente que puedan surgir

Coordinacion de recursos y espacios fisicos: planificaciones del profesorado, tiempos y
espacios y la comunicacién con los estudiantes y profesores

Nombrar los tribunales de evaluacidn de los trabajos fin de master.
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Funciones de el/la coordinador/a de médulo:
e Elaborar la guia docente de cada mdédulo
Propuesta y seleccién del profesorado del médulo
Interlocucién con el equipo docente de cada mdodulo
Control y seguimiento del cronograma académico del médulo
Responsable de la evaluacidn y notificacion de la misma al alumnado
Elaboracién y firma de actas de evaluacion
Formar parte activa de la comision del master
Velar por la coordinacidn de la docencia y los/las docentes

El equipo de Coordinacién del master estara formado por el/la coordinador/a del master junto
a el/la coordinador/a de cada méddulo. Su funcidn sera asistir y dar soporte al coordinador/a del
master en sus funciones.

A través de la herramienta Moodle® de la UAB se realizard toda la docencia y evaluacion
virtual. Esta plataforma permite comunicacion sincrénica y asincrénica tanto con el alumnado y
profesorado. Se utilizara el recurso Polimedia® para grabar clases expositivas, otras actividades
individuales y/o grupales se realizardan mediante las diversas opciones docentes que ofrece
Moodle®. El servicio de mensajeria propio de la plataforma virtual (Quickmail) sera de primera
eleccién para comunicarse tanto de forma horizontal como vertical. Asimismo, se utilizara el
tablon de anuncios virtual para las notificaciones, al cargo de el/la coordinador/a de cada
mddulo. Los/las coordinadores de médulo se coordinaran entre si para evitar una sobrecarga
para el alumnado de actividades simultaneas solapadas en el tiempo.

Evaluacion y sistema de calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las
exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. La Normativa de
reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos
Académicos, delegada del Consejo de Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la
misma Comision, el 28 de julio de 2009, por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011y
el 10 de mayo de 2016), hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se
incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesion del 4 de julio de 2019 el “Cuarto Plan de
accion para la igualdad de género en la Universitat Autonoma de Barcelona. Cuadrienio 2019-
2023”7

El IV Plan de Accién para la lgualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de actuacion.
Son los siguientes:

Eje 1. Promocidn de la cultura y las politicas de igualdad
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Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocion y la organizacién del trabajo y
del estudio

Eje 3. Promocidn de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion

Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocidén de una organizacion libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagndstico diseifiado y elaborado
por el Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la comunidad
universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta continuidad respecto de las
medidas que ya figuraban en el lll PAG. Sin embargo, se han reforzado las medidas vinculadas
con el sexismo, la discriminacion y el acoso por razén de género y se han incorporado los
derechos LGTBI+. Por otra parte, se han definido nuevas medidas que responden a los cambios
normativos y a las principales necesidades demandadas por la comunidad UAB. Asi pues, el IV
PAG contempla 38 medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG esta dedicado a la promocion de la perspectiva de género en la docencia,
dedicando dos objetivos estratégicos a este ambito: la “Introduccién de la perspectiva de
género en la docencia” (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la incorporacion de la
perspectiva de género en la docencia y en la investigacién” (objetivo estratégico 3.3.). Estos
objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas y 20 objetivos operativos especificamente
orientados al fortalecimiento de la perspectiva de género en la docencia, contribuyendo asi a la
consolidacion y el avance de inclusion de la perspectiva de género en los planes de estudio
establecida por la Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su articulo 28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccion de la perspectiva de género en |la docencia”

Medidas

Objetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorporacién de la competencia
general de la UAB de género en todas les
memorias de grado.

Organos responsables: Decanatos y Direcciones de
Escuela y Vicegerente/a de Ordenacion Académica.

1. Programar la revisidon de todas las memorias de
planes de estudio de grado.

2. Difundir las guias de ejemplos de cémo
incorporar las competencias generales de la UAB.
3. Incluir en la aplicacién informatica de las guias
docentes informacion relativa a la incorporacion de
la perspectiva de género.

4. Incorporar la perspectiva de género en el
Sistema Interno de Garantia de Calidad de la UAB y
de los centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporacion de la
competencia general de la UAB de género en los
planes de estudios de grado.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién
Académica.

1. Hacer seguimiento del plan de revisiéon de los
planes de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacion de la
perspectiva de género en los planes de estudios a
través del vaciado de la aplicacidn informatica de
las guias docentes.

3. Analizar la percepcion del alumnado sobre el
grado de incorporacion de la perspectiva de
género en los estudios a través de sus organos de
participacion en los centros docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para valorar
aspectos sobre la igualdad en el aula y en la
practica docente.
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3.1.3. Ofrecer recursos y formacién de soporte al
profesorado para incorporar la perspectiva de
género y LGBTIQ en la docencia.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién
Académica.

1. Mantener como linea prioritaria la introduccion
de la perspectiva de género en la docencia en la
convocatoria de ayudas para proyectos de
innovacién y mejora de la calidad docente de la
UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar el
intercambio de metodologias, practicas y
estrategias para incorporar la perspectiva de
género en la docencia.

3. Elaborar un banco de recursos (web) de
bibliografia y material docente producido por
mujeres segln disciplinas y ambito de
conocimiento.

4. Ofrecer formacién al PDI sobre la incorporacién
de la perspectiva de género y LGBTIQ en el
contenido de la docencia y las metodologias
docentes.

Objetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la

docencia y en la investigacién”

Medidas

Objetivos operativos

3.3.1. Difundir la docencia y la investigacién con
perspectiva de género y LGBTIQ.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién
Académica.

1. Crear un banco de buenas précticas de docencia
e investigacidn con perspectiva de género y
LGBTIQ.

2. Hacer difusién del grado de Estudios de Género,
del Minor de Estudios de Género, del master
Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género
y Ciudadania, y del doctorado interuniversitario en
Estudios de Género: Cultura, Sociedades y
Politicas.

3. Organizar una primera jornada para presentar
iniciativas y buenas practicas en la incorporacion
de la perspectiva de género y LGBTIQ en la
docencia y la investigacion.

3.3.2. Disefiar materiales divulgativos sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacién

Organo responsable: Vicerrectorado de Alumnado
y Ocupabilidad

1. Disefiar una estrategia comunicativa y de
difusidon de la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia y la investigacion.
2. Elaborar materiales divulgativos
incorporacién de la perspectiva de
LGBTIQ en la docencia y la investigacion.

sobre la
género y

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico de la
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacion.

Organos responsables: Area de Personal
Académico y de Ndéminas, Oficina de Calidad
Docente e Instituto de Ciencias de la Educacién
(ICE) de la UAB

1. Instar a los organismos competentes que
incorporen la perspectiva de género en los criterios
de evaluacion.

2. Recomendar al profesorado que incluya las
iniciativas llevadas a cabo para incorporar la
perspectiva de género en la docencia e
investigacion en los informes para solicitar tramos
de docencia e investigacion.

3. Incluir un premio de buenas practicas en la
incorporacién de la perspectiva de género en la
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docencia en la convocatoria del premio a la
excelencia docente.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencion a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié Autonoma
Solidaria y sin vinculacion organica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencion a
las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. La atencion a los
estudiantes con discapacidad se rige por los principios de corresponsabilidad, equidad,
autonomia, igualdad de oportunidades e inclusidn. La atencién al estudiante con discapacidad
sigue el Protocolo de atencidn a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad. El protocolo tiene como instrumento basico el Plan de actuacidn individual (PIA),
donde se determinan las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del
estudiante en los ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de
ejecucion.

El protocolo de atencidn esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboracién
del Plan de actuacién individual (PIA); 3) ejecucién del PIA, y 4) seguimiento y evaluacién del
PIA. A continuacién, detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticidon del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se inicia
el procedimiento de alta del servicio con la programacion de una entrevista. El objetivo de la
entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad, un informe social
y de salud y una primera valoracién de las necesidades personales, sociales y académicas
derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacién que
facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de
caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del
proceso serdn incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como finalidad
exclusiva mejorar la integracion, adaptacion, informacion, normalizacién, atencion y apoyo a
los estudiantes con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte
del interesado. El responsable del fichero es la Fundacién Auténoma Solidaria. El interesado
podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicidn en la oficina del
programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracidn de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo
con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las
actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades. Si es necesario, y en funcion de la
actuacion, se consensua con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes areas y
servicios que tendran que participar en la ejecucion de la actuacién, la medida o6ptima
propuesta, y en caso de no ser posible su implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una
propuesta alternativa.
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Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagodgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

o Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

o Adaptaciones de los sistemas de evaluacidon: ampliacién del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacidn, uso de un ordenador adaptado a
la discapacidad para la realizacién de los examenes, uso del lector de examenes,
produccién del examen en formato alternativo accesible.

o Adaptaciones de la normativa de matriculacién de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.

e Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

® Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.

o Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacién y a la
comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliaciéon de
practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacidn, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

e QOrientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

e Identificacidon de puntos con accesibilidad o practicabilidad no dptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto
habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucién:
modificacion de rampas que, segun la legislaciéon vigente, no sean practicables;
introduccion de puertas con abertura automatica.

e Identificacidon de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad
de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de
solucion: cambio de color de elementos arquitectonicos; barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafos: introduccion de gruas.

e Descripcidn de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas
por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnolégica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacién, y se proponen posibles soluciones tecnoldgicas. Algunas de estas medidas son:
e Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la
informacién a través de los equipos informaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicion del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracién de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua con
él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.
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El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucién de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucidén vy, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para valorar si
la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o participante
activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracién de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que puede ir
cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de
la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revisidon, aconsejable como
minimo una vez al afio, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente en el caso de
estudiantes con enfermedades crdnicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de revision de
las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacidon ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracidn con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacién del Plan de actuacién individual

De acuerdo con la programacidon del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB. Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico
de referencia. Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccidén de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompaiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacion y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema
incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes interlocutores
del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de
datos estan adecuadamente documentados.

5.5 Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacidn que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participacién
en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes
como de profesorado. Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+

-Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestién de las acciones de movilidad definidas en el
programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes, de personal académico y
de PAS.
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Unidad de Gestidn de otros Programas de Movilidad. Gestion de los Programas Drac, Séneca,
Propio y otros acuerdos especificos que impliguen movilidad o becas de personal de
universidades.

International Support Service. Unidad encargada de la acogida de toda persona extranjera que
venga a la universidad. Esta atencién incluye, ademas de los temas legales que se deriven de la
estancia en la UAB, actividades para la integracién social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a
propuesta del decano o director de centro. Y en el dmbito de gestidn, son las gestiones
académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites. El coordinador de
intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros centros y facultades
(nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su centro.

Movilidad que se contempla en el titulo
No se contemplan actividades de movilidad.

El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Previamente a cualquier accidon de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio
establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos concretos
de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad. Todo estudiante que se
desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad establecidos, lo hace amparado
en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus obligaciones como estudiante como sus
derechos y los compromisos que adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el
asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica de la
universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su “Learning
Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y su
equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las
asignaturas cursadas. Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya
formalizado su matricula, se procedera a la revision del “Learning agreement” para incorporar,
si fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacién oficial donde consten las asignaturas indicando
tanto el nimero de ECTS como la evaluacion final que haya obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre
los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara finalmente las
calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones en las
actas de evaluacidn correspondientes y de su posterior firma.
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6 PERSONAL ACADEMICO Y DE SOPORTE

6.1 Personal académico

Resumen personal académico UAB

Categoria Académica Doctores Numero Créditos
Categoria Num % Num % acreditados | Impartidos*
Catedraticos 4 17,39 4 100 4 3
Titulares 1 4,35 1 100 1 1
Agregados 4 17,39 4 100 4 8
Lectores 1 4,35 1 100 1 8
Asociados 9 39,13 5 55,56 2 15
Otros 4 17,39 4 100 2 10
TOTAL 23 100,00 19 82,61 14 45

*los créditos impartidos indicados en la tabla corresponden a los médulos tedricos. El TFM no
estd incluido en la tabla. Los/las docentes de TFM seran doctores.

Titulacion Categoria UL Area de conocimiento 2 (dellies I\.llaterla. a
i6n docente Impartidos Impartir
Departamento de Medicina
1 Doctor/a Catedratico/a Si Medicina interna >40 afios 1 Modulo 4
Modulo 5
2 Doctor/a Titular Si Medicina interna >20 afos 0,5 Modulo 4
3 Doctor/a Asociado/a No Medicina >10 afios Modulo 4
2,5 .
Modulo 1
Departamento de Psiquiatria y Medicina Legal
4 | Doctor/a Catedratico/a Si Psiquiatria >30 afios 0,5 Modulo 3
5 | Doctor/a Agregado/a Si Neuroquimica >10 afios 1 Médulo 4
Médulo 1
Departamento de cirugia
6 | Doctor/a |  Agregado/a |Ssi | Cirugia | >20 afios 0,5 Modulo 4
Departamento de Pediatria, Obstetricia y Ginecologia y Medicina Preventiva
7 | Doctor/a Catedratico/a Si Ginecologia y | >30 afios 0,5 Médulo 3
obstetricia
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Departamento de Microelectrdnica y Sistemas Electrénicos

8 | Doctor/a Catedratico/a Si Informatica >20 afios 1 Modulo 2
microelectrdnica
Departamento de Pedagogia Aplicada
9 | Doctor/a Agregado/a Si Pedagogia >10 afios 1 Médulo 2
Médulo 3
Departamento de enfermeria

10 | Doctor/a Lector/a Si Enfermeria >10 afios 8 Modulo 1
Mddulo 4
Médulo 5
Médulo 6
11 | Doctor/a Asociado/a No Enfermeria <5 afios Modulo 4

2,5 .
Modulo 6
12 | Doctor/a Asociado/a No Enfermeria 5-10 afios Moédulo 1
2,5 Modulo 5
Médulo 6
13 | Doctor/a Asociado/a Si Enfermeria >10 afios Modulo 1
1 Mddulo 4
Médulo 6
14 | Doctor/a Asociado/a Si Enfermeria >10 afios Modulo 3

0,5 .
Modulo 6
15 | Doctor/a Asociado/a No Enfermeria <5 afios 3 Modulo 2
16 | Licenciado/a Asociado/a No Psicologia/ Enfermeria | <5 afios 0,5 Modulo 3
17 | Master Asociado/a No Enfermeria <5 afios 0,5 Modulo 4
18 | Master Asociado/a No Enfermeria <5 afios 1 Modulo 3
Mddulo 4
19 | Doctor/a Colaborador/a | Si Enfermeria >10 afios 55 Médulo 3
permanente ! Modulo 6
20 | Doctor/a Colaborador/a | Si Enfermeria >30 afios 55 Mddulo 4
permanente ! Modulo 6
21 | Doctor/a Profesor/a No Enfermeria 5-10 afios Modulo 2
visitante 2,5 Modulo 5
Médulo 6
22 | Doctor/a Profesor/a No Enfermeria 5-10 afios 55 Médulo 4
visitante ! Modulo 6

EUI Sant Joan de Deu

23 | Doctor/a Agregado Si Enfermeria >20 afios 6 Médulo 5
Médulo 6

Experiencia investigadora:
El equipo docente del Departamento de enfermeria de la Universitat Autonoma de Barcelona

que participan en el Master Universitario de Innovacion Enfermera Aplicada a la Vulnerabilidad

y la Salud forman parte del Grupo de Investigacion Enfermera en Vulnerabilidad y Salud
(GRIVIS), de reciente creacidn y coordinado por el profesor Juan Manuel Leyva. Algunos de los
proyectos con financiacidn externa obtenidos por miembros del grupo incluyen:
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El uso de la fotografia narrativa como herramienta para desarrollar y mantener la
actitud empatica hacia el cuidado de personas que viven con VIH. Proyecto financiado
por CNDE. IP: Juan Manuel Leyva Moral. 2018-2019

Comprendiendo a la persona mapuche: una visidén intercultural del cuidado en
enfermeria. Proyecto financiado por el fondo de accidon solidaria. IP: Mariela Aguayo-
Gonzélez. 2019-2021

Nursing Critical Thinking in Clinical Practice. Proyecto financiado por el COIB. IC:
Mariela Aguayo-Gonzalez. 2019-2020

Better and Effective Nursing Education for Improving Transcultural Nursing Skills
(BENEFITS). Erasmus+ KA203-Strategic Partnership for Higher Education. IC: M. Dolors
Bernabeu. 2019-2022

Formacién de gestores y construccién de una red de buenas practicas para el gobierno
y la gestion de la universidad. Ministerio de Ciencia e Innovacién. IC:M. Dolors
Bernabeu. 2012-2014

La investigacié academica en Ciéncies Socials des d'una perspectiva de genere. Institut
Catala de les Dones.IC: M. Dolors Bernabeu. 2010-2011

Formacién en empatia hacia las personas que viven con VIH para médicos y enfermeras
de atencion primaria. Gilead SLU. IP: Juan M. Leyva. 2020

La aceptacion incondicional de la persona con problemas de salud mental por parte de
la enfermera: explorando su significado en el proceso de la Relacién Terapéutica.
Instituto de investigacidn sanitaria IDIVAL. IC: Juan M. Leyva. 2019 -2022

La relacion terapéutica enfermera-paciente en un dispositivo de Urgencias
intrahospitalario: una Teoria Fundamentada. Fundacié Infermeria i Societat.. . IC: Juan
M. Leyva. 2019-2022

Els significats atribuits a la terapia antiretroviral per les persones que viuen amb VIH
ateses a I'Hospital Regional de Lambayeque (Chiclayo, Perd). Comprendre la realitat
local per a millorar 'adheréncia terapéutic. Fundacié Autonoma Solidaria. IP: Juan M.
Leyva. 2018-2020

EMPAC - Patrones de cambio en el empoderamiento de los pacientes con insuficiencia
cardiaca. Instituto de Salud Carlos Ill. IC: Juan M. Leyva. 2011-2019

Evaluacién de la adherencia al tratamiento antirretroviral de las personas con VIH
atendidas en el Hospital Regional Lambayeque de Chiclayo, Perd. Fundacié Autonoma
Solidaria. IP: Juan M. Leyva. 2016-2017

Mejorando la relacidn terapéutica en los cuidados enfermeros a través de la evidencia.
Una investigacién-accién-participativa en unidades de agudos de psiquiatria Fundacié
Infermeria i Societat. IC: Juan M. Leyva. 2016-2017

Otros docentes que participan en el master también tienen una trayectoria investigadora
importante:

Sistema interoperable, inteligente y distribuido de gestién energética integral vy
centrada en el usuario. Ministerio de Economia y Competitividad. Investigador
principal: Jordi Carrabina. 2012-2014.

3-O-sulfated heparan sulfate translocation in altered membrane biology: A new
strategy  for early population screening and halting  Alzheimer’s
neurodegeneration. FETOPEN-01-2016-2017 - FET-Open research and innovation
actions. IP: Lydia Gimenez

ACCEDES. El acceso y el éxito académico de colectivos vulnerables en entornos de
riesgo en Latinoamérica. Comisién Europea. IC: Diego Castro. 2012-2014
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® ORACLE. Observatorio Regional para la calidad y la equidad en Latinoamérica. Unidn
Europea. Programa Erasmus+, Capacity Building Higher education. IP: Diego Castro.
2015-2018
e Efectivitat d'un programa per a fomentar la Salut Mental Positiva mitjancant la Web i
APP "Cuidadoras Crénicos". Assaig Clinic. Ministerio de Economia y Competitividad -
Instituto de Salud Carlos Ill. IC: Juan Roldan. 2017-2020.
e Efectividad de un programa de intervencién psicosocial enfermera para potenciar la
agencia de autocuidado y la salud mental positiva en personas con enfermedad
pulmonar obstructiva crdnica e hipertensidén. Fundacio Infermeria i Societat - Ajudes a
projectes de Recerca. IC: Juan Roldan. 2017-2020
e Disefio y analisis métrico de una escala para valorar la alimentacion oral de los recién
nacidos prematuros alimentados por sonda nasogastrica. Fundacié Infermeria i Societat
- Ajudes a projectes de Recerca. IC: Juan Roldan. 2017-2019

Experiencia profesional:

) ) o Servicio Afos de
Titulacién Categoria Empresa/institucion experiencia

1 Doctor/a Médico. Jefe de | Institut Catala de la Salut Enfermedades Infecciosas >30
Unidad

2 Doctor/a Médico. Jefe de | Parc de Salut Mar Psiquiatria >30
servicio

3 | Doctor/a Médico. Jefe de | Parc de Salut Mar Ginecologia y obstetricia >30
servicio

4 | Doctor/a Catedratico/a UAB

5 Doctor/a Médico adjunto | Institut Catala de la Salut Medicina Interna >20

6 | Doctor/a Agregado/a UAB

7 | Doctor/a Médico. Director | Consorci Corporacio Cirugia general y del >20

de servicio Sanitaria Parc Tauli aparato digestivo

8 Doctor/a PDI EUI Sant Joan de Déu Enfermeria >20

9 Doctor/a Agregado/a UAB

10 | Doctor/a Lector/a UAB

11 | Doctor/a Enfermera Institut Catala de la Salut Neurologia >20

12 | Doctor/a Supervisorade | Grup Medic Baviera- | Cirugia 7

enfermeria Londres
13 | Doctor/a Enfermera Institut Catala de la Salut Innovacion y gestién del | 5
conocimiento
14 | Doctor/a Enfermera Institut Catala de la Salut Atencién Primaria de Salud | 12
15 | Master Enfermera CPB Serveis de Salut | Salud mental 5
Mental

16 | Licenciado/a | Enfermera clinica | Institut Catala de la Salut Pediatria 15

17 | Master Enfermero EAP Dreta Eixample S.L.P Geriatria 10

18 | Doctor/a Médico Fundacié Salut i | Geriatria >20

Envelliment - UAB
19 | Master Gestora de Casos | EAP Dreta Eixample S.L.P Atencidn Primaria de Salud | 10
20 | Doctor/a Colaborador/a | UAB
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permanente

21

Doctor/a

Colaborador/a

UAB
permanente

22

Doctor/a

Profesor/a UAB

visitante

23

Doctor/a

Profesor/a UAB

visitante

6.2 Personal de soporte a la docencia

Personal de administracidn y servicios
Tabla 21: Descripcion del Personal de administracion y servicios de la Facultad de Medicina de

la UAB
Personal de S Adecuacion a los ambitos de
administracion Vinculacion a la Universidad Experu_anua conocimiento relacionados
. profesional )
y servicios con el titulo
Unidad de 1 administradora (laboral LG1B) y | Mas de 10 afios de |Soporte al equipo de
Soporte ala 2 secretarias de direccion experiencia en la decanato, gestién de
Direccién (funcionarias C1 22) y 1 gestor de | Universidad instalaciones, de los recursos
calidad (funcionario A2 22.2) humanos y control
presupuestario, atencién a los
usuarios de la comunidad
universitaria, soporte a
proyectos estratégicos de la
Facultad, prevencion de
riesgos
Gestion 1 gestora responsable Mas de 10 afios de | Gestion del expediente
Académica (funcionaria A2 24.2), 2 gestores | experiencia en la académico, asesoramiento e
(funcionarios A2 22.1) y 5 Universidad informacion a los usuarios y
administrativos/as control sobre la aplicacién de
(funcionarios/as 1 C121y1C122 las normativas.
y2C118y1C116) Soporte a la planificaciéon y
ejecucion de la programacién
académica.
Biblioteca de 1 técnica responsable (funcionaria | Mas de 10 afios de |Soporte al estudio, a la
Medicina Al 24.1), 3 bibliotecarios/as experiencia en la docenciay a la investigacion.
especialistas (funcionarios/as 1 A2 | Universidad
23.2,1A223.1y1A222.1),2
administrativos/as especialistas
(funcionarios/as C1 21), 1
administrativos/as
(funcionarios/as C1 16), 1 auxiliar
de servicio (laborales LG4P)
Servicio de 1 técnico responsable (laboral Mas de 10 afios de | Atencidn al mantenimiento del

Informatica
Distribuida de
la Facultad de

LG1K) y 3 técnicos medios
(laborales 1 LG2Ny 2 LG2Q) y 1

técnico especialista (laboral LG3L)

experiencia en la
Universidad

hardware y software de las
aulas de teoria, aulas de
informdtica, seminarios y
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Medicina despachos del personal
docente y del PAS.
Soporte a la docencia e
investigacion
Gestion 1 gestora (funcionaria A2 23.3),2 | Mas de 10 afios de | Gestidn y control del ambito
Econdémica administrativas especialistas experiencia en la econdémico y contable y
(funcionarias C1 22), 1 funcionaria | Universidad asesoramiento a los usuarios
C1 18 y 1 administrativo (C1 16)
Departamento |1 administrativa (C1 16) Mas de 5 afios de | Coordinacion de los procesos
experiencia en la administrativos del
Universidad departamento, soporte y
atencion al profesorado y los
estudiantes.
Centro de 1 técnica responsable (laboral Entre 5y 20 anos Asesoramiento y prestacion de
Recursos LG20), 1 técnica (laboral LGIM) y | de experiencia en la | servicios a los docentes e
Docentes 2 técnicos especialistas (laborales | Universidad en el investigadores en la creacion
LG3) ambito de la de material multimedia:
informatica. Los tutoriales interactivos,
ultimos 7 afios sistemas de aprendizaje y
dedicados a las autoevaluacion, disefio de
nuevas tecnologias | paginas web y creacién de un
del mundo entorno virtual con la
multimedia. documentacion multimedia
creada.
Soporte 1 responsable (laboral LG2L), 1 Mas de 10 afios de |- Soporte en caso de
Logistico y adjunto (laboral LG30) y 4 experiencia en la emergencia.
Punto de auxiliares de servicio (laborales Universidad Informacién sobre aulas y

Informacidén

LG4P)

otras dependencias de la
Facultad.

Informacién sobre horarios de
actividades y actos que se
realicen en el edificio.

- Servicio de alquiler de
taquillas.

- Objetos perdidos.

- Entrega de material
informativo para la matricula,
asi como del carnet de
estudiante.

- Buzdn para el Consejo de
Estudiantes y para los
representantes de los alumnos
en la Facultad.

- Control de acceso a la
Facultad.

- Para cualquier duda o
aclaracion sobre temas
generales relacionados con la
Facultad.
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Total personal de administracién y servicios: 41

6.3 Prevision de personal académico y otros recursos humanos necesarios

No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

6.4 Profesorado de las universidades participantes
En este master no participan otras universidades

Este master se ofrece en modalidad semipresencial por tanto se establece la siguiente
estructura:

e 1 coordinador/a de master

e 6 coordinadores/as de mddulo (1 por cada médulo)

® Mais el resto de docentes implicados.

Todos los docentes tienen experiencia previa en disefiar y gestionar aulas virtuales,
especificamente Moodle®. La dedicacidn en créditos esta descrita en el apartado 6.1.

Se computa la dedicacién de todo el profesorado siguiendo el modelo de dedicaciéon docente
de la UAB.

Tanto el coordinador/a como los coordinadores/as de mddulo pertenecen al cuerpo de
profesorado propio (estable) de la universidad y cuenta con experiencia docente e
investigadora en la disciplina. Asimismo, estan en posesion del titulo de doctor y cuentan con
algun tipo de acreditacion.

Se prevé un solo grupo de estudiantes maximo de 25 y serd el grupo-profesor. En el supuesto
gue algun estudiante deba repetir alglin crédito, se prevé incrementar el nimero de plazas en
5.

La UAB imparte de forma semestral cursos de formacién para el profesorado sobre
innovaciones pedagdgicas y tecnoldgicas aplicables a la docencia.

La docencia y evaluacidn virtual se llevara a cabo a través de la plataforma de software libre
Moodle®, un sistema de ensefianza disefiado para crear y gestionar espacios de aprendizaje
virtual adaptados a las necesidades de docentes, alumnado y administracion. Moodle®
es un sistema web dindmico creado para gestionar entornos de ensefianza virtual, basado en
tecnologia PHP y bases de datos MySQL que permite crear entornos de aprendizaje totalmente
personalizados. Por ello, destaca como la plataforma de ensefianza online mds extendida a
nivel mundial, ya que su esta en constante revision y mejora para adaptarse a las necesidades
de los/las usuarios/as a lo largo del tiempo. Asimismo, se trata de una plataforma que puede
dar servicio desde unos cuantos estudiantes a miles de ellos, tanto en organizaciones pequefas
como en grandes. El acceso a Moodle se realiza desde la web, por lo que puede accederse a él
desde cualquier lugar del mundo, en cualquier momento y desde cualquier dispositivo. Su
interfaz es compatible con mdviles y todos los navegadores de internet. Los desarrolladores de
Moodle estan comprometidos con la seguridad de los datos y la privacidad del usuario, por eso
los controles de seguridad de la plataforma son actualizados constantemente. Moodle cuenta
con sistemas que dan proteccién frente al acceso no autorizado, la pérdida de datos y el mal
uso.
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La UAB dispone de el Centre d’Assistencia i Suport https://www.uab.cat/web/Centre-d-Assistencia-i-
Suport-1119456369511.html a disposicion de docentes y alumnado para resolver dudas y
problemas técnicos relacionados con Moodle®.

7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Recursos materiales y servicios de la universidad

El edificio M, del campus de la Universitat Autonoma de Barcelona, con una superficie proxima
a los veinticuatro mil cuatrocientos metros cuadrados, alberga la Unidad Docente de Ciencias
Médicas Basicas (UDCMB) de la Facultad de Medicina, en la que también estan ubicados el
Decanato, la Administracion del Centro, la Gestidon Académica, la Gestidon Econdmica, el Centro
de Recursos Docentes, el servicio de restauracion y la biblioteca de la UDCMB. Los responsables
docentes y los responsables de los servicios administrativos trabajan de forma conjunta para
determinar y priorizar las inversiones necesarias para la creacién y adecuacion de espacios
suficientes para acoger y dar servicio a la ensefianza de todas las titulaciones. También velan
constantemente para garantizar la implantacién de nuevas tecnologias de soporte a la docencia
en aulas y laboratorios de practicas, apostando por la calidad y la mejora continua en la oferta
de aulas, laboratorios, seminarios y salas y en su equipamiento y servicios. Se cuenta con el
apoyo de una unidad de mantenimiento, una unidad de técnicos audiovisuales y una unidad de
recursos multimedia cuya prioridad de intervencidon es la atencidn a cualquier espacio o
instalacién destinados a la docencia.

ACCESIBILIDAD

a. Campus

La UAB garantiza que todo el alumnado, independientemente de sus necesidades, puedan
realizar los estudios en igualdad de condiciones. La Junta de Gobierno de la Universitat
Autonoma de Barcelona, aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de
oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la
universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo
cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones
propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan. Para
ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y que se extiende a los siguientes
ambitos: El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte. La
libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB. La
accesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracién y residencia
universitaria.

El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando material accesible a
las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales. El acceso
a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados. La UAB se ha
dotado de planes de actuacidén plurianuales para seguir avanzando en estos objetivos. El acceso
a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados. La UAB se ha
dotado de planes de actuacion plurianuales para seguir avanzando en estos objetivos.
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b. Edificios

El acceso a los edificios y a los diferentes espacios, aulas y laboratorios, se puede realizar
mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo que estd adaptado para
personas discapacitadas, asi como también lo estan los servicios higiénicos.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE MULTIMEDIA FIJO

El edificio M que alberga la Unidad Docente de Ciencias médicas Basicas de la Facultad de
Medicina, cuenta con un total de 14 aulas con equipamiento docente multimedia. Con
anterioridad a cada curso académico se disefia la ocupacién del aulario en funcién de las
necesidades de los estudios, horarios y capacidades, con la finalidad de optimizar los recursos y
garantizar que se cubra de forma adecuada toda la demanda.

Las instalaciones actuales incluyen: 1 aula con mobiliario fijo con capacidad de 283 plazas. 1
aula con mobiliario fijo con capacidad de 251 plazas. 1 aula con mobiliario fijo con capacidad de
248 plazas. 1 aula con mobiliario fijo de 70 plazas. 1 aula con mobiliario fijo de 192 plazas. 1
aula con mobiliario fijo de 107 plazas. 1 aula con mobiliario modular de 60 plazas. 4 aulas con
mobiliario modular de entre 34 y 60 plazas. 1 aula con mobiliario modular (sillas de pala) con
capacidad de 35 plazas. 1 aula equipada para videoconferencia con capacidad 58 plazas. Todas
las aulas estan equipadas con ordenador, video proyector, conexion a Internet, wifi, tarima,
pizarra con sistema de iluminacién y pantalla de proyeccidn acoplada a un carril de
desplazamiento y algunas de ellas tienen tarima. También disponen de mesa multimedia que
permiten la gestidon de la maquinaria, el control centralizado del software y la seguridad del
conjunto. Existe instalacién de megafonia en 8 de las aulas de mayor capacidad.

Este edificio también dispone de 1 aula de informatica con 25 ordenadores y 50 sillas y 2 aulas
de informatica con 20 ordenadores y 40 sillas cada una. Estas tres aulas disponen de conexion
informatica a la red de la universidad y estan equipadas con mesa y ordenador para el docente,
pizarra, proyector y pantalla de proyeccion.

Para poder celebrar reuniones y diferentes actos se dispone de 1 sala de grados con capacidad
de 80 plazas, 1 sala de juntas con capacidad de 34 plazas y una sala de reuniones con capacidad
de 16 plazas, todas ellas equipadas con ordenador, proyector y pantalla de proteccion. La sala
de grados y la sala de juntas disponen también de sistema de grabacion de imagen y audio.

DOCENCIA NO PRESENCIAL — CAMPUS VIRTUAL

La adopcidn de las TIC en la docencia tiene ya una larga tradicién en la UAB. La UAB ha
desarrollado una nueva plataforma que se puso en marcha durante el curso 2007/2008 y que
incorpora nuevas y mejores herramientas de docencia y comunicacion. Tras un analisis de las
posibilidades del proyecto y de los requerimientos administrativos y pedagdgicos, se apostd
por una opcién tecnoldgica de software libre que tuviera integrada las principales herramientas
necesarias para la gestion del alumnado y de actividades de aprendizaje tanto individuales
como colectivas. Asi mismo se busco una solucidon que operara con estandares de formacion
virtual aceptados por la comunidad internacional. El modelo de aprendizaje planeado requeria
que se pudiera ofrecer a los/las docentes una variedad de recursos de aprendizaje que
ofreciera flexibilidad a la hora de disefiar los diferentes mdédulos de aprendizaje. Bajo estas
premisas se centrd la eleccién en Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment - http://moodle.org). Esta plataforma docente cuenta con estandares de creacion
de objetos de aprendizaje como SCORM (Sharable Content Object Reference Model). Moodle
dispone en la actualidad de un amplio surtido de herramientas que permiten la publicacién de
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materiales de aprendizaje multimedia y de actividades individuales y grupales tanto sincronas
como asincronas. Asi mismo dispone de las herramientas necesarias para la gestidon de una
comunidad de aprendizaje y de herramientas para el seguimiento y evaluacidn individualizada
de los alumnos.

La plataforma escogida cumple con las necesidades y estandares reconocidos
internacionalmente para el disefio e implementacion de proyectos de formacién virtual. Las
posibilidades de control sobre el acceso al espacio de aprendizaje y de individualizar los
permisos a la funcidon de cada usuario permiten una gestion completa de la comunidad del
proyecto, a modo de campus virtual. Cada usuario debe obtener una clave de acceso que esta
asociada a su perfil (administrador, docente, tutor, editor de contenidos, alumno. etc.) con un
acceso a los diferentes espacios y funcionalidades que estan de acuerdo con su funcién en el
proyecto. Ademds, es posible gestionar grupos tanto de alumnos como de docentes para
realizar tareas adicionales.

AULAS DE INFORMATICA
En la Unidad Docente de Ciencias médicas Basicas se dispone de:
® un equipo técnico de 4 personas especialistas cuyos horarios se combinan para
garantizar la asistencia desde las 9 de la mafiana hasta las 9 de la noche.
e 3 SERVIDORES: HP PENTIUM XEON 4 Gb Ram 180 Gb. Para dar servicio a las
necesidades docentes del centro.
e 3 aulas informatizadas cuyos equipos se renuevan cada 3/4 afios por un sistema de

“renting”, que nos garantiza la operatividad permanente de todos los ordenadores y

Sus accesorios:

- AULA 1 — Capacidad 50 alumnos. Puestos de trabajo: 22 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre
las 8:30h. y las 21:00h. Ubicada dentro de la biblioteca de Medicina.

- AULA 2 — Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 22 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Practicas en horario libre de clase entre
las 9:00h. y las 21:00h.

- AULA 3 — Capacidad 40 alumnos. Puestos de trabajo: 22 equipos. Equipamiento:
Videoproyector, pantalla. Acceso alumnos: Libre entre las 9:00h. y las 21:00h.

Los equipos de todas las aulas anteriores son PC’'s sobremesa IntelCore i5-i7 16 Gb Ram y 500
Gb de disco. Los ordenadores de las aulas de informatica de Medicina estdn basados en el
sistema operativo Windows 10 y tienen instalado el siguiente software: Adobe Acrobat,
Animaciones de biologia Celular, Diccionario Mosby, DML - Histologia Bdsica, DML -
Organografia Microscépica, Epidat Bayes 3.1, Epi Info 3.5.1, Estadistica, HyperCell, ImageTool,
Excel, PowerPoint, Word, Mozilla Firefox, Prism 3.0, R 2.7.2, SPSS para Windows, UB-Brain.
Existe en el campus un Servicio de Informatica centralizado que marca las lineas generales de
actuacién en el soporte a la docencia y a los usuarios en general. Estos Servicios Informaticos
facilitan el acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la universidad, ya sea mediante
conexién directa o wifi, y permitiendo el acceso a los usuarios de la UAB y de Eduroam. Asi
mismo, los citados Servicios son los responsables de la creacidén de la intranet de alumnos
(intranet.uab.cat), la adaptacién del campus virtual (cv.uab.cat) y la creacion de un depdsito de
documentos digitales (ddd.uab-cat).

SALAS DE ESTUDIO
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1 sala equipada con conexiones eléctricas y wifi con capacidad para 120 alumnos y horario
continuado de 9 a.m. a 9 p.m. 2 zonas de estudio y trabajo abiertas, repartidas en diversos
puntos del edificio, con mesas, conexiones eléctricas y wifi.

SALAS DE ACTOS Y DE GRADOS

Sala de Grados Medicina. Capacidad: 80 plazas. Equipamiento: videoproyector, ordenador,
micréfono inaldmbrico de solapa y micréfono inaldmbrico de mano, pantalla, pizarra,
retroproyector, megafonia inaldmbrica, conexion a la red informatica y DVD.

SALAS DE REUNIONES

1 Sala con capacidad para 50 personas en Medicina. Equipamiento de videoproyector,
ordenador, conexién a la red, wifi y pantalla. 1 Sala con capacidad para 12 personas y
equipamiento basico en Medicina. Las salas y los seminarios de los departamentos y de los
centros de investigacién se utilizan también, en caso de necesidad, para la imparticidon de
conferencias reducidas, asi como para la realizacidn de exposiciones orales por parte de
estudiantes.

BIBLIOTECAS

El Servicio de Bibliotecas de la UAB (SdB) esta formado por siete bibliotecas (Ciencia y
Tecnologia, Ciencias Sociales, Humanidades, Ciencias de la Comunicacion y Hemeroteca
General, Medicina (formada por cinco bibliotecas), Veterinaria y Biblioteca Universitaria de
Sabadell. Ademas de estas bibliotecas el SdB cuenta con una sala de estudio “24 horas” (que
abre durante los 365 dias del afio) con 400 plazas, ademas de otra sala con 358 plazas abierta
diariamente en horario especial hasta la madrugada y durante las 24 horas en épocas de
examenes. El SdB cuenta con la Certificacion de Calidad ISO 9001:2000 y el Certificado de
Calidad de los Servicios Bibliotecarios ANECA que garantizan un éptimo servicio al usuario y una
politica de mejora continua en relacion a sus necesidades.

La Carta de Servicios del SdB establece los servicios a los que pueden acceder los usuarios:
Consulta de fondo documental Espacios y equipamientos para el trabajo individual o en grupo,
salas de formacién y equipos para la reproduccién de fondo documental. Atencion de consultas
e informacidn mediante personal especializado en cuestiones documentales Préstamo
domiciliario de la mayor parte del fondo documental Formacidn para conocer los servicios, los
recursos y los espacios de las bibliotecas y conseguir el mejor rendimiento Adquisicion de
fondo bibliogréfico y documental para las bibliotecas de la UAB también a partir de las
peticiones de los usuarios Acceso remoto a una amplia coleccidon de recursos digitales en
https://www.uab.cat/web/servei-de-biblioteques-1345703209400.html

El SdB tiene mas de 1 millén de titulos en sus colecciones, destacando los 12.000 titulos de
revistas, en formato digital y a texto completo, consultables desde cualquier punto del Campus
con acceso a Internet y desde casa a través del servicio VPN (Virtual Public Network).

La Biblioteca de Medicina ubicada en el Campus de Bellaterra tiene una superficie total de
1.439m2 repartidos en dos plantas. Cuenta con 325 puestos de lectura, 41 puntos
informatizados o multimedia, ademas de 4 cabinas para trabajos en grupo. El fondo
bibliografico esta formado por unas 24.000 monografias especializadas en ciencias de la salud,
y 1.662 titulos de revista de las cuales 286 estan en curso de recepcidon, ademas de tener
acceso a los 12.000 titulos de revista en formato digital y texto completo que el SdB pone a
disposicion de toda la comunidad universitaria de la UAB. Mas informacion en
https://www.uab.cat/web/guies-tematiques/medicina/sobre-la-biblioteca-de-medicina-
1345711614757.html
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CENTRO DE RECURSOS DOCENTES

El CRD es un servicio de soporte y aprendizaje destinado a crear productos docentes de calidad.
Su objetivo es dar a conocer al profesorado las nuevas tecnologias del mundo multimedia en el
campo de la ensefianza y potenciar la participacién y autoaprendizaje del alumnado. Este
Centro de Recursos estd dotado de un equipo de personas y un equipamiento informatico
destinados a digitalizar y elaborar material multimedia, ofreciendo posteriormente a los
estudiantes de la facultad, un amplio abanico de documentos que podran ser consultados a
través de lared.

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS
Se trata de un servicio centralizado en la Facultad de biociencias.

LOCAL DE ESTUDIANTES

La Asociacidon de Estudiantes dispone de un pequefio local interno en el edificio M, con
dotacion de mesas y ordenadores. Existe en la UAB un edificio especifico para todos los
estudiantes donde también, si lo desean, pueden solicitar un espacio para poder desarrollar
actividades concretas.

MANTENIMIENTO

El edificio M de la UAB, dispone de una unidad propia de mantenimiento, que atiende tanto de
forma preventiva como resolutiva, las incidencias y averias que se puedan producir en
cualquiera de los espacios, prestando especial atencion a aquellos problemas que afectan a
colectividades y a docencia. Este equipo de trabajo esta constituido por un técnico responsable
y un operario mas, en régimen de subcontratacion. También se cuenta con diversas
comisiones, algunas de ellas delegadas de las Juntas Permanentes de Facultad y otras
nombradas directamente por el Decano correspondiente, que tienen como funcidn el analisis
de necesidades y la toma de decisiones tales como la distribucion del presupuesto de
funcionamiento, obras, inversiones, etc. En casi todas ellas, esta contemplada la representacion
de los estudiantes, ademas del profesorado y el PAS. La Universidad tiene a disposicion de los
alumnos y de todos los usuarios en general, un sistema electrénico de quejas y sugerencias al
que se accede a través de las paginas web institucionales. Cualquier incidencia o carencia de la
gue se tenga noticia a través de este aplicativo, se atiende de forma inmediata, principalmente
si se trata de una cuestion que puede contribuir a mejorar la seguridad o el confort de las
instalaciones.

SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

La UAB dispone también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende problemas
estructurales, organiza los servicios de atencién a las emergencias de mantenimiento a lo largo
de las 24 horas del dia, efectia intervenciones de repercusion mds amplia y proporciona
soluciones técnicas en aspectos relativos a: Mantenimiento de electricidad. Mantenimiento de
calefaccién, climatizacidon, agua y gas. Mantenimiento de obra civil: paleta, carpintero,
cerrajero y pintor. Mantenimiento de jardineria. Mantenimiento de telefonia.

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno
de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad Autonoma de
Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad".
Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los afios su sensibilidad por la situacidn de las
personas con discapacidad, particularmente en relacién con el alumnado. Por otra parte, se
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han llevado a cabo una serie de iniciativas orientadas a favorecer la inclusion en el caso del
personal de administracién y servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad

de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de

la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo

cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones

propias, adscritas o vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan. Para

ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto

en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se extiende a los siguientes

ambitos:

» El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte

* Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB

* La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas, laboratorios,
salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion, residencia universitaria

* El acceso a la informacion, especialmente la académica, proporcionando material accesible
a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.

» Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accidn
la_para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propdsito de
agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se
asume como responsabilidad institucional la inclusién de las personas con discapacidad, con el
objetivo de hacer la comunidad un espacio inclusivo.

7.2 Recursos materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras
No hay entidades colaboradoras

7.3 Prevision de recursos materiales y servicios necesarios
No se prevé incorporar nuevos recursos materiales y/o servicios.

8 RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Indicadores

Atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos planteados, la metodologia de
ensefianza y otros elementos indicados a lo largo de la presente Memoria, asi como los valores
alcanzados en los ultimos afios en los que se llevd a cabo el Master Interuniversitario de
Investigacion e Innovacidn en Cuidados Enfermeros,

TASAS 2016/2017 2017/2018
GRADUACION 79% 81%
ABANDONO 15% 10%
EFICIENCIA 97% 100%
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las estimaciones propuestas para este master son las siguientes:

GRADUACION 90%
ABANDONO 5%
EFICIENCIA 90%

Los valores asignados se basan en la experiencia anterior. Las tasas de abandono se justifican
principalmente por compromisos laborales de los participantes. Tradicionalmente los estudios
de enfermeria tienen unas tasas de éxito muy elevadas, siempre rondando el 90% o mas.
Asimismo, el hecho de ser un master semipresencial favorece el acceso a los contenidos y la
asistencia a las actividades.

8.2 Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y resultados de
aprendizaje

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del

objetivo de ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias definidas

en la titulacion. La universidad aborda esta cuestidén desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado mediante
un sistema de evaluacién adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los
programas formativos, y

2. El andlisis de la visidn que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes, los
profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa
formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacién
actualizada® que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas de
evaluacidn utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas, su objetividad y
su transparencia. Como principio general, esta normativa cede al Centro (Facultad o Escuela), a
través de su Comisidn de Evaluacion, la potestad de establecer los criterios y pautas de
evaluacidn para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios de
insercién laboral, foros de discusidon de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacion,
reuniones perioddicas con los tutores de practicas externas y la incorporacién, en los tribunales
de evaluacion (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Master de profesionales
externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicidn de competencias por parte de los
estudiantes de la titulacion se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacidn del estudiante)
y PC7 (Seguimiento, evaluaciéon y mejora de las titulaciones) del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) del centro. En este apartado recogemos los puntos fundamentales del
seguimiento de la adquisicién de competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisicion de
competencias se recogen, (2) como se analizan y se generan propuestas de mejora y (3)

2
Modificacié de la normativa Académica RD 1393/2007. Aprovada a la Comissié d’Afers Académics 28.03.2017

62



urns

Universitat Autonoma
de Barcelona

quienes son los responsables de la recogida, analisis e implementacion de mejoras en caso
necesario.

8.2.1 Recogida de evidencias

1.

Aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los mddulos. En cada mddulo se
garantiza la adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades
de evaluacién programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacidn, con la colaboracién de los
departamentos y el Centro, (1) definir la estrategia que se utilizard para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa de
la UAB v los criterios generales establecidos por el Centro, y (2) velar por que asi se realice.
Las competencias asociadas a cada mddulo y la estrategia de evaluacién de las mismas
qguedan reflejadas, con caracter publico, en la Guia Docente, que a su vez es validada por el
Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del mddulo definir la forma concreta en que la
estrategia de evaluacidon se aplicard entre los estudiantes, realizar dicha evaluacién,
informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y
debilidades, de modo que la evaluacién cumpla su misién formadora), y analizar los
resultados, comparandolos con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el
desarrollo del médulo cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicién, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacidon (la normativa de evaluacion regula la
custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de los médulos, distribucién
de las calificaciones en cada uno, porcentaje de estudiantes no-presentados,
abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccién con las
estrategias de evaluacidn de la titulacion.

2. Analisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicién de

competencias por parte de los estudiantes.

Visién del alumnado:
La universidad dispone de dos vias para conocer la opinion del propio estudiante sobre la
adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacién y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las
titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan su titulo
(procesos PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:
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Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacion el foro adecuado
para discutir su vision del nivel de adquisicion de competencias por parte de sus
estudiantes.

Visién de profesionales externos a la titulacién y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el Trabajo Fin
de Master y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta
valoracion puesto que recogen un nimero significativo de competencias de la titulacién a
la vez que suponen en muchos casos la participacion de personal ajeno a la universidad y
vinculado al mundo profesional. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o
tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier
otro médulo, de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel
de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los
tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado por
los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus egresados. Es
responsabilidad del equipo de Coordinacién de la titulacion, con el soporte de los Centros,
definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y externos
(profesionales) de las practicas externas, practicums, practicas en hospitales, trabajos fin
de master y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercidn laboral de los graduados) del SGIC proporcionan un
tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de AQU Catalunya sobre la
insercidn laboral de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicion, a nivel global, de las competencias:

a) La documentacién generada en las consultas a los tutores internos y externos de las
actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las competencias),

b) Los resultados de la encuesta a titulados, y

c) Losresultados de los estudios de insercién laboral.

8.2.2 Analisis de las evidencias

El equipo de coordinacién de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7 -
Seguimiento, evaluacién y mejora de las titulaciones- definido en el SGIC, analiza
periddicamente la adecuacion de las actividades de evaluacién a los objetivos de la titulacién
de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluacién cuando
se consideren necesarias.

8.2.3 Responsables de la recogida de evidencias y de su andlisis

Recogida de evidencias:

1.

Pruebas y actividades de evaluacién: El profesor responsable del médulo, de acuerdo con
la normativa de custodia de pruebas de la universidad,
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2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de datos
de la universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de seguimiento de las
titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias de
evaluacidn de la titulacion: El equipo de coordinacidn de la titulacion.

4. El “mapa de adquisicidn de las competencias”: El equipo de coordinacién de la titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de insercion laboral:
oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones, Oficina de Calidad
Docente (0OQD)

Andlisis de las evidencias:

1. Anadlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacién, con la colaboracién
del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacidon (en caso necesario): El equipo de
coordinacion de la titulacién, con la colaboracidon del Centro y de los departamentos
involucrados en la docencia de la titulacién.

3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacién: El equipo de
coordinacion de la titulaciéon y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la
propuesta puede ser necesaria la intervencién del Centro o de los érganos directivos
centrales de la UAB.

9 SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Este master se regira por la normativa del SIGQ de la Facultad de Medicina disponible en
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat-del-
centre/sgig-de-la-facultat-1345703089698.html

10 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion
La fecha prevista para el inicio del Master es septiembre del curso académico 2021/2022

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes procedentes de planes de estudio
existentes

No procede.

10.3 Enseiianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto
No procede.
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