TITULO: MASTER EN AUDITORIA DE
CUENTAS Y CONTABILIDAD

UNIVERSIDAD: UNIVERSITAT AUTONOMA
DE BARCELONA

Marzo-2022



Universitat Autdonoma

de Barcelona

Memoria de verificacién del titulo

indice
1. DESCRIPCION DEL TITULOD ...cuuueeiiieireeeiiesseeeeeesseeesesssseesssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssnnne 4
1.0, DN OMINACION & unnmnm s mn s s m s s m s om0 o s oo o o B R R R R R R R R R AR R R AR R R R EEEEEEE R 4

1.2. Universidad solicitante y centro responsable c.uussssessssasssssssnsssssanssssssnsnsssanssssssnsssnsnnsssssnnnnsnsnnnsnnnnnnnnnnad
1.3. Modalidad de eNSeManza ueesessssssmssnssnssasunnsassunssnsunsunssnsunnsansnnsansnnsunssnsnnnsansansansnnsnnsnnsnnnsunnsnnsnnsnnssd
1.4. Numero de plazas de NUEVO iNGIeSO wuuueesusunnsssusnnmsssannnssusnnssssssnsssssnnssssssnsssussnssssssnsssssnnsnsssannnsunnnnnnns 4
1.5. Criterios y requisitos de matriculacion ...uusessssssssssssanssssusnnsssssnnsnsssnnsssssnnsnsusnnsssssnnnnsssnnnnssnnnnnsnnnnnnnnn 4

1.6. Suplemento Europeo del Titulo (SET) saueesusasssssssnnssssanssssssnsssssansssssnnsssnsnnsssssnnnnsnsnnnssnnnnnnsnnnnnsnnnnnnnnnnad

2. JUSTIFICACION .....cueeeeireereieneeseessesseessesssessseseessessssssesssesssessesssessssssesssesssessssssesssessesssesssesssessanss 5
2.1. Interés del titulo en relacién al sistema universitario de CataluNya ussecesssssssssusasssssssnsssssanssssssnnssssnnnssssnnnnesd
2.2. Coherencia de la propuesta con el potencial de la inStituCiON .uuveueeesssmmssssnnmmsusnnmsssannnnsasnnmsaaannnnsannnnnnnnnns 10
2.3. Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o internacionales) «...esssesssssssnsssssannsnsnnnns 11
3. COMPETENCIAS......itciitiiiuiiieiieeiieiieiiaieraitsssisestastasrsstsstesstasstassssssssssssstasssasstassssssssssssssasssasssns 14
3.1. Objetivos generales del titulo cussesesssssnsssssanssssssnsssssasssssssnsssssansssssnnsssnsnnsssssnnnssnnnnssnsnnnnnsnnnnnsnnnnnns 14
20 B 00T 1 T=] =Y Lol T Y- 15
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES ....ccverueererrrirsessesseessnessesssessesssesssessesssessssssssssesssessasssans 16
4.1. Mecanismos de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion a los estudiantes de

3T 1o BT - Yo 17
4.2, ViaS Y reqqUISItOS (1@ ACCESO wuuuunumunnnsnunnnnssnunnnsssnssssssssssssssssss s s s s s s s s s s o6 sssssssssssssssssssssssnsssssnnssnnnns 19
4.3. Acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados ...ucsesssssnsnsssssssssasasssssnsnnsnssssnsasnsnssnnnnnnnnns 24
4.4. Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditoS susssssssssscsasssssssnssssssssssssssssnnnnnnnnns 26
5.  PLANIFICACION DE LA TITULACION ......ccoiuiieiitnctsiecstsetsetsssseses et s e ess et ssestssssesssnesnssenens 27
5.1. Médulos que componen el plan de eStUdiOS suuesssssssmsssanssansssnssssnssansssnnssnnssanssannssnnssanssnnnsnnnssnnnsnnnnnnnss 29
o = Tt £ T T o4 =] o - 30
Trabajo de fin de MASEr cuuueesseesuamesunmssa st s s samssan s sam s saa st st s aam s e s s nsaam s aaan s aamsaamsaamnnannsaamnannnnnnnns 31
5.2./5.3. Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y actividades de evaluacion.
Planificaciéon temporal de las actividades formativas. sussssssssssssssssssssnsssssssnsssssssssnsnsnsssnsnnnsssssnsnnnnnnnnnnnnnnnnnns 36
5.4. Mecanismos de coordinacion docente y SUPErvViSiON.uussssssssssssssssasnsssssssnsnsnssssnnsssssssnsnnnnnsnnnnnnnsnnnnnnnnnns 55
5.5. Acciones de MOVilidad suusuuessumssummssamsssnmssamsuamssanssamnssanssanssaansuansaanssannsaanssannsannsaansannnsannsannnnnnnsnnnss 63
6-PERSONAL ACADEMICO Y DE SOPORTE .....ueeeurireerreineesseessesssessesssesssessesssessssssesssesssessasssssssessesssasns 64
=30 R =T T I T T =T T 64



une

Universitat Autdonoma
de Barcelona

Memoria de verificacién del titulo
6.2. Personal de soporte a la dOCENCia sasssssssnsssusnnssssssnnssnsnnsssssnnnssssansssssnnsssnsnnssssnnnsssnsnnnsssnnnnnsnnnnnsnsnnnne D

6.3. Prevision de personal académico y otros recursos humanos NeCesarios suessssssssssssasssssssnsssssasssssssnsssssansssssnnns 70

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS .....ccuciuiiiniieniineinieiniiieiieesioiinstasssnsssnssssssssssassssssssssssssnsssnsssns 76
7.1. Recursos materiales y servicios de la universidad .uusssssssssssnssssssssssssssssnsnnnssssssssssssssssnnnnnsnnnnssssnnnsnnnnnnns 76
7.2. Recursos materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras....csssssssssssssnnnnsnnnssssssssnnnnnnns 79

7.3. Prevision de recursos materiales y Servicios NeCeSarios ssssasssssssssssssnsssssssssssssansssssnnsssnsnnsssssnnnssnsnnnsnssnnnsZ9

8. RESULTADOS PREVISTOS......ccituumuuiiiiiiiiiimnnnniiiiiiniieiemmssiiiiieiiteiemmssssieieteiemssssseistetsmsssssssesesessssns 79

8.1, INAICATOIES wuuuunnnsununnnsnssnnsssnsnsssssssssssnsnsssssssssssssssssssssssssssansssssnnsnsssnnssssnnnnssnnnnnnssnnnnnsssnnnsnsnnnns?Q

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje..saceseeesssssssssssannnnss 79
9. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD .....ccccctutiiniiiniieenieniiasiaiisnicsssisssississssisssssssssssssasssns 82
9.1. Organo responsable de la politica de calidad de 1a titUlaCiON eesesessrsrsssssnsnsasasmsasmsnsnsassssssnsnsnsnsnsnsnsasssnnnnnnns 82

9.2. Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.e s sssssasssmsssssassassasssnsasssnssnssnssnssnsnnnsnnsnnss 32
9.3. Précticas externas y programas de MovVilidad cssessesssssasssssssssnssassassansasssnsanssnssnssnssnnsasssnsanssnssnssnsnnnsnssnnss O3
9.4 Andlisis y difusién de la insercién laboral de 10 tituladOSssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnsnsssssssssannnnnsnnnnsnssssnnnnnnnnns 83
9.5 Andlisis y difusién de la satisfaccion de los colectivos implicadOS sasssssssssssssassnssssssssssssssssannnnsssnnnsnsssssssnnnnnns 83

9.6 Criterios y procedimientos de extinCion del titUl0 . ssessasssssasssnssassassansasssnsanssnssnssnssnnsassnnsanssnssnssnssnnsnnnnnss O3

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION .....c.uveeueieeereeneriineessesseessesssesssessesssesssessesssessssssesssessssssesssessssssens 84
10.1. Cronograma de implantacion de |a titulacion uvesssassssessrassssnsssasssanssanssssnssansssnsssasssanssansssnnssnnssnnsnnnnens 84
10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes procedentes de planes de estudio existentes sussssssssssssssnnsssnnnss 84
10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto .....cccssssssssssssssssnmsssssssnsnnssnsnnnnnnnnnnnns 85
11. ANEXO 1 — CONVENIO FUAB-CEC.......c.cccieiieieiencencencencencensescessessessassessesssssassassassassassassassnssassnnsans 86
12. ANEXO 2 — MEMORIA DE PRACTICAS.....eetieeeiereeiessreressresesssesssssessssessesssessssesssssssssssssssssesssssessas 869



une

Universitat Autdonoma
de Barcelona

Memoria de verificacién del titulo

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacién

Nombre del titulo: Master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad
Especialidades: sin especialidades

Créditos totales: 60

Rama de adscripcidn: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: Cdédigo ISCED 345

ISCED 2: Cdodigo ISCED 344

1.2. Universidad solicitante y centro responsable

Universidad: Universitat Autobnoma de Barcelona
Centro: Escola Fundacid Universitat Autonoma de Barcelona-Formacio (FUABT)

Interuniversitario: No

1.3. Modalidad de ensefianza
Tipo de ensefianza: Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso

Afo de implantacion | 2021-22 | 2022-23
Plazas ofertadas 35 35

1.5. Criterios y requisitos de matriculacion
Numero minimo y maximo de créditos de matricula:

Master de 60 créditos Tifer.npo completcf = 1"i(?mpo parelal o
Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima

ler curso 60 60 30 42

Resto de cursos 0 0 30 42

Los requisitos de matricula se adecuan a la normativa académica de la UAB sobre masteres
universitarios. https://www.uab.cat/doc/TR Normativa Academica Plans Nous

Normativa de permanencia
www.uab.es/informacion-academica/mastersoficiales-doctorado

1.6. Suplemento Europeo del Titulo (SET)

Naturaleza de la institucion: Publica

Naturaleza del centro: Adscrito

Profesiones a las que capacita: no procede

Lenguas utilizadas en el proceso formativo: 100% castellano


https://www.uab.cat/doc/TR_Normativa_Academica_Plans_Nous
http://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados/masteres-oficiales/regimen-de-permanencia-1345666804300.html
http://www.uab.es/informacion-academica/mastersoficiales-doctorado
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2. JUSTIFICACION

2.1. Interés del titulo en relacion al sistema universitario de Catalunya

El Master universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad que se propone es una reverificacién del
programa ya existente con el nombre de Master Universitario en Contabilidad Superior y Auditoria en
formato de master universitario desde el curso 2015/16. El programa se ha venido impartiendo desde su
primera edicién en colaboracidn con el Col-legi d’Economistes de Catalunya.

El Master en Contabilidad Superior y Auditoria ha sido homologado en cada edicion por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) con relacién al Bloque |. Contabilidad y Auditoria (de la
regulacién del ICAC para la dispensa del examen tedrico de acceso al Registro Oficial de Auditores de
Cuentas. Ultima renovacién de homologacién curso 2019/20

El objetivo de la nueva propuesta es doble. Por una parte, adaptar el actual master en Contabilidad
Superior y Auditoria a la totalidad del contenido regulado por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) para el acceso a la profesion de auditor y, por otra, adecuar el contenido del programa a
un afio académico (para una mayor competitividad del programa -la oferta que existe en la mayoria de
las universidades espafiolas y en especial a la oferta de universidades catalanas que es de 60 ECTS-). El
master va dirigido a aquellos estudiantes que deseen acceder a la profesion de auditor. Principalmente
acceden al programa alumnos procedentes de las titulaciones en ADE, Economia, Contabilidad vy
Finanzas y otras titulaciones equivalentes. Todas las universidades catalanas ofrecen los estudios
citados. Por tanto, este master pretende ser un instrumento para completar su formacién en auditoria
de cuentas y contabilidad. El programa que extingue esta nueva propuesta tiene un contenido de 90
ECTS (72 ECTS obligatorios, 12 de los cuales, en Practicas Externas, mas 12 ECTS optativos y 6 Trabajo de
Fin de Master). Con la nueva propuesta el contenido se ajusta a 60 ECTS (con 6 ECTS optativos en
practicas curriculares).

El master pretende llegar también a alumnos procedentes de otros paises de la UE y/o de paises
terceros (en especial de América del Sur) con titulaciones equivalentes a ADE, Economia, Contabilidad y
Finanzas y similares. El programa ofrecera los créditos formativos complementarios para la adaptacidn
a los conocimientos minimos para el acceso y el seguimiento del programa con plena normalidad.

El master en Auditoria de Cuentas y Contabilidad se presenta como una formacién necesaria para
aquellos alumnos que quieran completar sus estudios en contabilidad y auditoria para el acceso a la
profesidon de auditor. Los estudios en contabilidad y auditoria de cuentas deben cumplir los requisitos
establecidos por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC). Este organismo, dependiente
del Ministerio de Economia y Competitividad establece los criterios académicos y profesionales que
debe cumplir un auditor de cuentas para el acceso a la profesidn. En este sentido el ICAC determina los
madulos, bloques y materias que debe contener el curriculum de un candidato a auditor de cuentas
para quedar exento del examen tedrico de acceso al ROAC (Ver Resolucién del ICAC de 12-6-12). En el
punto 5 se detalla la informacién sobre modulos, bloques y materias a cursar para el acceso a la
profesidn de auditor regulado por el ICAC.

Asimismo, la Ley de Auditoria de Cuentas (Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas)
establece en su articulo 9 que solo quedaran dispensados en el examen de aptitud profesional de
aquellas materias que hayan superado en los estudios requeridos para la obtencidn de dichos titulos



http://www.coleconomistes.cat/
http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=3493
http://www.icac.meh.es/Controladores/VerDocumento.ashx?hid=ensxxx34920010.%20%20En%20el%20punto%205%20se%20detalla%20la%20información%20sobre%20módulos,%20bloques%20y%20materias%20a%20cursar%20para%20el%20acceso%20a%20la%20profesión%20de%20auditor%20regulado%20por%20el%20ICAC.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-8147-consolidado.pdf
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qguienes posean una titulacién universitaria de cardcter oficial de las reguladas en la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ambito académico-cientifico

La contabilidad y la auditoria de cuentas son disciplinas enmarcadas en el ambito de la economia de la
empresa. Ambas disciplinas estan encuadradas en Espaiia en la regulacién mercantil y estan reguladas
por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC). Este organismo, adscrito al Ministerio de
Economia y Competitividad, rige su actuacién por las leyes y disposiciones generales que le sean de
aplicacion vy, especialmente, por lo que para dicho tipo de Organismos publicos dispone la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracién del Estado, asi como por lo
establecido especificamente en el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas (Ley 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de Cuentas), y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto
1517/2011, de 31 de octubre.

Por otra parte, a nivel internacional existen diversos organismos privados que emiten normas
relacionadas con la informacion financiera y con la auditoria. Gran cantidad de estas normas han sido
adaptadas por diversos paises y son de reconocido prestigio a nivel mundial.

Entre ellos cabe destacar:

- El International Accounting Standards Board (IASB), entidad de caracter privada que emite
normas Internacionales de Informacién Financiera (IFRS). Estas normas e han ido adaptando en
la UE desde 2005 y se establecen como norma reguladora para emitir los estados financieros
consolidados de los grupos de empresas cotizados (www.ifrs.org)

- El Financial Accounting Standards Board (FASB), entidad de cardcter privada que emite los
Generally accepted accounting principles (GAAP) aceptados en Estados Unidos para las
entidades cotizas en los mercados de capitales (www.fasb.org)

La normativa contable vigente en Espafa estd adaptada desde la Reforma Mercantil de 2007 a la
normativa internacional de contabilidad (adaptada por la UE). Esta reforma culmino con la aprobacion
del Plan General de Contabilidad de 2007 y el Plan General para PYMES.

Debido a la necesidad de adaptar de forma regular la normativa contable al marco europeo el ICAC
vienen emitiendo diversas resoluciones en materia de contabilidad para adaptar de forma continuada la
normativa espafnola a los cambios, modificaciones y mejoras introducidas por las Directivas europeas y
por la normativa internacional publicada por el IASB y adaptada por la UE.

La dltima adaptacidn destacable esta vinculada a la informacion no financiera y diversidad que deben
cumplir las empresas. Se trata de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacidn no financiera y diversidad.

La Ley 11/2018 supone la adaptacion de la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 22 de octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la
divulgacion de informacidon no financiera e informacién sobre diversidad por parte de determinadas
grandes empresas y determinados grupos, tiene como objetivo identificar riesgos para mejorar la
sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y la sociedad en general y


http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=2
http://www.ifrs.org/
http://en.wikipedia.org/wiki/Generally_Accepted_Accounting_Principles_(USA)
http://www.icac.meh.es/Normativa/Contabilidad/Nacional/nacional.aspx
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para ello incrementa la divulgacién de informacién no financiera, como pueden ser los factores sociales
y medioambientales.

La divulgacidon de informacién no financiera o relacionada con la responsabilidad social corporativa
contribuye a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la sociedad. A
la vez, su anuncio resulta esencial para la gestion de la transicidon hacia una economia mundial
sostenible que combine la rentabilidad a largo plazo con la justicia social y la proteccién del medio
ambiente [considerando (3) de la Directiva 2014/95/UE].

Las nuevas regulaciones y las consecuencias en su aplicacion dan lugar a la creacién de grupos de
investigacion, comisiones y estudio de las situaciones empresariales. En este sentido cabe destacar en
Catalunya el papel de la Associacié Catalana de Comptabilitat i Direcciéo (ACCID). Se trata de una
asociaciéon que nace con el dnimo de convertirse en un nexo de unién por los profesionales y
académicos que trabajan en Catalunya en el ambito de la contabilidad. Fue fundada en el afio 2002 por
el Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya, el Col-legi d’Economistes de Catalunya, el Col-legi
de Titulats Mercantils i Empresarials de Barcelona. Posteriormente se incorporé el Col-legi de Secretaris,
Interventors i Tresorers de Catalunya, y en el afio 2009 se unié al Col-legi Oficial de Gestors
Administratius de Catalunya.

ACCID tiene el objetivo de complementar las tareas realizadas por otros colegios y asociaciones
mediante:

o La mejora de la transparencia de la informacidn financiera.
o La promocién de las mejores practicas en la difusidn de la informacién financiera.
. La existencia de una plataforma de opinidn y debate sobre temas de actualidad contable.
. La promocién de la busqueda y presentacién de nuevos desarrollos en materia contable y de
direccion.
La edicidon de publicaciones.

Algunas de las lineas de investigaciones recientes vinculadas a ACCID son:
- “Cooperatives i crisi economica a Catalunya éuna relacié causal a llarg termini?” (1970-2016)
- “Competéncies dinamiques individuals dels empresaris que incideixen en la sostenibilitat de les
empreses: una perspectiva de genere”
- “Situacié actual de I'ensenyament en Comptabilitat a Catalunya 2017”
- “Estudio del sector agricola en Catalunya a través de la Informacion Contable”.
- “Lainformacidn no financiera y sostenibilidad”.

Por otra parte, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) ejerce, en relacion con la
actividad de la auditoria de cuentas, las siguientes competencias:

- Homologacién y publicacion de las Normas Técnicas de Auditoria elaboradas o revisadas por las
Corporaciones representativas de auditores de cuentas; asi como la elaboracién o adaptacién de
las mismas normas en el caso de que no las Corporaciones no procedan a tal elaboracion.

- Convocatoria del examen de aptitud profesional exigido para el acceso al Registro Oficial de
Auditores de Cuentas; homologacién de los cursos de ensefianza tedrica exigidos para el acceso
al referido Registro Oficial, asi como de los programas de ensefianza tedrica impartidos por las
Universidades.

- Gestidn del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.


http://www.autitors-censors.org/
http://www.economistes.com/
http://empresistes.com/
http://empresistes.com/
http://www.csital.org/
http://www.csital.org/
https://accid.org/es/presentacion/
http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=2
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- Control de la actividad, mediante los sistemas de control de calidad e investigaciones.

- Ejercicio de la potestad sancionadora aplicable a los auditores de cuentas y sociedades de
auditoria

- Propuesta de modificaciones normativas.

- Contestacién a las consultas recibidas en relacion con la aplicacién de la normativa de auditoria
de cuentas.

La normativa de auditoria en Espafia se ha adaptado a la Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de mayo de 2006, relativa a la auditoria legal de las cuentas anuales y de las
cuentas consolidadas, ha supuesto un importante paso para alcanzar una mayor armonizacion de los
requisitos que se exigen para el ejercicio de la actividad de auditoria en el ambito de la Unidn Europea y
de su supervision publica, asi como de los principios que deben regir el ejercicio de dicha actividad. En
este sentido, el articulo 26 de la citada Directiva establece que “los Estados Miembros exigiran que los
auditores legales y las sociedades de auditoria efectien las auditorias legales de acuerdo con las normas
internacionales de auditoria adoptadas por la Comisiéon Europea”.

Por normas internacionales de auditoria (NIA, en adelante) se entienden, de acuerdo con la definicidn
dada en el articulo 2.11) de la citada Directiva, las emitidas por la IAASB (International Auditing and
Assurance Standards Board), de la IFAC (International Federation of Accountants). El IASSB es una
entidad privada que tiene como objetivo emitir normas de auditoria de calidad y facilitar su
convergencia entre las distintas norrmas nacionales e internaciones (www.ifac.org/auditing-assurance)

Para adaptar estas normas e integrarlas en el cuerpo normativo juridico espafiol ha sido necesario
proceder a la adaptacién en Espafa del compendio que forman dichas normas de modo que puedan
pasar a formar parte del cuerpo de normas técnicas de auditoria, en cuanto normas de auditoria que
integran la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas (NIA-ES)

En este sentido, el ICAC publicé mediante la Resolucidn de 15-10-13 las Normas Técnicas Internacionales
de Auditoria adaptadas en Espafia (NIA-ES) que sustituyen a las normas técnicas de auditoria vigentes
hasta 2013. Estas nuevas normas son obligatorias para los auditores de cuentas y sociedades de
auditoria en el desarrollo de los trabajos de auditoria de cuentas referidos a las cuentas anuales o
estados financieros correspondientes a ejercicios econdmicos que se inicien a partir de 1 de enero de
2014. En cualquier caso, son de aplicacion obligatoria a los trabajos de auditoria de cuentas contratados
o encargados a partir del 1 de enero de 2015, independientemente de los ejercicios econdmicos a los
que se refieran los estados financieros objetos del trabajo.

El programa académico del mdster se adecua a la totalidad de los requisitos formativos para poder
quedar dispensado del examen tedrico de acceso a la profesidon de auditor de cuentas establecido por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC). Una vez aprobada la titulacion se procedera por
parte de la coordinacidn del programa a solicitar al Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC) la exencidn del examen tedrico de acceso al ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas) para
aquellas personas que superen el programa. La aportacion cientifica del programa se basa en incluir una
formacién completa sobre la regulacidn contable espaiiola e internacional que tiene como objetivo la
publicacion de la informacién financiera de las entidades, tanto de cardcter general como de caracter
sectorial o especifico. Asimismo, el programa incluye la formacién necesaria y aplicaciéon de las normas
internacionales de auditoria adaptadas en Espafia, asi como las normas de técnicas y procedimientos de
auditoria. Finalmente, el programa incluye las otras materias contables establecidos por el ICAC y la
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formacidén necesaria vinculada a tecnologias de la informacién aplicables en relacidn con los procesos
contables y de auditoria.

Por todo lo expuesto anteriormente el programa se ofrece como una formacién en alta contabilidad y
auditoria de cuentas necesaria para el acceso a la profesién de auditoria.

e Prevision de la demanda de alumnos

La profesion de auditor estd vinculada principalmente con las titulaciones en ADE, Economia
(antiguas licenciaturas) y Empresariales (antigua diplomatura). Los alumnos de la UAB que
finalicen grados de ADE (191 alumnos curso 2017/18), Economia (98 alumnos 2017/18) y
Contabilidad y Finanzas (77 alumnos curso 2017/18), ADE+Derecho (71 alumnos 2017/18),
Derecho (disponiendo de conocimientos de la normativa contable y fiscal espafiola) pueden
cursar el Master universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad. También podran cursar el
master los estudiantes que tengan cualquier otro titulo equivalente de otras universidades.

El Mdaster universitario en Contabilidad Superior y Auditoria, que se extingue con esta
reverificacidn, ha tenido en los ultimos afios la siguiente matriculacion:

- Edicién 2015/17: 23 alumnos/as
- Edicién 2016/18: 12 alumnos/as
- Edicién 2017/19: 21 alumnos/as
- Edicién 2018/20: 19 alumnos/as
- Edicién 2019/21: 16 alumnos/as

Se espera que con el nuevo formato de un afo académico la demanda del programa aumente
de forma substancial ya que permite una insercién laboral mds rapida y se adecua a las ofertas
existentes de masteres de Auditoria en Cataluiia y en el resto de Espania.

e Conexion del master con la oferta de grado existente
La conexion con la oferta actual de la Universitat Autonoma de Barcelona estd ligada a los
grados de ADE, Economia, Contabilidad y Finanzas, ADE+Derecho. También pueden acceder al
master los estudiantes de grado en ADE, Economia y Contabilidad y Finanzas de otras
universidades espafiolas y a nivel internacional (siempre que tengan conocimientos de
contabilidad y normativa mercantil espafiola).

Ambito profesional

La especializacién de los distintos dmbitos empresariales hace necesaria una formacién especifica y
completa en contabilidad y auditoria de cuentas. El alumnado que haya cursado el master dispondra de
esta formacion que les permitird acceder a distintos ambitos de trabajo especializados.

e Ambito de trabajo de los futuros egresado:
o Departamentos financiero-contables de medianas y grandes empresas.
o Asesorias y consultorias del ambito contable, financiero y de auditoria.
o Firmas de auditoria.

e Salidas profesionales
o Persona responsable del drea contable de una empresa
o Persona responsable del drea contable de un grupo de empresas.
o Asesor/a contable y fiscal.
o Consultor/a contable.
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o Analista financiero-contable
o Auditor/a de cuentas.
o Asesoriay consultoria en contabilidad y auditoria.

e Empleabilidad: el grado de empleabilidad de los alumnos se espera que se situe entre el 80% vy el
90%. Al finalizar cada edicién se realizard un seguimiento individualizado de los estudiantes (a
través de encuesta) para conocer su insercién laboral en el afo siguiente de finalizar los estudios
de master.

Los indicadores de insercidn laboral del master que se extingue son muy elevados y demuestran
la excelente valoracidn del sector de la auditoria y consultoria con relacion al programa que se
ha venido realizando. Segun los indicadores de ocupabilidad del afio 2017, el 100% que
finalizaron los estudios el curso 2015-16 tenian ocupacién con un 87,5% en funciones especificas
de esta titulacion. Para el curso 2016-17 los valores de insercién laboral se situaban también
entre el 90% y el 100%.

Cabe destacar la realizacidén de las prdacticas externas. Con la realizacion de estas, el alumnado
puede tener, si lo precisa, un primer contacto con el &mbito laboral y profesional de la auditoria.
En este sentido las practicas son un elemento que favorece una insercion laboral rapida en el
ambito de la auditoria.

Perspectivas de futuro del master

Los estudios de contabilidad y auditoria tienen como objetivo formar personas con capacidad para
valorar de forma independiente la informacién financiera y no financiera que emiten las entidades. En
este sentido la sociedad cada vez es mas exigente en la transparencia informativa y en la deteccién de
errores, irregularidades y fraude. Tal como se ha expuesto en este apartado la regulacion contable, la
informacidn financiera y no financiera son objeto de constantes modificaciones y actualizaciones que
hacen necesaria la ampliacién de conocimientos y su aplicacién en el ambito de las empresas. Asimismo,
la introduccidn de las nuevas tecnologias en el ambito de las empresas hace imprescindible una
formacidn precisa y concreta de la aplicacion de las mismas en el ambito de la auditoria de cuentas y la
contabilidad.

Por este motivo la formacidon de auditores resulta cada vez mas relevante en nuestra sociedad. Esta
formacién con un alto grado de responsabilidad social va encaminada a preparar expertos que sean
capaces, desde la imparcialidad, de emitir opinién sobre la solvencia de una sociedad u organismo,
sobre su situacién econdmica-financiera, detectar la posible existencia de fraude e informar del
cumplimiento de las obligaciones legales.

2.2. Coherencia de la propuesta con el potencial de la institucion

La Escola Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona-Formacio (FUABformacié) como centro adscrito
a la Universitat Autonoma de Barcelona ha venido impartiendo el Master Universitario en Contabilidad
Superior y Auditoria desde el curso 2015/16 como titulo universitario con el objetivo de formar
profesionales del ambito de la auditoria y la contabilidad. Esta formacién ha sido siempre homologada
por el organismo regulador de la contabilidad en Espafia (ICAC) para la dispensa de la parte tedrica de
contabilidad y auditoria de acceso al ROAC. El programa se enmarca en la formacidn de programas de
master y formaciéon de postgrado la Universidad Auténoma de Barcelona. Esta formacion se ha
coordinado con la Facultat d’Economia i Empresa (FEiE) de la UAB a través de su comisidon de masteres y
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estudios de postgrado. Esta comisidn aprueba los estudios de mdster, su estructura, contenido, etc. En
este sentido la programacién del Master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad se
entiende como unos estudios que amplian y refuerzan los estudios de grado para todos aquellos
alumnos que han cursado estudios en la FEiE y quieran especializarse en el ambito de la auditoria de
cuentas.

2.3. Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o internacionales)

El principal referente de este Master Universitario es el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC) que es quién establece las directrices sobre la formacién que se debe proporcionar a los
auditores contables, que ademas estén interesados en poder acceder al Registro Oficial de Auditores de
Cuentas. Por este motivo los referentes externos nacionales todos ellos han sido homologados por el
citado ICAC en su versiéon completa y se trata de programas de 60 créditos ECTS.

A nivel nacional han sido principalmente:

Mdster Universitario en Auditoria de Cuentas UNIV. DE DEUSTO

Programa de 60 créditos ECTS con homologacion completa de acceso al ROAC. Incluye practicas
curriculares y extracurriculares. Programa realizado en colaboracidn con el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espaia. En el afio 2002 Deusto Business School y el Instituto de Censores Jurados
de Cuentas forman una alianza para impartir los conocimientos tedrico-practicos, contables y de
auditoria indispensables para el ejercicio de la profesidn, bajo la denominacién «Master Universitario en
Auditoria de Cuentas».

El amplio reconocimiento externo de Deusto Business School destaca por su formacion de calidad y su
dilatada experiencia en la formacién en las dreas contable y financiera.

Segundo en el Ranking publicado por el Diario El Mundo en relacidn a los mejores masteres en Auditoria
en Espaia, ano 2019.

Madster Universitario en Auditoria de Cuentas UNIV. DE ZARAGOZA
Programa de 60 créditos ECTS con homologacién completa de acceso al ROAC. No Incluye practicas
curriculares.

Por quinto afio consecutivo el programa de la Univ. De Zaragoza se incluye entre los mejores masteres
en auditoria en Espafia segun el Ranking publicado por el Diario El Mundo. En el afio 2019 se ha situado
en el cuarto lugar.

Mdster Universitario en Gestion Financiera y Auditoria de la Empresa UNIV. POMPEU FABRA
Programa de 60 créditos ECTS con homologacién completa de acceso al ROAC. No Incluye practicas
curriculares.

El contenido del programa ha sido revisado tanto por el Registro de Economistas Auditores (REA) como
por las grandes firmas de auditoria. La Barcelona School of Management vinculada a la UPF ofrece una
amplia gama de programas de masteres y postgrado vinculados a las dreas contables, financieras,
auditoria y gestion de empresas estrechamente vinculados a la realidad empresarial y con reconocido
prestigio en el dmbito universitario espafiol.

Madster Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad UNIV. ABAT OLIBA CEU.
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Programa de 60 créditos ECTS con homologacidn completa de acceso al ROAC. Incluye practicas
curriculares. Programa realizado en colaboracion con el Col-legi de Censors Jurats de Comptes de
Catalunya.

Mdster Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior UNIV. REY JUAN CARLOS

Programa de 60 créditos ECTS con homologacion completa de acceso al ROAC (2006 a 2019) y
acreditado por ACCA GLOBAL (2018 a 2021). Programa realizado en colaboraciéon con el Consejo
General de Economistas.

Mdster universitario en contabilidade superior e auditoria de contas. UNIV. A CORUNA
Programa de 60 créditos ECTS con homologacion completa de acceso al ROAC. Implantado desde el
curso 2013/14. Programa realizado en colaboraciéon con el Colegio de Economistas de A Corufia.

Los programas sefalados tienen una serie de caracteristicas comunes al programa de madster
universitario que se propone:
e Todos ellos tienen una estructura de 60 ECTS.
e Se adaptan a las resoluciones del ICAC sobre formacidon de auditores con homologacién
completa (de todas las materias incluidas para el acceso al ROAC).
e Permiten la realizacién de practicas extracurriculares a los alumnos.

El contenido del mdster Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad que se propone ha sido
consultado con el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) para la homologacion
completa. En este sentido el ICAC ha confirmado el programa para su homologacién completa. El
master universitario que se propone incluye ademas practicas curriculares optativas que permiten al
alumnado tener una primera aproximacién al dmbito profesional de la auditoria de cuentas con el
seguimiento y tutorizacién por parte de un tutor del programa y un tutor de la firma de auditoria donde
se realizan las practicas. Las practicas curriculares se incluyen también en el programa de la Univ. De
Deusto y en el de la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, igual que en los programas de referencia la propuesta académica incluye la formacion y
aplicacion en nuevas tecnologias de la informacidn aplicadas a la auditoria de cuentas y la contabilidad.

Finalmente, el programa que se propone se realiza con la colaboracién del Colegio de Economistas.
Esta entidad, junto con el Instituto de Censores Jurados de Cuentas en Espafia, agrupan a los auditores
de cuentas ejercientes en Espafia.

A nivel internacional:

A nivel internacional la principal referencia es ACCA (Association of Chartered Certified Accountants), la
asociaciéon global de contables profesionales. Ofrece formaciones de primer nivel aplicables al ambito
empresarial, destinadas a personas con dedicacién, capacidad y ambicidn en todo el mundo, que buscan
una carrera en contabilidad, finanzas o administracion. Esta Asociacién pone a disposicién de las
universidades la posibilidad de acreditar los programas de las mismas en base a su programa y mddulos
formativos. La acreditacion total o parcial de titulos universitarios por parte de ACCA supone un
reconocimiento por parte del sector profesional contable y de auditoria a nivel internacional de los
programas. Asi mismo facilita la movilidad del alumnado a nivel internacional.

En este sentido las titulaciones que se han seguido como referencia son:

El Master “in Accounting” at Durham University Business School.
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Se trata de un programa a jornada completa con un amplio prestigio a nivel internacional siendo uno de
los mejores valorados en el Reino Unido y situada en el ranking 78 a nivel internacional.

El programa ha sido acreditado por ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) Y CIMA
(Chartered Institute of Management Accountants).

El programa incluye médulos como Auditoria, Fiscalidad empresarial, Analisis de estados financieros,
planificacion y control entre otras.

El Mdster “in Accounting and Auditing” at Erasmus University Rotterdam

Se trata de un programa completo en contabilidad y auditoria vinculado a la Erasmus School of
Economics en Rotterdam.

El programa permite el reconocimiento como “Chartered Accountant” (certified Public Auditor) en los
Paises Bajos.

El programa incluye contabilidad internacional, auditoria, analisis de estados financieros, contabilidad y
éticas en los negocios, etc.

Procedimientos de consulta:

La coordinacién del programa implica una constante interaccidon con los agentes que participan en el
mismo. En este sentido existe una permanente coordinacién con el Col-legi d’Economistes de Catalunya
para la adecuacidon de los temarios, la asignacién de especialistas experto en auditoria de cuentas
(miembros del Registro Oficial Auditores de Cuenta —-ROAC-), valoracidn de las encuestas de satisfaccion,
métodos de evaluacidn, etc.

Para su renovacion para la edicién 2021/22 el coordinador del curso ha establecido una serie de
acciones para la participacion de los agentes internos de la Facultat d’Economia i Empresa de la UAB y
de la Fundacié UAB que permitan mejorar y actualizar la estructura del programa. Estas son:
1. Elaboracién de la memoria con la participacion de diversos profesores del departamento.
2. Reuniones periddicas con profesores que participan en el programa vigente en el curso 2019/20
para tratar:
a. Laestructuracién del proyecto de reverificacién del master y sus modulos.
b. Analisis de la normativa establecida por el ICAC para los programas de formacion de
auditores.
c. Los mddulos y su contenido
d. Organizacién temporal de las materias
e. La estructuracién y contenido de las practicas externas.
f. Protocolo del trabajo fin de master.
3. De las reuniones expuestas en el punto anterior se consensua un disefio del master acorde con
los requisitos establecidos por el ICAC.
4. Reuniones con tutores de practicas externas (del master oficial del curso 2018/19) para valorar
la estructura del master, contenido, adecuacion al mercado de la auditoria, etc.
5. Aprobacion por parte de la Comisidon de Masters de la Facultat de Economia i Empresa de la UAB
el 13 de febrero de 2020.
6. Aprobacion por parte del Comité de Direccién de la FUABTf el 27 de febrero de 2020.
7. Aprobacion por los 6rganos de gobierno de la UAB.

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprobd por la Comisidon de Asuntos Académicos,
por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 25 de febrero de 2020.
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Con relacion a la participacidon de agentes externos, este master cuenta con la colaboracién del Col-legi
d’Economistes de Catalunya (CEC) (segun convenios firmados el 22 de julio de 2014 con la Universitat
Autonoma de Barcelona y con la Fundacidn de la Universitat Autonoma de Barcelona).

El trabajo conjunto con el Col-legi d’Economistes de Catalunya se basa en la realizacién de diversas
reuniones de trabajo con los miembros del Registro Economistas Auditores (REA). A través de estas
reuniones se analizan los programas de las materias contenidas en el master universitario. En especial se
estudian el contenido de los médulos de Normas Internacionales de Auditoria (NIA-ES) y Auditoria
aplicada, sus competencias, las metodologias docentes. Entre otros aspectos en la coordinacion se
incluyen:

1. Anadlisis de la normativa del ICAC en materia de contabilidad y auditoria para la formacién de
Auditores.

2. Propuestas para la incorporacién de las materias y actualizaciones del ICAC en el contenido de
los mddulos, en especial de Normas internacionales de Auditoria (NIA-ES) y Auditoria aplicada.

3. Propuesta de participacion de expertos auditores, miembros del REA para impartir la mayor
parte de las materias relacionadas con la auditoria de cuentas. Propuesta que sera recogida en
la memoria académica del master para su aprobacion por los drganos internos de la universidad.
Véase apartado 6 de esta memoria.

Asimismo, el CEC proporciona la mayor parte de empresas a las que los alumnos van a realizar las
practicas de auditoria. Estas son, basicamente, firmas de auditoria con sede en Barcelona o dareas
cercanas. Véase apartado 5 de esta memoria.

3.COMPETENCIAS

3.1. Objetivos generales del titulo

El master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad se dirige a personas que quieran enfocar
su carrera profesional en el ambito de la auditoria de cuentas y la contabilidad.

El programa proporciona los conocimientos de auditoria y contabilidad necesarios para el ejercicio de la
profesion de auditor. El master pretende la formacién de personas especialistas en el campo de la
contabilidad y la auditoria que les permita afrontar de manera eficaz el trabajo y realizacidon de
auditorias de cualquier tipo o dimension, posibilitando el cumplimiento de los requerimientos
establecidos para realizar el examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
segun los criterios establecidos por el ICAC.

En resumen:
(1) Proporcionar la formacion y preparacién de auditoras y auditores que puedan incorporarse al
ROAC en un futuro a medio plazo.

(2) Formar a personas para que puedan incorporarse en el area contable y fiscal de cualquier tipo
de empresa.

Resumen Objetivos (SET)
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El objetivo principal del Master es la formacidén de profesionales en el ambito de la contabilidad y la
auditoria de cuentas que les permita trabajar y dirigir con responsabilidad y ética profesional la revisidn
de cuentas anuales y otra informaciéon financiera de las empresas e instituciones. Este master
universitario ofrece una formacidn especifica de alto nivel en contabilidad y auditoria de cuentas que
permitird al alumnado el despeiio de actividades profesionales tanto por cuenta propia como por cuenta
ajena en el dmbito de la contabilidad y auditoria de cuentas.

3.2. Competencias
Basicas

B06 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

BO7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

B08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas

EO1. Describir e interpretar el contenido del marco espanol de regulacidon contable y de auditoria de
cuentas.

E02. Aplicar las normas de consolidacidn espafiolas (NOFCAC), las Normas Internaciones de Contabilidad
y las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIC/NIIF) a la formulacion de las cuentas
anuales consolidadas.

EO03. Evaluar la informacién econdmica-financiera y no financiera emitida por cualquier tipo de
organizacidn con el objetivo de tomar decisiones, rendir cuentas y demostrar transparencia desde una
postura ética y de desarrollo sostenible.

EO4. Interpretar el ordenamiento tributario y el régimen concursal que afecta a las empresas y analizar
sus implicaciones en los estados financieros.

EO5. Valorar la perspectiva de género en el andlisis de la informacién financiera y no financiera de la
empresa o grupo de empresas.

E06. Evaluar los sistemas de calculo de costes y aplicar la programacion presupuestaria y el control de

gestidn a la planificacion contable y financiera de las empresas, asi como elaborar el cuadro de mando
integral.
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EO7. Aplicar las normas técnicas de auditoria a los procesos de auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas, asi como a otros procesos y operaciones que han de someterse a la
auditoria de forma obligatoria.

EO8. Valorar la fiabilidad de las cuentas anuales emitidas por la empresa, de acuerdo con las normas
internacionales de auditoria aplicables en Espaia.

EO9. Utilizar las herramientas de la tecnologia de la informacién para el control de procesos en la gestidn
de la empresa, su seguridad y control de errores.

Resumen competencias especificas (SET)

Los titulados y tituladas analizaran y valoraran situaciones econdmicas y financieras de diversa indole.
Por este motivo aplicardan procesos contables de alto nivel y podran valorar y emitir informes
econdémico-financieros sobre la informacién suministrada por las empresas e instituciones. Aplicaran las
normas espafiolas en materia de contabilidad y auditoria asi como las normas internacionales adoptadas
en Espafia en relacién a la contabilidad y la auditoria. Desarrollaran habilidades para detectar
situaciones complejas, errores, aplicacidon de nuevas normativas y para valorar la perspectiva de género
en la informacidon suministrada por las empresas. Utilizaran herramientas de la tecnologia de la
informacidn y sistemas informaticos relacionados con la contabilidad y la auditoria de cuentas.

Generales / Transversales

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia general y
competencia transversal. Por ello, las competencias transversales se informan en la aplicacién RUCT en
el apartado correspondiente a las competencias generales.

GTO1. Gestionar informacién diferenciando aquella que es relevante para la toma de decisiones.

GTO02. Trabajar en equipos multidisciplinares y adaptarse a entornos cambiantes.

GTO03. Desarrollo de la actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos
fundamentales y de igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente.

4.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal del estudiante de ingreso

El perfil del alumnado del master se restringe a una persona que esta en posesion del titulo oficial de
grado en:

Administracion y Direccion de Empresas,

Contabilidad y Finanzas o equivalente,

Doble grado de combinaciones de los anteriores con Derecho,
Marketing

y esté interesada en la obtencion de una formacién avanzada en auditoria de cuentas y contabilidad,
como elemento para mejorar sus expectativas laborales y personales.
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También podran cursar el master las personas con un titulo universitario en el ambito de la Economia,
Turismo, Derecho y Relaciones Laborales o equivalentes, interesada en ampliar sus conocimientos a
través de una especializacién profesional o reorientar su formacién. Los estudiantes con estos perfiles
deberan cursar complementos de formacidn. En el caso de Derecho, ademads, se requerird experiencia
profesional de un minimo de un afio en el campo de la auditoria de cuentas y/o contabilidad.

Es recomendable para el acceso al Master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad que el
estudiante cuente con las siguientes habilidades:

- Organizacién y responsabilidad

- Facilidad para la expresién escrita

- Interés por las nuevas tecnologias

- Capacidad de integracion y trabajo en equipo.

4.1. Mecanismos de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion
a los estudiantes de nuevo ingreso

El Pla de Accién Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promocidn, orientacidn y transicion
a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de la UAB en los
diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.

Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada, informacidn
completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacidn, las becas, los estudios y los
servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de informacién de la UAB son su pagina web y la
Oficina de Informacion.

Informacion a través de la web de la UAB: la web incluye informacién académica sobre el acceso a los
estudios y el proceso de matricula, asi como toda la informaciéon de soporte al estudiante (becas,
programas de movilidad, informacién sobre calidad docente...) en tres idiomas (catalan, castellano e
inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas frecuentes, que sirve para resolver las dudas
mas habituales.

Para cada master, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el plan de
estudios y toda la informacidon académica y relativa a tramites y gestiones. Cada ficha dispone ademads
de un formulario que permite al usuario plantear cualquier duda especifica. Anualmente se atienden
aproximadamente 25.000 consultas de grados a través de estos formularios web.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes recurren a
buscadores como Google para obtener informacidn sobre programas concretos o cualquier otro aspecto
relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un
excelente posicionamiento organico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes
interesados en nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir de multiples busquedas
relacionadas. La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram,
LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza también acciones informativas y da respuesta a las
consultas que plantean los futuros estudiantes. La UAB edita numerosas publicaciones (catdlogos, guias,
presentaciones...) en soporte papel para facilitar una informacion detallada que se distribuye después
en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de él.
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Los estudiantes que muestran interés en recibir informacién por parte de la Universidad reciben en su
correo electrénico las principales novedades y contenidos especificos como guias faciles sobre becas y
ayudas, movilidad internacional o practicas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacién que emite informacién a los medios y da
respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene una importante presencia
en los contenidos sobre educacidon universitaria, investigacién y transferencia que se publican tanto en
media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional. Finalmente, podemos decir que la
UAB desarrolla también una importante inversidon publicitaria para dar a conocer la institucion, sus
centros y sus estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Orientacién a la preinscripcion universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de informacién
(Punto de informacién) que permite ofrecer una atencidn personalizada por teléfono, de forma
presencial o bien a través del correo electrénico. Ademas, durante el periodo de preinscripcién y
matriculacién, la UAB pone a disposicidn de los futuros estudiantes un servicio de atencion telefénica de
matricula que atiende alrededor de 14.000 consultas entre junio y octubre de cada afio.

Actividades de promocidn y orientacidn especificas

La UAB realiza actividades de promocién y orientacién especificas con el objetivo de potenciar la
orientacién vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el master que mejor se ajuste a sus
necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de
actividades de orientacion/informacion durante el curso académico con la finalidad de acercar los
estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como
fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la informacién
necesaria sobre los estudios y sobre la universidad (folletos, guias, presentaciones, audiovisuales...)
adaptados a las necesidades de informacion de este colectivo. Dentro de las actividades generales que
se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Las diferentes ferias de masteres que se ofrecen por Facultades. En éstas jornadas se ofrecen
diferentes actividades de orientacién que van desde la atencidon personalizada de cada
estudiante interesado con el coordinador del master hasta el formato de conferencia, pasando
por exposiciones temporales de la oferta de masteres o bien de los campos de investigacién en
los que se esta trabajando desde la oferta de masteres.

Entre las principales actividades de orientacidn general de la UAB que se realizan fuera del campus
destacan:
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacion a nivel nacional e internacional.

La web acoge también un apartado denominado Visita la UAB, dénde se encuentran todas las
actividades de orientacion e informacidon que se organizan a nivel de universidad como a nivel de centro
y de sus servicios.

Sistemas de informacidn y orientacién especificos del titulo

En cuanto al Master, como acciones de orientacidn y seguimiento, la titulacién incluye sesion inaugural
de bienvenida y de acogida, contactos de acompafiamiento y de apoyo en la eleccidon de asignaturas
(presencial o virtual), reuniones informativas para las Practicas y el Trabajo de Fin de Master y reuniones
con el tutor del TFM.
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Durante el periodo de matricula, se realiza una sesidn inicial de acogida y de asesoramiento que culmina
en la matricula efectiva del programa.

En todas sus acciones la Escola FUABformacié garantiza una atencidon personalizada al estudiante,
brindandole el maximo apoyo durante su estancia en la Universidad para que realice con éxito sus
estudios.

En el caso de la Escola FUABformacié cabe afiadir la secretaria académica, que hace las veces de oficina
de informacion en la escuela.

La informacion de cada titulo oficial que se imparte en la escuela se obtiene a través de la ficha ubicada
en la pagina web de masteres oficiales de la UAB, como es el caso del Master que se propone. La escuela
tiene también su propia pagina web, que ofrece informacion exhaustiva sobre toda su actividad. La
Fundacié UAB i la Escola FUABformacié disponen de personal propio, que se coordina con el Area de
Comunicacién y Promocion de la UAB.

La UAB realiza la preinscripcién y matriculacion de sus madsteres universitarios y de los masteres
interuniversitarios de los que es coordinadora a través de un aplicativo informatico que permite adjuntar
en linea toda la documentacién necesaria para realizar la admision de los estudiantes. Estos disponen de
un Servicio de Atencidn Telematica que atiende, de manera personalizada, todas sus consultas de indole
administrativa y académica. Esta misma oficina deriva las consultas académicas mas especificas a los
coordinadores de los masteres universitarios correspondientes.

La Escola FUABformacio utiliza el sistema de la UAB para la preinscripcion a los mdsteres universitarios. El
Servicio de Atencién Telematica deriva las consultas referidas a los masteres de la escuela a la secretaria
académica del centro, desde donde se les da respuesta. El proceso de matricula se organiza ya
directamente desde el centro con sus propios recursos

4.2, Vias y requisitos de acceso

Acceso

Para acceder al master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro
expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacidon Superior o de terceros paises, que faculte en el mismo para el acceso a
ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacidn Superior sin necesidad de tener que homologar sus titulos, previa
comprobacidn por la universidad que aquellos titulados acreditan un nivel de formacién equivalente los
correspondientes titulos universitarios oficiales espaioles y que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefanzas de postgrado. El acceso por esta via no implica, en ningun caso, la
homologacidn del titulo previo de que esté en posesién el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que no sea el de cursar las ensefianzas de master.

Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios
regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado por
acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de julio
de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012, por
acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo
de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014,
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por acuerdo de 9 de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de
2014, por acuerdo de 10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10
de mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232y 233

Articulo 232. Preinscripcion y acceso a los estudios oficiales de master universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master universitario deberan
formalizar su preinscripcion por los medios que la UAB determine. Esta preinscripcidn estard regulada,
en periodos y fechas, en el calendario académico % administrativo.
2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el nUmero de plazas que ofrece para
cada madster universitario oficial, para cada uno de los periodos de preinscripcidn.
3. Para acceder a los estudios oficiales de mdster es necesario que se cumpla alguno de los requisitos
siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de
educacién superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en este pais para el acceso a
estudios de master.

b) Estar en posesidn de una titulacion de paises externos al EEES, sin la necesidad de homologacién del
titulo, previa comprobacidon por la Universidad de que el titulo acredite un nivel de formacién
equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que faculte, en su pais de origen, para el
acceso a estudios de postgrado. Esta admision no comportard, en ningln caso, la homologacién del
titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que los de cursar los estudios oficiales de master.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se podran fijar los
requisitos de admisidn especificos que se consideren oportunos.

5. Cuando el nimero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso supere el nimero de
plazas que los estudios oficiales de master ofrecen, se utilizaran los criterios de selecciéon previamente
aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admisién a ningun candidato que cumpla los
requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el tltimo periodo de preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de mayo de
2016)

1. La admisibn a un master universitario oficial serd resuelta por el rector,
a propuesta de la comision responsable de los estudios de master del centro. En la resolucién de
admisidén se indicara, si es necesario, la obligacion de cursar determinados complementos de formacién,
segun la formacion previa acreditada por el candidato.

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada curso académico y en
el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En caso de no formalizarse en este plazo
deberan volver a solicitar la admision.

Admision

Requisitos especificos de admisidn:
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Para acceder al master se requiere una titulacidon universitaria y disponer de conocimientos bdsicos en
contabilidad espafiola, derecho mercantil espafiol, tributacién espafiola y materias financieras aplicadas
a la empresa.

e Podrdn acceder al master las personas que dispongan de un titulo, licenciado o graduado, en
Administracién y Direccién de Empresas, Contabilidad y Finanzas, dobles grados de los
anteriores con Derecho, Marketing o titulos equivalentes a los anteriores (obtenidos en
universidades espafiolas).

e Podrdn acceder asimismo personas licenciadas o graduadas en Economia, o en Turismo vy
Relaciones laborales o equivalentes (titulos obtenidos en universidades espafiolas). El alumnado
procedente de estas titulaciones debera cursar complementos de formacién ajustados a cada
caso.

e También podran acceder al programa personas licenciadas o graduadas en Derecho (titulos
obtenidos en universidades espafiolas). El alumnado procedente de estas titulaciones deberd
acreditar una experiencia profesional en el dmbito contable o auditoria de un minimo de un afno
y debera cursar complementos de formacién.

e Los estudiantes procedentes de titulos de Administracién y Direccion de Empresas vy
Contabilidad y Finanzas y equivalentes, procedentes de otros paises fuera del estado espafiol
deberan cursar complementos de formacidn en contabilidad y derecho mercantil espafol.

e Para acceder al programa es necesario acreditar un nivel suficiente de lengua espafiola (minimo
B2). Se entendera que se cumple este requisito cuando la titulacion de origen se haya cursado
en una universidad espafiola o de paises americanos de habla hispana.

Organo de admision

La admisién la resuelve el/la rector/a segln el acuerdo de la Comisidn de Coordinacion del Master. Esta
Comisidn esta compuesta por tres personas:

- El/La decano/a de la Facultat d’Economia i Empresa de la UAB o persona en quien delegue.

- Por parte del Col-legi d’Economistes de Catalunya correspondera al/a la directora/a del Aula de
Economia o persona que se designe desde esta institucion.

- El/La Director/a o el/la Director/a técnico/a de la Escola FUABformacid, o persona en quien
deleguen.
Criterios de seleccién

En el procedimiento de seleccidn de los candidatos (max. 5 puntos) se aplicaran los siguientes criterios
de valoracion:

o Expediente académico: se valorara de acuerdo con la normativa de valoracién de baremacién de
expedientes académicos de la UAB (hasta 3 puntos).
El cdlculo de la baremacidn de los 3 puntos se realizard de la siguiente forma:
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X =3 x (Nota media que exceda de 5 puntos) /5
o Experiencia profesional: se valorara la experiencia profesional en el dmbito de la contabilidad y la
auditoria. (hasta 1 punto)
o Experiencia profesional entre 6 meses y 1 afio: 0,6 puntos
o Experiencia profesional superior a 1 afio: 1 punto
o El contenido de una carta de presentacion ( 0,5 puntos).
o Una carta de recomendacion de un profesor universitario de ambito profesional (0,5 puntos)

Complementos de formacion

Los complementos de formacidon que deberan cursar los alumnos procedentes de las titulaciones
nombradas en el apartado anterior se concretan de la forma siguiente:

a) Para el alumnado que proceda de titulaciones obtenidas en universidades espafiolas en el ambito de
la Economia, se analizard el plan de estudios cursado y se valorard en cada caso la realizacion de
complementos de formacidn. Estos estudiantes deberan cursar un minimo de 6 ECTS en las asignaturas
siguientes:

- Contabilidad financiera Il (del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB) (6 ECTS)
- Métodos de valoracién financiera | (del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB) (6 ECTS)
- Analisis de estados financieros (del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB) (6 ECTS)

El alumnado procedente de estas titulaciones dispone de conocimientos generales tanto en contabilidad
como en matematicas financieras (en funcién del plan de estudios realizado). Se valorara en cada caso
la necesidad de complementos de formacién para adquirir los conocimientos de normativa basica
contable espafiola (en particular la elaboracidon de cuentas anuales en Espafia), el analisis de estados
financieros (en base a cuentas anuales elaboradas en Espafia) y de matematica financiera que le
permitan realizar el programa con suficientes garantias.

La asignatura Contabilidad Financiera Il (6 ECTS) del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB estudia
las normas de elaboracién de las cuentas anuales segun el ordenamiento juridico espafiol. Se estudia la
elaboracion del Balance, la Memoria, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Flujos de Efectivo
y el Estado de Cambios en el Patrimonio neto. En todos los casos bajo la normativa vigente segun el Plan
General de  Contabilidad. (véase la Guia Docente de esta asignatura en:
https://guies.uab.cat/guies docents/public/portal/htm|/2020/assignatura/102127/es)

La asignatura Métodos de Valoracion Financiera | (6 ECTS) del grado de Contabilidad y Finanzas de la
UAB incorpora el estudio diversos aspectos de las matemadticas financieras aplicadas a la empresa. En
particular las medidas de rentabilidad y criterios utilizados en la valoraciéon de activos y pasivos
financieros (valor actual neto, TIR, valor a coste amortizado, etc) capitalizacion y descuento simple y
compuesto y amortizacién de préstamos segun el sistema francés (véase la Guia Docente de esta
asignatura en:https://guies.uab.cat/guies docents/public/portal/html/2020/assignatura/102124/es )

La asignatura Andlisis de Estados Financieros (6 ECTS) del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB
incorpora la interpretacion de la informacién financiera incluida en las cuentas anuales emitidas por las
empresas. Para ello se utilizan los indicadores bdsicos que permiten determinar la situacién econémico-
financiera de una empresa. (véase la Guia Docente de esta asignatura en:
https://guies.uab.cat/guies _docents/public/portal/html/2020/assignatura/102126/es).
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b) Para el alumnado que proceda de titulaciones obtenidas en universidades espafiolas en el ambito del
Turismo y las Relaciones Laborales o equivalentes, se analizara el plan de estudios cursado y se valorard
en cada caso la realizacién de complementos de formacion. Estos estudiantes deberdn cursar un minimo
de 12 ECTS en las asignaturas siguientes:

- Contabilidad financiera Il (del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB) (6 ECTS)
- Métodos de valoracién financiera | (del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB) (6 ECTS)
- Analisis de estados financieros (del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB) (6 ECTS)

El alumnado procedente de estas titulaciones dispone también de conocimientos generales tanto en
contabilidad como en matematicas financieras (en funcién del plan de estudios realizado). Se valorara
en cada caso la necesidad de complementos de formacidn para adquirir los conocimientos de normativa
basica contable espafiola (en particular la elaboracién de cuentas anuales en Espafia), el andlisis de
estados financieros (en base a cuentas anuales elaboradas en Espafia) y de matemdtica financiera que le
permitan realizar el programa con suficientes garantias.

c) Para el alumnado que proceda de titulaciones obtenidas en universidades espafiolas en el ambito del
Derecho y que aporte una experiencia profesional de minimo un afio en el &mbito de la contabilidad y/o
la auditoria, se valorara en cada caso la necesidad de cursar complementos de formacion. Estos
estudiantes deberdn cursar un minimo de 18 ECTS en las asignaturas siguientes:

- Introduccién a la contabilidad (del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB) (6 ECTS)

- Contabilidad financiera Il (del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB) (6 ECTS)

- Métodos de valoracién financiera | (del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB) (6 ECTS)
- Analisis de estados financieros (del grado de Contabilidad y finanzas de la UAB) (6 ECTS).

El alumnado procedente de estas titulaciones dispone de amplios conocimientos de derecho mercantil y
societario espanol donde se encuadra el marco tedrico de la contabilidad espafiola. Sin embargo, no
dispone de conocimientos suficientes de aplicacién de la normativa bdsica en contabilidad espafiola. Por
este motivo, en funcion de las asignaturas cursadas en el plan de estudios, se valorara la posibilidad de
cursar las asignaturas Introduccion a la Contabilidad (6 ECTS) (que le permitan al alumnado conocer los
fundamentos basicos de la contabilidad y los mecanismos basicos de aplicacion de la contabilidad
financiera en Espafia) y Contabilidad Financiera Il (6 ECTS) (que estudia la elaboracién de los estados
financieros de acuerdo con la normativa espafiola). Asimismo, y debido a que tampoco dispone de los
conocimientos de matematicas financieras aplicadas a la empresa (necesarios para aplicar la
contabilidad financiera) debera realizar la asignatura Métodos de Valoracion Financiera | (6 ECTS).
Finalmente se valorara la necesidad de cursar la asignatura Andlisis de los Estados Financieros (6 ECTS)
sobre interpretacién de cuentas anuales elaboradas seglin normativa espafiola. La realizacion de estas
asignaturas en concepto de complementos de formacidn permitird al alumnado procedente de estas
titulaciones cursar el programa con suficientes garantias.

La asignatura Introduccion a la Contabilidad (6 ECTS) del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB
analiza los fundamentos de la contabilidad y su marco conceptual (normativa, principios y criterios de
valoracion). También incorpora el desarrollo del proceso o ciclo contable de una empresa y la
determinacidn del resultado del ejercicio de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente en
Espafia (véase la guia docente de esta asignatura en:
https://guies.uab.cat/guies _docents/public/portal/html/2020/assignatura/102121/es).
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d) El alumnado procedente de otros paises fuera del estado espafiol con titulos de Administracion y
direccién de Empresas, Contabilidad y Finanzas y equivalentes, debera cursar 12 ECTS de complementos
de formacion en las asignaturas siguientes:

- Contabilidad financiera Il (del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB) (6 ECTS)
- Introduccidn al Derecho (del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB) (6 ECTS)

En este caso se trata de alumnado con estudios de administracién de empresas, contabilidad y finanzas,
etc. que tienen unos amplios conocimientos de contabilidad general y de economia y finanzas
empresariales. Sin embargo, no tienen conocimientos de contabilidad espafola ni de derecho mercantil
y societario espafiol. Con la realizacién de estas materias el alumnado podra adquirir los conocimientos
en contabilidad espafiola, derecho mercantil espafiol, derecho societario que les permitira seguir con
garantias el programa.

La asignatura Introduccion al Derecho (6 ECTS) del grado de Contabilidad y Finanzas de la UAB estudia la
estructura del ordenamiento juridico espafiol y su vinculacidon con el ordenamiento comunitario. En
particular incluye el régimen juridico de la actividad empresarial, la empresa y su proteccion juridica, el
derecho de empresa y derecho mercantil y las sociedades de capital (véase la Guia Docente de esta
asignatura en: https://guies.uab.cat/guies_docents/public/portal/html/2020/assignatura/102125/es)

La organizacion de los complementos formativos se realizard a través de la Escola FUABFormacid en
colaboracidn con la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) a través de asignaturas del Grado en
Contabilidad y Finanzas de la UAB.

Estas asignaturas se realizaran durante el primer semestre del madster. El horario de las mismas
permitira que un alumno que deba cursar complementos de formacién pueda compatibilizarlos
perfectamente y sin ningun tipo de solapamiento con el estudio de las materias propias del master.

4.3. Acciones de apoyo y orientacidn a los estudiantes matriculados

Proceso de acogida del estudiante de la UAB
La UAB, a partir de la admision al master, efectia un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo
acceso:

1. Comunicacion personalizada de la admision por correo electrénico
2. Soporte en el resto de tramites relacionados con la matricula y acceso a la universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinacién del master para orientar de forma
personalizada a cada alumno.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales de la UAB,
se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una primera introduccion a
la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son una
buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan
dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre.

Servicios de atencidn y orientacidn al estudiante de la UAB

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencidn y orientacion a los estudiantes:
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Web de la UAB: engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo
varias posibilidades de navegacién: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan a cabo
en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un
portal adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la
actualidad universitaria, los estudios, los trdmites académicos mas habituales en la carrera universitaria,
la organizacion de la universidad y los servicios a disposicidon de los estudiantes. La intranet de los
estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencidén de informacién y la gestion de los procesos.
La personalizacién de los contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las
principales ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar
trabajo, participar y gestiones.

Punto de informacién (INFO UAB): ofrece orientacidn personalizada en todas las consultas de cualquier
ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la universidad, las becas,
transportes, etc.

International Support Service (ISS): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de
administracién antes de la llegada (informacion sobre visados y soporte en incidencias, informacion
practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada (procedimientos de extranjeria
y registro de entrada para estudiantes de intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo
en la renovacion de autorizacidon de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolucion de
incidencias y coordinacion entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios internacionales de
posgrado).

e Servicios de alojamiento

e Servicios de orientacidn e insercidn laboral

e Servicio asistencial de salud

e Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

e Servicio en Psicologia y Logopedia

e Servicio de actividad fisica

e Servicio de Lenguas

¢ Fundacién Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
e Promocidn cultural

e Unidad de Dinamizacidn Comunitaria

Especificos del titulo

A partir del momento en que un estudiante es admitido al master este recibird diversas sesiones
informativas y orientativas sobre diversos aspectos:

1. Sesion de bienvenida realizada por el coordinador académico por parte de la Escola FUABformacio:

a. Objetivos del curso
b. Programacién de las asignaturas.
c. Calendario académico.
d. Servicios vinculados a la Facultat d’Economia i Empresa.

i. Biblioteca y hemeroteca.

ii. Aulas de informatica. Disponibilidad y uso.

iii. Otras instalaciones.
e. Servicios generales que ofrece la Universitat Autdbnoma de Barcelona
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2. Sesion informativa sobre las practicas externas que incluira:
a. Organizacion de las practicas
b. Listado de empresas colaboradoras.
Posibilidad de realizar un mddulo optativo de practicas

La sesidn correrd a cargo del coordinador académico del master y por la persona coordinadora del
moédulo de practicas. Contara también con la participacion de alumnos que han realizado las
practicas en cursos anteriores. Estos alumnos expondran su experiencia en relacidon con las
practicas. Participara también en esta sesién un miembro del CEC para completar la informacién
sobre las empresas.

3. Tutoria grupal sobre el Trabajo Final de Master (TFM). Reunién donde participara los tutores yo
tutoras del médulo del TFM

Durante el mes de noviembre se realizara una sesién informativa sobre el trabajo final de master. En
esta sesidn se expondra

a. Calendario de realizacion y presentacion.
b. Sistema de evaluacidn.
c. Listado de tutoresy temas.

4. Tutoria grupal de orientacidon profesional y exposicién de la normativa de acceso al Registro de
Economistas Auditores (ROAC)

Durante los meses de abril y mayo se realizard una sesion informativa sobre salidas profesionales en
el dmbito de la contabilidad y la auditoria de cuentas. En particular se expondra los criterios y
requerimientos existentes para el acceso al ROAC, prevision de pruebas de acceso y preparacién
complementaria necesaria para la admision a las pruebas.
Participara en la realizacion de esta tutoria un miembro del CEC.

5. Otras actividades recomendadas por el tutor o tutora y consultas a demanda de los estudiantes.

6. Cada moddulo tiene asignado un tutor o tutora para realizar tutorias académicas. Este tutor estara

regularmente a disposicién de los alumnos para atender dudas sobre el contenido de las materias,
material de trabajo, ejercicios y pruebas/examenes.

4.4. Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Titol lll. Transferéncia i reconeixement de credits

Reconocimiento de titulos propios anteriores
No procede

Reconocimiento de experiencia profesional
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Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo. En este sentido solo se reconocera la experiencia
profesional vinculada al ambito profesional de la contabilidad y/o la auditoria de cuentas.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Informe favorable del tutor/a.

b) Valoracién de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo, certificacién de
vida laboral del interesado, y memoria justificativa en la que se expongan las competencias alcanzadas
mediante la actividad laboral.

c) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor/a.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo expediente como
practicas de la titulacion.

El nimero de créditos que se pueden reconocer por estas actividades pueden llegar a corresponder al
total de los 6 créditos del mddulo de Practicas Externas optativas.

Criterios para el reconocimiento de créditos del médulo de practicas externas:

1. La experiencia laboral que se reconozca ha de haberse desarrollado mediante una vinculacién
contractual, excluyendo, por tanto, otras vinculaciones como practicas, becas, etc.

2. Dicha relaciéon contractual deberd haber sido por un tiempo superior a 3 meses a tiempo completo.

3. Para que la coordinacion de la Titulacién o el tutor asignado pueda emitir el informe prescrito del
punto a), serda necesario que el estudiante haya presentado una Memoria. En esta Memoria el
estudiante deberd incluir la descripcidon de las funciones realizadas en su experiencia laboral, las
competencias alcanzadas en la actividad laboral y la justificacidon del reconocimiento de los créditos.

Esta Memoria deberd entregarse a la coordinacidon del master antes del 20 de septiembre del curso
académico para el que se solicita el reconocimiento del médulo.

5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

Como se ha indicado en la justificacion de la titulacién, este master universitario se presenta como un
servicio para aquellos alumnos que quieran completar la formacién obligatoria en contabilidad vy
auditoria para el acceso a la profesion de auditor. El acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC) esta regulado por los criterios establecidos por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC), organismo dependiente del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Este
organismo establece los criterios académicos y profesionales que debe cumplir un auditor de cuentas
para el acceso a la profesidn. En este sentido el ICAC determina los mdédulos, bloques y materias que
debe contener el curriculum de un candidato a auditor de cuentas para quedar exento del examen
tedrico de acceso al ROAC (Ver Resolucién del ICAC de 12-6-12).

El BLOQUE I sobre Contabilidad y Auditoria establece los siguientes médulos
- MODULO I.1: Auditoria (18 ECTS)
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- MODULO 1.2: Marcos normativos de informacion financiera aplicables en Espafia (18 ECTS)
- MODULO 1.3: Otras materias contables (4 ECTS)

Ademas, el ICAC establece un BLOQUE Il sobre otras materias relacionadas como la tecnologia de la
informacidn, derecho societario, tributacién y economia de la empresa. Estas siempre en la medida que
se relacionen o sean aplicables a la actividad de auditoria de cuentas.

- MODULO I1.1: Materias juridicas: Derecho civil y mercantil; Derecho de sociedades, de otras
entidades y gobernanza; Derecho concursal; Derecho fiscal; Derecho del trabajo y de Ia
Seguridad Social (12 ECTS)

- MODULO I1.2: Tecnologia de la informacién y sistemas informaticos (4 ECTS)

- MODULO I1.3: Otras materias Economia general y economia financiera; Economia de la empresa;
Principios fundamentales de gestidn financiera de las empresas; Matematicas y estadistica (4
ECTS)

El contenido del MODULO 11.3 y la parte de Derecho civil, mercantil y de sociedades del MODULO II.1
forman parte de los requisitos de acceso al programa. Por este motivo adicionalmente estas materias se
ofrecen como complementos de formacién que deberan cursar los alumnos que no dispongan de estos
conocimientos.

Los estudiantes durante el primer semestre realizardn los mddulos de normativa contable y de
informacidn financiera aplicable en Espafia, asi como el médulo de normativa basica de auditoria en
Espafia y su adaptacidn a las normas internacionales de auditoria (NIA-ES). También se desarrollara en el
primer semestre parte del modulo relativo a otros marcos normativos, en particular la parte relativa a
tecnologia de la informacidn y sistemas informaticos. La realizacion de estos mdédulos permite al alumno
adquirir las competencias para la realizaciéon del segundo semestre donde debe cursar el médulo de
Auditoria Il y el Trabajo de fin de Master.

TABLA 1. Resumen de los mdédulos y distribucién en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MODULO ECTS
Obligatorios 48
Optativos 6
Practicas Externas (Obligatorias)

Trabajo de Fin de Master 6
ECTS TOTALES 60

La Universitat Autonoma de Barcelona aprobd el Marco para la elaboracién de los planes de estudios de
masteres universitarios, en Comisidn de Asuntos Académicos, delegada de Consejo de Gobierno, de 21
de marzo de 2006, modificado posteriormente en Comisidon de Asuntos Académicos de 15 de abril de
2008, y en Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011y 13 de julio de 2011.

En este documento se define el médulo como la unidad basica de formacién, matricula y evaluacidn,
para todos los masteres de la Universidad.

Por todo ello, en la introduccidn del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los médulos de los
masteres de la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a “Nivel 2” y “Nivel 3”.
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1r Semestre

22 Semestre

Médulo ECTS | Acursar | Caracter Médulo ECTS | Acursar | Caracter
1. Contabilidad 3 Norm?s
financiera superior 12 12 OB internacionales de 6 6 o8
periory contabilidad (NIC/NIIF)
otros marcos normativos S .
y consolidacion
2. Normas
Internacionales de 9 9 oB 4. Auditoria aplicada 9 9 OB
Auditoria (NIA-ES)
R 5.0tras materias
5.0tras materias P
. contables y tecnologia 12 3 0oB
contables y tecnologia 12 9 OB . ..
X ., de la informacién
de la informacion (anual)
(anual)
9.'I:rabajo de fin de 6 6 OB
master
6.Practicas externas 6 oT
7.Fiscalidad empresarial
y marco legal de las 6 oT
situaciones concursales 6
8.Responsabilidad social
corporativa e informes 6 oT
de sostenibilidad
Total 30 Total 30
TABLA 3. Distribucidon de competencias-maddulos
o ~n o o S S| 8| 8
| &Nl o | | O N| 0 O
n| o M| o m el I N
O 8| 8 & ol 2222 2 2 2 8 8 ol o] o
M1
X X X X
M2
X X X
M3
X X X
M4
X X | X X X
M5
X X X | X X | X X
M6
X X X
M7
X X X
M8 X X X X X
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TFM

Practicas externas

El master incluye unas practicas externas de cardcter optativo que se desarrollaran principalmente en
empresas de auditoria y asesoria contable-fiscal durante un periodo de 150 horas. Estas practicas se
ofrecen para que el alumnado tenga la opcién de poner en prdctica los conocimientos contables y de
auditoria que va adquiriendo durante el aprendizaje del master y encamine su carrera profesional en el
ambito de la contabilidad y la auditoria. En especial las tareas de prdcticas de auditoria abarcan:

- Planificacién de la auditoria de los estados financieros.

- Preparacion documentacidn para realizar la auditoria de los estados financieros.

- Analitica previa de los estados financieros y de las cuentas anuales del ejercicio actual y de los
anteriores.

Para ello cada curso se ofreceran 35 plazas de practicas en firmas de auditoria y/o consultoria contable-
fiscal del area de Barcelona vinculadas al Col.legi d’Economistes de Catalunya (ver convenio de
colaboracidon FUAB-CEC en Anexo 1). En este sentido el Col-legi d’Economistes garantiza la oferta de
plazas mediante su extensa lista de mds de 100 firmas de auditoria asociadas a la entidad.
Las principales firmas de auditoria que realizaran la acogida de alumnos y alumnas en practicas son:

- Activa Auditores

- BNFIX Auditores, S.L.P.

- Cortes y Perez Auditores

- Crowe Horwath Internacional PLM Auditores S.L.P.

- Faura Casas Auditors Consultors

- Forward Economics

- Kreston Iberaudit Auditores SLP

- Mazars Auditores

- RCM Auditores

- R3J Asigest, SL

- PKF Auditores

- Zenit Auditores

Con todas estas firmas existe un convenio de colaboracién procedente del Mdster Universitario en
Contabilidad Superior y Auditoria, curso 2019/20.

El alumnado podra escoger entre la empresa asignada o presentar y proponer de forma previa una
empresa de auditoria o consultoria contable-fiscal para la realizacién de las practicas. En todo caso la
coordinacion del master verificard el proyecto analizando la idoneidad de la empresa, asi como las
tareas a realizar por parte del alumno o alumna.

Una vez asignadas las practicas cada alumno o alumna tendra asignado un tutor o tutora por parte de la
empresa y un tutor o tutora académico del programa (tutor académico FUAB). Ambos realizaran el
seguimiento del alumno o alumna durante el periodo de practicas. Entre las actividades de los tutores se
destacan:

30



une

Universitat Autdonoma
de Barcelona

Memoria de verificacién del titulo

- Reunidn entre la persona que ostenta la coordinacion del master, tutor o tutora académico y
alumno o alumna. Valoracidn del perfil en cada caso.

- Presentacion de cada alumno o alumna a la firma propuesta. Incluye visita del tutor o tutora
FUAB a la firma.

- Reunidn de seguimiento entre tutores (entre tutor o tutora FUAB y tutor o tutora firma)

- Reunidn de seguimiento entre tutor o tutora FUAB y alumno o alumna.

- El tutor o tutora de la firma realizara el seguimiento pormenorizado del alumno o alumna. En
este sentido realizard el control de la actividad del alumno a alumna de acuerdo con las
condiciones establecidas en el convenio de colaboracion.

Al finalizar las précticas el tutor o tutora de la empresa realizard un informe-valoracién del alumno a
alumna indicando el grado de competencias adquiridas durante el periodo de practicas.

Asimismo, el alumno o alumna realizard un informe con la descripcidn concreta de las actividades
realizadas, valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridas con
relacidn a los contenidos y materias del master (Ver Anexo Il).

Finalmente, el tutor o tutora de la FUAB realizara también un informe general en base a las entrevistas
realizadas con el alumno o alumna y el tutor o tutora de la empresa.

La nota final de las practicas la formulard el tutor o tutora de la FUAB y para ello valorara el contenido,
estructura, detalle y formulacién del informe del alumno o alumna (60% de la nota) y del tutor o tutora
de la empresa (20%). El 20% restante serd en base al informe que el propio tutor realice en base a las
reuniones con el alumno o alumna.

Trabajo de fin de master

El Trabajo de Fin de Master se concibe como la culminacidn por parte del estudiante de un proceso de
desarrollo de las competencias de la metodologia del trabajo intelectual, de lectura especializada, de
aplicacion integral de diferentes areas del conocimiento y de dominio expresivo del discurso académico
oral y escrito.

Para su correcto seguimiento, se establecerda un protocolo de tutorias individuales, sesiones
metodolégicas en grupo y unos criterios para la evaluacion final.

Su evaluacién se efectuard a través de una evaluacidn continua formada por una recopilacién de los
trabajos e informes realizados (portafolio), tutorias metodoldgicas planificadas, tutorias con el tutor del
proyecto, informe del tutor del proyecto y defensa oral en publico.

Normativa-protocolo del Trabajo Fin de Master
1. Introduccion
El TFM es una asignatura obligatoria de 6 ECTS que comporta la realizacién por parte del estudiante de

un trabajo inédito e individual en el que debera aplicar de forma integrada los conocimientos y
competencias adquiridas a lo largo de los estudios de master. El TFM deberd estar escrito en catalan,
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castellano o en inglés. También podrd ser escrito en otra lengua previa autorizacidon de la coordinacién
del programa.

El trabajo se realizara incorporando los conocimientos mas relevantes de los principales médulos del
master. Se trata de realizar un TFM donde se demuestre la capacidad para razonar, analizar y opinar (de
un modo transversal) sobre:

- Laelaboracién de las cuentas anuales de una empresa.

- Las cuentas consolidadas de un grupo de empresas.

- Laaplicacion de las normativas contables a los distintos tipos de empresas.

- Lasituacion fiscal de una sociedad y de un grupo de empresas.

- La documentacién que ha de ser sometida a auditoria.

- Lacalidad de la informacién proporcionada por una empresa para el proceso de auditoria.
- Laaplicacién de las Normas Internacionales de Auditoria en el proceso de auditoria

- Laelaboraciéon de informes de auditoria.

- Los informes de auditoria realizados por otras firmas (opinidn critica)

2. Dedicacion del estudiante

El TFM requiere una dedicacion estimada de 25 horas por cada crédito ECTS de la asignatura Trabajo de
Fin de Master, que engloban la busqueda bibliografica, la recogida de datos, la lectura y analisis de la
informacidn, la discusién con el tutor, la redacciéon y la exposicion y defensa del trabajo.

3. Direccidn del trabajo

El trabajo se realiza bajo la supervisidon de un tutor. La direccion del programa publicara una lista de
temas vy tutores. Los tutores son habitualmente profesores del master asignados por la direccion del
programa entre los profesores del master. En caso de que, debido a la especificidad del tema, se
considere conveniente que la direccion la lleve un profesor ajeno al master, se nhombrard un cotutor
entre los profesores del master para hacer el seguimiento del trabajo. El tutor del trabajo y el alumno se
deben reunir un minimo de cuatro veces, y tantas como el tutor considere conveniente.

4. Procedimiento
El trabajo se desarrolla a partir de enero. El procedimiento de inscripcion y elaboracién es el siguiente:

La coordinacién académica del master publicara la primera semana de febrero un listado de posibles
temas de TFM y sus correspondientes tutores. La asignacion final de tutores la realizard la coordinacion
académica del master a finales de febrero.

Durante el mes de marzo el tutor y el estudiante celebraran la primera reunién de planificacion del TFM.
Durante el periodo marzo a julio el alumno debera tener un minimo de 4 reuniones adicionales de
trabajo y seguimiento.

El alumno deberd entregar el TFM antes de 20 de julio.

Adicionalmente el alumnado debera defender y presentar el trabajo delante de un tribunal entre el 20y
25 de julio. Opcionalmente y previa solicitud a la coordinacién del programa antes del 15 de mayo el
alumnado podra solicitar entregar el trabajo entre los dias 1 y 3 de septiembre. En este caso la defensa

del trabajo se realizaria entre los dias 7 y 8 de septiembre.

El trabajo se desarrolla a partir de finales de febrero. El procedimiento de inscripcidn y elaboracion es el
siguiente:
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PROTOCOLO TRABAJO FIN DE MASTER (Pasos a seguir)

Paso 1 - Enero

El coordinador prepara lista de profesores tutores y temas.

Paso 2 - Febrero

Se publica la lista de temas y tutores

Paso 3 - Febrero

Los alumnos escogen el trabajo fin de master (tema y tutor). La asignacion se
realiza por orden de expediente académico (de las asignaturas del primer
semestre). Para ello se ha comunicado a todos los alumnos su posicién en el
ranking.

Paso 4 - Febrero

La coordinacion realiza la asignacion definitiva de los TFM. Se informa a los
alumnos y se indica también la fecha de entrega y la fecha aproximada de
presentacion y defensa del TFM.

Paso 5 - Marzo

Primera reunién entre alumno y tutor del TFM. Esta reunién servira para definir los
objetivos del trabajo, estructura, contenido y planificacion temporal.

Paso 6 — Marzo a Julio

Desarrollo y elaboracion del TFM. Durante los meses de marzo a julio el
estudiante desarrollara el TFM de acuerdo con el tema escogido y segun los
criterios establecidos en la primera reunién con el tutor.

Entre los meses de marzo y julio el tutor y el alumno deberan realizar un minimo
de 4 reuniones de tutorizacion y seguimiento del Trabajo Fin de Master.

- La primera reunién se efectuara antes del 10 de marzo y servird para
definir los objetivos del trabajo, estructura, contenido y planificacidén
temporal.

- La segunda reunidn se efectuara antes del 30 de abril.

- Latercerareunién se celebrard antes del 30 de mayo

- Lacuartay ultima reunidn se celebrara antes del 10 de julio.

Paso 7 — Antes del 20 de
julio

Opcional (caso entrega
trabajo en septiembre):
entreel 1y 3de
septiembre

Entrega del TFM: Los alumnos deben entregar dos ejemplares definitivos de su
TFM en papel (uno para el tutor y uno para la sesion del tribunal) y uno en formato
pdf. La entrega se realizara al director-tutor para que pueda evaluar el trabajo. El
ejemplar en pdf se enviard por correo electrénico, y el coordinador lo distribuira a
los miembros del tribunal.

Paso 8 - Antes del 22 de
julio

Opcional (caso de entrega
del trabajo en septiembre):
antes del 4 de septiembre

Valoracion del tutor: El tutor entregard su valoraciéon definitiva del TFM a la
coordinacién académica, quien la incorporara al expediente del TFM.

Paso 9 - Entre el 22 y 25 de
julio

Opcional (caso entrega
trabajo en septiembre):
entreel 7y 8 de
septiembre

Exposicion y defensa del TFM delante del tribunal.
El tribunal efectua la valoracién del TFM .

Paso 10 - 42 semana de

El coordinador publica las notas finales del TFM en el campus virtual.
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julio

Opcional (caso entrega
trabajo en septiembre): 9
septiembre

Paso 11 - 42 semana de Se abre el periodo de revisién.
julio

Opcional (caso de entrega
trabajo en septiembre):
entre 10y 12 septiembre

Paso 12 -42 semana de Se publican las notas definitivas en el acta de la asignatura (cierre del acta).
julio

Opcional (caso entrega
trabajo en septiembre): 13
septiembre

5. Composicion del tribunal

El trabajo se tiene que exponer y defender ante un tribunal, formado por tres profesores. El tribunal
debe ser el mismo para todos los alumnos del master. En caso de que por motivos organizativos no sea
posible, al menos uno de los miembros debe ser comun en todos los tribunales.

Las responsabilidades de los miembros del tribunal incluyen la lectura previa y andlisis del trabajo
escrito, la asistencia al acto de defensa publica del trabajo y la evaluacidn del alumno.

6. Evaluacion del TFM

El trabajo se califica de la siguiente manera:

e EI 50% de la calificacién corre a cargo del tribunal calificador (SE06. Presentacidn y defensa oral
del Trabajo de Fin de Master (Valoracidn tribunal)) ante el que el alumno debe exponer su
trabajo. El acto de defensa dura un maximo de 45 minutos, durante los cuales el alumno
dispone de 20-25 minutos para exponer su trabajo. Los miembros del tribunal pueden hacer las
preguntas que consideren adecuadas. El tribunal evaluard al alumnado atendiendo a:

e la capacidad del alumno para exponer y comunicar el trabajo,

e laestructura de la presentacion y el discurso,

e |agestidn de los recursos usados,

e laoralidad y la capacidad de empatia,

e larespuesta adecuada a las preguntas,

e la demostracion de conocimientos

e el dominio del tema analizado, la administracion del tiempo disponible, y la adecuacién

y la oportunidad del tema.

El tribunal también valorard el trabajo escrito y tendra en cuenta el informe del tutor (si
procede).

e ElI 50% de la calificacidn corre a cargo del tutor del trabajo (SEO5. Valoracion del tutor o tutora
del TFM), que lo evaluara atendiendo a:
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e objetivos e hipdtesis, preguntas o aportaciones de nuevo conocimiento del trabajo:
originalidad, planteamiento de los objetivos y preguntas o aportaciones de nuevo
conocimiento;

e metodologia y fuentes: bibliografia adecuada y amplia y recopilacién de los datos
correcta;

e contenido: andlisis riguroso de los datos, marco tedrico adecuado, aportacidon e
innovacién del trabajo e importancia de los resultados;

e aspectos formales: redaccion cuidadosa, presentacién correcta, notas a pie de pagina y
referencias bibliograficas de acuerdo con las normas;

e proceso que ha seguido el alumno en su elaboracidn: capacidad de trabajo y resolucidn
de dificultades y planificacidn y puntualidad en las entregas de las tareas.

A propuesta del tribunal, juntamente con el tutor del trabajo, se puede acordar la conveniencia de
publicar el TFM como documento de trabajo en la pagina web vy, si procede, proponer presentarlo en
congresos o premios de investigacién en el caso de trabajos que hayan recibido la calificacién de
sobresaliente. Ademas, la Escola Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona- Formacié decidira si el
trabajo se publica en el depdsito de documentos digitales de investigacién de la UAB y en el de las
universidades y centros de investigacion de Catalufia (Recercat). La publicacién del trabajo esta
condicionada a la introduccion de las correcciones oportunas por parte del estudiante. En todos los
casos mencionados el alumno debe firmar la autorizacién correspondiente.

La copia o el plagio y la utilizacion o la cooperacién en procedimientos fraudulentos para elaborar estos
trabajos conllevan una nota de 0 (suspenso) en la calificacion final del trabajo, dado que se desvirttan la
autoria del mismo. El plagio puede determinarlo tanto el tutor como el tribunal del trabajo (mediante
las pruebas correspondientes)

7. Revision de las calificaciones del TFM

Para la revision de las calificaciones debe procederse segiin la Normativa académica de la UAB.
https://www.uab.cat/doc/TR _Normativa Academica Plans Nous

8. Directrices para la elaboracidn de la propuesta del TFM

El alumno debe elaborar un trabajo de acuerdo con el tema escogido acotando el tema de estudio de
acuerdo con las indicaciones del tutor. El alumno redactard los objetivos y formulard preguntas,
hipdtesis, propuestas de mejora o aportaciones de nuevo conocimiento. El alumno planteard el
calendario de trabajo que tiene previsto seguir. En cualquier caso, el tutor puede establecer y/o
modificar el calendario de trabajo y de reuniones.

9. Estructura del trabajo definitivo

El trabajo debe estructurarse de acuerdo con las siguientes recomendaciones. El alumno puede
incorporar variaciones a esta estructura, pero es obligatorio que incluya todos los elementos que se
contemplan en la propuesta.

Portada Debe contener obligatoriamente los elementos siguientes:
-Titulo del trabajo

-Autor del trabajo: nombre y firma

-Curso académico y fecha de entrega del trabajo

-Nombre y firma del profesor tutor del trabajo

-Nombre de FUAB Formacié y nombre del master
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Primera pdgina

Debe contener obligatoriamente los elementos siguientes:

-Titulo del trabajo

-Autor del trabajo

-Resumen: en el idioma del documento y en inglés (150 palabras cada
uno)

-Palabras clave: lista de las palabras clave definitorias del contenido.

Sumario/indice

Hay que elaborar una tabla de contenidos con los titulos de los apartados
y la referencia del nimero de pagina.

1. Introduccion

En este apartado se exponen el tema y el dmbito del trabajo, los
antecedentes, las motivaciones, los objetivos, la relevancia o el interés de
la investigacion, la metodologia y las etapas del trabajo seguidas.

2. Marco tedrico y estado de
la cuestion

Se expone la revisidn de literatura de referencia, tanto contribuciones
mas tedricas como aplicaciones practicas El alumno debe demostrar que
conoce y sabe interpretar las aportaciones mas relevantes con respecto a
su tema de estudio.

3.Cuerpo del trabajo:
metodologia, investigaciony
analisis de resultados

En este apartado se presenta el cuerpo del trabajo, que incluye la
metodologia detallada, el estudio llevado a cabo con la contrastacion o la
respuesta a los objetivos generales y especificos y los resultados
obtenidos. El alumno debe transformar este apartado en uno o mas
capitulos y titularlos de acuerdo con su investigacion.

4.Conclusiones e
implicaciones para el sector

Se deben recogerlos principales resultados y aportaciones que se han
conseguido con el trabajo, las implicaciones para el sector y, en su caso,
las posibles lineas de investigacion futura que se pueden abrir o
continuara partir de este trabajo.

5.Bibliografia

Es la relacidn de la bibliografia consultada: monografias, libros, articulos
de revista, webgrafia, bases de datos, etc.

6.Anexos

Sirven para adjuntar materiales o textos que se consideran
imprescindibles para entender alguna parte del trabajo o que son una
aportacién esencial del estudio efectuado, pero que son excesivamente
largos para incluirlos en el cuerpo del trabajo. No es obligatorio poner
anexos.

5.2./5.3. Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y actividades
de evaluacidn. Planificacion temporal de las actividades formativas.

Actividades formativas

Las actividades formativas se dividen en:

-Actividades dirigidas: actividades expuestas y desarrolladas por el profesorado o por una persona

experta con la finalidad de construir una base de conocimiento sdélida para que el alumnado pueda

realizar posteriormente actividades supervisadas y/o autonomas con éxito. Son actividades

principalmente de transmision de informacidn por parte del profesorado o persona experta.

-Actividades supervisadas: actividades realizadas por el alumnado bajo el acompafiamiento

presencial u online de un profesor o profesora o persona experta. En ellas el alumnado activa el

conocimiento adquirido y responden ante planteamientos especificos de la tematica estudiada,

contando con un feedback continuo por parte del profesorado. Dicho feedback tiene el objetivo de

36




une

Universitat Autdonoma
de Barcelona

Memoria de verificacién del titulo

esclarecer las dudas que les surjan durante la realizacién de las actividades y ayudar al alumnado a
alcanzar cotas de conocimiento mas elevadas que las que podrian asumir de manera auténoma.
-Actividades auténomas: actividades realizadas por el alumnado sin ningin acompafiamiento
presencial u online por parte de un profesor o profesora o persona experta. En ellas el alumnado se
afronta al propio dominio de conocimientos, dandose cuenta del conocimiento que han adquirido
correctamente y/o del que necesitan reforzar.

Metodologias docentes

AF1 Actividades Dirigidas:

MDO1 Sesion magistral participativa: Exposicion de los contenidos de la asignatura

MDO02 Ponencias cientificas y/o divulgativas: Charlas, aportaciones y exposiciones, con personas de
prestigio, para profundizar en el conocimiento de determinadas materias.

MDO03 Practicas de aula: Desarrollo de ejercicios y casos prdacticos por parte del profesor o profesora
relacionado con el mdédulo.

AF2 Actividades Supervisadas:

MDO04 Casos de estudio: Metodologia del caso. Se trata de analizar un caso concreto abierto en el cual
las posibles soluciones son multiples, que esté escrito por adelantado y, si puede ser, que incluya una
serie de preguntas para facilitar el didlogo. Es fundamental, previamente, dotar al alumnado de una
metodologia basica para afrontar el caso.

MDO05 Seminarios: Trabajo en profundidad de un tema (monografico). Ampliacion y relaciéon de los
contenidos expuestos en las sesiones magistrales con el quehacer profesional.

MDO06 Presentaciones/exposiciones: Exposicion oral por parte del alumnado de un tema concreto o de
un trabajo (previa presentacién escrita).

MDO7 Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria o aula informatica: Formulacion,
analisis, resolucion y debate de un problema o ejercicio, relacionado con la temdtica de la asignatura.
MDO08 Tutoria Individuales: Encuentro con el profesorado donde el alumnado dispone de un tiempo
para recibir feedback, recibir recomendaciones extras sobre actividades realizadas en clase o formular
dudas o cuestiones.

MDO09 Tutoria Grupales: Encuentro donde el grupo de estudiantes recibe instrucciones, plantea o
resuelve una actividad, toma decisiones o planifica actividades, etc. Se puede realizar a través de
herramientas TIC para realizar videoconferencias (Google Hangout, Big Blue Botton o Skype).

MD10 Visitas a empresas y trabajo de campo: Visitas a empresas para realizar una aproximacién al
trabajo de auditoria y conocer los procedimientos de la misma.

AF3 Actividades Auténomas

MD11 Estudio Personal: Estudio de los contenidos tedricos, apuntes, locuciones, ejercicios, etc.

MD12 Lectura de articulos, textos legales e informes de interés

MD13 Realizacién de trabajos/Informes: Resolucion de actividades y trabajos que realiza el alumnado.
MD14 Resolucion de problemas, ejercicios: Formulacion, analisis, resolucion y debate de un problema o
ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura y que el alumnado hace de manera auténoma.
Trabajos que realiza el alumnado. Resolucién de actividades

MD15 Practicas a través de las TIC: Aplicar, a nivel practico, la teoria de un dmbito de conocimiento en
un contexto determinado. Ejercicios practicos a través de las TIC.

Evaluacion y sistema de calificacién
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Se establecen los siguientes sistemas de evaluacién:

SEO01. Evaluacion continua de su participacion en clase.

SE02. Pruebas tedrico-practicas individuales: Pruebas escritas y orales que permitan valorar los
conocimientos adquiridos por el alumnado

SE03. Pruebas tedrico-practicas grupales: Entrega exposicién y defensa de los ejercicios y trabajos
realizados en grupo

SEO04. Trabajos tedrico-practicos individuales: Entrega de ejercicios y trabajos realizados y participaciéon
en foros y debates.

SE05. Valoracion del tutor o tutora del TFM

SE06. Presentacion y defensa oral del Trabajo de Fin de Master (Valoracién tribunal)

SEO07. Informe del alumno o alumna de las practicas realizadas

SEO08 Valoracion del tutor o tutora de la empresa de practicas

SE09. Asistencia a sesiones preparatorias y tutorias de seguimiento de las practicas.

El sistema de Evaluacidn se pondera de la siguiente forma:

Sistemas de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

SEO1.Evaluacion continua de su participacidn en clase 10% 15%

SEQ2. Pruebas tedrico-practicas individuales: Pruebas 50% 60%

escritas y orales que permitan valorar los conocimientos
adquiridos por el alumnado

SEO3. Pruebas tedrico-practicas grupales: Entrega 20% 40%
exposicién y defensa de los ejercicios y trabajos
realizados en grupo

SEO04. Trabajos tedrico-practicos individuales: Entrega de

ejercicios y trabajos realizados y participacion en foros y 20% 40%
debates.

SEO5. Valoracion del tutor o tutora del TFM 50% 50%
SE06. Presentacion y defensa oral del Trabajo de Fin de 50% 50%
Master (valoracion tribunal)

SEOQ7. Informe del alumno o alumna de las practicas 50% 60%
realizadas

SE08 Valoracién del tutor o tutora de la empresa de 20% 30%
practicas

SE09. Asistencia a sesiones preparatorias y tutorias de 10% 20%

seguimiento de las practicas.

5.3.Descripcion detallada de los médulos de ensefianza-aprendizaje que consta el plan de estudios

MODULO 1: CONTABILIDAD FINANCIERA SUPERIOR Y OTROS MARCOS NORMATIVOS

ECTS: | 12 | Carécter | OB
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan | 1r semestre

Descripcion

Contabilidad financiera y de sociedades superior (6 ECTS)
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Marcos

Marco conceptual de la contabilidad. Comparacion del marco
conceptual del Plan General de Contabilidad con el marco conceptual
de AECA y otras fuentes
Panorama normativo de la contabilidad en Espafia. Ultimas
normativas publicadas y adaptaciones a la normativa europea.
Directiva 2013/34/UE sobre las cuentas anuales (nuevos limites y
exenciones).
Normas de valoracién del Plan General de Contabilidad (PGC).
Los estados financieros (Balance, Pérdidas y Ganancias, Memoria,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Estados de flujos de
efectivo). Formatos establecidos en el Plan General de Contabilidad y
diferenciacidn con otras fuentes normativas.
Inmovilizado material e intangible (s/ resoluciones del ICAC afio
2013).
Activos financieros, pasivos financieros e instrumentos de patrimonio
(segln adaptacién de las NIIF 9 i NIIF 13 en Espafia)
Pasivos por retribuciones a largo plazo.
Matematica financiera para las operaciones contables del nuevo Plan
General de Contabilidad
La memoria: contenido, estructura y elaboracion
El Plan General de Contabilidad para PIMES.
o Criterios para su aplicacion
o Diferencias entre el Plan General y el Pla General para PIMES.
o Estructura de la memoria segun el Plan General para PIMES.
Operaciones societarias y su contabilidad. Resolucidn del Instituto de
5 de marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se desarrollan los criterios de presentacién de los
instrumentos financieros y otros aspectos contables relacionados con
la regulacidn mercantil de las sociedades de capital.
Introduccion a la Ley 11/2018 sobre informacidon no financiera y
diversidad

normativos contables especificos (6 ECTS)

Normativa contable de entidades no lucrativas. Diferencias respecto
a la normativa mercantil de caracter general.

Regulacion de entidades financieras y disposiciones sobre entidades
aseguradoras. Diferencias respecto a la normativa mercantil de
caracter general.

Normativa contable del sector publico.

Regulacion contable y mercantil de las situaciones concursales. El
procedimiento concursal, fases del proceso y consecuencias
contables en los estados financieros.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

BO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
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multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

Especificas

Describir e interpretar el contenido del marco regulador

E01 contable y de auditoria en Espafia.
E0L.01 Identificar los distintos cuerpos normativos en relacién con la
contabilidad en Espafia.
Identificar para cada contexto empresarial (empresa mercantil)
E01.02 las claves para determinar que tipologia de normas contables
puede utilizar identificando las ventajas e inconvenientes en
cada caso.
£01.03 Describir el marco conceptual de la contabilidad en base la
normativa general espanola existente.
Reconocer e identificar las normas particulares de elaboracion
E01.04 de los estados financieros en base a las distintas regulaciones
existentes en la legislacidn actual.
Reconocer e Identificar las diferencias en relacién a las normas
E01.05 de valoracion y registro existentes entre las distintas
regulaciones contables existentes en Espana
E0L.06 Identificar las regulaciones especificas vinculadas a situaciones
de crisis empresarial.
Interpretar el ordenamiento tributario y el régimen concursal
EO4 que afecta a las empresas y sus implicaciones en los estados
financieros
£04.01 Describir las alternativas de valoracion y registro de las

diferencias en entre las normas contables y fiscales.

Generales/transversales

Gestionar la informacidn diferenciando aquella que es relevante

GO1 e
para la toma de decisiones.
L Dirigidas Supervisadas Auténomas
?g::“:'adt?f:: Horas 60 33,5 206,5
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias

MDO1 Sesién magistral participativa

MD 02 Ponencias cientificas y/o divulgativas

MDO3 Practicas de aula

MDO5 Seminarios

MDO6 Presentaciones/exposiciones

MDO7 Resolucion de problemas, ejercicios en aula ordinaria o aula
informatica

docentes - MDO08 Tutorias individuales

- MDO09 Tutorias grupales

- MD11 Estudio personal

- MD12 Lectura de articulos, textos legales e informes de interés

- MD13 Realizacién de trabajos/Informes

Peso Nota Final
SE02. Pruebas tedrico-practicas individuales: Pruebas | 40% - 60%

Actividades de escritas y orales que permitan valorar los conocimientos
evaluacion adquiridos por el alumnado.

SEQ1. Evaluacidn continua de su participacion y asistencia
en clase

10%
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SEO3.

Pruebas tedrico-practicas grupales: Entrega

exposicion y defensa de los ejercicios y trabajos | 15% -25%
realizados en grupo

SEO04. Trabajos tedrico-practicos individuales: Entrega de

ejercicios y trabajos realizados y participacion en foros y
debates. 15% - 25%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion propuestas tendra un peso superior
al 50% en la nota final.

MODULO 2: NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA-ES)

ECTS: | 9 | Carécter | OB
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan | 1r semestre

Descripcion

Marco Juridico de la Auditoria de Cuentas. La auditoria de cuentas y
normas de acceso a la profesion.

Normas Internacionales de Auditoria adaptadas en Espafia (NIAS-ES):
Principios generales y responsabilidades.

Normas internacionales de Auditoria: Normas de ética e
independencia.

Normas Internacionales de Auditoria: Planificacidon, evaluacion del
riesgo, respuesta a los riesgos evaluados, organizaciones de servicios
y evaluacién de incorrecciones.

Normas Internacionales de Auditoria: Materialidad en Ia
planificacién, estimaciones contables, partes vinculadas, hechos
posteriores y empresa en funcionamiento.

Normas Internacionales de Auditoria: Planificacion, evaluacion del
riesgo, respuesta a los riesgos evaluados, organizaciones de servicios
y evaluacidn de incorrecciones y evidencia de auditoria

Basicas
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
B10 les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Especificas
Aplicar las normas técnicas de auditoria a los procesos de
E07 auditoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas, asi
Competencias y comp a’otros procesos'y ope'raaones que han de someterse a la
Resultados de auditoria de forma obligatoria.
aprendizaje £07.01 Identificar las normas de auditoria vigentes tanto a nivel
) nacional como internacional.
Identificar las normas especificas de acceso a la profesién de
E07.02 .
auditor
Identificar las distintas responsabilidades en las que puede
E07.03 . . .
incurrir un auditor de cuentas
Reconocer los aspectos clave vinculados al control de calidad y
E07.04 e ., . .
planificacién del trabajo del auditor.

Generales/transversales

G01

| Gestionar la informacién diferenciando aquella que es relevante
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| para la toma de decisiones.

Actividades
Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 45 10 170
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias

- MDO1 Sesién magistral participativa

- MDO02 Ponencias cientificas y/o divulgativas

- MDO03 Practicas de aula

- MDO04 Casos de estudio

- MDOS5 Seminarios

- MDO07 Resolucién de problemas, ejercicios en aula ordinaria o aula
informatica

docentes T
- MDO08 Tutorias individuales
- MDO09 Tutorias grupales
- MD11 Estudio personal
- MD12 Lectura de articulos, textos legales e informes de interés
- MD14 Realizacién de trabajos/Informes
Peso Nota Final
e SE02. Pruebas tedrico-practicas individuales: | 40% - 60%
Pruebas escritas y orales que permitan valorar
los conocimientos adquiridos por el alumnado.
e SEO1. Evaluacién continua de su participacién y | 10%
Actividades de asistencia en clase.
evaluacién e SEO03. Pruebas tedrico-practicas grupales: Entrega

exposicién y defensa de los ejercicios y trabajos | 1% -25%

realizados en grupo.

e SEO4. Trabajos tedrico-practicos individuales:
Entrega de ejercicios y trabajos realizados vy . .
participacién en foros y debates. 15% - 25%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacidn propuestas tendra un peso superior
al 50% en la nota final.

MODULO 3: NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD (NIC/NIIF) Y CONSOLIDACION

ECTS: | 6 | Carécter | OB
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan | 22 semestre

Descripcién

e Normas internacionales de contabilidad (NIC/NIIF).
e Comparacibn normas contables espafolas
internacionales.
e Consolidacion de los estados financieros.
o Marco legal de la consolidacién de los estados financieros.
= Real Decreto 1159/2010 y normativa internacional.
=  Real Decreto 602/2016 de modificacion parcial de las
normas de consolidacién.
o Concepto de grupo, sociedades dependientes, sociedades
asociadas, influencia significativa.
o Homogeneizaciones.
Método de integracién global o full method
o Procedimiento de puesta en equivalencia.

versus normas

e}
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o Efecto fiscal de las eliminaciones (diferencias permanentes y
temporales -activos y pasivos diferidos por ajustes de
consolidacion).

o Régimen de tributacién consolidada. Efecto sobre las
eliminaciones y sobre los estados financieros consolidados e
individuales.

o Moneda extranjera. Sistema
financieros en moneda extranjera.

para integrar estados

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

BO7

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Especificas

EO02

Aplicar las normas de consolidacidn espafiolas (NOFCAC), las
normas internaciones de Contabilidad y las Normas
Internacionales de informacion Financiera (NIC/NIIF) a la
formulacion de las cuentas anuales consolidadas.

E02.01

Identificar las normas internacionales de contabilidad
(NIC/NIIF).

E02.02

Describir las distintas alternativas que presentan las NIC/NIIF
sobre la estructura de las cuentas anuales y las normas de
valoracion.

E02.03

Identificar las diferencias entre los modelos de presentacion de
la informacidn financiera de las NIC/NIIF versus el Plan General
de Contabilidad.

E02.04

Reconocer las diferencias entre los criterios de valoracién
establecidos en las NIC/NIIF respecto a los incluidos en el Plan
General de Contabilidad.

E02.05

Elaborar las cuentas anules consolidadas de un grupo de
empresas utilizando las Normas de Consolidacion espafiolas o
las Normas Internacionales de contabilidad y las Normas
Internacionales de informacidn Financiera (NIC/NIIF)

Generales/transversales

Gestionar la informacidn diferenciando aquella que es relevante

G01 L
para la toma de decisiones.
. Dirigidas Supervisadas Autdnomas
?::::'a"'t?f:: Horas 37 25,5 87,5
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

MDO01 Sesién magistral participativa

MDO3 Practicas de aula

MDO06 Presentaciones/exposiciones

MDO7 Resolucién de problemas, ejercicios en aula ordinaria o aula de
informatica

MDOS8 Tutorias individuales

MDO09 Tutorias grupales

MD11 Estudio personal

MD12 Lectura de articulos, textos legales e informes de interés
MD13 Realizacién de trabajos/Informes

MD15 Practicas a través de las TIC
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Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

e SE02. Pruebas tedrico-practicas individuales: | 40% - 60%
Pruebas escritas y orales que permitan valorar
los conocimientos adquiridos por el alumnado.

e SEO1. Evaluacién continua de su participacién y | 10%
asistencia en clase.

e SEO3. Pruebas tedrico-practicas grupales: Entrega
exposicidén y defensa de los ejercicios y trabajos 15% - 25%
realizados en grupo.

e SEO4. Trabajos tedrico-practicos individuales:
Entrega de ejercicios y trabajos realizados y

participacion en foros y debates. 15% - 25%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion propuestas tendra un peso superior
al 50% en la nota final.

MODULO 4: AUDITORIA APLICADA

ECTS: | 9 | Carécter | OB
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan | 22 semestre

Descripcién

e Normas y procedimientos de auditoria: auditoria de las diferentes
areas de la empresa.
o Pruebas que han de realizarse sobre las cuentas anuales y la
informacidn suministrada por la empresa.
o Auditoria del inmovilizado material, intangible y bienes de
inversion.
o Auditoria de cuentas de activo financiero (instrumentos
financieros de activo).
o Auditoria del ciclo de compras- proveedores y ventas-
clientes.
o Auditoria de existencias, tesoreria y otros elementos del
activo corriente.
o Auditoria del patrimonio neto (fondos propios, ajustes
cambio de valor y subvenciones).
o Auditoria de cuentas de pasivo financiero (instrumentos
financieros de pasivo).
Auditoria del area fiscal.
Auditoria de otros pasivos.
Auditoria de errores y hechos posteriores.
Auditoria sobre otra informacién a proporcionar:
= QOperaciones con partes vinculadas.
= Informacién sobre medio ambiente.
= |Informacion sobre la estructura de personal de la
empresa.
= Informacion sobre grupos horizontales.
e Revision analitica y otras actuaciones profesionales del auditor.
e Informes generales de auditoria:
o Evaluacién de las incorrecciones identificadas durante el

O O O O
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proceso de auditoria.

Formacion de la opinién y emisién del informe de auditoria
sobe los estados financieros.

Parrafos de énfasis y pdrrafos de otras cuestiones en el
informe de auditoria.

Responsabilidad del auditor respecto a otra informacién
incluida en los documentos que contienen los estados

financieros.
Informes especiales de auditoria contemplados en la Ley de
Sociedades de Capitales. e informes especiales.
Auditoria de las cuentas consolidadas.

Basicas
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
B06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Especificas
Aplicar las normas técnicas de auditoria a los procesos de
E07 auditoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas, asi
como a otros procesos y operaciones que han de someterse a la
auditoria de forma obligatoria.
E07.05 Identificar las diferentes etapas de un proceso de auditoriay sus
interrelaciones.
Identificar las diversas areas de trabajo en un proceso de
E07.06 o Lo i
auditoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas.
Competencias y £07.07 Redactar informes de auditoria de las cuentas anuales de
Resultados de ’ acuerdo con los requisitos de la normativa vigente
aprendizaje Valorar la fiabilidad de las cuentas anuales emitidas por la
EO8 empresa, de acuerdo con las normas internacionales de
auditoria aplicables en Espafia.
Plantear para cada empresa o grupo de empresas objeto de
£08.01 auditoria la metodologia de auditoria y los mecanismos de
validacién de la informacidn financiera suministrada por la
empresa.
Identificar para cada empresa o grupo de empresas las
E08.02 principales areas que deben ser objeto de validacidn de la
informacién suministrada
Generales/transversales
G02 Trabajar en equipos multidisciplinares y adaptarse a entornos
cambiantes.
Desarrollo de la actitud ética y de responsabilidad social en el
GO03 trabajo respetando los derechos fundamentales y de igualdad,
la accesibilidad y el medio ambiente.
.. Dirigidas Supervisadas Auténomas
ﬁ::::'a"'t?f:: Horas 60 38 127
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

MDO01 Sesion magistral participativa
MDO3 Practicas de aula

MDO5 Seminarios

MDO6 Presentaciones/exposiciones
MDO7 Resolucién de problemas, ejercicios en aula ordinaria o aula de
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informatica

MDOS8 Tutorias individuales

MDOQ9 Tutorias grupales

MD11 Estudio personal

MD12 Lectura de articulos, textos legales e informes de interés
MD13 Realizacién de trabajos/Informes

MD15 Practicas a través de las TIC

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

SE 02. Pruebas tedrico-practicas individuales: | 40% - 60%
Pruebas escritas y orales que permitan valorar
los conocimientos adquiridos por el alumnado.

SEO01. Evaluacién continua de su participaciéon y | 10%
asistencia en clase

SE03. Pruebas tedrico-practicas grupales: Entrega
exposicién y defensa de los ejercicios y trabajos | 1% -25%
realizados en grupo

SEO04. Trabajos tedrico-practicos
individuales/grupales: Entrega de ejercicios y
trabajos realizados y participacion en foros vy
debates.

15% - 25%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion propuestas tendra un peso superior
al 50% en la nota final.

MODULO 5: OTRAS MATERIAS CONTABLES Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ECTS: [ 12

| Caracter | OB

Idioma/s:

Castellano

Org. Temporal

Secuencia dentro del

Plan 12y 22 semestre

Descripcién

Analisis de estados financieros superior (4 ECTS)

Analisis y proyeccidn de los estados financieros.
El andlisis patrimonial. Analisis del balance de situacién. Diferenciacion
entre formato del PGCy otras fuentes normativas.
El andlisis econdmico. La cuenta de Pérdidas y Ganancias (PyG).
Diferenciacion entre formato PGC y otras estructuras de PyG en otras
fuentes normativas.
El analisis financiero. El analisis del estado de flujos de efectivo.
Utilidad del analisis del estado de flujos de efectivo para el andlisis
empresarial.
El analisis de la rentabilidad. Adaptacion del modelo DU PONT para el
anadlisis de la rentabilidad. Estudio de los factores que inciden en la
rentabilidad financiera (ROE):

o Rentabilidad econémica (ROA) y apalancamiento financiero.

o Alternativas para medir el efecto apalancamiento en Ia

rentabilidad financiera (ROE).
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e Aspectos mas relevantes del analisis no financiero de la empresa :
o Indicadores clave de resultados no financieros.
o Informacién sobre el impacto de la actividad en cuestiones
medioambientales.
o Estructura de la plantilla, distribucion de empleados por sexo,
categorias y remuneraciones.
o Informacién sobre igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres.
e Visidn global del analisis de los estados financieros: analisis patrimonial,
econdmico, financiero y no financiero de la empresa
e Indicadores KPI’s utilizados en la auditoria interna y externa.
e Técnicas de valoracién de empresas y planes de viabilidad.

Contabilidad directiva y de gestion (4ECTS)
e Contabilidad de gestion.
o La relacién entre direccién de las actividades, organizacién y
control de costes.
& Utilidad y limitaciones de los sistemas de calculo de costes
o Nuevas tendencias en contabilidad de costes. Enfoques hacia la
reduccion de costes.
e Elaboracidn y control de presupuestos de la entidad.
o La planificaciéon econdmica y financiera de una empresa
o Disefio y funcionamiento de un sistema integrado de
planificacidn.
o Control presupuestario y andlisis de desviaciones
e El control de gestion.
o Control presupuestario versus control de gestion
o El control presupuestario y de gestion mas alld de los
presupuestos.
o Estrategia y cuadro de mando.
o Disefio e implantacién del cuadro de mando integral.

Tecnologia de la informacion aplicable en las empresas y su vinculacién con la
informacién financiera proporcionada y la auditoria (4ECTS)

o Sistemas de informacidn en los negocios globales actuales.

o Estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos
informdticos en las empresas. Su vinculacion con la
informacién financiera.

o El control de los procesos de la tecnologia de la informacién.

o Andlisis y gestion de explotacion de datos a través de hojas de
calculo.

o La funcién de seguridad informatica en las organizaciones:
principios y medios. La deteccidn de errores y su prevencion.

o Incidencia de la seguridad informatica en la informacion
financiera proporcionada y en la auditoria de cuentas.

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sean capaces de integrar

BOS conocimi(.an't(')s y enfreptarse a Ig compleji}dad de
formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
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sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

Especificas

Evaluar la informacién econdmica-financiera y no
financiera emitida por cualquier tipo de

EO3 organizacién con el objetivo de tomar decisiones,
rendir cuentas y demostrar transparencia desde
una postura ética y de desarrollo sostenible

Identificar los factores clave para explicar la
situacidon econémico-financiera de una entidad en
base a la informacidn financiera suministrada en las
cuentas anuales.

E03.01

Relacionar la informacién que suministra el balance,
E03.02 la cuenta de pérdidas y ganancias con estado de
flujos de efectivo.

Elaborar informes técnicos sobre la viabilidad

EO3. L . . .
03.03 econdmica y financiera de una entidad.

Valorar la perspectiva de género en el analisis de la
EO5 informacién financiera y no financiera de la
empresa o grupo de empresas.

Identificar la normativa que obliga a las empresas o
grupos de empresas a informar sobre las medidas
adoptadas para promover la igualdad entre
hombres y mujeres

E05.01

Identificar las diferencias de genero en la estructura

E05.02 .
empresarial de la empresa

Evaluar los sistemas de cdlculo de costes y aplicar la
programacion presupuestaria y el control de gestion
EO6 a la planificacién contable y financiera de las
empresas, asi como elaborar el cuadro de mando
integral.

Identificar los sistemas de control presupuestario y

E06.01 e .
el andlisis de las desviaciones.

Diferenciar el control presupuestario del control de

E06.02 -
gestion.

Identificar las nuevas tendencias en contabilidad de
costes.

E06.03

Describir los nuevos enfoques para la reduccion de
costes.

E06.04

Utilizar las herramientas de la tecnologia de la
informacién en relacién con el control de procesos
en la gestién de la empresa, su seguridad y control
de errores.

E09

Gestionar los procesos informaticos en las
E09.01 empresas que permiten la obtencién de la
informacién econémica y financiera de la misma.

Evaluar posibles riesgos en los procesos en que se
E09.02 utilice la tecnologia de la informacién parala
gestion de la empresa
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Evaluar la seguridad informatica de las empresas en
E09.03 relacidn con la informacidn financiera que
presentan

Generales/transversales

Gestionar la informacién diferenciando aquella que
GO01 es relevante para la toma de decisiones econémico-
financieras.

Desarrollo de la actitud ética y de responsabilidad
social en el trabajo respetando los derechos

GO3 fundamentales y de igualdad, la accesibilidad y el
medio ambiente.
.. Dirigidas Supervisadas Auténomas
’F‘::::':t?f:ss Horas 60 35 205
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias

- MDO1 Sesion magistral participativa

- MDO02 Ponencias cientificas y/o divulgativas

- MDO3 Practicas de aula

- MDO04 Casos de estudio

- MDO05 Seminarios

- MDO06 Presentaciones/exposiciones

- MDO07 Resolucion de problemas, ejercicios en aula ordinaria o aula de
informatica

docentes S
- MDO08 Tutorias individuales
- MDO09 Tutorias grupales
- MD11 Estudio personal
- MD12 Lectura de articulos, textos legales e informes de interés
- MD13 Realizacion de trabajos/Informes
- MD15 Priacticas a través de las TIC
Peso Nota
Final
e SE 02. Pruebas tedrico-practicas individuales: Pruebas
escritas y orales que permitan valorar los | 40% - 60%
conocimientos adquiridos por el alumnado.
. e SEO1. Evaluacién continua de su participacion y | 10%
ACt'V'da_qes de asistencia en clase
evaluacion

e SE03. Pruebas tedrico-practicas grupales: Entrega
exposicién y defensa de los ejercicios y trabajos | 15% -25%
realizados en grupo

e SEO4. Trabajos tedrico-practicos individuales: Entrega
de ejercicios y trabajos realizados y participacién en . .
foros y debates. 15% - 25%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion propuestas tendra un peso superior al
50% en la nota final.

MODULO 6: PRACTICAS EXTERNAS

ECTS: | 6 | Carécter | OT
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan | 22 semestre

Descripcion

El master incluye la posibilidad de realizar practicas externas de caracter
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optativo que se desarrollaran en empresas de auditoria durante un periodo
de 150 horas. Estas practicas se realizan para que el alumno pueda poner en
practica los conocimientos contables, fiscales y de auditoria adquiridos

durante los primeros meses del programa y pueda entrar en contacto con la
profesidn de auditor y con las firmas de auditoria. En especial las tareas que

abarcan:

- Planificacion de la auditoria de los estados financieros.

- Preparacién documentacién para realizar la auditoria de los estados
financieros.

- Analitica previa de los estados financieros y de las cuentas anuales
del ejercicio actual y de los anteriores.

Cada alumno tendrd asignado un tutor por parte de la empresa y un tutor
académico del programa (profesor del master). Ambos realizaran el
seguimiento del estudiante durante el periodo de practicas. Entre las
actividades de los tutores a destacar

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

Especificas

Aplicar las normas técnicas de auditoria a los procesos de
auditoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas, asi

E07 como a otros procesos y operaciones que han de someterse a la
auditoria de forma obligatoria.

£07.08 Realizar trabajos de auditoria en equipos multidisciplinarios y en
contextos empresariales distintos.

£07.09 Reconocer las diferencias entre las auditorias de entidades de

caracter general de empresas de sectores regulados.

Generales/transversales

Trabajo en equipos multidisciplinares y adaptarse a entornos

G2 cambiantes.
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 2 146 2

% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias

- MD10 Visitas a empresas y trabajo de campo
- MD11 Estudio Personal.
- MD12 Lectura de articulos, textos legales e informes de interés

docentes ST )
- MD13 Realizacién de trabajos/Informes
Peso Nota Final
SE 07 Informe del alumno o alumna sobre las practicas 60%
realizadas
Actividades de —
iy SE 08 Valoracion del tutor o tutora de la empresa en 20%
evaluacion e .
practicas (informe)
SEQ9 Asistencia a sesiones preparatorias y tutorias de 20%
seguimiento de las practicas.
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Observaciones

La nota final de las practicas la formulara el tutor de la UAB y para ello
valorara el contenido, estructura, detalle y formulacién de los informes del
estudiante (60% de la nota) y del tutor de la empresa (20%). El 20% restante
sera en base al informe que el propio tutor realice en base a las reuniones de
seguimiento y evaluacién continuada con el estudiante.

MODULO 7: FISCALIDAD EMPRESARIAL Y MARCO LEGAL DE LAS SITUACIONES CONCURSALES

ECTS: | 6 | Caracter | OT
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan | 22 semestre

Descripcidn

e Regulacidn tributaria en Espafia. Marco legal y su relacidn con las
cuentas anuales, cuentas consolidadas y procesos de auditoria.

e El impuesto sobre sociedades (aspectos fiscales y contables).
Modificaciones introducidas en los presupuestos generales del
estado.

e Aspectos de caracter internacional de la normativa del impuesto
sobre sociedades (aspectos fiscales y contables)

e Elimpuesto sobre el valor afiadido (aspectos fiscales y contables).

e Regimenes especiales en la regulacién del IVA. El nuevo criterio del
IVA de caja (aspectos contables y fiscales).

e Otros impuestos empresariales.

e Regulacion mercantil de las operaciones concursales

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Especificas

Interpretar el ordenamiento tributario y el régimen concursal
EO4 que afecta a las empresas y sus implicaciones en los estados
financieros

Identificar las diferencias entre las normas contables y fiscales a

E04.02 efectos de las liquidaciones fiscales del impuesto sobre
sociedades y su registro en los estados financieros.
Diferenciar las diferencias temporarias que afectan a las

E04.03 liguidaciones de impuestos de aquellas que tienen solo efecto
en el ambito estrictamente contable.

£04.04 Diferenciar estados financieros elaborados para situaciones

concursales de las cuentas anuales del ejercicio.

Generales/transversales

Gestionar la informacidn diferenciando aquella que es relevante

G01 .
para la toma de decisiones.
.. Dirigidas Supervisadas Autonomas
?(::::Iadt?\(l’:ss Horas 34 6 110
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

- MDO1 Sesién magistral participativa
- MDO03 Practicas de aula
- MDO6 Presentaciones/exposiciones
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- MDO7 Resolucidn de problemas, ejercicios en aula ordinaria o aula de
informdtica

- MDO08 Tutorias individuales

- MDO09 Tutorias grupales

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

e SE 02. Pruebas tedrico-practicas individuales:
Pruebas escritas y orales que permitan valorar | 40% - 60%
los conocimientos adquiridos por el alumnado.

e SEO1. Evaluacién continua de su participacién y | 10%
asistencia en clase.

e SEO03. Pruebas tedrico-practicas grupales: Entrega
exposicion y defensa de los ejercicios y trabajos | 1% -25%
realizados en grupo.

e SEO4. Trabajos tedrico-practicos individuales:
Entrega de ejercicios y trabajos realizados vy . .
participacién en foros y debates. 15% - 25%

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacidn propuestas tendra un peso superior
al 50% en la nota final.

MODULO 8: RESPONSABILIDAD SOCIAL COORPORATIVA E INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

ECTS: | 6 | Caracter | OT
Idioma/s: Castellano
Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan | 22 semestre

Descripcién

e Contexto de desarrollo sostenible
o Documentos e informes de organismos internacionales de
referencia
e Responsabilidad social corporativa
o Iniciativas de la Unién Europea
o Iniciativas de Espafia
o Iniciativas de Catalunya
e Iniciativas y herramientas internacionales mds relevantes
relacionadas con la responsabilidad social de las empresas
e Los informes de sostenibilidad.
o Motivaciones para la elaboracion de los informes de
sostenibilidad

o Los informes de sostenibilidad como herramienta de
comunicacion de la responsabilidad social de la empresa.

o El Global Reporting Iniciative (GRI).

o La Guia G4 para la elaboracién de informes de sostenibilidad

o G4. Principios y Contenidos Basicos.

o G4. Manual de Aplicacién.

o Evaluacion, verificacion de los informes de sostenibilidad.

e Lainformacién no financiera regulada en la normativa espafiola. Ley
11/2018, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad.
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Basicas
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
B08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
Especificas
Evaluar la informacién econémica-financiera y no financiera
emitida por cualquier tipo de organizacidn con el objetivo de
EO3 tomar decisiones, rendir cuentas y demostrar transparencia
desde una postura ética y de desarrollo sostenible
Competencias y Identificar la normativa vigente en relacion con la informacion
Resultados de E03.04 medioambiental que deben proporcionar las empresas en los
aprendizaje estados financieros individuales y consolidados.
£03.05 Reconocer la normativa internacional en relacién con la
) informacién no financiera que deben suministrar las entidades.
EO5 Valorar la perspectiva de género en el andlisis de la informacion
financiera y no financiera de la empresa o grupo de empresas.
Evaluar informes sobre las medidas adoptadas por la empresa o
E05.03 grupo de empresas para promover la igualdad de trato y de
) oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la gestidon de
la diversidad.
Generales/transversales
Go1 Gestionar la informa)c'ién diferenciando aquella que es relevante
para la toma de decisiones.
Desarrollo de la actitud ética y de responsabilidad social en el
GO03 trabajo respetando los derechos fundamentales y de igualdad,
la accesibilidad y el medio ambiente.
Actividades Dirigidas Supervisadas Autonomas
Formativas Horas 30 6 114
% presencialidad 100% 100% 0%

Metodologias
docentes

MDO01 Sesién magistral participativa

MDO02 Ponencias cientificas y/o divulgativas
MDO3 Practicas de aula

MDO04 Casos de estudio

MDO5 Seminarios

MDO6 Presentaciones/exposiciones

MDO8 Tutorias individuales

MDO09 Tutorias grupales

MD11 Estudio personal

MD12 Lectura de articulos, textos legales e informes de interés
MD13 Realizacién de trabajos/Informes

Actividades de
evaluacion

Peso Nota Final

SE 02. Pruebas tedrico-practicas individuales:
Pruebas escritas y orales que permitan valorar
los conocimientos adquiridos por el alumnado.

40% - 60%

SEO01. Evaluacién continua de su participacién y | 10%

asistencia en clase.

SE03. Pruebas tedrico-practicas grupales: Entrega
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exposicion y defensa de los ejercicios y trabajos | 15% - 25%
realizados en grupo.

e SEO4. Trabajos tedrico-practicos individuales:
Entrega de ejercicios y trabajos realizados y | 15%-25%
participacion en foros y debates.

Observaciones

Ninguna de las actividades de evaluacion propuestas tendra un peso superior
al 50% en la nota final.

MODULO 9: TRABAJO DE FIN DE MASTER

ECTS: | 6 | Carécter | OB

Idioma/s: Castellano, cataldn o inglés (se podra redactar también en otras lenguas de
acuerdo con el tutor o tutora y la coordinacidn del master)

Org. Temporal Semestral | Secuencia dentro del Plan | 22 semestre

Descripcion

El TFM es una asignatura obligatoria de 6 ECTS que comporta la realizacién
por parte del estudiante de un trabajo inédito e individual en el que debera
aplicar de forma integrada los conocimientos y competencias adquiridas a lo
largo de los estudios de madster. EIl TFM debera estar escrito en catalan,
castellano o en inglés.
El trabajo se realizara incorporando los conocimientos mas relevantes de los
principales mddulos del master. Se trata de realizar un TFM donde se
demuestre la capacidad para razonar, analizar y opinar (de un modo
transversal) sobre:
- Laelaboracién de las cuentas anuales de una empresa.
- Las cuentas consolidadas de un grupo de empresas.
- La aplicacidon de las normativas contables a los distintos tipos de
empresas.
- Lasituacion fiscal de una sociedad y de un grupo de empresas.
- La documentacién que ha de ser sometida a auditoria.
- La calidad de la informacidn proporcionada por una empresa para el
proceso de auditoria.
- La aplicacion de las Normas Internacionales de Auditoria en el
proceso de auditoria.
- Laelaboracidon de informes de auditoria.
- Los informes de auditoria realizados por otras firmas (opinidn critica)

Competencias y
Resultados de
aprendizaje

Basicas

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas,
B09 problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

Especificas

Describir e interpretar el contenido del marco espaiiol de

EO1 ., S
regulacion contable y de auditoria de cuentas.

Interrelacionar los procesos contables que dan lugar a las
E01.07 cuentas anuales individuales en distintos sectores y
situaciones.

Aplicar las normas de consolidacion espafiolas (NOFCAC), las
normas internaciones de Contabilidad y las Normas
Internacionales de informacion Financiera (NIC/NIIF) a la
formulacion de las cuentas anuales consolidadas.

EO2

Interrelacionar los procesos contables que dan lugar a la

E02.06
formulacion de cuentas consolidadas del grupo de sociedades.
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Evaluar la informacién econdmica-financiera y no financiera
emitida por cualquier tipo de organizacidn con el objetivo de

EO3 . . .
tomar decisiones, rendir cuentas y demostrar transparencia
desde una postura ética y de desarrollo sostenible.

£03.06 Interrelacionar la informacién financiera y no financiera
proporcionada por distintas empresas.

£03.07 Reconocer informes de auditoria en situaciones complejas y
valorarlos de una forma independiente y ética.

Emplear la metodologia adecuada para el cumplimiento de los

E03.08 objetivos de investigacion y desarrollo del trabajo de fin de

master.

Generales/transversales
Gestionar la informacién diferenciando aquella que es

GO01 L
relevante para la toma de decisiones.
Actividades Dirigidas Supervisadas Auténomas
Formativas D 4 6 140
% presencialidad 100% 100% 0%
- MDO06 Presentaciones/exposiciones
Metodologi - MDO08 Tutorias individuales
etocdologlas - MD11 Estudio Personal.
docentes , . . ,
- MD12 Lectura de articulos, textos legales e informes de interés
- MD13 Realizacién de trabajos/Informes
Peso Nota Final
Actividades de SE 05 Valoracion del tutor o tutora del TFM 50%
<. SE 06 Presentacion y defensa oral de trabajos fin de 50%
evaluacion , L
master (valoracion tribunal)

Observaciones

5.4.Mecanismos de coordinacién docente y supervision

El programa dispone de una comisidn de coordinacidn. Esta comisidn estd compuesta por tres personas:
- El/la decano/a de la Facultat d’Economia i Empresa de la UAB o persona en quien delegue.

- Por parte del Col-legi d’Economistes de Catalunya correspondera al/a la directora/a del Aula de
Economia o persona que se designe desde esta institucion.

- El/La Directora/a y/o el/la Directora/a Técnico/a de la Escola FUABf, o persona en quien
delegue.

Esta comisidn tiene entre sus competencias todas las que se deriven de la organizacion y el desarrollo
del Programa de Mdster y que no estén asignadas a otro drgano, y se reunira de forma periddica una vez
cada semestre.

La comisién de coordinacion del master tendra asignadas las funciones siguientes:
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Elaborar la documentacién necesaria para los procesos de verificacién, seguimiento y
acreditaciéon del programa

Elaborar la previsién detallada y calendarizada de docencia y remuneraciones de profesorado
indicando la adscripcion y la relacidn contractual con la Escola FUABformacié

Elaborar el presupuesto del programa y realizar su seguimiento.

Colaborar con el responsable de comunicacidn de la FUAB en el disefio del plan de comunicacién
del master.

Facilitar a Comunicacién la informaciéon necesaria para la elaboracién y actualizacidon de los
materiales de promocién y de la informacidn en la pagina web.

Revisar y aprobar las guias docentes de cada médulo en coherencia con el global de la propuesta
de programa.

Enviar a Gestién académica las guias docentes para su publicacién.

Aprobar al profesorado seleccionada con la personal responsable de cada médulo.

Seleccionar las personas candidatas a cursar el mdster una vez gestion académica haya realizado
la validacién técnica y realizar la prelacion, de acuerdo con los criterios establecidos en el plan
de estudios.

Determinar, si procede, los complementos de formacién que el alumno o alumna ha de realizar.
Determinar los reconocimientos en funcién de los estudios previos del alumno o alumna.
Elaborar la planificacidon académica, incluyendo el calendario y horario de clases.

Coordinar la docencia de los moddulos (incluyendo las reuniones de inicio, seguimiento vy
evaluacion de los modulos y el programa)

Atender y realizar el seguimiento del alumnado.

Promover y seguir el correcto funcionamiento de las encuestas de valoracion de la actividad
docente y de los mddulos tanto del profesorado como del alumnado, incentivando la
participacion.

Validar las 6rdenes de pago y/o facturas del profesorado de acuerdo con el presupuesto.
Analizar cualquier incidencia que surja y proponer actuaciones concretas para su resolucién.
Nombrar los tribunales de evaluacién del Trabajo Fin de Master.

Elaborar el informe de seguimiento de la titulacidon después de cada edicién con andlisis de los
resultados y propuestas de mejora.

Proponer modificaciones en el plan de estudios y elevarlas al érgano responsable de estudios de
master del centro.

Revaluar al profesorado al final de cada edicidn.

Elaborar las Venias Docendi de todo el profesorado del master de acuerdo con el calendario de
la UAB.

Coordinarse con el PAS de la FUAB para todos los procedimientos administrativos que vinculan
al master (difusion, preinscripcion, matricula, evaluacion, practicas, pagos, etc.).

Establecer criterios para la busqueda de empresas de practicas y facilitar contactos con la FUAB.

Mecanismos de coordinacidon entre profesorado

La comisién de coordinacion del Master serd la encargada de velar por el buen funcionamiento del
programa en su totalidad, tanto a nivel académico como logistico. Asimismo, acompafnard y apoyara a
las distintas coordinaciones de los mdodulos vy, si es necesario, promovera el intercambio entre ellos para
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evitar el solapamiento de contenidos y fomentar sinergias.

Debido a que los diferentes médulos del Master se imparten con mas de un profesor o profesora se
propone el siguiente sistema de coordinacion:

A propuesta de la comisidon de coordinacidn se designard un profesor o profesora responsable que hard
las funciones de coordinacién interna de cada mddulo. Dicho profesor serd el encargado de coordinar al
conjunto de profesorado que imparten la misma materia para asegurarse de la coherencia de los
contenidos y del adecuado momento para impartirlos. En concreto la persona responsable de mddulo
tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar la guia docente del médulo de acuerdo con los criterios establecidos en la comisién de
coordinador de programa, y actualizarla cada curso.

b) Proponer ala comision de coordinacién del programa los docentes para impartir el mddulo.

c) Revisar el contenido de los nuevos materiales y actividades.

d) Asegurar el correcto desarrollo del mddulo segun la planificacion establecida.

e) Coordinary dar soporte a los profesores y profesoras del médulo.

f) Realizar la evaluacion final de médulo de los estudiantes y firmar las actas correspondientes

g) Elaborar un informe del médulo con propuestas y sugerencias para mejorar futuras ediciones.

h) Contestar les encuestas que el centro establezca.

Para facilitar la coordinacion entre profesorado se propone crear un espacio en el campus virtual donde
aparezcan dos apartados:

Un apartado general compartido con todo el profesorado del master donde:

e La coordinacion pueda generar mensajes dirigidos a toda la plantilla de profesores

e El profesorado de todos los mddulos pueda compartir experiencias, sugerencias, recursos, etc. o
realizar consultas

e Se pueda acceder a todos los planes docentes de todas las asignaturas del master. Cualquier
docente podra visualizar los recursos, actividades, etc..

e Se pueda acceder al calendario general del curso con todas las clases, visitas y ponencias
programadas

Un apartado privado compartido con el profesorado de la misma asignatura donde:

e Puedan reunirse y planificar su asignatura (espacio que ayudara a desarrollar la coordinacién
interna)

Ademas del espacio virtual, se proponen una serie de encuentros presenciales a lo largo del curso
académico que seran propuestos por la comisidon de coordinacidn y pactados con antelacién con el
profesorado. Estos son:

e Reunion de inicio del programa: participacién de todo el profesorado con el objetivo de recordar
las lineas de actuacion del programa, los contenidos de cada asignatura y aspectos logisticos

e Reunion de inicio de mddulo: participacion del profesorado que imparte cada maddulo con el
responsable de mddulo. En esta reunidon pueden participar también el responsable de la
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coordinaciéon académica por parte de la UAB y el coordinador o coordinadora del Col-legi
d’Economistes. Esta reunidn tiene por objeto conocer el contenido que se impartird en cada
moédulo y el tipo de actividades que se realizaran para evitar solapamientos y fomentar
sinergias.

e Reunion de evaluacion: participacién de las personas responsables de mddulos para valorar el
funcionamiento de la edicidn, los resultados académicos y las encuestas de profesorado.

Ademas, los mddulos 2 y 4, Normas internacionales de Auditoria (NIA-ES) y Auditoria aplicada, contaran
con una persona especialista nombrado por el Col-legi d’Economistes de Catalunya, miembro del
Registro Economistas Auditores (REA) que orientard y actualizara el contenido de ambas asignaturas de
acuerdo con los cambios normativos y procedimientos en el dmbito de la auditoria.

El coordinador o coordinadora del médulo de practicas externas se encargard también de las relaciones
internacionales que incluye los contactos con otras universidades y agentes internacionales vinculados
con el drea de conocimiento de contabilidad y auditoria.

Evaluacion y sistema de calificacién

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las exigencias
establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de
créditos de la UAB (aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de
Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma Comisién, el 28 de julio de 2009, por el
Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011 y el 10 de mayo de 2016), hace referencia al sistema de
calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobd en su sesion del 4 de julio de 2019 el “Cuarto Plan de accién
para la igualdad de género en la Universitat Autonoma de Barcelona. Cuadrienio 2019-2023"

El IV Plan de Accién para la lgualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Auténoma de Barcelona
(UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas segun cinco ejes de actuacién. Son los siguientes:

Eje 1. Promocidn de la cultura y las politicas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promocién y la organizacién del trabajo y del
estudio

Eje 3. Promocidn de la perspectiva de género en la docencia y la investigacion

Eje 4. Participacion y representacion paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promocidn de una organizacion libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnéstico disefiado y elaborado por el
Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la comunidad universitaria. Las medidas
que forman el IV PAG mantienen cierta continuidad respecto de las medidas que ya figuraban en el Il
PAG. Sin embargo, se han reforzado las medidas vinculadas con el sexismo, la discriminacion y el acoso
por razén de género y se han incorporado los derechos LGTBI+. Por otra parte, se han definido nuevas

58


https://www.uab.cat/web/l-observatori/genere-1345684897180.html
https://www.uab.cat/web/l-observatori/genere-1345684897180.html

une

Universitat Autdonoma
de Barcelona

Memoria de verificacién del titulo

medidas que responden a los cambios normativos y a las principales necesidades demandadas por la
comunidad UAB. Asi pues, el IV PAG contempla 38 medidas que se concretan en objetivos operativos.

El eje 3 del PAG estd dedicado a la promocién de la perspectiva de género en la docencia, dedicando dos
objetivos estratégicos a este dmbito: la “Introduccién de la perspectiva de género en la docencia”
(objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la docenciay en
la investigacion” (objetivo estratégico 3.3.). Estos objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas y
20 objetivos operativos especificamente orientados al fortalecimiento de la perspectiva de género en la
docencia, contribuyendo asi a la consolidacién y el avance de inclusién de la perspectiva de género en
los planes de estudio establecida por la Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su articulo

28,1.

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG:

Obijetivo estratégico 3.1. “Introduccion de la perspectiva de género en la docencia”

Medidas

Objetivos operativos

3.1.1. Impulsar la incorporacion de la competencia
general de la UAB de género en todas les memorias de
grado.

Organos responsables: Decanatos y Direcciones de
Escuela y Vicegerente/a de Ordenacion Académica.

1. Programar la revisiéon de todas las memorias de
planes de estudio de grado.

2. Difundir las guias de ejemplos de como incorporar las
competencias generales de la UAB.

3. Incluir en la aplicacidn informatica de las guias
docentes informacién relativa a la incorporacién de la
perspectiva de género.

4. Incorporar la perspectiva de género en el Sistema
Interno de Garantia de Calidad de la UAB y de los
centros docentes.

3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporacién de la
competencia general de la UAB de género en los planes
de estudios de grado.

Organo responsable:
Académica.

Vicegerencia de Ordenacion

1. Hacer seguimiento del plan de revision de los planes
de estudios de grado.

2. Publicar el grado de incorporacién de la perspectiva
de género en los planes de estudios a través del vaciado
de la aplicacion informatica de las guias docentes.

3. Analizar la percepcién del alumnado sobre el grado
de incorporacion de la perspectiva de género en los
estudios a través de sus drganos de participacion en los
centros docentes.

4. Hacer una encuesta al alumnado para valorar
aspectos sobre la igualdad en el aula y en la practica
docente.

3.1.3. Ofrecer recursos y formacion de soporte al
profesorado para incorporar la perspectiva de género y
LGBTIQ en la docencia.

Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacidn

Académica.

1. Mantener como linea prioritaria la introduccién de la
perspectiva de género en la docencia en la convocatoria
de ayudas para proyectos de innovacion y mejora de la
calidad docente de la UAB.

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar el
intercambio de metodologias, practicas y estrategias
para incorporar la perspectiva de género en la docencia.
3. Elaborar un banco de recursos (web) de bibliografia y
material docente producido por mujeres segun
disciplinas y ambito de conocimiento.

4. Ofrecer formacidn al PDI sobre la incorporacion de la
perspectiva de género y LGBTIQ en el contenido de la
docencia y las metodologias docentes.
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Obijetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia y en la
investigacion”

Medidas Objetivos operativos
3.3.1. Difundir la docencia y la investigacion con | 1.Crear un banco de buenas practicas de docencia e
perspectiva de género y LGBTIQ. investigacidn con perspectiva de género y LGBTIQ.

2. Hacer difusion del grado de Estudios de Género, del
Organo responsable: Vicegerencia de Ordenacién | Minor de Estudios de Género, del master

Académica. Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania, y del doctorado interuniversitario en
Estudios de Género: Cultura, Sociedades y Politicas.

3. Organizar una primera jornada para presentar
iniciativas y buenas practicas en la incorporacién de la
perspectiva de género y LGBTIQ en la docencia y la
investigacion.

3.3.2. Disefiar materiales divulgativos sobre la | 1. Disefiar una estrategia comunicativa y de difusion de
incorporacion de la perspectiva de género en la | la incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia y la investigacidn docencia y la investigacion.

2. Elaborar materiales divulgativos sobre Ia

Organo responsable: Vicerrectorado de Alumnado y | incorporacion de la perspectiva de género y LGBTIQ en
Ocupabilidad la docencia y la investigacidn.

3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico de la | 1. Instar a los organismos competentes que incorporen
incorporacion de la perspectiva de género en la | la perspectiva de género en los criterios de evaluacion.
docencia y la investigacion. 2. Recomendar al profesorado que incluya las iniciativas
llevadas a cabo para incorporar la perspectiva de
Organos responsables: Area de Personal Académico y | género en la docencia e investigaciéon en los informes
de Néminas, Oficina de Calidad Docente e Instituto de | para solicitar tramos de docencia e investigacion.
Ciencias de la Educacion (ICE) de la UAB 3. Incluir un premio de buenas practicas en la
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia en la convocatoria del premio a la excelencia
docente.

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad

El Servicio de atencidn a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié Autonoma Solidaria y sin
vinculacidon orgdnica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencién a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad. La atencidn a los estudiantes con discapacidad se
rige por los principios de corresponsabilidad, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades e
inclusidn. La atencidn al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencién a las necesidades
educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene como instrumento basico el
Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las actuaciones que se realizaran para poder
atender las necesidades del estudiante en los ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de
acceso a la comunicacién; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de
ejecucion.

El protocolo de atencidn esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboracién del Plan
de actuacién individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento y evaluacion del PIA. A continuacidn,
detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio
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A partir de la peticién del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se inicia el
procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista. El objetivo de la entrevista es
obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad, un informe social y de salud y una
primera valoracién de las necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.
Durante la entrevista se informa al estudiante del cardcter confidencial de la informacién que facilita y
de que, segln establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter
personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del proceso seran
incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la
integracién, adaptacion, informacidn, normalizacién, atencién y apoyo a los estudiantes con
discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable
del fichero es la Fundaciéon Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracion del Plan de actuacion individual

Valoracidn de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo con el
estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las actuaciones mas
adecuadas para atender esas necesidades. Si es necesario, y en funcién de la actuaciéon, se consensua
con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes dreas y servicios que tendran que participar
en la ejecucion de la actuacidén, la medida dptima propuesta, y en caso de no ser posible su implantacién
o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se proponen las
medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacién del tiempo de examen, priorizacidon de
algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador adaptado a la discapacidad para la
realizacion de los exdmenes, uso del lector de exdmenes, produccién del examen en formato
alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.

e Planificacidn de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagdgicas para garantizar el
acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informaciéon y a la
comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacidn de practicas de
laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se proponen las
medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:
e Uso del transporte adaptado dentro del campus.
e Orientacidén a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual durante la
jornada académica dentro del campus.
e Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no éptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto habitual
durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucién: modificacion de rampas
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qgue, segun la legislacion vigente, no sean practicables; introducciéon de puertas con abertura
automatica.

e Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad de los
estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de solucién: cambio
de color de elementos arquitectdnicos; barandas de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

e Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas por
aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnoldgica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la informacion, y se
proponen posibles soluciones tecnolégicas. Algunas de estas medidas son:
e Valoracién técnica para identificar las tecnologias mds adecuadas de acceso a la informacion a
través de los equipos informaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
e Préstamo de recursos tecnoldgicos.

Definicidn del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracidn de necesidades elaborados por las unidades especificas y en las
medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua con él las actuaciones concretas
gue formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el estudiante, al
responsable de la ejecucidn de cada una de las actuaciones, establece el calendario de ejecucidn vy, si
procede, una fecha de encuentro con el estudiante para valorar si la accidn satisface la necesidad inicial.
El estudiante puede ser responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracién de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que puede ir
cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de la
progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revisién, aconsejable como minimo una vez
al afio, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades
cronicas degenerativas.

El PIA contiene una programacién de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de revisién de las
valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacién ponen en marcha las acciones que conforman el PIA
en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes
areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacién del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el estudiante, y si
procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las diferentes areas y servicios de
la UAB. Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia. Del seguimiento del PIA
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se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la modificacién de las medidas propuestas en el
PIA original.

Calidad

El proceso va acompafiado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta implantacién y
posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema incluye encuestas de
satisfaccidon por parte de los estudiantes y de los diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de datos estan
adecuadamente documentados.

5.5. Acciones de movilidad

Programas de movilidad

La politica de internacionalizaciéon que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participacion en
distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes como de
profesorado. Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+

-Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestion de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestidon Erasmus+. Incluye la gestidn de las acciones de movilidad definidas en el programa
Erasmus+. Implica la gestién de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestién de los Programas Drac, Séneca, Propio y
otros acuerdos especificos que impliquen movilidad o becas de personal de universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona extranjera que venga a
la universidad. Esta atencidon incluye, ademas de los temas legales que se deriven de la estancia en la
UAB, actividades para la integracién social y cultural.

2. Estructura de gestion descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a propuesta del
decano o director de centro. Y en el ambito de gestidn, son las gestiones académicas de los diferentes
centros quienes realizan los trdmites. El coordinador de intercambio es el representante institucional y
el interlocutor con otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones
de su centro.

Movilidad que se contempla en el titulo
No se contempla

El sistema de reconocimiento y acumulacidn de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio
establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos concretos de la
colaboracidn entre ellas y las condiciones de la movilidad. Todo estudiante que se desplaza a través de
cualquiera de los programas de movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el
que se prevén tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que
adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el
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asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiard la oferta académica de la
universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su “Learning
Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia con
las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas. Una
vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su matricula, se
procederd a la revision del “Learning agreement” para incorporar, si fuera necesario, alguna
modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al Coordinador
de Intercambio, una certificacidn oficial donde consten las asignaturas indicando tanto el nimero de
ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre los
diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinard finalmente las calificaciones
de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones en las actas de
evaluacidn correspondientes y de su posterior firma.

6-PERSONAL ACADEMICO Y DE SOPORTE

6.1. Personal académico

El profesorado del mdster universitario se selecciona en base a criterios de idoneidad que garantizan la
disposicion de un profesorado preparado, competente y experto en la materia que trata.

Dicho personal docente serd contratado por la Escola FUAB Formacié siempre y cuando apliquen las
compatibilidades descritas en el articulo 72.3 de la Ley Organica de Universidades. En relacién a la
participacién del profesorado universitario funcionario que participa en la docencia del Master, la
Fundacié UAB y la UAB tienen firmado un convenio, con fecha de 19 de enero de 2016, que regula la
participacién del profesorado de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) en la Fundacion
Universitat Autonoma de Barcelona (FUAB), que establece que la participacion del profesorado de las
universidades publicas en enseflanzas de especializacion o actividades especificas de formacion
organizadas por otras entidades, publicas o privadas, esta prevista en el articulo 83 de la Ley orgdnica
6/2001, de diciembre, de universidades. Dicha disposicidon remite a las universidades, en el marco de las
normas bdsicas que dicte el Gobierno, la regulacién de los procedimientos de autorizacidon de estas
colaboraciones.

A continuacidn, detallamos las caracteristicas del profesorado que participara en el Master, que en su
mayoria corresponde al que hasta la actualidad ha impartido los estudios de Master Universitario en
Contabilidad Superior y Auditoria que cuenta con una experiencia docente minima de cinco afios. Su
perfil combina un ndcleo de profesorado universitario, con experiencia docente e investigadora, con un
conjunto de profesionales en activo del sector de la auditoria miembros del Registro de Economistas
Auditores (ROAC), con experiencia docente, expertos en las materias que imparten y vinculados a
empresas e instituciones del sector.

En la siguiente tabla no se contempla el profesorado relacionado con los:
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6 ECTS correspondientes al Trabajo de Fin de Mdster, tutorizados por profesores expertos en las
distintas materias del master (entre un 60% y 70% de doctores).

6 ECTS de las practicas externas, tutorizadas entre un 60 y 70% por personal asociado. El
profesorado asociado tiene un elevado conocimiento del sector profesional de la auditoria
(regulacion, areas de trabajo, informes, etc.) y su colaboracion en las practicas es fundamental
para un buen desarrollo y seguimiento de las mismas

Resumen personal académico UAB

Categoria Académica Doctores Numero Créditos
acreditados impartidos
Categoria Nim % Num %
Catedraticos 1 4% 1 100% 1 4
Titulares 4 18% 4 100% 4 25
Titular de 1 1% 0 0 0 1
Escuela
universitaria
Agregados 1 4% 1 100% 1 3
Lectores 1 4% 1 100% 1 3
Asociados 7 31% 2 29% - 15
Otras
contratados no 8 35% - - - 9
doctor
TOTAL 23 100% 9 39% 7 60
Personal académico del Master
; Sexenios y .
Titulacién (Cafiegetta ALk Saiseoll Acreditacién* corfc::i:ij:nto Experiencia tram9§ de Im(;:);itdildtgz**
UAB docente gestion
Doctor en Ciencias L . . 4 tramos de
Econdmicas y Profesor Catedrético Si Econom.le? financiera S~uper|or a2 gestion 4
Empresariales colaborador y contabilidad afios
Doctor en Ciencias e . .
econdmicas y Profesor Titular Si Econom.|.a financiera S~uper|or a 20 6
empresariales colaborador y contabilidad afios
1tramo de
Doctor en Ciencias Profesor e . . gestion
econdémicas y colaborador Titular Si Econom.l.a financiera S~uper|or a2 (reconocido por 9
empresariales y contabilidad anos AQU) con
efectos 1-1-16
Doctor en Ciencias e . .
econémicas y Profesor Titular Si Econom.l.a financiera S~uper|or a 20 6
empresariales colaborador y contabilidad afos
Doctor en Ciencias Economia financiera .
econdmicas y Profesor Asociado. No y contabilidad. S~uper|or a4 5
empresariales. colaborador Miembro del ROAC anos
Doctor en Economia Profesor Titular Si Econom.l'.a financiera S~uperior a2 4
colaborador y contabilidad afios
Doctor en Contabilidad Profesor , . Entre 5 y 10
y Auditoria. colaborador Lector S Economiay empresa afios 3
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3 Doctor en PI§C0|.OgIa Profesor Asociado No F|nanzas y control de Er~\tre 5y 10 2
de las Organizaciones gestion afios
colaborador
. 3 sexenios de
Doctor en Ciencias o . . s
, . Profesor , Organizacion de | Superior a 15 investigacion
9 | econdmicasy Agregado Si o R 3
empresariales colaborador empresas afios (acreditados por
P AQu)
Licenciado en Titular de Economia financiera | Superior a 20
10 | Administracién y Profesor Escuela No contabilidad aﬁgs 1
Direccién de Empresas colaborador Universitaria? Y
Licenciado en Economia Superior a 4
11 | Administracién y Profesor Asociado No embresa ¥ aﬁ:s 0,5
Direccién de Empresas colaborador P
Entre 10 y 15
12 | Licenciado en Derecho Profesor Asociado No Miembro del ROAC afios ¥ 0,5
colaborador
Licenciado en Ciencias Economia Superior a 15
13 | Econdémicas y Profesor Asociado No embresa ¥ aﬁ:s 4
empresariales colaborador P
Licenciado en Ciencias Economia Superior a 15
14 | Econémicas y Profesor Asociado No empresa ¥ aﬁ:S 2
empresariales colaborador P
Licenciado en N/A Miembro del | Entre 3 5
15 | Administracién y Profesor No No ROAC afios 4 0,5
Direccién de Empresas. colaborador
Licenciado en Ciencias .
16 | Econémicasy Profesor No No RNO/,I:C Miembro  del aEﬁng;e 3y 5 1
empresariales. colaborador
Licenciado en Ciencias -
Econdmicas y roresor ) N/A Miembro del Superior a 20
17 A N 1
empresariales. colaborador sociado ° ROAC afos
Licenciado en Derecho.
Licenciado en Ciencias Entre 3 5
18 | Econémicasy Profesor No No N/A afios Y 1
empresariales colaborador
19 LlcenC|ad<? en Ciencias Profesor No No N/A  Miembro del E~ntre 3y 5 5
empresariales. ROAC afos
colaborador
Licenciado en Ciencias .
20 | Econdmicas y Profesor No No F:\l()/:C Miembro - del aEﬁn:S'e 3¥ s 1
empresariales. colaborador
Licenciado en Ciencias .
21 | Econdmicasy Profesor No No ;lC{AAC Miembro  del aEﬁn;:e 35 1
empresariales. colaborador
Licenciado en Ciencias .
22 | Econdmicasy Profesor No No FL\IC{AAC Miembro  del aEﬁn;:e 35 0,5
empresariales. colaborador
Licenciado en Ciencias
N/A  Mi Il E 1
23 | Econdmicas y Profesor No No / iembro de ntre 5y 10 5
ROAC afos

empresariales.

colaborador

* Indicar para personal académico con contrato laboral con la UAB. En el caso de centros adscritos indicar para todas las

categorias.

** Solo se consideran los créditos de formacién académica, excluyendo los correspondientes a las practicas y al Trabajo de Fin de

Grado.

1 Segun articulo 83 de la Ley orgdnica 6/2001
2Figura contractual antigua en proceso de extincion

En resumen, el profesorado doctor es responsable de la docencia de 42 de los 60 ECTS de formacion
académica que se ofrecen en el master. Esto supone que un 70% de la docencia la imparten profesores
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doctores. Asimismo, de los profesores doctores un 77 % estan acreditados. Con estos datos se cumple
la normativa en relacion de profesores doctores y profesores acreditados en relacién con los estudios de
master oficial.

El master cuenta ademas con una amplia participacion de expertos en auditoria, contabilidad vy
fiscalidad empresarial (15 profesores). Estos profesionales son o bien especialistas en areas especificas
de contabilidad (sector bancario, asegurador, no lucrativas, etc) o expertos en tributacién o socios de
firmas de auditoria vinculadas al Col-legi d’Economistes de Catalunya con una larga trayectoria
profesional en la auditoria de cuentas. Nueve de estos profesionales son miembros del Registro Oficial
de Auditores de Cuentas (ROAC). La participacion de estos especialistas es muy importante en los
modulos de AUDITORIA | y AUDITORIA 1l ya que permite introducir en el programa la experiencia y la
casuistica real de la auditoria de cuentas. El 77% de los créditos (14 sobre 18) de los mdédulos AUDITORIA
| y AUDITORIA Il estan impartidos por profesionales miembros del Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC).

Experiencia investigadora:
Proyectos investigacion

Profesor 1:

PrestEnce Espafia: La Universidad Espafiola del Prestigio a la Excelencia. Una comparacion
Internacional. Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. CS02013-45377-P.
Entidades participantes: CSIC et Universidad Politécnica de Valencia, INGENIO; Universitat Autonoma de
Barcelona; LATTS et IFRIS. Investigador responsable: Jordi Molas Gallart. Numero de investigadores
participantes: 8. Funcién: Investigadora. 2014-2016

. PrestEnce. From Prestige to Excellence. La fabrique de la qualité académique. Comparacions entre
disciplines, éstablissements, pays. Entidad financiadora: Agence Nationale de la Recherche. ANR-09-
SOC-011. Entidades participantes: Université d'Aix Marseille et CNRS, LEST; Université de Lausanne, ISS-
OSPS; CNR, CERIS Rome; Universitat Autonoma de Barcelona; CSIC et Universidad Politécnica de
Valencia, INGENIO; U-PEC, IRG; U-PEM et CNRS LATTS et IFRIS; UPE-ESIEE; UPE-Ecole desPonts-
ParisTech; Université Paris-Dauphine et CNRS, DRM. Investigador responsable: Catherine Paradeise.
Numero de investigadores participantes: 14. Funcion: Investigadora. 2010-2013

Profesor 2:

. NWE 474. Greenhouses to Reduce CO2 on Roofs (GROOF). Comissié Europea. Interreg North-West
Europe (NWE) Cooperation Programme 2014-2020: quarta convocatoria. Gabarrell Durany, Xavier.
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB). 20/09/2017 - 19/09/2021. 63595 €. Investigador.

. 2017SGR1683. Sostenipra. Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca. Convocatoria d'ajuts
per donar suport als grups de recerca (SGR) que desenvolupin recerca a Catalunya en les diferents arees
cientifiques amb I'ojectiu d'impulsar la seva activitat, l'impacte cientific, economic, social, aixi com
promoure la projeccid internacional de la seva recerca. Gabarrell Durany, Xavier. Universitat Autobnoma
de Barcelona (UAB). 01/01/2017 - 31/12/2020. 0 €. Investigador

. SOSTENIBILIDAD AGROURBANA MEDIANTE INVERNADEROS EN CUBIERTA. ECOINNOVACION EN
FLUJOS RESIDUALES DE ENERGIA, AGUA Y CO2 PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS. Rieradevall Pons,
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Joan (IP); Gabarrell Durany, Xavier; Rovira Val, Maria Rosa; Villalba Méndez, Gara. CTM2013-47067-C2-
1-R. Ministerio de Economia y Competitividad MINECO 2014-2016

. Economia Ecologica ECONECOL. Van den Bergh, Jeroen (IP); Oliveira Calvario, Rita Maria; Pillay,
Cassandra; Garcia Lopez, Gustavo; Rodriguez Labajos, Beatriz; Jorda Capdevila, Didac; Martinez Alier,
Joan; Rovira Val, Maria Rosa; Temper, Leah; Zografos, Christos; Maestre Andres, Sara; Demaria,
Federico; Kallis, Georgios; Conde Puigmal, Marta; Sekulova, Filka; Zinenko, Anna; Guerra Diaz, Felipe
Javier; Asara, Viviana; Drews, Stefan; Anguelovski, Isabelle Michele Sophie; Campos Rodrigues, Luis
Miguel; Gazheli, Ardjan; Andreucci, Diego. 2014 SGR 1549. 2014-2016

Profesor 7:

. COMPROMISO EMPRESARIAL PARA MEJORAR LAS ORGANIZACIONES Y FOMENTAR EL BIENESTAR
SOCIAL (ECO2013-48496-C4-4-R), desde 01/01/2014 hasta 31/12/2017

THE COMPETITIVENESS OF STAKEHOLDERS ORIENTED FIRMS: AN ECONOMIC ANALYSIS WITH
APPLICATION TO SPANISH FIRMS (EC02010-21393-C04-01) desde 01/01/2011 hasta 31/12/2013
CORPORATE GOVERNANCE FROM A BROAD PERSPECTIVE (SEJ2007-67895-C04-02), desde 01/10/2007
hasta 30/09/2010

. European Comission. DG MOVE (mobility and transport). NEWBITS project. New Busines Models for
Intelligent Transport Systems. Grant Agreement 723974. Participando como miembro del equipo de la
UAB desde julio-2017 a marzo-2019. http://newbits-project.eu/

. Estudio de la situacién socioecondmica del cooperativismo en Catalunya sept. de 2015 — mar. de 2016
Financiado por la Direccién General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y el
Autoempresa (Generalitat de Catalunya)

. Experiencias de intercooperacién empresarial sept. de 2015 — mar. de 2016 Financiado por la Direccidn
General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y el Autoempresa (Generalitat de
Catalunya)

Profesor 9:
. Eficiencia y provisién de servicios publicos. MINECO y UAB 2018-2020. Giménez Garcia, Victor M; Prior
Jiménez, Diego

. New Ventures, management and performance group. Agencia de Gestid d’Ajuts Unversitaris i de
Recerca y UAB 2017-2020. Giménez Garcia, Victor M; Prior Jiménez, Diego

. Titulo del proyecto: CAMBIOS ORGANIZATIVOS PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIAL
Identificador Oficial:  EC02017-86305-C4-2-R

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO)

Entidades participantes: Universitat Autobnoma de Barcelona (UAB)

Duracion, desde: 01/01/2018 hasta: 31/12/2020

Cuantia de la subvencion: 32.670,00

Investigador responsable: Ortin Angel, Pere

Numero de investigadores participantes: 15

. Titulo del proyecto: COMPARATIVE EMPIRICAL RESEARCH OF DYNAMIC CAPABILITIES OF REMOTE
PATIENT MANAGAMENT (RPM) SERVICES AND DISRUPTIVE INNOVATIONS IN HEALTHCARE ECOSYSTEN
Identificador Oficial: ~ 09.3.3- LMT-K-712-01-0193

Entidad financiadora: European Social Fund
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Entidades participantes: Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
Duracion, desde: 01/01/2018 hasta: 31/12/2020

Cuantia de la subvencidn:

Investigador responsable: Asta Pundziene, David Johan Teece

. Titulo del proyecto: DIGITAL HELATHCARE ECOSYSTEM RESERACH AND INNOVATION CAPABILITY
BUILDING

Identificador Oficial:  DIHECO (952012)

Entidad financiadora: European Comission

Entidades participantes: Universitat Autobnoma de Barcelona (UAB) y otras

Duracién, desde: 01/01/2018 hasta: 31/12/2020

Cuantia de la subvencion: 899.907 € (UAB: 165.412)

Investigador responsable: Asta Pundziene

Publicaciones

Profesor 1:

. Cafiibano, C; Vilardell, I; Corona, C; Benito-Amat, C. (2018). The evaluation of research excellence and
the dynamics of knowledge production in the humanities: the case of History in Spain. Science and Public
Policy, 45 (6): 775-789. https://doi.org/10.1093/scipol/scy025. Published: 09 March 2018

. Cafiibano, C; Corona, C; Molas Gallart, J; Vilardell, I. (2017). Dindmicas organizativas en los
departamentos universitarios espafioles. Diversidad estrategia y rigideces institucionales. Ekonomiaz 92:
274- 298

. Rodrigez, G.; Vilardell, 1. (2016). Diversificacion y diferenciacion en las facultades de economia y
empresa espaiiolas, Innovar 26 (60): 161-173

. Cauchard, L.; Vilardell, I. (2013). L histoire face aux financements sur projet : autonomie professionnelle,
temporalités et organisation de la recherche. Temporalités. Revue de Sciences Sociales et Humaines 18 .
https://journals.openedition.org/temporalites/2542

Profesor 2:
. Rovira,M.R., Jerez, F. y Johanisova, N. (2012): Transparencia y rendicion de cuentas en las Entidades No
Lucrativas. El caso de las fundaciones. Revista de Contabilidad y Direccion.

. Marti Ballester, C.P.; Rovira-Val, M.R.and Drescher, L.G. (2013) Are firms that contribute to sustainable
development better financially? Corporate Social Responsibility and Environmental Management

. Pefia, Alexandra; Rovira-Val, M. Rosa. (2020) “A longitudinal literature review of life cycle costing
applied to urban agriculture”./ International Journal of Life Cycle Assessment, Vol. 25, N.2 8§,
01.08.2020, p. 1418-1435

Profesor 3:

. Fité, M.A, Gémez, F. i Moya, S. (2012): Choices in IFRS adoption in Spain: determinants and
consequences. Accounting in Europe.
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Profesor 4 :
. (2018) Estadistica Concursal. Anuario 2017. Colegio de Registradores de la Propiedad, Bienes Muebles y
Mercantiles de Espafia. Madrid. ISSN: 1888 —8747. 123 pdgs.

. (2018) “Innovacion digital y transformacion de las organizaciones: implicaciones sociales y laborales”
Cap. 2 en La revolucion digital en Espafia. Fausto Miguélez (Coordinador) Centre d’Estudis Sociologics
sobre la Vida Quotidiana i el Treball — QUIT Institut d’Estudis del Treball Universitat Autonoma de
Barcelona. Obra Social “la Caixa”, pp. 49-76

. (2018, con: Kaakeh, A., Hassan M.K.) "Attitude of Muslim minority in Spain towards Islamic finance",
International Journal of Islamic and Middle Eastern Finance and Management, Vol. 11 Issue: 2, pp.213-
230

. (2018, con: Kaakeh, A., Hassan M.K.) “Factors affecting customers’ attitude towards Islamic banking in
UAE” International Journal of Emerging Markets, en prensa.

. (2017) "Disolucién y apertura de la liquidacion, societaria o concursal" Papeles de Economia Espafiola,
Ne 151, 2017, pp. 116-139

. (2015, con: Lloret, Juan) “Conservacion de Actividad Empresarial en Liquidacion Concursal: Parémetros
Econdmicos.” Capitulo 1 en La Compraventa de la Unidad Productiva en Sede Concursal. Coordinadores:
Juan Lloret y José Maria Marqués Editorial Bosch, Wolters Kluwert.

(2015, con: Alvarez, C.; Peris-Ortizz M. & Urbano, D.) “Leadership Styles and Innovative
Entrepreneurship: An International Study” Cybernetics and Systems Vol. 46, Iss. 3-4, pp. 271-286

. (2019, con Kaakeh, A., M. K. Hassan): “Factors affecting customers’ attitude towards Islamic banking in
UAE”. International Journal of Emerging Markets,
https://doi.org/10.1108/1JOEM-11-2017-0502

. (2020, con Belkhaoui, S., N. Alsagr & S.): “Financing Modes, Risk, Efficiency and Profitability in Islamic
Banks: Modeling for the GCC countries”. Cogent Economics & Finance (OAEF). Accepted for publication
March 24th 2020.

. (2020, con Nguyen, T., D. Prior & S.): “Stochastic semi-nonparametric frontier approach for tax
administration efficiency measure: evidence from a cross-country study”. Economic Analysis and Policy.
Article accepted for publication March 13th 2020.

. (2020, con Kaakeh, A., M. K. Hassan, Hossain, |.): “Understanding self-efficacy and performance of
salespersons”. Journal of Islamic Accounting and Business Research. https://doi.org/10.1108/JIABR-10-
2018-0160

. (2020) “Acomparfiando la segunda oportunidad”. Anuario de derecho concursal, ISSN 1698-997X, N<.
50, 2020, pdgs. 261-330
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Profesor 5:

. Andlisis empirico de la prima por riesgo de negocios en el mercado de auditoria de pequefias y
medianas firmas auditoras en Espafia”. Revista Espafiola de Financiacién y Contabilidad (REFC).2013.

. “Pequenas firmas: un bien necesario” NEWS-REA Julio 2014.
. “El riesgo de negocio de las firmas de auditoria” Revista Contable 2014.

. “Debate en torno a la calidad del trabajo de las pequefias y medianas firmas de auditoria. Evidencia de
como se aborda el Riesgo de negocio” NEWS Auditores n227 noviembre de 2016

. “El riesgo de negocio en las Pequefias y Medianas firmas de auditoria” Capitulo integrado en el Libro
Homenaje a D. Pedro Luengo (2017).

. “Audit Risk Management and Effort: How Small Audit Firms cover the Risk with Working Hours in
Spain”. Working Paper.

. Aguilar, J., Serrano, J., Bernabé-Pérez, M (2019): “Andlisis de la primera de riesgo en las mujeres
auditorias: el caso espafiol” Small Business International Review, Asociacién Espaiiola de Contabilidad y

Administracion de Empresas -AECA, vol. 3 (2), pages 17-33, July.

."Calidad de la informacion del auditor y esfuerzo del auditor’. Small Business International Review
(2020).

.“Manual de auditoria 2019” Editado por Francis Lefevre (Co-autor)

Profesor 6:

. Alvarez, M; Rodriguez, G. (2012): Seguimiento de la prensa especializada, favorabilidad de las noticias y
su efecto en el coste del capital propio, 1X Workshop de Investigacion Empirica en Contabilidad

Financiera.3 — 5 octubre. Las Palmas de Gran Canaria.

Profesor 7:
. Férmulas de financiacion de inversiones internacionales. Alternativas y variables para la eleccién (2018)

. Noves tendencies en creacio i gestio d’empreses socials. Casos practics. (2018)
. Alliance success factors and performance in social economy enterprises (2017)

. An empirical analysis of the effects of human resource management practices on job satisfaction in
non-profit organizations (2017)

. Assessing a quality model for the social sector: an empirical study of the EQUASS model (2017)
. Com fer recerca. Treball de Fi de Grau, Tesi de Master, Tesi Doctoral i altres projectes de recerca (2017)
. Fulfilment of expectations mediating quality and satisfaction: the case of hospital service (2017)

. Manual técnic d’aplicacioé del Balang Social (2016)
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. ESTUDIO ECONOMICO Y CONTABLE DE LA COMPANIA GENERAL DE TABACOS DE FILIPINAS: 1881-1922
(2015)

. Economic effects of the first application of accounting standards adapted to IAS 32 in cooperatives
(2015)

. Estudio sobre la rendicion de cuentas en materia de responsabilidad social: el balance social (2015)

. Analysis of the statutory changes to adapt the share capital reimbursement regime to the cooperative
accounting standards (2014)

. Estudi empiric sobre els efectes economics de I’aplicacio de la NIC 32 a les cooperatives (2014)
. Cooperativas: Aspectos diferenciales, fortalezas y debilitades (2012)

. Boar, A,; Bastida, R.; Marimon, F. (2020). “Relationships between the Sharing Economy, Sustainability
and Sustainable Development Goals. Sustainability” A Systematic Literature Review., 12(17), 6744. DOI:
10.3390/su12176744

. Magomedova, N., Carreras, LI. & Bastida-Vialcanet, R. (2020) “La innovacion aplicada a la financiacion
de las empresas de la economia social. El caso de las inversiones de impacto”, CIRIEC-Espafia, Revista de

Economia Publica, Social y Cooperativa (98), 127-151. DOI: 107203/CIRIEC-E.98.13212
Profesor 9:

. (2020, junto con Keith, J.; Prior, D.): “Strategic alliances' effects over hospital efficiency and capacity
utilization in México”.. Academia-Revista Latinoamericana de Administracion 33(1),128-146. ISSN:
1012-8255

.(2019, junto con Ayvar-Campos F.J.; Navarro-Chavez, J.C.L;): “Generation and distribution of income in
Mexico, 1990-2015”. Journal of Economics, Finance and Administrative. Science, 25(49),163-180. ISSN:
2077-1886

. (2019, junto con Beltran-Esteve, M; V.; Picazo-Tadeo, A.l.): “Environmental productivity in the
European Union: A global Luenberger-metafrontier approach”. Science of the Total Environment, 692,
136-146

. (2018 junto con Ayvar-Campos, F.J; Navarro-Chavez): “Incidencia de los factores espaciales en la
eficiencia de la dimension salud del indice de desarrollo humano en México, 1990-2015”. Espacios,
39(37),9-25. ISSN: 0798 1015 (2018)

. (2018 junto con Prior, D.; Tortosa-Ausina, E.): “The impact of efficiency on the economic growth of
emerging economies: The case of Colombia”.. Ensayos sobre Politica Econémica, 36(85), 86-100. ISSN:
0120-448

Profesor 14:

.“Analisi bibliométric dels Concursos de Creditors”. VI Jornada ACCID — Julio 2020
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. “Prediccion de la Insolvencia y Andlisis de los informes de Auditoria Previos a la Solicitud de Concurso de
Acreedores en Compaiiias Aéreas Espafiolas”. XXXIV AEDEM Annual Meeting. Reus. Septiembre 2020

Profesor 15:

. “Des de l'altra banda de I’Atlantic. L’important paper del PCAOB”. L'informatiu de I'Economista
(Col-legi d’Economista de Catalunya). Nim. 115. Marzo 2016

Profesor 17:
Pedrosa, F. (2020): “Una sentencia preocupante”, La Vanguardia, Economia. 11-10-20, pagina 78
Libros:

Profesor 3:

Amat, O, Campa, F, Gémez, F, Moya, S, Rivera, E, Rizo, J y Sentis, X. (2017): Ejercicios resueltos y
comentados con el nuevo PGC. Coleccion manuales ACCID. 2017

ISBN 978-84-16904-20-4

Goémez, F (2009): Aplicacion en excel para la elaboracion de estado de flujos de efectivo. PROFIT editorial
y ACCID, Barcelona 2012.
ISBN 978-84-15330-68-4

Gomez, Fy Moya, S (2012): Consolidacion de los estados financieros. Editorial UOC. Barcelona.
ISBN 978-84-9788-641-3

Profesor 7:

Bastida, R (2016): "Casos d’estudi: experiéncies practiques d’elaboracié del balang social", Guia técnica
per a I'elaboracié del balang social -Pagines (inicial-final): 57 - 68 - Editorial: ACCID

ISBN: 978-84-617-5740-4 Diposit legal:

Profesor 13:

. Amat, O, Campa, F, Gémez, F, Moya, S, Rivera, E, Rizo, J y Sentis, X. (2017): Ejercicios resueltos y
comentados con el nuevo PGC. Coleccion manuales ACCID. 2017

ISBN 978-84-16904-20-4

Profesor 14:

. Amat, O, Campa, F, Gémez, F, Moya, S, Rivera, E, Rizo, J y Sentis, X. (2017): Ejercicios resueltos y
comentados con el nuevo PGC. Coleccion manuales ACCID. 2017

ISBN 978-84-16904-20-4

Premios y ayudas
Profesor 1:

Premio de la “IV Edicién ‘Premios y ayudas ACCID”, por el estudio “Earnings management de las
empresas de seguros y su relacion con el cdlculo de medidas no paramétricas de eficiencia” (ACCID
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2007). Grupo de trabajo UAB (Rodriguez, Gonzalo; Slof, John; Sola, Magda; Torrent, Margarita; Vilardell,
Immaculada).

Profesor 3:
Premio ayuda ACCID 2009, por el estudio El efecto del Nuevo Plan General en las Empresas Catalanas.
ACCID 2009. Grupo de trabajo Fitd, M.A, Gémez, F. i Moya, S.

Premio excelencia académica (2017) otorgado por la Associacié Catalana de Comptabilitat i Direccio
(ACCID) al profesor Francesc Gémez Valls (Ex aequo) “Premi Excel.lencia académica que es lliura a
aquells academics o institucions académiques, que amb les seves publicacions, investigacions, innovacio
pedagogica o excel-léncia en la ensenyan¢a hagin contribuit solidament al desenvolupament de la
docéncia i a la recerca en el camp de la comptabilitat”.

Profesor 7:

Ayuda de movilidad para el PDI, 2016

Societat Econdmica Barcelonesa d'Amics del Pais

Vinculada a una estancia de investigacion de 4 meses en el Centro Internacional de Investigacion en
Economia Social (CIRIEC-Université de Liege)

Beca Fundacidn Puig en Innovacién Docente, 2019
Primer premio de la 2a convocatoria de la Beca Fundacidn Puig en Innovacion Docente

Profesor 14
Ayuda a la investigacion “Concurs de creditors en companyies aéries espanyoles”. Ajut ACCID. XXVII
edicié premis ACCID. Julio 2020.

Profesor 17:

Premio al auditor del afio (2019). El Registre d’Economistes Auditors (REA) DEL Consejo General de
Economistas ha acordado distinguir al economistas, auditor y abogado Felix Pedrosa Negrete como
Auditor del aifio en reconocimiento a su especial dedicacién a la mejora de la auditoria de cuentas.

Experiencia profesional

El programa cuenta con un conjunto de profesores con una amplia experiencia profesional. Se detallan
los siguientes aspectos de los profesionales de la tabla anterior que participan en el master:

< Un profesor con experiencia profesional muy dilata en el ambito de la contabilidad y Auditoria
de Cuentas. Presidente del Registro de Economistas Auditores de Catalufia. En diversas
ocasiones ha sido miembro del tribunal que planifica las pruebas de acceso al Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC).

¢ Profesores ref. 11 a 14: Profesionales con una experiencia en el ambito empresarial de mas de
10 afios. Se trata bdsicamente de asesores contables, fiscales y financieros de empresas.

¢ Profesores ref. 15 a 23: se trata de profesionales de la auditoria de cuentas en ejercicio de la

profesidén con una amplia experiencia en el ambito contable y de la auditoria (entre 3 y 5 afios).
Todos ellos (excepto 18) miembros del Registro de Economistas Auditores (REA).
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En la tabla siguiente se detalla el personal de administracién y de servicios del que dispone la Escola
Fundacid Universitat Autonoma de Barcelona-Formacié (FUABf), que gestiona todas las titulaciones que
se imparten desde la escuela FUABf, la Escola Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera, la Escola de
Prevencio i Seguretat Integral, la Escola Superior d’Arxivistica i Gestid de Documents i a Escola Doctor

Robert.

Las titulaciones que se gestionan en la actualidad son:

e Grado en Turismo

e Grado en Turismo en inglés
e Grado en Direccién Hotelera
e Grado en Prevencion y Seguridad Integral (presencial y online)

e MU en Archivistica y Gestiéon de Documentos

e MU en Direccién y Organizacion de Turismo de Eventos
e MU en Gestion de Empresas Hoteleras
e MU en Gestidn Turistica del Patrimonio Cultural

e MU en Unién Europea-China: Cultura y Economia

e MU en Teledeteccién y Sistemas de Informacién Geografica
e MU en Prevencién y Gestién de Riesgos en la Comunidad

MU en Contabilidad Superior y Auditoria
MU en Gestidon deportiva presencial y online.
MU en Medicina Transfusional y Terapias Celulares Avanzadas

e MU en Politicas Sociales y Accién Comunitaria

El personal que se relaciona a continuacion prestara su apoyo al mdster que se presenta.

Personal de apoyo

NUm de personas

Experiencia
profesional

Dedicacion laboral

Servicio de
Informéatica y
Multimedia

Personal laboral:
1 técnico superior y
3 técnicos medios

Mas de 10 afos

Mantenimiento del
hardware y software de las
aulas tanto las de teoria
como las aulas de
informéatica, seminarios y
despachos del personal.

Gestién Académica

Personal laboral:

4 técnicos superiores
2 técnicos medios y
14 administrativos

Mas de 10 afos
Mas de 10 afos
De 2 a 10 afios

Gestion del expediente
académico, asesoramiento
e informacion a los
usuarios y control sobre la
aplicacion de las
normativas académicas,
entre otras gestiones.

Practicas y Bolsa de
Trabajo

Personal laboral:
1 técnico superior,
1 técnico medio y
2 administrativos

Mas de 3 afios
De 5 a 10 afios
Menos de 5 afios

Gestion del programa
profesional; de las
practicas curriculares y no
curriculares y de la Bolsa
de trabajo del centro.

Comunicacion

Personal laboral:
2 técnicos superiores,
5 técnicos medios

de 1 a 10 afios
Mas de 10 afios

Gestién de la comunicacion
del centro. Web Master y
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community Manager

Total personal 35

6.3. Prevision de personal académico y otros recursos humanos necesarios

No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Recursos materiales y servicios de la universidad

El Master universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad es impartido por la Escola Fundacio
Universitat Autonoma de Barcelona — Formacid utilizando las instalaciones situadas en el Campus de
Sabadell cedidas por la Facultat d’Economia i Empresa.

Las instalaciones disponen de todo el material necesario para llevar a cabo el master, asi como su propio
equipo de técnicos informaticos que dan servicio de soporte y mantenimiento.

En los siguientes apartados se detalla la capacidad de los espacios y el equipamiento con que cuentan.
Recursos materiales y servicios disponibles

El edificio que constituye la sede de Sabadell de la Facultat d’Economia i Empresa fue inaugurado el afio
1993. Desde esa fecha se han realizado algunas ampliaciones y mejoras, tanto a nivel de edificacion
como de equipamientos. Asi, en la actualidad, tanto la calidad y cantidad de espacios docentes y
auxiliares, como el nivel de equipamientos ofrece unas condiciones perfectamente adecuadas para el
desarrollo de los estudios de master que se proponen.

Concretamente, la docencia del master requerira de una aula, un seminario y del uso periédico de una o
dos aulas de informatica.

El edificio de la UAB en el campus de Sabadell es compartido por dos centros: la Escola d’Enginyeria y la
Facultat d’Economia i Empresa. Asi, en la actualidad conviven estudios en el dmbito de la Gestidn
Aeronautica (Grado y Master), que son los correspondientes a la Escola d’Enginyeria, con otras
titulaciones del ambito de empresa como son los Grados en Contabilidad y Finanzas y de Empresa y
Tecnologia. Esto permite la optimizacion de recursos, tanto de tipo espacial y materiales, como
humanos. Asi pues, se pueden encontrar consignaciones de datos que, por atender de forma general a
todas las titulaciones, se consideren repetidos.

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE FIJO: 14

Todas las aulas disponen de ordenador conectado a la red, cafidn y pantalla de proyeccién, conexion
para portatil del profesorado, retroproyector, red wifi y sistema de sonido. Existe 1 aula con capacidad
para 170 estudiantes, 4 aulas para 120, 2 aulas para 100, 6 para 80, 1 para 44.

AULAS DE INFORMATICA CON EQUIPAMIENTO FIJO: 4
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Dos de uso libre, cada una de ellas con 25 ordenadores y con capacidad para 42 estudiantes. La
renovacion tecnoldgica se realiza cada 3-4 afios.

Dos para docencia, con 31 ordenadores conectados a la red, La renovacidén tecnoldgica se realiza cada 3-
4 aios.

LABORATORIOS INTEGRADQOS DE INFORMATICA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE FIJO: 6

Uno de estos laboratorios dispone de 27 ordenadores, 2 de 17 i 2 de 12 ordenadores conectados a la
red, La renovacién tecnolégica se realiza cada 3-4 afos. Los 5 laboratorios integrados disponen de caiidn
de proyeccion, pantalla, una conexién para portatil del profesorado y red wifi.

LABORATORIOS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO ESPECIFICO: 6

SALAS DE ESTUDIO: 1
Dispone de 40 puestos de trabajo y red wifi.

SALA DE GRADOS CON EQUIPAMIENTO FlJO: 1
Con capacidad para 44 personas, dispone de ordenador conectado a la red, cafidn de proyeccién,
pantalla, conexidn para portatil, red wifi y sistema de sonido.

SALA DE JUNTAS CON EQUIPAMIENTO FlIJO: 1
Con capacidad para 30 personas, dispone de ordenador conectado a la red, cafidn de proyeccidn,
pantalla, conexién para portatil, red wifi y sistema de sonido.

SEMINARIOS CON EQUIPAMIENTO FIJO: 4
Con capacidad para 40 personas cada uno, todos disponen de ordenador conectado a la red, caidn de
proyeccion, pantalla, conexién para portatil, red wifi y sistema de sonido.

LOCAL DE ESTUDIANTES: 1

RED WIFI: en todo el Campus de Sabadell; 30 puntos de conexidn. En todas las aulas y pasillos centrales,
puntos de recarga para portatiles a la red eléctrica a disposicion de los estudiantes.

SERVICIO DE REPROGRAFIA Y FOTOCOPIAS: en el propio edificio a través de diversas maquinas
fotocopiadoras instaladas por la empresa concesionaria.

SERVICIO DE RESTAURACION: en el propio edificio por empresa concesionaria.

SERVICIOS INFORMATICOS DE SOPORTE A LA DOCENCIA

BIBLIOTECA

Integrada en el Servicio de Bibliotecas de la Universidad Autonoma de Barcelona, el campus de Sabadell
de la UAB cuenta con la Biblioteca Universitaria de Sabadell, compartida por la Escola d’Enginyeria y la
Facultat d’Economia i Empresa. Los fondos de esta biblioteca incluyen: 30.000 libros, 2.000 revistas y
1.200 CD-ROM. Como infraestructuras de soporte cuenta con: 22 ordenadores, 1 equipo audiovisual, 1
lupa TV, 1 lector de libros digitales, 1 fotocopiadora/impresora, 1 paperdgrafo y servicio de auto

préstamo.

La Facultat d’Economia i Empresa dispone también de la Biblioteca de Ciencias Sociales que se
encuentra en el Campus de Bellaterra.
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Adicionalmente, los estudiantes tienen también a su disposicién toda la red de Bibliotecas del campus
de Bellaterra (ver http://www.uab.es/bib/).

El Servicio de Bibliotecas de la UAB cuenta con la certificacidén de calidad 1SO 9001 desde el afio 2000.
Los servicios con los que cuentan los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, y de la
Universidad en general, son:

e Consulta del fondo documental necesario para el aprendizaje y la investigacion.

e Espacios y equipamientos para el trabajo individual y en grupo, salas de formacién y
equipamientos para la reproduccion del fondo documental.

e Atencidn a las consultas e informacidn con personal especializado en cuestiones documentales.

e Préstamo domiciliario de la mayor parte del fondo documental.

e Obtencién de documentos que no se hallan en la UAB.

e Formacidén para conocer los servicios, los recursos y los espacios de las bibliotecas para obtener el
mayor rendimiento posible del servicio.

e Adquisicion de fondo bibliogréfico y documental para la biblioteca a partir de las peticiones de los
estudiantes.

e Acceso remoto a una amplia coleccidn de recursos digitales.

Criterios de accesibilidad en la UAB

Los Estatutos de la UAB especifican en el articulo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno de
nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad Autonoma de Barcelona se inspira
en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad”. Nuestra comunidad ha
manifestado a lo largo de los afios su sensibilidad por la situacion de las personas con discapacidad,
particularmente en relacién con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de
iniciativas orientadas a favorecer la inclusion en el caso del personal de administracién y servicios y del
personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobd el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de
oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la
universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del
principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas
a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
que se extiende a los siguientes ambitos:
= El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte
= Lalibre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB
= La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas, laboratorios,
salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion, residencia universitaria
= Elacceso a la informacidn, especialmente la académica, proporcionando material accesible a las
diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.
= Elacceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos técnicos adaptados

Ademas, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de accidn la para la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propdsito de agrupar en un solo
documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad
institucional la inclusién de las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un
espacio inclusivo.
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7.2. Recursos materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras

En el siguiente enlace se pueden consultar los convenios de colaboracién firmados con entidades de
auditoria para el Master en Contabilidad Superior y Auditoria, convenios a los que se dara continuidad
para el programa una vez reverificado.

7.3. Prevision de recursos materiales y servicios necesarios

No se contemplan

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Indicadores

Para la previsiéon de las tasas de graduacién, abandono y eficiencia del Master se han considerado como
datos de referencia los obtenidos en el Master universitario en Contabilidad Superior y Auditoria que
extingue esta propuesta.

Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19
Tasa de rendimiento 99% 99% 92% ND
Tasa de eficiencia 100% 99% 98% ND
Cohorte Cohorte Cohorte
15/16 16/17 17/18
Tasa de graduacion 95% ND - -
Tasa de abandono 0% ND - -

Basandonos en estos datos y teniendo en cuenta las caracteristicas de la propuesta, planteamos el
objetivo de mantener, como minimo, las siguientes tasas:

TASAS %

TASA DE GRADUACION 85%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 90%

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del objetivo de
ésta, esto es, la adquisicion por parte del estudiante de las competencias definidas en la titulacién. La
universidad aborda esta cuestion desde dos perspectivas:

1. El aseguramiento de la adquisicion de competencias por parte del estudiantado mediante un
sistema de evaluacidon adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los programas
formativos, y

2. El andlisis de la vision que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes, los
profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa formativo
puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante.
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Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluacidn actualizada® que
fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas de evaluacién utilizados en
todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio
general, esta normativa cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comision de Evaluacion, la
potestad de establecer los criterios y pautas de evaluacidn para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios de insercidn
laboral, foros de discusion de profesores y estudiantes a nivel de cada titulacién, reuniones periddicas
con los tutores de précticas externas y la incorporacién, en los tribunales de evaluacion (aquellos que los
tuviesen) de los Trabajos Fin de Master de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes
de la titulacidn se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluacién del estudiante) y PC7 (Seguimiento,
evaluacidn y mejora de las titulaciones) del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del centro. En
este apartado recogemos los puntos fundamentales del seguimiento de la adquisicion de competencias:
(1) Qué evidencias sobre la adquisicion de competencias se recogen, (2) cdmo se analizan y se generan
propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, andlisis e implementacién de
mejoras en caso hecesario.

8.2.1. Recogida de evidencias

1. Aseguramiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de los mddulos. En cada mddulo se
garantiza la adquisicion de las competencias correspondientes a través de las actividades de
evaluacion programadas.

Es responsabilidad del equipo de Coordinaciéon de la titulacidn, con la colaboracién de los
departamentos y el Centro, (1) definir la estrategia que se utilizara para evaluar la adquisicion de
las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios
generales establecidos por el Centro, y (2) velar por que asi se realice. Las competencias asociadas a
cada moddulo vy la estrategia de evaluacion de las mismas quedan reflejadas, con caracter publico,
en la Guia Docente, que a su vez es validada por el Centro.

Es responsabilidad del equipo docente del mddulo definir la forma concreta en que la estrategia de
evaluacion se aplicara entre los estudiantes, realizar dicha evaluacién, informar a los estudiantes de
los resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluacion
cumpla su misién formadora), y analizar los resultados, comparandolos con los esperados y
estableciendo medidas de mejora en el desarrollo del médulo cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisicidn, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluacion (la normativa de evaluacidn regula la custodia
de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de los mddulos, distribucién de las
calificaciones en cada uno, porcentaje de estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccidon con las estrategias de
evaluacidn de la titulacion.

t Modificacié de la normativa Académica RD 1393/2007. Aprovada a la Comissié d’Afers Académics 28.03.2017
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2. Andlisis de la vision de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisicién de competencias por
parte de los estudiantes.

Vision de los estudiantes:
La universidad dispone de dos vias para conocer la opinidon del propio estudiante sobre la
adquisicion de competencias:

1. Las Comisiones de titulacién y/o las reuniones periddicas de seguimiento de las titulaciones, en
las que participan los estudiantes, y

2. Laencuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan su titulo (procesos
PS6 -Satisfaccion de los grupos de interés-).

Vision de los profesores:
Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulacidon el foro adecuado para
discutir su visidn del nivel de adquisicién de competencias por parte de sus estudiantes.

Visidn de profesionales externos a la titulacion y/o a la universidad:

Las practicas profesionales, practicums, practicas integradoras en hospitales, el Trabajo Fin de
Master y espacios docentes similares son los lugares mas adecuados para realizar esta valoracion
puesto que recogen un numero significativo de competencias de la titulacién a la vez que suponen
en muchos casos la participacion de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo
profesional. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de
aprendizaje es mucho mas individualizado que en cualquier otro mddulo, de modo que éstos
pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del estudiante.

En esta linea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los tutores
externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado por los estudiantes
para establecer un mapa del nivel de competencia de sus egresados. Es responsabilidad del equipo
de Coordinacién de la titulacién, con el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre
los tutores internos (profesores) y externos (profesionales) de las practicas externas, practicums,
practicas en hospitales, trabajos fin de master y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Insercidn laboral de los graduados) del SGIC proporcionan un tipo de
evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de AQU Catalunya sobre la insercién laboral

de los egresados.

Evidencias: Asi pues, son evidencias de la adquisicién, a nivel global, de las competencias:

a) La documentacidn generada en las consultas a los tutores internos y externos de las actividades
enumeradas anteriormente (mapa de adquisicion de las competencias),

b) Los resultados de la encuesta a titulados, y

c) Los resultados de los estudios de insercion laboral.

8.2.2. Analisis de las evidencias

El equipo de coordinacidn de la titulacion, a través del proceso de seguimiento PC7 —Seguimiento,
evaluacidn y mejora de las titulaciones- definido en el SGIC, analiza periddicamente la adecuacidén de las
actividades de evaluacién a los objetivos de la titulaciéon de acuerdo con las evidencias recogidas,

proponiendo nuevas estrategias de evaluacién cuando se consideren necesarias.

8.2.3. Responsables de la recogida de evidencias y de su andlisis

81



une

Universitat Autdonoma
de Barcelona

Memoria de verificacién del titulo

Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluacidn: El profesor responsable del mddulo, de acuerdo con la
normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de datos de la
universidad y los aplicativos informaticos propios del sistema de seguimiento de las titulaciones.

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfaccion con las estrategias de
evaluacion de la titulacion: El equipo de coordinacion de la titulacidn.

4. El “mapa de adquisicion de las competencias”: El equipo de coordinacidn de la titulacion.

5. Los resultados de la encuesta a recién graduados y de los estudios de insercion laboral: oficina
técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones, Oficina de Calidad Docente (OQD)

Analisis de las evidencias:

1. Anadlisis de las evidencias: El equipo de coordinacion de la titulacién, con la colaboracién del Centro
y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulacion.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluacién (en caso necesario): El equipo de coordinacién de la
titulacién, con la colaboracién del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la
titulacion.

3. Implementacién de las propuestas de nuevas estrategias de evaluacion: El equipo de coordinacion
de la titulacion y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la propuesta puede ser necesaria
la intervencién del Centro o de los drganos directivos centrales de la UAB.

9. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Manual de SGIQ de la Escola FUABformacié

9.1. Organo responsable de la politica de calidad de la titulacién

El Comité de Direccion de la Escola FUABformacio es el maximo drgano de direccién de la institucion y
estd entre sus funciones la de responsabilizarse de la implementacion, el seguimiento y el
mantenimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) del centro. Es pues este érgano el que
controla y supervisa la ejecucién de todos los procesos descritos en el documento del Manual del SGIQ.
Asi mismo, el Comité asume la aprobacién y mejora y el seguimiento periddico del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad.

9.2. Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

POQ1: Este proceso operativo marca la sistematica a aplicar en el seguimiento de los planes de estudio.
Dicho seguimiento debe analizar si las titulaciones se estan realizando de acuerdo con las condiciones
establecidas en las memorias, detectar eventuales desviaciones, identificar buenas y malas practicas,
analizar los resultados académicos y proponer acciones de mejora que garanticen la calidad de los
estudios.

POQ5: Este proceso define la sistemdtica a aplicar para el seguimiento de la actividad docente
desarrollada durante la actividad formativa en curso, y para la evaluacion al finalizar la misma.
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POQ7. Este proceso permite establecer los mecanismos a través de los cuales se recogen evidencias
sobre el grado de satisfaccion del alumnado, como se analizan y como se utilizan en el proceso de
mejora continua de las actividades formativas.

POQS8. El objetivo de este proceso es establecer los mecanismos a través de los cuales se recogen
evidencias sobre el grado de satisfaccion del profesorado, como se analizan y como se utilizan en el
proceso de mejora continua de las actividades formativas.

9.3. Practicas externas y programas de movilidad

La Escuela FUABf cuenta con una Unidad de Practicas y Bolsa de Trabajo que se ocupa de todas las
actividades de gestidon necesarias para la realizacién de las practicas externas (practicas en empresas u
organizaciones externas a la Escola) por parte de los estudiantes matriculados, en colaboracién con el
profesor de practicas del programa.

El programa propuesto no contempla movilidad.

9.4 Analisis y difusién de la insercién laboral de los titulados

POQQ9: Es determinante que las titulaciones tengan capacidad para dar respuesta tanto a las necesidades
formativas que derivan de la evolucion metodoldgica, conceptual e instrumental de las diferentes
disciplinas, como de las demandas del propio mercado de trabajo y de su evolucidn. El objetivo de este
proceso es pues disponer de datos sistematicos sobre la insercién profesional alcanzada por los
titulados una vez finalizados los estudios y que pueden tener incidencia en la mejora de las titulaciones y
en la configuracién de la oferta formativa. Asi mismo, respondiendo al proceso estratégico PEQ2, se
garantiza la transparencia i exposicidn publica de la informacion recabada a partir de este proceso.

9.5 Analisis y difusién de la satisfaccion de los colectivos implicados

POQ7. Este proceso permite establecer los mecanismos a través de los cuales se recogen evidencias
sobre el grado de satisfaccion del alumnado, como se analizan y como se utilizan en el proceso de
mejora continua de las actividades formativas.

POQS8. El objetivo de este proceso es establecer los mecanismos a través de los cuales se recogen
evidencias sobre el grado de satisfaccion del profesorado, como se analizan y como se utilizan en el
proceso de mejora continua de las actividades formativas.

Asi mismo, respondiendo al proceso estratégico PEQ2, se garantiza la transparencia i exposicién publica
de la informacién recabada a partir de este proceso.

9.6 Criterios y procedimientos de extincién del titulo

POQ2: Este procedimiento define la sistematica que permite organizar las actividades que requieren la
modificaciéon de un programa formativo o su extincién, y la manera en la que la Escuela garantiza al
alumnado matriculado en una titulacion el desarrollo efectivo hasta su finalizacién.

La extincion de un programa formativo se produce cuando se presentan algunos de los siguientes
supuestos:
1. Extincidén de una actividad formativa implantada con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto 1393/2007.
2. No obtener un informe de acreditacién positivo por parte de la AQU o de las agencias
autondmicas autorizadas, cada seis afios desde la fecha de inscripcion en el Registro
Universitario de Centros y Titulos (RUCT).
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3. Cuando se detecta la conveniencia de realizar modificaciones sustanciales en el programa
formativo acreditado y, después de la comunicacién de las modificaciones al Consejo de
Universidades para su valoracion por la AQU (articulo 28 del Real Decreto 1393/2007), este
considere que dichas modificaciones suponen un cambio tan importante en la naturaleza y los
objetivos del titulo que aconseje la extincién del titulo actual y la propuesta de un nuevo.

4. A propuesta del centro al que estd adscrito el programa, por decisién razonada y previo acuerdo
de la comisidn delegada de la Direccion.

5. Por razones concernientes a la normativa sobre programacién universitaria emanada del
Consejo Interuniversitario de Catalufia o del Consejo de Coordinacion Universitaria

Las necesidades y las propuestas de extincién de un programa formativo las recoge la Direccién de la
Escuela, que estudia la adecuacion de la propuesta a la politica de la Universidad sobre su oferta
educativa. Cuando se considera justificada y conveniente la extinciéon de un titulo, informa al Consejo
Consultivo o Académico para su discusion y aprobacion. Obtenida su conformidad, la propuesta se eleva

al Comité de Direccion.

La tramitacion de la extincién del titulo hacia instancias superiores y la comunicacion de la resolucién al
equipo de Direccién de la Escuela y el Coordinador de la titulacién sigue los mismos pasos que en el caso
de las modificaciones de programas formativos.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacidon de la titulacion

El master universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad se implantara en el curso académico

2021-2022.

10.2. Procedimiento de adaptacidn de los estudiantes procedentes de planes de estudio existentes

MODULOS MASTER UNIVERSITARIO EN ECTS | Caracter EAOONDTL:\LB?E ID'\Q\%S;SF;EUR'\:C')\;{E\F;S:L%T'T%RI n ECTS | Caracter
AUDITORIA DE CUENTAS Y CONTABILIDAD

M1. CONTABILIDAD FINANCIERA ggg;gfg';AsDui'gFﬁg;'ERA Y DE 9 OB
SUPERIOR Y OTROS MARCOS 12 OB

NORMATIVOS OTRAS NORMATIVAS CONTABLES 6 OB
M2. NORMAS INTERNACIONALES DE

AUDITORIA (NIA-ES) 9 oB AUDITORIA | 9 OB
M3. NORMAS INTERNACIONES (NIC/NIIF) 6 0B NORMAS INTERNACIONALES (NIC/NIIF) Y 9 OB
Y CONSOLIDACION CONSOLIDACION

M4. AUDITORIA APLICADA 9 OB AUDITORIA II 9 OB
M5. OTRAS MATERIAS CONTABLES Y 1 OB

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

M6. PRACTICAS EN EMPRESAS 6 oT PRACTICAS EXTERNAS | 12 oT
M7. FISCALIDAD EMPRESARIAL Y MARCO

LEGAL SITUACIONES CONCURSALES 6 oT FISCALIDAD Y CONTABILIDAD 6 oT
M8. RESPONSABILIDAD SOCIAL 6 oT RESPONSABILIDAD SOCIAL 12 oT
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CORPORATIVA E INFORMES DE CORPORATIVA E INFORMES DE
SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD

Segun la normativa académica de la UAB (capitulo Il articulo 83), el Trabajo de Final de Master
no se reconocera en ningun caso en la adaptacién de los estudiantes procedentes de otros
planes de estudio.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacidn del titulo propuesto

El Master que se propone extingue el anterior Master Universitario en Contabilidad Superior y Auditoria.

Con el inicio del nuevo programa se adaptaran al nuevo plan a todos aquellos estudiantes que no hayan
finalizado el anterior.
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11. ANEXO 1 - CONVENIO FUAB-CEC

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA FUNDACIO UNIVERSITAT AUTONOMA

DE BARCELONA
I
EL COL-LEGI D’ECONOMISTES DE CATALUNYA RELATIU
AL MASTER UNIVERSITARI
EN COMPTABILITAT SUPERIOR I AUDITORIA

A Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 22 de juliol de 2014,

REUNITS

D’una banda, la Sra. Montserrat Balagueré Bar6, major d’edat i amb DNI niimero 33865184F, que
intervé en nom de la Fundaci6é Universitat Autonoma de Barcelona (FUAB), amb domicili a 08193-
Bellaterra, Cerdanyola del Valles (Barcelona), al Campus de la Universitat Autonoma de Barcelona,
Edifici Blanc i NIF niimero G-61612925, en la seva qualitat de vicepresidenta executiva de la
instituci6 esmentada, de conformitat amb les facultats que li van ser conferides en 1’escriptura

el nimero 3078 de protocol.

autoritzada pel notari de Barcelona, Francisco Armas Omedes, el dia 14 de novembre de 2013, amb
d\

D’altra banda, el Sr. Joan B. Casas Onteniente, dega del Col‘legi d’Economistes de Catalunya
(CEC), carrec pel que fou designat en data 23 de mar¢ de 2010, de conformitat amb I’acta de la
Junta de Govern 3/2010, en nom i representacié legal d’aquesta entitat, amb domicili a Av.
Diagonal, 512, pral., 08006 Barcelona, i amb NIF Q0861002D.

Les parts es reconeixen mituament la capacitat legal suficient per a formalitzar aquest acte i

MANIFESTEN

Que en data 27 de novembre de 2009 la Universitat Autdonoma de Barcelona i el CEC
varen signar un conveni amb I’objecte de col-laborar en I’organitzacié d’un Programa de
Postgrau en Comptabilitat Superior i Auditoria sota la denominacié de Master en
Comptabilitat Superior i Auditoria, a impartir a partir del curs 2009-2010, adscrita a
aquest les Addendes economiques pels periodes 2009-2010 i 2011-2013.

Que amb voluntat de renovar la relacié establerta, en dates 25 de setembre de 2012 i 10
de juny de 2013, la Universitat Autonoma de Barcelona i el CEC varen signar sengles
convenis corresponents al biennis académics 2012-2014 i 2013-2015, respectivament.
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II.  Que la Universitat Autonoma de Barcelona i el Col-legi d’Economistes de Catalunya
tenen la voluntat d’oficialitzar el Master en Comptabilitat Superior i Auditoria a partir
del curs académic 2015-2016, per la qual cosa dura a terme els tramits legals conduents
a I’aprovacio del titol oficial per part dels organs competents.

IV.  Que la Universitat Autonoma de Barcelona i el Col-legi d’Economistes de Catalunya
han previst el trasllat de la gesti6, tant academica com economica, del Master
universitari en Comptabilitat Superior i Auditoria, a la Fundaci6é Universitat Autonoma
de Barcelona, tal com es detalla al conveni signat entre la UAB i el CEC amb data 1
d’abril de 2014, a la clausula 3.5.

V. Que la FUAB i el CEC tenen interés en impartir conjuntament el Master universitari en
Comptabilitat Superior i Auditoria, a partir de la seva oficialitzacio.

Per tot aixo, les parts signen aquest conveni, que es regira per les segtients
CLAUSULES

Primera. Objecte

El present conveni té per objecte la col-laboracié entre ambdues parts per a ’organitzaci6 del
Master universitari en Comptabilitat Superior i Auditoria, que s’impartira a partir de I’edicié
corresponent al bienni 2015-2017.

Segona. Alumnat que ha iniciat el master propi en Comptabilitat Superior i Auditoria amb
anterioritat

L’alumnat que durant el curs académic 2014-2015 superi el primer any de master propi en
Comptabilitat Superior i Auditoria podra recongixer la part equivalent del programa de Master
oficial, de manera que durant el curs académic 2015-2016 accedira al segon any de Master
universitari en Comptabilitat Superior i Auditoria. A aquests efectes es fara un trasllat de
I’expedient de 1’alumnat de primer any de Master propi al segon any de Master oficial, d’acord amb
el que preveu la memoria de la titulaci6 oficial.

Tercera. Desenvolupament dels cursos

El desenvolupament del Master universitari en Comptabilitat Superior i Auditoria queda supeditat a
la seva aprovaci6 pels organs competents de la UAB, aixi com pels organs estatals i autonomics
competents. La vigéncia del present conveni queda igualment supeditada a aquesta aprovacio.
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Quarta. Gestié i coordinaci6 del programa

1. De mutu acord entre la Universitat Autonoma de Barcelona i el Col-legi d’Economistes de
Catalunya, la FUAB assumeix la gestio, tant académica com economica, del Master universitari en
Comptabilitat Superior i Auditoria.

2. Préviament a I’inici de cada edicié del master, les dues parts elaboraran un pressupost d’ingressos
i de despeses, que s’adjuntaran com a annex a aquest conveni. Per a cada edicio es preveura la
participacié de cadascuna de les institucions, i el percentatge d’ingressos i de despeses que els
correspon assumir.

3. En tot cas, la celebraci6 del master requerira un nombre minim de matriculacions que garanteixi
el seu autofinangament, en cas contrari el programa no es dura a terme.

4. En cas de superavit del Programa de Master universitari en Comptabilitat Superior i Auditoria,
aquest es repartira a parts iguals entre les dues parts.

5. La coordinacié académica del master universitari en Comptabilitat Superior i Auditoria correspon
a la Facultat d’Economia i Empresa de la UAB, i n’actuaran com a coordinadors el Dr. Francesc
Gomez Valls, per part d’aquesta facultat, i el Sr. Angel Hermosilla per part del CEC.

Cinquena. Professorat i practiques professionals
1. Les parts es comprometen a aportar el professorat necessari per a la imparticié del Master
universitari en Comptabilitat Superior i Auditoria.

2. El professorat haura de complir amb les condicions de titulacio i altres regulacions que els siguin
d’aplicacié per a la imparticié d’un master universitari. Per a aquest master, a més, es tindra en
compte també la regulacié especifica sobre professorat que estableix l'organisme regulador per a la
formacié d'auditors. La participacié del professorat quedara recollida en la proposta académica / pla
docent que per a cada edicié s’annexara a aquest conveni.

3. El desenvolupament de les practiques professionals previstes dins el Master universitari en
Comptabilitat Superior i Auditoria es realitzara principalment en aquelles empreses que tenen
vinculacié amb el Col'legi d’Economistes de Catalunya.

Sisena. Promocié i us dels noms
1. Les activitats de promocié que s’efectuin a ’empara d’aquesta clausula seran degudament
notificades a I’altra part.

2. Ambdues parts es comprometen a no fer Gs del seu nom o logotip, si no és amb finalitat
promocional derivada de la present col-laboracid.
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Setena. Expedicio de titols i certificats académics
Els certificats académics seran expedits per la FUAB, i els titols de master per la UAB.

Vuitena. Propietat intel-lectual

1. El Master universitari en Comptabilitat Superior i Auditoria és un Programa académic creat i
desenvolupat en la seva integritat conjuntament per la Universitat Autonoma de Barcelona i el
Col‘legi d’Economistes de Catalunya.

2. A aquests efectes, les dues institucions, la Universitat Autonoma de Barcelona i el Col-legi
d’Economistes de Catalunya, tindran, cadascuna d’elles, la titularitat plena dels drets de propietat
intel-lectual pel que fa als materials, publicacions i altres productes, sigui quin sigui el suport,
dedicats a la imparticié del Master universitari en Comptabilitat Superior i Auditoria, que hagin
estat creats o aportats amb independéncia de I'altra institucio.

3. Tots els drets de propietat intel-lectual sobre els continguts del Master universitari en
Comptabilitat Superior i Auditoria que hagin estat creats conjuntament per les dues institucions
pertanyeran conjuntament a aquestes.

Novena. Entrada en vigor, durada i rescissio
1. Aquest conveni entrara en vigor en el moment de la seva signatura i romandra vigent durant el
bienni académic 2015-2017 i posteriors.

2. El present conveni podra ser rescindit pel mutu acord de les parts i per les causes generals
establertes per la legislacié vigent.

3. En cas de resolucid anticipada del present conveni les parts garanteixen la finalitzacié de les
activitats que s’estiguin executant fins a la seva completa finalitzacio.

Desena. Protecci6 de dades

Les parts es comprometen a tractar les dades de caracter personal a que tinguin accés o que siguin
objecte de cessié en el marc d’aplicacié d’aquest acord de col-laboracié, de conformitat amb el que
disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de caracter personal,
aixi com amb la normativa que la desenvolupa.

Onzena. Naturalesa administrativa.
1. Aquest conveni té naturalesa administrativa. En la seva interpretacio i desenvolupament regeix
I’ordenament juridic administratiu.

2. Les qiiestions litigioses que sorgeixin durant la seva vigéncia i que no puguin ésser resoltes de
mutu acord entre les parts, es sotmetran al Tribunal Arbitral Técnic de Catalunya.
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12. ANEXO Il - MEMORIA DE PRACTICAS

MEMORIA FINAL DE PRACTICAS DEL ESTUDIANTE

(ANEXO 1)
Se emite esta memoria final del estudiante, relativa al convenio de cooperacién educativa para la realizaciéon de practicas
académicas externas curriculares entre la FUAB, con NIF G-61612925, la entidad colaboradora .................. con NIF ............. Y
el estudiante ............... ,con DNI/NIE...........ccccoueenne. , de fecha ............... .

Datos del estudiante
Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Estudiante de:

Facultad/Escuela: FUAB Formacié

Datos de la entidad colaboradora donde se ha llevado a cabo la estancia en practicas
Entidad colaboradora ...........cccccovveeiiiiieene CONNIF. ..o
Direccion donde se ha llevado a cabo la estancia en practicas:

Area/Departamento/Servicio donde se ha llevado a cabo la estancia en practicas:

Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados.

Valoracién de les tareas desarrolladas con los conocimientos y las competencias adquiridas en relacion con los estudios.
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Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para resolverlos

Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, ha supuesto la estancia en practicas

Evaluacion final de las practicas y sugerencias

(firma estudiante)
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