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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TiTULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacién del titulo Master Universitario en Auditoria de Cuentasy
Contabilidad por la Universitat Autonoma de
Barcelona

1.2. Campo de estudio Ciencias econdmicas, administracién y direccion de empresas,

marquetin, comercio, contabilidad y turismo
1.3. Menciones y especialidades
1.4.a) Universidad responsable Universitat Autonoma de Barcelona
1.4.b) Universidades participantes
Interuniversitario: No

1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion 08072644 - Fundacio Universitat Autonoma de Barcelona
responsable (FUABformacio)

1.5.b) Centros de imparticion

1.6. Modalidad de ensefianza Presencial

1.7. Nimero total de créditos 60

1.8. Idiomas de imparticion Castellano: 100%
1.9.a) Numero total de plazas 30

1.9.b) Oferta de plazas por modalidad = Presencial: 30

1.9.c) Codigo ISCED 0411-Contabilidad y gestidén de impuestos

1.10. Justificacion del interis del titulo

El Master universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad que se propone es una reverificacion
del programa ya existente con el nombre de_Mdster Universitario en Contabilidad Superior y
Auditoria impartido desde el curso 2015/16. El programa se imparte, desde su primera edicion, en
colaboracidn con el Col-legi d’Economistes de Catalunya.



https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general-1096480309770.html?param1=1345679572869
https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general-1096480309770.html?param1=1345679572869
http://www.coleconomistes.cat/
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Se presenta como una formacién necesaria para graduados que quieran completar sus estudios en
contabilidad y auditoria, y permite la dispensa de la parte de contabilidad y auditoria en el examen
tedrico de aptitud profesional para el acceso a la profesion de auditor de cuentas establecido por
el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC). Una vez aprobada la titulacion, la
universidad comunicara al ICAC las personas que han superado el programa para que se tenga en
cuenta a efecto de la dispensa del ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas) mencionada
anteriormente.

La aportacion cientifica del programa se basa en incluir una formaciéon completa sobre la regulacion
contable espanola e internacional que tiene como objetivo la publicacién de la informacion
financiera de las entidades, tanto de cardcter general como de caracter sectorial o especifico.
Asimismo, el programa incluye la formacion necesaria y aplicacion de las normas internacionales de
auditoria adaptadas en Espafia, asi como las normas de técnicas y procedimientos de auditoria.
Finalmente, el programa incluye las otras materias contables establecidos por el ICACy la formacidn
necesaria vinculada a tecnologias de la informacion aplicables en relacién con los procesos
contables y de auditoria.

El programa se ofrece como una formacion en alta contabilidad y auditoria de cuentas necesaria
para el acceso a la profesiéon de auditoria. La conexién con la oferta actual de la Universitat
Autonoma de Barcelona esta ligada a los grados de ADE, Economia, Contabilidad y Finanzas,
ADE+Derecho. También pueden acceder al master los estudiantes de grado en ADE, Economia y
Contabilidad y Finanzas de otras universidades espafiolas y a nivel internacional (siempre que
tengan conocimientos de contabilidad y normativa mercantil espafiola).

El alumnado que haya cursado el master dispondra de una formacidén especifica y completa que les
permitira acceder a distintos ambitos de trabajo especializados (Departamentos financiero-
contables de medianas y grandes empresas, Asesorias y consultorias del ambito contable, financiero
y de auditoria, Firmas de auditoria). Entre las salidas profesionales se contemplan: Responsable del
area contable de una empresa o de un grupo de empresas, Asesor contable y fiscal, Consultor
contable, Analista financiero-contable, Auditor de cuentas o Asesor y consultor en contabilidad y
auditoria. Basado en los indicadores de insercion laboral del anterior master, se espera un grado de
empleabilidad de entre el 80-90%.

Esta formacion, actualizada y con un alto grado de responsabilidad social, va encaminada a preparar
expertos que sean capaces de emitir opinidn imparcial sobre la solvencia de una sociedad u
organismo y su situacién econdmica-financiera, de detectar la posible existencia de fraude e
informar del cumplimiento de las obligaciones legales.

Para cumplir este cometido, el disefio de este programa ha consultado profusién de referentes
externos y ha contado con la colaboracidn de distintos organismos, instituciones y expertos
relacionados con la contabilidad y la auditoria.



https://www.icac.gob.es/servicios-roac/formacion-examenes-roac
https://www.uab.cat/doc/03_Referents_externs.pdf
https://www.uab.cat/doc/03_Referents_externs.pdf
https://www.uab.cat/doc/04_Procediments_consulta.pdf
https://www.uab.cat/doc/04_Procediments_consulta.pdf
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1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El mdster Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad se dirige a personas que quieran
enfocar su carrera profesional en el ambito de la auditoria de cuentas y la contabilidad.

El programa proporciona los conocimientos de auditoria y contabilidad necesarios para el ejercicio
de la profesion de auditor. El master pretende la formacion de personas especialistas en el campo
de la contabilidad y la auditoria que les permita afrontar de manera eficaz el trabajo y realizacién
de auditorias de cualquier tipo o dimensidn, posibilitando el cumplimiento de los requerimientos
establecidos para realizar el examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC) segun los criterios establecidos por el ICAC.

Asi, el programa pretende:
(1) Proporcionar la formacion y preparacion de auditores que puedan incorporarse al ROAC en un
futuro a medio plazo.
(2) Formar a personas para que puedan incorporarse en el area contable y fiscal de cualquier tipo
de empresa.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

| No procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

| No procede

1.13. Estrategias metodolégicas de innovacidon docente especificas y
justificacion de sus objetivos

| No procede
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1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefanzas

(250 palabras)

Los estudios de contabilidad y auditoria tienen como objetivo formar profesionales con capacidad
para valorar de forma independiente la informacién financiera y no financiera que emiten las
entidades. En este sentido la sociedad cada vez es mas exigente en la transparencia informativa y
en la deteccidon de errores, irregularidades y fraude. La regulacién contable, la informacién
financiera y no financiera son objeto de constantes modificaciones y actualizaciones que hacen
necesaria la ampliacidon de conocimientos y su aplicacion en el ambito de las empresas. Asimismo,
la introduccién de las nuevas tecnologias en el ambito de las empresas hace imprescindible una
formacién precisa y concreta de la aplicacion de las mismas en el ambito de la auditoria de cuentas
y la contabilidad.

Esta formacién con un alto grado de responsabilidad social va encaminada a preparar expertos que
sean capaces, desde la imparcialidad, de emitir opinidon sobre la solvencia de una sociedad u
organismo, sobre su situacion econdmica-financiera, detectar la posible existencia de fraude e
informar del cumplimiento de las obligaciones legales.

Este master forma profesionales capaces de aplicar procesos contables de alto nivel y valorar y
emitir informes econdmico-financieros sobre la informacidon suministrada por las empresas e
instituciones. Aplicardn las normas espafiolas en materia de contabilidad y auditoria, asi como las
normas internacionales adoptadas en Espafia en relacion a la contabilidad y la auditoria.
Desarrollaran habilidades para detectar situaciones complejas, errores, aplicacién de nuevas
normativasy para valorar la perspectiva de género en la informacion suministrada por las empresas.
Utilizaran herramientas de la tecnologia de la informacidn y sistemas informaticos relacionados con
la contabilidad y la auditoria de cuentas.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No procede
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAIJE

2.1 Conocimientos o contenidos (Knowledge)

KTO01. Describir los contenidos del marco espafol e internacional de regulacidn contable en relacion
con la informacién financiera e informacién no financiera.

KTO02. Describir el contenido del marco de regulacion de la auditoria en Espaiia.

KTO03. Identificar el ordenamiento tributario y el régimen concursal que afecta a las empresas y sus
implicaciones en los estados financieros.

2.2 Habilidades o destrezas (Skills)

(aprox. 850 palabras)

STO1. Aplicar las normas de contabilidad vigentes en Espafia, diferenciando las normas generales
de las normas especificas de entidades no lucrativas, entidades publicas y entidades bancarias y
aseguradoras.

ST02. Aplicar las normas de consolidacidon espafiolas (NOFCAC), las Normas Internaciones de
Contabilidad y las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIC/NIIF) a la formulacion de
las cuentas anuales consolidadas

ST03. Evaluar los sistemas de célculo de costes aplicados a la programacién presupuestaria y el
control de gestion a la planificacién contable y financiera de las empresas, asi como elaborar el
cuadro de mando integral.

STO04. Aplicar las normas técnicas de auditoria a los procesos de auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas, asi como a otros procesos y operaciones que han de someterse a la
auditoria de forma obligatoria.

STO5. Utilizar las herramientas de la tecnologia de la informacién para el control de procesos en la
gestidn de la empresa, su seguridad y control de errores.

STO6. Diferenciar las cuentas anuales surgidas de un proceso concursal en relacién con unas cuentas
anuales regulares.

STO7. Gestionar informacion diferenciando aquella que es relevante para la toma de decisiones.
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2.3 Competencias (Competences)

(aprox. 300 palabras)

CTO1. Evaluar la informacién econdmica-financiera y no financiera emitida por cualquier tipo de
organizacion con el objetivo de tomar decisiones, rendir cuentas y demostrar transparencia desde
una postura ética y de desarrollo sostenible.

CT02. Actuar en el dmbito del analisis de la informacidn financiera y no financiera de la empresa o
grupo de empresas evaluando las desigualdades por razén de género, sexo, raza, procedencia,
cultura, asi como cualquier otro elemento de diversidad social.

CT03. Valorar la fiabilidad de las cuentas anuales emitidas por la empresa, de acuerdo con las
normas internacionales de auditoria aplicables en Espafia.

CTO04. Trabajar en equipos multidisciplinares y adaptarse a entornos cambiantes en el contexto de
la regulacién contable y financiera de las empresas

CTO05. Actuar con actitud ética y de responsabilidad social en el trabajo, respetando los derechos
fundamentales y de igualdad, la accesibilidad y el medio ambiente.

3, ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Acceso a los estudios de master:

Procedimiento UAB:
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/sol- licitud-d-admissio-
2022-2023-1345663347731.html

Normativa académica UAB:
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica- 1345668305783.html

Normativa académica UAB. Vigente a partir del curso 2022-2023 (Normativa vigente de acceso y admision
RD 822/2021, de 28 de septiembre)

NORMATIVA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA (Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 7 de julio de 2022)



https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/sol-licitud-d-admissio-2022-2023-1345663347731.html
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/sol-licitud-d-admissio-2022-2023-1345663347731.html
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-oficials/sol-licitud-d-admissio-2022-2023-1345663347731.html
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-1345668305783.html
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-1345668305783.html
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Titulo Il. Acceso y admision
Capitulo II. Estudios de master
Seccién 1a. Masters universitarios

Perfil ideal del estudiante de ingreso

El perfil de estudiante al que va dirigido este mdster es preferentemente el de titulados
universitarios en Administracidn y Direccidon de Empresas, Contabilidad y Finanzas o equivalente,
doble grado de combinaciones de los anteriores con Derecho, y Marketing.

También los perfiles de estudiantes titulados en Economia, Turismo, Derecho y Relaciones
Laborales o equivalentes, aunque estos perfiles deberan cursar complementos de formacidn. En
el caso de Derecho, se requiere experiencia profesional minima de un afo en auditoria de cuentas
y/o contabilidad.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

Requisitos de admisién

Para acceder al master se requiere una titulacidon universitaria y disponer de
conocimientos basicos en contabilidad espafiola, derecho mercantil espafiol,
tributacion espafiola y materias financieras aplicadas a la empresa.

Podran acceder al master:

a) Las personas que dispongan de un titulo, licenciado o graduado, en Administracién
y Direccién de Empresas, Contabilidad y Finanzas, dobles grados de los anteriores con
Derecho, Marketing o titulos equivalentes a los anteriores (obtenidos en
universidades espafiolas).

Podran acceder, asimismo:

b) Personas licenciadas o graduadas en Economia, o en Turismo y Relaciones
laborales o equivalentes (titulos obtenidos en universidades espafiolas). El alumnado
procedente de estas titulaciones deberd cursar complementos de formacidn
ajustados a cada caso (hasta 12 ECTS).

c) Personas licenciadas o graduadas en Derecho (titulos obtenidos en universidades
espafolas). El alumnado procedente de estas titulaciones debera acreditar una
experiencia profesional en el ambito contable o auditoria de un minimo de dos afiosy
debera cursar complementos de formacion (hasta 12 ECTS).

d) Los estudiantes procedentes de titulos de Administraciény Direccion de Empresasy
Contabilidad y Finanzas y equivalentes, procedentes de otros paises fuera del estado
espanol deberadn cursar complementos de formacién en contabilidad y derecho
mercantil espafiol (hasta 12 ECTS).

10
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Para acceder al programa es necesario acreditar un nivel suficiente de lengua
espanola (minimo B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas -
MCER), que garantice la comprensién y la participacién activa en las actividades
formativas del programa.

El nivel de competencia lingliistica se tendrd que acreditar documentalmente
mediante certificacién oficial reconocida (como por ejemplo DELE, SIELE o
certificaciones equivalentes emitidas por instituciones universitarias o centros
oficiales de idiomas).

Con el fin de valorar adecuadamente la competencia comunicativa en contextos
académicos, se podra considerar como complemento o alternativa una entrevista
individual realizada por el comité de admisién del master, en la cual se podra
constatar de manera directa la suficiencia lingtistica de la persona candidata para
seguir con éxito el programa.

El hecho de haber cursado estudios universitarios en una universidad espafiola o
iberoamericana no sera suficiente para acreditar por si solo este requisito lingiistico.

Organo de admision

La admisién la resuelve el Rector a propuesta de la Comisiéon de Coordinacion del
Master, que esta formada por:

e Eldecanato de la Facultat d’Economia i Empresa de la UAB o persona en quien
delegue

e Por parte del Col-legi d’Economistes de Catalunya correspondera a la Direccién del

Aula de
Economia o persona que se designe desde esta institucion.
e La Direccién de la Escola FUABformacid, o persona en

quien delegue. Criterios de seleccién

En el procedimiento de selecciéon de los candidatos (max. 5 puntos) se aplicaran
los siguientes criterios de valoracion:

= Expediente académico: se valorard de acuerdo con la normativa de
valoracion de baremacién de expedientes académicos de la UAB (hasta 3
puntos).

El cilculo de la baremacién de los 3 puntos se realizara de la
siguiente forma: X = 3 x (Nota media que exceda de 5
puntos) /5

= Experiencia profesional: se valorard la experiencia profesional en el
ambito de la contabilidad y la auditoria. (hasta 1 punto)

o Experiencia profesional entre 6 meses y 1 afio: 0,6 puntos

o Experiencia profesional superior a 1 afio: 1 punto



https://examenes.cervantes.es/es/dele/que-es
https://examenes.cervantes.es/es/siele/que-es
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/informacion-academica/expediente-academico/baremacion-del-expediente-1345696576206.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/informacion-academica/expediente-academico/baremacion-del-expediente-1345696576206.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/informacion-academica/expediente-academico/baremacion-del-expediente-1345696576206.html
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= Elcontenido de una carta de presentacion (0,5 puntos).

= Una carta de recomendacién de un profesor universitario de ambito
profesional (0,5 puntos)

Complementos de formacion

Para los perfiles de ingreso incluidos en los grupos b) y c), los créditos de
complementos de formacion (minimo 6 ECTS y hasta 12 ECTS) se escogerdn entre las
siguientes asignaturas del Grado en Contabilidad y Finanzas de la UAB:

e Contabilidad financiera Il (6 ECTS)

e Meétodos de valoracién financiera | (6 ECTS)

e Analisis de estados financieros (6 ECTS)
Para los del grupo c, serd necesario, ademas, demostrar experiencia profesional de

minimo dos afios en el &mbito de contabilidad y/o auditoria

Los estudiantes que ingresan en el master a partir del perfil d) deberan cursar 12 ECTS
de complementos de formacidon en las asignaturas del Grado en Contabilidad y
Finanzas de la UAB:

e Contabilidad financiera Il (6 ECTS)
e Introduccion al Derecho (6 ECTS)

Dependiendo del dmbito de conocimiento y del plan de estudios cursado, la
coordinacion determinard para cada estudiante los créditos a realizar que sean
necesarios, hasta un maximo de 12.

En el documento adjunto se detallany se justifican el nUmero y tipo de complementos
de formacién para cada uno de los perfiles de ingreso definidos.

Estos complementos corresponden a asignaturas del Grado en Contabilidad vy
Finanzas de la UAB que se realizardn durante el primer semestre del master y
permitirdn compatibilizarlos con las materias propias del master.
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de criditos

Reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones de master:

https://www.uab.cat/web/estudios/masters-y-postgrados/masters-
universitarios/reconocimiento-de-creditos-1345666804361.html

Normativa de la UAB aplicable a los estudios universitarios regulados de conformidad
con los planes de estudios regulados por el RD 822/2021

Titulo IV: Transferencia y reconocimiento de créditos

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos
Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero mdximo de ECTS: 0
Breve justificacion
Reconocimiento por titulos propios: Ndmero mdximo de ECTS: 0
Breve justificacion

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: 6 ECTS
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Breve justificacion

Puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo. En este sentido solo se reconocera la experiencia
profesional vinculada al ambito profesional de la contabilidad y/o la auditoria de cuentas.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Informe favorable del tutor/a.

b) Valoracién de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo, certificacion de vida
laboral del interesado, y memoria justificativa en la que se expongan las competencias alcanzadas mediante
la actividad laboral.

c) Prueba de evaluacién adicional cuando lo solicite el tutor/a. Los créditos reconocidos en concepto de
experiencia laboral computan en el nuevo expediente como prdacticas de la titulacion.

El nimero de créditos que se pueden reconocer por estas actividades pueden llegar a corresponder al total
de los 6 créditos de la asignatura de Practicas Profesionales.

Criterios para el reconocimiento de créditos de la asignatura de practicas profesionales:

1. La experiencia laboral que se reconozca ha de haberse desarrollado mediante una vinculacién
contractual, excluyendo, por tanto, otras vinculaciones como practicas, becas, etc.

2. Dicha relacion contractual debera haber sido por un tiempo superior a 3 meses a tiempo completo.

3. Para que la coordinacion de la Titulacion o el tutor asignado pueda emitir el informe prescrito del punto
a), sera necesario que el estudiante haya presentado una Memoria.

En esta Memoria el estudiante deberad incluir la descripcidn de las funciones realizadas en su experiencia
laboral, las competencias alcanzadas en la actividad laboral y la justificacion del reconocimiento de los
créditos. Esta Memoria debera entregarse a la coordinacion del master antes del 20 de septiembre del
curso académico para el que se solicita el reconocimiento de la asignatura
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3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

Movilidad en titulaciones de master:

https://www.uab.cat/web/mobilitat-i-intercanvi-internacional-1345680108534.html

Ademas, se indicar3, si es el caso, la movilidad especifica que ofertara en el titulo propuesto.

No procede

4, PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Distribucion en créditos ECTS a cursar por el estudiante

TIPO DE MATERIA ECTS
Obligatorias 48
Optativas 6

Practicas Externas (Obligatorias)
Trabajo de Fin de Grado/Master 6
ECTS TOTALES 60

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios
Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

1r Semestre 22 Semestre
Mddulo ECTS | Acursar | Caracter Mddulo ECTS | Acursar | Caracter
1. Contabilidad 3 Norm.'i\s lesd 6 6 OB
financiera superior y 12 12 oB internacionales de

contabilidad (NIC/NIIF)

otros marcos normativos S
y consolidacion
2. Normas
Internacionales de 9 9 (0]:] 4. Auditoria aplicada 9 9 OB

Auditoria (NIA-ES)

5.0tras materias
contables y tecnologia de 12 3 OB

la informacion
(anual)

5.0tras materias
contables y tecnologia 12 9 OB
de la informacion (anual)
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9.'I:rabajo defin de 6 6 OB
master
6.Practicas profesionales 6 oT
7.Fiscalidad empresarial
y marco legal de las 6 oT
situaciones concursales 6
8.Responsabilidad social
corporativa e informes 6 oT
de sostenibilidad

Total 30 Total 30

Tabla 4b. Estructura de las menciones/especialidades

No procede

4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Asignatura 1: CONTABILIDAD FINANCIERA SUPERIOR Y OTROS MARCOS NORMATIVOS

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos dela
asignatura

12
Obligatoria
12 Semestre
Castellano

Presencial

Contabilidad financiera y de sociedades superior (6 ECTS)

e Marco conceptual de la contabilidad. Comparacion del marco conceptual del
Plan General de Contabilidad con el marco conceptual de AECA y otras
Fuentes.

e Panorama normativo de la contabilidad en Espafia. Ultimas normativas
publicadas y adaptaciones a la normativa europea.

* Directiva 2013/34/UE sobre las cuentas anuales (nuevos limites y
exenciones).

¢ Normas de valoracion del Plan General de Contabilidad (PGC).

¢ Los estados financieros (Balance, Pérdidas y Ganancias, Memoria, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto y Estados de flujos de efectivo). Formatos
establecidos en el Plan General de Contabilidad y diferenciacién con otras
fuentes normativas.

¢ Inmovilizado material e intangible (s/ resoluciones del ICAC afio 2013).

e Activos financieros, pasivos financieros e instrumentos de patrimonio (segun
adaptacion de las NIIF 9 i NIIF 13 en Espafia)

e Pasivos por retribuciones a largo plazo.
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Actividades Formativas !
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* Matematica financiera para las operaciones contables del nuevo Plan
General de Contabilidad
¢ La memoria: contenido, estructuray elaboracion
¢ El Plan General de Contabilidad para PIMES. o Criterios para su aplicacion

o Diferencias entre el Plan General y el Pla General para PIMES.

o Estructura de la memoria segun el Plan General para PIMES.
e Operaciones societarias y su contabilidad. Resolucidn del Instituto de 5 de
marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se desarrollan los criterios de presentacion de los instrumentos financieros y
otros aspectos contables relacionados con la regulacién mercantil de las
sociedades de capital.
e Introduccion a la Ley 11/2018 sobre informacion no financiera y diversidad

Marcos normativos contables especificos (6 ECTS)

* Normativa contable de entidades no lucrativas. Diferencias respecto a la
normativa mercantil de caracter general.

* Regulacidon de entidades financieras y disposiciones sobre entidades
aseguradoras. Diferencias respecto a la normativa mercantil de caracter
general.

¢ Normativa contable del sector publico.

* Regulacion contable y mercantil de las situaciones concursales. El
procedimiento concursal, fases del proceso y consecuencias contables en los
estados financieros.

Conocimientos:

KAO1- Identificar los distintos cuerpos normativos en relacién con la
contabilidad en Espaiia.

KAO02- Describir el marco conceptual de la contabilidad en base la normativa
general espafola existente

KAO03- Describir las alternativas de valoracion y registro de las diferencias entre
las normas contables y fiscales

Habilidades:

SAQ01- Determinar para cada contexto empresarial (empresa mercantil) las
claves para determinar la tipologia de normas contables que puede utilizar
identificando las ventajas e inconvenientes en cada caso.

SA02- Distinguir las regulaciones especificas vinculadas a situaciones de crisis
empresarial

SAO03- Clasificar las diferencias en relacion a las normas de valoracion y registro
existentes entre las distintas regulaciones contables existentes en Espafia.

Competencias:

CAO01- Contrastar las normas particulares de elaboracion de los estados
financieros en base a las distintas regulaciones existentes en la legislacion
actual

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 60 33,5 206,5
% 100% 100% 0%

presencialidad
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Asignatura 2: NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA-ES)

Numero de créditos ECTS 9

Tipologia Obligatoria
Organizacidn temporal 12 semestre
Idioma Castellano
Modalidad Presencial

* Marco Juridico de la Auditoria de Cuentas. La auditoria de cuentas y normas de
acceso a la profesion.

Contenidos de la

asignatura - o B o
¢ Normas Internacionales de Auditoria adaptadas en Espaiia (NIAS-ES): Principios
generales y responsabilidades.
* Normas internacionales de Auditoria: Normas de ética e independencia.
¢ Normas Internacionales de Auditoria: Planificacidn, evaluacién del riesgo,
respuesta a los riesgos evaluados, organizaciones de servicios y evaluacién de
incorrecciones.
¢ Normas Internacionales de Auditoria: Materialidad en la planificacion,
estimaciones contables, partes vinculadas, hechos posteriores y empresa en
funcionamiento.
* Normas Internacionales de Auditoria: Planificacidn, evaluacién del riesgo,
respuesta a los riesgos evaluados, organizaciones de servicios y evaluacién de
incorrecciones y evidencia de auditoria
Resultados del Conocimientos:
aprendizaje dela KAO04- Identificar las normas especificas de acceso a la profesidn de auditor
ASIGNATURA KAO5- Identificar las distintas responsabilidades en las que puede incurrir un auditor
de cuentas
Habilidades:
SA04- Determinar los aspectos clave vinculados al control de calidad y planificacion
del trabajo del auditor.
Competencias:
CA02- Aplicar las normas de auditoria vigentes tanto a nivel nacional como
internacional en un contexto empresarial.
Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 45 10 170
% 100% 100% 0%

presencialidad

Asignatura 3: NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD (NIC/NIF) Y CONSOLIDACION

Numero de créditos ECTS 6
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Tipologia

Organizacion temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos de la
asignatura

Resultados del
aprendizaje dela
ASIGNATURA

Actividades Formativas
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Obligatoria
292 semestre
Castellano

Presencial

* Normas Internacionales de contabilidad (NIC/NIIF)
e Comparacion normas contables espafiolas versus normas internacionales.
¢ Consolidacién de los estados financieros.
o Marco legal de la consolidacion de los estados financieros.
- Real Decreto 1159/2010 y normativa internacional.
- Real Decreto 602/2016 de modificacidn parcial de las normas de
consolidacion.
o Concepto de grupo, sociedades dependientes, sociedades asociadas,
influencia significativa.
Homogeneizaciones.
Método de integracion global o full method
Procedimiento de puesta en equivalencia.
Efecto fiscal de las eliminaciones (diferencias permanentes y
temporales -activos y pasivos diferidos por ajustes de consolidacion).

0 O O O

o Régimen de tributacidn consolidada. Efecto sobre las eliminaciones y

sobre los estados financieros consolidados e individuales.

o Moneda extranjera. Sistema para integrar estados financieros en
moneda extranjera.

Conocimientos:

KAO6- Identificar las normas internacionales de contabilidad (NIC/NIIF).
Habilidades:

SA05- Clasificar las distintas alternativas que presentan las NIC/NIIF sobre la
estructura de las cuentas anuales y las normas de valoracion.

SA06- Elaborar las cuentas anules consolidadas de un grupo de empresas utilizando
las Normas de Consolidacion espafiolas o las Normas Internacionales de
contabilidad y las Normas Internacionales de informacién Financiera (NIC/NIIF)

Competencias:

CAO03- Calcular las diferencias entre los modelos de presentacion de la informacion
financiera de las NIC/NIIF versus el Plan General de Contabilidad.

CAO04- Contrastar las diferencias entre los criterios de valoracion establecidos en las
NIC/NIIF respecto a los incluidos en el Plan General de Contabilidad.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 37 25,5 87,5
% 100% 100% 0%

presencialidad

Asignatura 4: AUDITORIA APLICADA
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Numero de créditos ECTS 9

Tipologia Obligatoria
Organizacidn temporal 22 Semestre
Idioma Castellano
Modalidad Presencial

Contenidos de la

asignatura e Normasy procedimientos de auditoria: auditoria de las diferentes areas de la

empresa.
- Pruebas que han de realizarse sobre las cuentas anuales y la informacion
suministrada por la empresa.
- Auditoria del inmovilizado material, intangible y bienes de inversién.
- Auditoria de cuentas de activo financiero (instrumentos financieros de
activo).
- Auditoria del ciclo de compras- proveedores y ventas-clientes.
- Auditoria de existencias, tesoreria y otros elementos del activo corriente.
- Auditoria del patrimonio neto (fondos propios, ajustes cambio de valor y
subvenciones).
- Auditoria de cuentas de pasivo financiero (instrumentos financieros de
pasivo).
- Auditoria del area fiscal.
- Auditoria de otros pasivos.
- Auditoria de errores y hechos posteriores.
- Auditoria sobre otra informacién a proporcionar:
o Operaciones con partes vinculadas.
o Informacién sobre medio ambiente.
o Informacién sobre la estructura de personal de la empresa.
o Informacién sobre grupos horizontales.

e Revisidn analitica y otras actuaciones profesionales del auditor
e Informes generales del auditor
o Evaluacion de las incorrecciones identificadas durante el proceso de
auditoria.
o Formacion de la opinion y emisién del informe de auditoria sobe los
estados financieros.
o Parrafos de énfasis y parrafos de otras cuestiones en el informe de
auditoria.
e Informes especiales de auditoria contemplados en la ley de auditoriay en la
ley de Sociedades de Capitales.
e Auditoria de las cuentas consolidadas.

Resultados del aprendizaje = Conocimientos:
de la ASIGNATURA KAOQ7- Enumerar las diferentes etapas de un proceso de auditoria y sus interrelaciones.

Habilidades:

SAQ7- Distinguir las diversas areas de trabajo en un proceso de auditoria de las cuentas
anuales individuales y consolidadas
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Competencias:

CAO5- Evaluar para cada empresa o grupo de empresas las principales areas que deben
ser objeto de validacidn de la informacién suministrada

CAO06- Planificar para cada empresa o grupo de empresas objeto de auditoria la
metodologia de auditoria y los mecanismos de validacion de la informacion financiera
suministrada por la empresa

CAO07. Redactar informes de auditoria de las cuentas anuales de acuerdo con los
requisitos de la normativa vigente

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 60 38 127
% 100% 100% 0%

presencialidad

Asignatura 5: OTRAS MATERIAS CONTABLES Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos de la
asignatura

12
Obligatoria
Anual
Castellano

Presencial

Analisis de estados financieros superior (4 ECTS)

e Analisis y proyeccion de los estados financieros.

e Elandlisis patrimonial. Analisis del balance de situacién. Diferenciacion entre
formato del PGC y otras fuentes normativas.

e Elanadlisis econdmico. La cuenta de Pérdidas y Ganancias (PyG).
Diferenciacidn entre formato PGCy otras estructuras de PyG en otras
fuentes normativas.

e Elandlisis financiero. El analisis del estado de flujos de efectivo.

e Utilidad del analisis del estado de flujos de efectivo para el andlisis
empresarial.

e Elandlisis de la rentabilidad. Adaptacidn del modelo DU PONT para el anélisis
de la rentabilidad. Estudio de los factores que inciden en la rentabilidad
financiera (ROE):

o Rentabilidad econémica (ROA) y apalancamiento financiero.
o Alternativas para medir el efecto apalancamiento en la rentabilidad
financiera (ROE).

e Aspectos mas relevantes del analisis no financiero de la empresa:

o Indicadores clave de resultados no financieros.

o Informacién sobre el impacto de la actividad en cuestiones
medioambientales.

o Estructura de la plantilla, distribucidon de empleados por sexo,
categorias y remuneraciones
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o Informacidn sobre igualdad de trato y oportunidades entre hombres
y mujeres
e Visidn global del analisis de los estados financieros: andlisis patrimonial,
econdmico, financiero y no financiero de la empresa
e Indicadores KPI’s utilizados en la auditoria interna y externa.
e Técnicas de valoracion de empresas y planes de viabilidad.

Contabilidad directiva y de gestion (4ECTS)
e Contabilidad de gestidn.
o Larelacién entre direccion de las actividades, organizacion y control
de costes.
o Utilidad y limitaciones de los sistemas de cdlculo de costes
o Nuevas tendencias en contabilidad de costes. Enfoques hacia la
reduccion de costes.

e Elaboraciény control de presupuestos de la entidad.
o Laplanificacion econédmicay financiera de una empresa
o Disefoy funcionamiento de un sistema integrado de planificacidn.
o Control presupuestario y analisis de desviaciones

e Elcontrol de gestion.
o Control presupuestario versus control de gestion
o Elcontrol presupuestario y de gestion mas alla de los presupuestos.
o Estrategiay cuadro de mando.
o Disefio e implantacion del cuadro de mando integral.

Tecnologia de la informacion aplicable en las empresas y su vinculacién con la
informaciodn financiera proporcionada y la auditoria (4ECTS)

e Sistemas de informacidn en los negocios globales actuales.

e Estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos informaticos en las
empresas. Su vinculacién con la informacion financiera.

e Elcontrol de los procesos de la tecnologia de la informacion.
e Andlisis y gestidon de explotacién de datos a través de hojas de célculo.

e Lafuncién de seguridad informatica en las organizaciones: principios y
medios. La deteccion de errores y su prevencion.

e Incidencia de la seguridad informatica en la informacion financiera
proporcionada y en la auditoria de cuentas.

Resultados del Conocimientos:
aprendizaje de la KAO08- Relacionar la informacidon que suministra el balance, la cuenta de pérdidas y
ASIGNATURA ganancias con estado de flujos de efectivo.

KA09- Enumerar los factores clave para explicar la situacion econémico-financiera de
una entidad en base a la informacidn financiera suministrada en las cuentas anuales.

Habilidades:
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SA08- Clasificar los sistemas de control presupuestario y el andlisis de las desviaciones.
SAQ09- Diferenciar el control presupuestario del control de gestion.

SA10- Analizar las nuevas tendencias en contabilidad de costes.

SA11- Determinar los nuevos enfoques para la reduccidn de costes.

Competencias:

CAO08-- Elaborar informes técnicos sobre la viabilidad econdmica y financiera de una
entidad.

CA09- Adaptar la normativa que obliga a las empresas o grupos de empresas a informar
sobre las medidas adoptadas para promover la igualdad entre hombres y mujeres
CA10- Revisar las diferencias de género en la estructura empresarial de la empresa
CA11- Evaluar posibles riesgos en los procesos en que se utilice la tecnologia de la
informacion para la gestion de la empresa

CA12- Evaluar la seguridad informatica de las empresas en relacién con la informacién
financiera que presentan

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 60 35 205
% 100% 100% 0%

presencialidad

Asignatura 6: PRACTICAS PROFESIONALES

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos dela
asignatura

6

Optativa

22 semestre
Castellano

Presencial

El master incluye la posibilidad de realizar practicas de caracter optativo que se
desarrollaran en empresas de auditoria durante un periodo de 150 horas. Estas
practicas se realizan para que el alumno pueda poner en practica los
conocimientos contables, fiscales y de auditoria adquiridos durante los primeros
meses del programa y pueda entrar en contacto con la profesion de auditor y con

las firmas de auditoria. En especial con las tareas que abarcan:
- Planificacidn de la auditoria de los estados financieros.
- Preparacion documentacion para realizar la auditoria de los estados financieros.

- Analitica previa de los estados financieros y de las cuentas anuales del ejercicio
actual y de los anteriores.

Cada alumno tendra asignado un tutor por parte de la empresa y un tutor
académico del programa (profesor del master). Ambos realizaran el
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Resultados del
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ASIGNATURA

Actividades Formativas
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seguimiento del estudiante durante el periodo de practicas. Entre las
actividades de los tutores a destacar.

Conocimientos:

KA10- Describir las diferencias entre las auditorias de entidades de caracter general de
empresas de sectores regulados.

Habilidades:

SA12- Aplicar las normas de auditoria y contabilidad en contextos empresariales
distintos

Competencias:

CA13- Realizar trabajos de auditoria en equipos multidisciplinarios y en contextos
empresariales distintos

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 2 146 2
% presencialidad 100% 100% 0%

Asignatura 7: FISCALIDAD EMPRESARIAL Y MARCO LEGAL DE LAS SITUACIONES CONCURSALES

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos dela
asignatura

6

Optativa

22 Semestre
Castellano

Presencial

e  Regulacion tributaria en Espafia. Marco legal y su relacion con las cuentas
anuales, cuentas consolidadas y procesos de auditoria.

e El impuesto sobre sociedades (aspectos fiscales y contables). Modificaciones
introducidas en los presupuestos generales del estado.

e Aspectos de cardcter internacional de la normativa del impuesto sobre
sociedades (aspectos fiscales y contables).

e Elimpuesto sobre el valor afiadido (aspectos fiscales y contables).

e Regimenes especiales en la regulacion del IVA. El nuevo criterio del IVA de
caja (aspectos contables y fiscales).

e  Otrosimpuestos empresariales.

e  Regulacion mercantil de las operaciones concursales

Conocimientos:
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KA11- Identificar las diferencias entre las normas contables y fiscales a efectos de las
liguidaciones fiscales del impuesto sobre sociedades y su registro en los estados
financieros.

Habilidades:

SA13- Determinar las diferencias temporarias que afectan a las liquidaciones de
impuestos de aquellas que tienen solo efecto en el ambito estrictamente contable.

Competencias:

CA14- Discriminar estados financieros elaborados para situaciones concursales de las
cuentas anuales del ejercicio.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 34 6 110
% presencialidad 100% 100% 0%

Asignatura 8: RESPONSABILIDAD SOCIAL COOPORTATIVA E INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Idioma

Modalidad

Contenidos dela
asignatura

6

Optativa

22 Semestre
Castellano

Presencial

o Contexto de desarrollo sostenible.

o Documentos e informes de organismos Internacionales de referencia
e Responsabilidad social corporativa

o Iniciativas de la Unién Europea

o Iniciativas de Espanfia.

o Iniciativas de Catalunya

e Iniciativas y herramientas internacionales mds relevantes relacionadas con la
responsabilidad social de las empresas

e Losinformes de sostenibilidad. o Motivaciones para la elaboracién de los
informes de sostenibilidad
o Los informes de sostenibilidad como herramienta de comunicacién de la

responsabilidad social de la empresa.

El Global Reporting Iniciative (GRI).

La Guia G4 para la elaboracion de informes de sostenibilidad.

G4. Principios y Contenidos Basicos.

G4. Manual de Aplicacion.

Evaluacion, verificacion de los informes de sostenibilidad.

O O O O O
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La informacidn no financiera regulada en la normativa espafiola. Ley 11/2018,
por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, y la Ley 22/2015, de 20de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia

de informacion no financiera y diversidad.

Conocimientos:

KA12- Identificar la normativa vigente en relacién con la informacién medioambiental
que deben proporcionar las empresas en los estados financieros individuales vy

consolidados.

Habilidades:

SA14- Relacionar la normativa internacional con la informacién no financiera que deben

suministrar las entidades.

Competencias:

CA15- Evaluar informes sobre las medidas adoptadas por la empresa o grupo de
empresas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres, asi como la gestion de la diversidad.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 30 6 114
% presencialidad 100% 100% 0%

Asignatura 9: TRABAJO DE FIN DE MASTER

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacién temporal

Idioma

Modalidad

Contenidos de la
asignatura

6
Obligatoria
292 Semestre

Castellano, cataldn o inglés (se podrd redactar también en otras lenguas de
acuerdo con el tutor o tutora y la coordinacion del mdster)

Presencial

El TFM es una asignatura obligatoria de 6 ECTS que comporta la realizacion por
parte del alumnado de un trabajo inédito e individual en el que debera aplicar
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de forma integrada los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo de
los estudios de master.

El trabajo se realizara incorporando los conocimientos mas relevantes de los
principales médulos del master. Se trata de realizar un trabajo donde se
demuestre la capacidad para razonar, analizar y opinar (de modo transversal)
sobre:

- Elaboracidn de las cuentas anuales de una empresa

- Lascuentas consolidadas de un grupo de empresas.

- Laaplicacién de las normativas contables a los distintos tipos de empresas.
- Lasituacion fiscal de una sociedad y de un grupo de empresas.

- Lavaloracidn de la situacién econémica y financiera de una empresa o
grupo de empresa asi como los aspectos cualitativos con una visién ética
(lucha contra el fraude, igualdad de género, transparencia informativa,
desarrollo sostenible, etc.)

- Ladocumentacién que ha de ser sometida a auditoria.

- Lacalidad de la informacién proporcionada por una empresa para el
proceso de auditoria.

- Laaplicacién de las Normas Internacionales de Auditoria en el proceso de
auditoria.

- Laaplicacién de las Normas internacionales de Auditoria en el proceso de
auditoria.

- Laelaboracién de informes de auditoria.

- Losinformes de auditoria realizados por otras firmas (opinién critica)

Conocimientos:

KA13- Interrelacionar los procesos contables que dan lugar a las cuentas anuales
individuales en distintos sectores y situaciones.

Habilidades:

SA15- Clasificar la informacidn financiera y no financiera proporcionada por
distintas empresas.

SA16- Contrastar los procesos contables que dan lugar a la formulacién de
cuentas consolidadas del grupo de sociedades

Competencias:

CA16- Reconocer informes de auditoria en situaciones complejas y valorarlos
de una forma independiente y ética.

CA17- Emplear la metodologia adecuada para el cumplimiento de los objetivos
de investigacion y desarrollo del trabajo de fin de master.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 4 6 140
% 100% 100% 0%

presencialidad
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Tabla de relacidon resultados de aprendizaje de Titulacion / Asignaturas

Resultados de aprendizaje de ASIGNATURA (A)
Resultados de
aprendizaje de | A1 A2 A3 Ad A5 A6 A7 A8 A9
TITULACION (T)
KAO1-
KT01 KAO2 KA06 KA08 KA12 KA13
KAO4-
KTO02 KAO5 KAO7 KA10
KT03 KAO3 KA09 KA11
STO1 SA01 SA14 SA15
SA05-
ST02 SAO6 SA16
SA08-
SA09-
STO03 SA10-
SA11
ST04 SA04 SA07 SA12
STO05
ST06 SA02
STO07 SA03 SA13
CAO03-
CTO1 CA01 CA04 CA08 CA14 CA15 CA16
CAQ9-
CTO02 CA10 CA17
CTO03 CA02 CA05 CA13
CA11-
CT04 CAO06 CA12
CTO05 CA07
TOTAL TITULO
= 25 max.
SUBTOTAL por MATERIA = 8 max.
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42. Actividades y metodologias docentes
4.2.a) Materias/asignaturas' basicas, obligatorias y optativas

Actividades formativas

Como se ha podido visualizar en el anterior apartado, concretamente en cada una de las fichas de
materia o asignatura del plan de estudios detallado, la UAB parte de un modelo estandar de
actividades formativas. Para la definiciéon de dicho modelo se ha tomado como referencia el grado
de autonomia del estudiante en la realizacién de cada una de las actividades en las que se implica
durante sus estudios universitarios. Por ello, podemos distinguir tres grandes bloques de actividad
formativa:

Actividad dirigida: aquella que responde a una programacion horaria predeterminada, que requiere
la direccion presencial del docente y que se desarrolla en grupo (clases tedricas, practicas de campo,
asistencial, etc.—, visitas externas a entidades, ABP, etc.)

Actividad supervisada: aquella que, aunque puede desarrollarse de forma auténoma, requiere la
supervisidn mas o menos puntual de un profesor (tutorias, practicas externas, practicum, practicas
en instituciones, practicum —rotatorio— asistencial, trabajo de fin de grado/master, practicas
etnograficas, actividades sin profesor, etc.).

Actividad auténoma: aquella en la que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en grupo (estudio, consultas bibliograficas o documentales,
trabajos de curso, informes, etc.).

Las actividades de evaluacion son actividades cuyo resultado es susceptible de ser evaluado y
calificado. Cuando requieren un tiempo acotado para la realizacion de pruebas concretas
(examenes, presentaciones...) se pueden considerar dentro de la tipologia actividad de evaluacion.
Cuando se sobrepongan con la parte no presencial o auténoma (p. ej., trabajos de curso) se pueden
considerar dentro de la tipologia actividad auténoma y cuando lo hacen con la parte dirigida o
supervisada (practicas en el aula, practicas etnograficas, etc.) se consideraran en estas tipologias.

Dichas tipologias se concretaran y vincularan con las metodologias docentes que se describen en el
siguiente apartado.

Metodologias docentes

Los resultados de aprendizaje (RAs) previstos en cada una de las asignaturas se trabajan a partir
de actividades de diversa indole, adecuadas en todo momento a la tipologia de resultados que se
pretende trabajar.

Asi, se realizaran actividades dirigidas orientadas al trabajo de RAs de conocimiento (KT01, KT02,
KT03), como pueden ser las clases magistrales o la realizacion de seminarios para el trabajo en
profundidad de algin tema. Para RAs de habilidades y de competencias se realizardn propuestas,
también dirigidas, con metodologias de estudios de casos o resolucién de problemas, propuestas
mas focalizadas en la aplicacién practica de conocimientos (ST01, ST02, ST03, ST04, CT01, CT02 y
CT03). Igualmente, se completara el trabajo con actividades que trabajen RAs de habilidades
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comunicativas y competencias transversales (ST06, STO7, CT01, CT02, CT04 y CT05), como pueden
ser las exposiciones orales o las discusiones grupales.

En cuanto a actividades supervisadas, el programa prevé la realizacidn de tutorias entre profesory
estudiante, actividad que facilita una atencién mas individual al alumno en el trabajo de RAs de
habilidades. Igualmente, se realizan visitas a empresas y trabajo de campo que permiten una
aproximacion al trabajo de auditoria y los procedimientos de la misma permitiendo ejercitar los Ras
de habilidades y competencias (ST01, ST02, CT01, CT02 y CTO3).

Finalmente, y como actividades auténomas, las metodologias utilizadas son el estudio personal y la
lectura de articulos y de informes de interés que permiten trabajar los RAs de adquisicion de
conocimientos. Igualmente, la elaboracién de trabajos individuales y en grupo con practicas usando
las TICs se convierten en un elemento formativo importante, adecuado para trabajar tanto los RAs
de conocimiento como las habilidades o las competencias propuestas (KT03, STO5, STO7 y CT04).

Todas las propuestas de actividades de aprendizaje y su relacién con los RAs quedan recogidas en
la Guia docente de la asignatura, tal y como orienta el proceso POOL1. Planificacién de la formacién.
Guias docentes descrito en el SGIQ de la Escuela.

En el caso de las practicas profesionales, ademds de las actividades realizadas en la empresa, se
realizan actividades supervisadas como tutorias individuales i/o colectivas y actividades autonomas
como la realizacién de la memoria final de practicas (KT02, STO4 y CTO03).

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

Las practicas son optativas

4.2.c) Trabajo de fin de Master

El Trabajo de Fin de Master se concibe como la culminacidn por parte del estudiante de un proceso
de desarrollo de las competencias de la metodologia del trabajo intelectual, de lectura
especializada, de aplicacidn integral de diferentes areas del conocimiento y de dominio expresivo
del discurso académico oral y escrito en aplicacién de RAs de conocimiento, habilidades y
competencias (KT01, ST01, ST02, CTO1 Y CT02).

Para su correcto seguimiento, se establecera un protocolo de tutorias individuales, sesiones
metodolégicas en grupo y unos criterios para la evaluacion final.

Se adjunta el protocolo de la Escuela y la titulacién para el TFM
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43. Sistemas de evaluacién
4.3.a) Evaluacion de las materias/asignaturas' basicas, obligatorias y optativas

La evaluacidn de las distintas asignaturas se realiza bajo los preceptos de la evaluacion continua y
segln el proceso POO06 Evaluacion del estudiante descrito en el SGIQ de la Escuela.

Las actividades de evaluacidn se presentan a lo largo de las asignaturas en forma de pruebas
tedricas (pruebas de selecciéon multiple, informes, resumenes, ...) y practicas (estudios de casos,
resolucidn de problemas, proyectos de aplicacién, ...), tanto individuales como grupales que
permiten evaluar los conocimientos, las habilidades y las competencias adquiridas por el alumnado
en cada una de ellas. Asi, las pruebas tedricas evaluaran los RA relacionados con los conocimientos,
siendo las pruebas prdcticas las que dardn valor a los RAs de habilidades y competencia.

Igualmente, a lo largo de las asignaturas se propone la evaluacién de la participacién activa en clase
a partir de debates propuestos, de responder al docente o de expresar la opinidn sobre un tema
concreto, con lo que se fomenta el intercambio de experiencias y conocimientos. Estas actividades
permiten evaluar la consecucién de RAs relacionados con las habilidades y las competencias, como
pueden ser por ejemplo las de habilidades comunicativas, las trabajo en equipo o las de
razonamiento critico.

Las visitas a empresas son evaluadas a partir de la entrega de informes o de trabajos, que permiten
poner en juego y valorar las competencias adquiridas por los estudiantes en un contexto real de
aprendizaje.

La contribucion de cada una de las pruebas citadas a la evaluacién global de las asignaturas queda
definida en la Guia docente de cada una de ellas en cumplimiento de la normativa académica de la
UAB para la evaluacion.

Las practicas profesionales, se evalian conforme a lo establecido en la Guia docente y el
procedimiento de practicas especifico de la asignatura.

El sistema de evaluacion constara de tres partes:

e Valoracién del informe elaborado por el alumno: 60% (esta valoracion la realizara el tutor de
la FUAB asignado)

e Informe tutor empresa: 20%

e Informe tutor FUAB con la valoracion del seguimiento de las practicas: 20%

El responsable del centro donde el estudiante efectua las practicas emite, en calidad de tutor de
empresa, un informe de seguimiento y valoracion que remite al coordinador de la asignatura de la
Escuela. El tutor de empresa debe poseer conocimientos vinculados a la practica contable y de
auditoria para poder guiar al o la estudiante en el desarrollo de las mismas. La persona coordinadora
de la asignatura tiene los conocimientos especificos y la experiencia suficiente para evaluar y
certificar los aprendizajes del alumnado en las précticas.

Los elementos evaluados son, en definitiva, el grado de cumplimiento de las competencias y las
habilidades, asi como la actitud y las aptitudes del estudiante. Se evalla también su capacidad de
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desenvolverse en un entorno real y de trabajar con tareas propias de un auditor
contable (KT02, ST04 y CT03).

Asi mismo, todo el sistema de evaluacidn de la titulacién se realiza cumpliendo la
Normativa académica UAB (Titulo V. Evaluacion):

https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-
1345668305783.html.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

La evaluacion del TFM se efectuara a través de una evaluacidon continua formada por una
recopilacion de los trabajos e informes realizados (portafolio), tutorias metodoldgicas planificadas,
tutorias con el tutor del proyecto, informe del tutor del proyecto y defensa oral en publico.

La ponderacion de las actividades evaluadas sera la siguiente:

40 % a cargo del tutor del trabajo:

trabajos e informes realizados (portafolio): 10 %

tutorias metodoldgicas planificadas: 10%

tutorias con el tutor del proyecto: 10%

informe del tutor del proyecto: 10%

Todo ello se evaluara atendiendo a los siguientes criterios:
a) objetivos e hipdtesis, preguntas o aportaciones de nuevo conocimiento del trabajo:
originalidad, planteamiento de los objetivos y preguntas o aportaciones de nuevo
conocimiento;
b) metodologia y fuentes: bibliografia adecuada y amplia y recopilacion de los datos
correcta;
c) contenido: andlisis riguroso de los datos, marco tedrico adecuado, aportacion e
innovacion del trabajo e importancia de los resultados;
d) aspectos formales: redaccidon cuidadosa, presentacién correcta, notas a pie de
pagina y referencias bibliograficas de acuerdo con las normas;
e) proceso que ha seguido el alumno o alumna en su elaboracién: capacidad de trabajo
y resolucion de dificultades y planificacién y puntualidad en las entregas de las tareas.

60% a cargo del tribunal calificador:
e Contenido del trabajo 40%
Andlisis riguroso de los datos, marco teérico adecuado, aportaciéon e innovacién del
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trabajo e importancia de los resultados;

e Defensa oral en publico20%

El tribunal evaluard la capacidad del alumno o alumna para exponer y comunicar el
trabajo, la estructura de la presentacién y el discurso, la gestién de los recursos usados,
la oralidad y la capacidad de empatia, la respuesta adecuada a las preguntas, la
demostracién de conocimientos y el dominio del tema analizado, la administracion del
tiempo disponible, y la adecuacién y la oportunidad del tema

Uno de los recursos de evaluacidon que culminan el Mdster es el de la defensa oral del Trabajo de
Fin de Mdster en un acto publico, donde se expone y se defiende el resultado de una investigacion
o una aplicaciéon vinculada a los conocimientos, al analisis de datos y a la presentacién de
conclusiones.

Los objetivos, metodologia y evaluacién del master, estan detallados en la Guia docente, publicada
en la pagina web, en la ficha de titulacidon de este y de acuerdo con el proceso PO03 Desarrollo del
TFG/TFM, del SGIQ del centro.

Asi mismo, tal y como se descrite en el Protocolo del TFM de la Escuela, el 60% de la calificacion del
TFM corre a cargo de un tribunal calificador compuesto por tres profesores ante el que el alumno
debe exponer su trabajo y el otro 40% de la calificacion corre a cargo del tutor del trabajo.

Los miembros del tribunal se escogen preferentemente entre el personal docente del Master que
tiene conocimientos en la materia del trabajo a evaluar. También se pueden escoger entre el resto
del personal docente de la Escuela que tenga conocimientos suficientes en la materia a evaluar. Y,
en caso de temas muy especificos o concretos, se puede recorrer a miembros externos a la Escuela
que por su capacidad especifica en un determinado dmbito pasaran a formar parte del tribunal. La
composicion de los tribunales va a cargo de la coordinacién de TFM, con amplia experiencia
académica, de docencia y de contabilidad y auditoria.

El Protocolo especifica, ademads los criterios de evaluacién de uno y otro.

44. Estructuras curriculares especificas

No procede
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado del master universitario se selecciona en base a criterios de idoneidad que
garantizan la disposicidon de un profesorado preparado, competente y experto en la materia que
trata.

El profesorado que participa en el master en su mayoria corresponde al que hasta la actualidad ha
impartido los estudios de Master Universitario en Contabilidad Superior y Auditoria. El profesorado
cuenta con una experiencia docente minima de cinco afios. Su perfil combina un nucleo de
profesorado con experiencia docente e investigadora, con un conjunto de profesionales en activo
del sector de la auditoria miembros del Registro de Economistas Auditores (ROAC), con experiencia
docente, expertos en las materias que imparten y vinculados a empresas e instituciones del sector.

Un 23% del profesorado de la titulacidn son mujeres (5/22, 2 permanentes, 1 asociada y 2
colaboradoras) que imparten el 28% de créditos de la titulacion (15/54 ECTS, excluido el TFM).
Aunque la profesidon de auditor es una profesidn histéricamente masculina, en el programa se
trabaja para aumentar la presencia femenina entre el profesorado, como lo demuestra el aumento
de la presencia de mujeres entre los docentes de este programa en relacién al anterior que
reverifica (anteriormente era del 9%, 2/22 profesores).

El profesorado doctor es responsable de la docencia de 30,3 de los 60 ECTS de formacién académica
que se ofrecen en el master. Esto supone que un 50,8% de la docencia la imparten profesores
doctores. Asimismo, de los profesores doctores un 77 % estan acreditados. Con estos datos se
cumple la normativa en relacidon de profesores doctores y profesores acreditados en relacion con
los estudios de master oficial.

El master cuenta ademas con una amplia participaciéon de expertos en auditoria, contabilidad y
fiscalidad empresarial (13 profesores). Estos profesionales son o bien especialistas en areas
especificas de contabilidad (sector bancario, asegurador, no lucrativas, etc) o expertos en
tributacion o socios de firmas de auditoria vinculadas al Col-legi d’Economistes de Catalunya con
una larga trayectoria profesional en la auditoria de cuentas. Nueve de estos profesionales son
miembros del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC). La participacion de estos
especialistas es muy importante en las asignaturas Normas Internacionales de auditoria (NIA-ES) y

Auditoria Aplicada ya que permite introducir en el programa la experiencia y la casuistica real de la
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auditoria de cuentas. El 90% de los créditos de los médulos AUDITORIA | y AUDITORIA 1l estan
impartidos por profesionales miembros del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria

Permanentes 1

Permanentes 2

Lectores

Asociados

Asociados No
doctores

Otros

(Escola
FUABformacio)

Total

Num.

5

22

ECTS (%)

23,3%

5%

14,2%

8,5%

31,7%

12,8%

100%

Doctores/as (%)

100%

0%

100%

100%

Acreditados/as (%)

100%

100%

Sexenios

5 tramos gestion

1 tramo investig.

Experiencia
docente*

Mas de 20 afios

Mds de 20 afios

Entre5y 10
afos
Entre 10y 20
afos
Entre 10y 20

ainos

Entre5y 10

afios

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.
El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.
1 Solo se consideran los créditos de formacién académica, excluyendo los correspondientes a las Prdcticas y al Trabajo de Fin de

Grado/Madster. Incluye créditos optativos de la titulacién (12 ECTS, sin las Prdcticas profesionales)

*se aportan datos de la experiencia docente del profesorado ya que, en escuelas universitarias privadas, no

existen las categorias aqui solicitadas

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento
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Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Economia financiera y contabilidad®

Numero de profesores/as 2 13
Numero y % de doctores/as 2 8 (62%)

Numero y % de acreditados/as 2 6 (46%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 4
categorias * Permanentes 2: 1
Lectores: 2
Asociados 6
Otros:
Materias / asignaturas 3 A1l. Contabilidad financiera superior y otros marcos normativos

A2. Normas Internacionales de auditoria (NIA-ES)

A3. Normas internacionales de contabilidad (NIC/NIIF) y
consolidacion

A4. Auditoria aplicada
A5. Otras materias contables y tecnologia de la informacién
A7. Fiscalidad empresarial y marco de las situaciones concursales

A8. Responsabilidad social corporativa e informes de sostenibilidad

ECTS impartidos (previstos) * 51,3 (sin el TFG ni las Practicas —se incluyen 2 optativas, M7 y M8-)

ECTS disponibles (potenciales) ° 51,3

1 Areas de conocimiento a las que estd adscrito el profesorado, ver listado oficial del Ministerio (su denominacién debe indicarse de forma
exacta a la recogida en este listado oficial)

2 Hace referencia al profesorado de la Titulacion del drea de conocimiento indicado (TODO el profesorado de este drea de conocimiento que
participa en el desplieque del Titulo).

3 Materias/Asignaturas impartidas per el profesorado de la titulacién adscrito a este drea de conocimiento (indicar “Materias” para las
titulaciones de Grado y “Asignaturas” para titulaciones de Mdster).

4 créditos impartidos o previstos, calculado sobre la totalidad del profesorado de este drea de conocimiento que impartird docencia en la
titulacion (es decir, créditos impartidos por el profesorado indicado en la celda “Numero de profesores/as”)

5 créditos disponibles o potenciales del drea de conocimiento (incluir los créditos potenciales de TODO el profesorado del drea, participe o no
en la docencia de la titulacion). Estos valores, para cada drea de conocimiento, se recabardn y se proporcionardn centralizadamente desde
la 0QD. Se proporcionardn los valores que consten en los dmbitos centralizados que gestionan estos datos, para el curso 2021/22. En el caso
de las titulaciones interuniversitarias, sélo os podremos proporcionar los datos relativos al profesorado de la UAB, por tanto, se tendrdn que
completar con los datos de profesorado de las otras universidades/instituciones participantes en el docencia de la titulacién. En el caso de
las titulaciones de centros adscritos, no se proporcionardn estos valores de forma centralizada, dado que la UAB no dispone de esta
informacion.

Area o ambito de conocimiento 2: Organizacion de Empresas

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1
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1

Permanentes 1: 1
Permanentes 2:

Lectores:

Asociados:

Otros:

AS5. Otras materias contables y tecnologia de la informacién

1 (sin el TFG ni las Practicas —se incluyen 2 optativas, M7 y M8-)

1

Area o 4mbito de conocimiento 3: Profesionales miembros del ROAC (no incluidos en otros

dmbitos)

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

8

0

0

Permanentes 1:

Permanentes 2:

Lectores:

Asociados:

Otros: 8

A2. Normas Internacionales de auditoria (NIA-ES)

A4. Auditoria aplicada
7,7 (sin el TFG ni las Practicas —se incluyen 2 optativas, M7 y M8-)

7,7
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o miritos de
investigacion del profesorado no doctor

El profesorado no acreditado y el profesorado no doctor cuentan con una extensa experiencia en el
ambito de la contabilidad y la auditoria de cuentas. En concreto los profesores doctores no
acreditados tienen una dilatada experiencia en la docencia en contabilidad financiera, andlisis de
balances y otros marcos normativos contables vinculados a las regulaciones sobre entidades sin
animo de lucro, sector pubico y sector financiero (bancos y aseguradoras). Asimismo, se valora
muy positivamente los profesores asociados no doctores ya que disponen también de una dilatada
experiencia docencia en distintas universidades en el dmbito de la contabilidad financiera y
experiencia profesional en el dmbito de la contabilidad y la administracién de empresas. Una parte
de este profesorado estd en proceso de obtencion del doctorado lo que permitird en uno o dos afios
un aumento del profesorado doctor en el programa.

Por otra parte, el programa cuenta con nueve profesionales miembros del Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC). La participacidon de estos especialistas es muy importante en los
maddulos de AUDITORIA |y AUDITORIA 1l ya que permite introducir en el programa la experiencia 'y
la casuistica real de la auditoria de cuentas. EI 90% de los créditos de las asignaturas Normas
Internacionales de auditoria (NIA-ES) y Auditoria Aplicada estan impartidos por profesionales
miembros del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con una amplia experiencia en el
ambito de la docencia y autores de libros sobre auditoria de cuentas. Entre este profesorado el
programa cuenta con el Vicepresidente de la Comisién de auditoria del Col-legi de Economistas de
Catalunya, vocal del Comité Directivo del Registro de Auditores (REA-REGA) y del Comité de Normas
Técnicas de Auditoria del REA (Registre d’Economistes Auditors). Asimismo forma de este
profesorado el auditor distinguido en 2019 como Auditor del afo del REA Auditores del Consejo
General de Economistas. También entre ellos se encuentran profesionales con amplia experiencia
en el ambito de la Administrador Concursal y Mediador Concursal acreditado por el Ministerio de
Justicia.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La estructura de la ensefianza cuenta con las aportaciones de apoyo del Personal de Administracion
(PA) de la FUAB necesario para su correcto funcionamiento. El personal esta cualificado de acuerdo
con los criterios de seleccidn y estandares de la UAB, para dar soporte tanto a la formacién
presencial como a la formacidn virtual o mixta.

El Personal de Administracién se estructura de la siguiente forma:

38


https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/profesorado-1096480309798.html?param1=1345831670449
https://www.uab.cat/web/fuabformacio/coneix-l-escola/personal-1345854577192.html

U " Universitat Autonoma
de Barcelona

e Servicio de Informatica y Multimedia: Mantenimiento del hardware y software de las aulas
tanto las de teoria como las aulas de informatica, seminarios y despachos del personal

e Gestion Académica: Gestién del expediente académico, asesoramiento e informacion a los
usuarios y control sobre la aplicacion de las normativas académicas, entre otras gestiones

e (Calidad docente: Programacién, seguimiento y acreditacién de titulaciones. Encuestas.

e Prdcticas y Bolsa de Trabajo: Gestion del programa profesional, de las practicas curriculares
y no curriculares y de la Bolsa de trabajo del centro

® Promocién y Comunicacion: Gestién de la comunicacion del centro. Web Master y
Community Manager

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

El Master universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad es impartido por la Escola Fundacio
Universitat Autonoma de Barcelona - Formacio utilizando las instalaciones del CEC y situadas en la
Plaza Gal-la Placidia 32 de Barcelona capital.

Las instalaciones disponen de todo el material necesario para llevar a cabo el master, asi como su
propio equipo de técnicos informdticos que dan servicio de soporte y mantenimiento.
Concretamente, la docencia del master requerird de un aula y un seminario.

Recursos materiales y servicios disponibles.

El edificio es la sede central del Col-legi d’Economistes de Catalunyay fue inaugurado el 1 de octubre
de 2013 y alberga las instalaciones de Aula de Economia, encargada de la formacién continuada de
los colegiados y sus colaboradores.

Tanto la calidad y cantidad de espacios docentes y auxiliares, como el nivel de equipamientos ofrece
unas condiciones perfectamente adecuadas para el desarrollo de los estudios de mdaster que se
proponen.

Concretamente, la docencia del master requerird de un aula, y un seminario.
El edificio dispone de:

4 aulas con capacidad para 32 personas

1 aula con capacidad para 100 estudiantes
1 auditorio para 104 asistentes

1 despacho para la coordinacién del master
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3 salas de reuniones o seminarios

Todas las aulas disponen de ordenador conectado a la red, cafidn y pantalla de proyeccion, conexion
para portatil del profesorado, red wifi y sistema de sonido.

Ademads cuenta con espacios comunes donde los alumnos pueden relacionarse y una sala con
servicio de vending.

RED WIFI: en todo el edificio. En todas las aulas y pasillos centrales, puntos de recarga para
portatiles a la red eléctrica a disposicidn de los estudiantes.

Los estudiantes del mdster, como alumnos UAB, disponen de acceso al Servicio de Bibliotecas de la
UAB. Ademds, la Facultat d’Economia i Empresa de la UAB dispone también de la Biblioteca de
Ciencias Sociales que se encuentra en el Campus de Bellaterra.

Para desarrollar la docencia el equipo docente y el alumnado disponen de todos los servicios de la
Escuela FUABFormacid, asi como de las herramientas tecnolégicas UAB como son: Correo
electrénico, Campus virtual - Moodle, Teams y/o OneDrive.

De todas estas herramientas el profesorado tiene acceso a las guias de uso, a videos tutoriales, a
convocatorias de formaciones especificas y al acompafiamiento de la coordinacion y de la ayuda de
los servicios informaticos de la UAB para que su uso sea optimo y en aras de la calidad docente.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

El desarrollo de las practicas externas se ajusta a lo estipulado en el procedimiento PO02 Gestidn
de las practicas externas, del SGIQ regulado por la normativa general de practicas de la Escuela.

Dentro de la titulacidn se contempla la realizacion de practicas profesionales optativas y practicas
extracurriculares.

Las funciones que se desarrollan consisten en dar apoyo a las organizaciones en el desarrollo de su
trabajoy en ejecutar las tareas que se les asignen, dentro de lo trabajado en el Master (planificacion,
preparacion y analitica de la auditoria de estados financieros). El alumnado cuenta en esta etapa
con una supervisidn conjunta, por parte de la entidad donde realiza sus practicas con un tutor/a con
experiencia profesional y conocimientos necesarios para realizar dicha tutorizacidn, y por parte de
la coordinacidn de la asignatura de practicas de la Escuela.
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Dada la experiencia y trayectoria del Master, se cuenta con una amplia red de entidades
colaboradoras con las que se establecen convenios de practicas y o de colaboracién.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad se implantara en el curso académico
2022-2023.

7.2 Procedimiento de adaptacion

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad, es una reverificacion del Master U.
en Contabilidad Superior y Auditoria. Por lo tanto, se reconoceran los créditos cursados en el master
anterior programay se adaptara a los estudiantes que lo soliciten al nuevo programa segun cuadro
de adaptacidn ajustado.

7.3 Ensefnanzas que se extinguen

El Mdster que se propone extingue el anterior Master Universitario en Contabilidad Superior y
Auditoria. Con el inicio del nuevo programa se adaptaran al nuevo plan a todos aquellos estudiantes
que no hayan finalizado el anterior.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la Escuela FUABformacié.

8.2. Medios para la informacién publica

La difusion de informacién sobre todos los aspectos relacionados con las titulaciones impartidas
por la Universidad se realiza a través de:

e Espacio general en la web de la universidad: este espacio contiene informacién actualizada,
exhaustiva y pertinente, en cataldn, castellano e inglés, de las caracteristicas de las titulaciones,
tanto de grados como de masteres universitarios, sus desarrollos operativos y resultados. Toda esta
informacidn se presenta con un disefio y estructura comunes, para cada titulacion, en lo que se
conoce como ficha de la titulacidn. Esta ficha incorpora una pestaiia de Calidad que contiene un
apartado relacionado con toda la informacion de calidad de la titulacién y un apartado al Sistema
de Indicadores de Calidad (la titulacidn en cifras) que recoge los indicadores relevantes del titulo.

Asi mismo, el centro dispone de un espacio web propio donde se incorpora la informacién general
y de interés relacionada con este programa. Este espacio ofrece informacién ampliada y
complementaria de las titulaciones y coordinada con la informacién del espacio general en la web
de la universidad. La web del centro es accesible en cataldn, castellano e inglés.
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1. Anexos de la titulacidon a la memoria RUCT (en su caso)

Informacion sobre plazas

1.9.a) Oferta de plazas por modalidad Presencial: 30

1.9.b) Niimero total de plazas ofertadas 30

1.9.c) Numero de plazas de nuevo 30

ingreso para primer curso

1.9. d) Numero de plazas segin lengua No procede
1.9. ¢) Numero de plazas del itinerario No procede
de simultaneidad donde participa el

titulo

1.9.f) Numero de plazas del itinerario No procede

académico abierto
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2. Anexos informacion complementaria procesos de
calidad de titulaciones UAB

2.1 Resumen de objetivos y resultados de aprendizaje para el SET
2.2 Apartados de PIMPEU
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2.1 Resumen de objetivos y resultados de aprendizaje para el SET
(Suplemento Europeo al Titulo)

Resumen Objetivos (SET)

El objetivo principal del Master es la formacidn de profesionales en el ambito de la contabilidad y
la auditoria de cuentas que les permita trabajar y dirigir con responsabilidad y ética profesional la
revisién de cuentas anuales y otra informacidén financiera de las empresas e instituciones. Este
master universitario ofrece una formacidn especifica de alto nivel en contabilidad y auditoria de
cuentas que permitird al alumnado el desempeiio de actividades profesionales tanto por cuenta
propia como por cuenta ajena en el ambito de la contabilidad y auditoria de cuentas.

Resumen de los resultados de aprendizaje para incluirlo en el SET

Los titulados y tituladas analizaran y valoraran situaciones econdémicas y financieras de diversa
indole. Por este motivo aplicaran procesos contables de alto nivel y podran valorar y emitir informes
econdémico-financieros sobre la informacidon suministrada por las empresas e instituciones.
Aplicardn las normas espanolas en materia de contabilidad y auditoria, asi como las normas
internacionales adoptadas en Espafia en relacién a la contabilidad y la auditoria. Desarrollaran
habilidades para detectar situaciones complejas, errores, aplicacién de nuevas normativas y para
valorar la perspectiva de género en la informacidon suministrada por las empresas. Utilizaran
herramientas de la tecnologia de la informacién y sistemas informaticos relacionados con la
contabilidad y la auditoria de cuentas.

2.2 Apartados de PIMPEU

Ambitos de trabajo de los futuros titulados y tituladas

La especializacion de los distintos ambitos empresariales hace necesaria una formacién especifica
y completa en contabilidad y auditoria de cuentas. El alumnado que haya cursado el master
dispondrd de esta formacion que les permitird acceder a distintos ambitos de trabajo especializados:

e Departamentos financiero-contables de medianas y grandes empresas.
e Asesorias y consultorias del ambito contable, financiero y de auditoria.
e Firmas de auditoria.
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Salidas profesionales de los futuros titulados y tituladas

Las salidas profesionales a las que pueden optar los titulados en el Master U. en Auditoria de
Cuentas y Contabilidad se identifican con:

e Persona responsable del drea contable de una empresa

e Personaresponsable del area contable de un grupo de empresas.
e Asesor/a contable y fiscal.

e Consultor/a contable.

e Analista financiero-contable

e Auditor/a de cuentas.

e Asesoriay consultoria en contabilidad y auditoria.

El grado de empleabilidad de los alumnos se espera que se sitde entre el 80% y el 90%. Al finalizar
cada edicidn se realizard un seguimiento individualizado de los estudiantes (a través de encuesta)
para conocer su insercién laboral en el afio siguiente de finalizar los estudios de master.

Los indicadores de insercion laboral del master que se extingue son muy elevados y demuestran la
excelente valoracidn del sector de la auditoria y consultoria con relacidn al programa que se ha
venido realizando. Segun los indicadores de ocupabilidad del afno 2017, el 100% que finalizaron los
estudios el curso 2015-16 tenian ocupacidon con un 87,5% en funciones especificas de esta
titulacién. Para el curso 2016-17 los valores de insercidn laboral se situaban también entre el 90%
y el 100%.

Perspectivas de futuro de la titulacion

Los estudios de contabilidad y auditoria tienen como objetivo formar personas con capacidad para
valorar de forma independiente la informacién financiera y no financiera que emiten las entidades.
En este sentido la sociedad cada vez es mas exigente en la transparencia informativa y en la
deteccion de errores, irregularidades y fraude. Tal como se ha expuesto en este apartado la
regulaciéon contable, la informacidon financiera y no financiera son objeto de constantes
modificaciones y actualizaciones que hacen necesaria la ampliacion de conocimientos y su
aplicacion en el ambito de las empresas. Asimismo, la introduccion de las nuevas tecnologias en el
ambito de las empresas hace imprescindible una formacion precisa y concreta de la aplicacion de
las mismas en el dmbito de la auditoria de cuentas y la contabilidad.

Por este motivo la formacién de auditores resulta cada vez mas relevante en nuestra sociedad. Esta
formacién con un alto grado de responsabilidad social va encaminada a preparar expertos que sean

capaces, desde la imparcialidad, de emitir opinidn sobre la solvencia de una sociedad u organismo,
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sobre su situacion econdmica-financiera, detectar la posible existencia de fraude e informar del
cumplimiento de las obligaciones legales.

Tres palabras clave

Contabilidad, Auditoria, Consolidacién.

Idiomas de imparticion de la titulacién

Castellano — 100%
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