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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y 
JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 

TABLA 1. Descripción del título 

1.1. Denominación del título Graduado o Graduada en Antropología Social y Cultural 
por la Universitat Autònoma de Barcelona 

1.2. Ámbito de conocimiento Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos 

humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales 

1.3. Menciones y especialidades No se han previsto menciones para este grado   

1.4.a) Universidad responsable Universitat Autònoma de Barcelona 

1.4.b) Universidades participantes - 

1.4.c) Convenio títulos conjuntos Interuniversitario: No 

1.5.a) Centro de impartición 

responsable 

Facultad de Filosofía y Letras  

Código RUCT 08033237 

1.5.b) Centros de impartición - 

1.6. Modalidad de enseñanza Presencial 

1.7. Número total de créditos 240 

1.8. Idiomas de impartición 

 

Catalán  

Español  

1.9.a) Número total de plazas 70 

1.9.b) Oferta de plazas por 

modalidad 

Presencial: 70 

  

1.10 Código ISCED 0314  Sociología, antropología y geografía social y cultural 

1.10. Justificación del interés del título  

Dentro del marco de planificación estratégica en innovación docente de la Universitat 
Autònoma de Barcelona (UAB), se presenta esta reverificación del Grado en Antropología 
Social y Cultural, titulación ofrecida desde el curso 2009/2010 y acreditada en progreso 
hacia la excelencia en 2017.   

A la vista de los nuevos retos del siglo XXI, esta propuesta busca potenciar unos estudios 
destinados a preparar profesionales que podrán tratar de manera integrada temas relativos 
a la intervención social en contextos de diversidad cultural. Los retos sociales que tanto a 
nivel local como global deben afrontar actualmente las sociedades del siglo XXI se 
encuentran definidos por los Objetivos de las Naciones Unidas en la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible. La disciplina de la Antropología se sitúa en una posición privilegiada 

https://estudis.aqu.cat/euc/es/Titulacions/Fitxa?titulacioId=9405
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para la comprensión de dichos retos, al proponer una mirada transcultural, crítica y 
holística de la realidad humana en toda su diversidad en el mundo.  

El nuevo plan de estudios se ha diseñado a partir de la opinión de los grupos de interés 
(alumnado, profesorado, egresados y profesionales externos vinculados a entornos 
laborales del ámbito) y considerando las necesidades de la sociedad. En este sentido, la 
actualización del título pretende mejorar la inserción laboral (recogida en el último informe 
de AQU de 2020) de los titulados en las funciones específicas de la titulación. Además, se 
orienta hacia una Antropología más actual y aplicada en la línea de los grados de 
Antropología en Europa (QAA, Quality Assurance Agency for Higher Education, 2019), 
tomando como referencia el grado de Antropología Social de la University of Manchester.   

Los principales cambios propuestos incluyen aportar nuevas bases teóricas formativas 
sobre ciencias sociales, lo que permitirá en cursos superiores profundizar en la formación 
antropológica especializada. Se mantienen los contenidos teóricos fundamentales de la 
disciplina, completados con nuevos contenidos formativos que fortalecen el vínculo con la 
realidad más cercana y contemporánea (con asignaturas vinculadas a ámbitos temáticos 
especializados de la Antropología y a retos actuales sociopolíticos, ecológicos y culturales). 
Asimismo, el grado plantea reforzar la formación en habilidades e instrumentos de 
investigación etnográfica (con un bloque de asignaturas sobre recursos estadísticos, 
digitales y audiovisuales). Así, se adapta a las nuevas necesidades de la sociedad actual y 
ofrece una renovada propuesta metodológico-técnica sobre el proceso del trabajo de 
campo en Antropología en el mundo real. Finalmente, para facilitar la inserción laboral de 
las futuras personas egresadas se proponen nuevos contenidos formativos que se alinean 
con las demandas y retos actuales de la profesionalización de la Antropología. Por ello, se 
programan asignaturas optativas que incorporan contenidos innovadores y de orientación 
profesional enfocados a la aplicación del conocimiento y al estudio de casos de impacto, 
así como nuevos contenidos relacionados con la gestión de proyectos aplicados y el diseño 
de políticas sociales y culturales. 

1.11. Objetivos formativos 

1.11.a) Principales objetivos formativos del título  

 

El principal objetivo que persigue la titulación GASC-UAB es formar profesionales en el 

estudio de la diversidad de la vida humana a través de una visión local, global y multicultural 

y, por tanto, con capacidad de abordar e intervenir en las dimensiones sociales y culturales 

de problemas contemporáneos.  

Desde el GASC-UAB se ofrece una formación necesaria para la adquisición del conocimiento 

científico, teórico y práctico, con la realización de trabajo de campo etnográfico como 

forma específica de investigación sobre el terreno, en contacto directo con las poblaciones, 

https://estudis.aqu.cat/euc/es/Titulacions/Fitxa?titulacioId=9405
https://estudis.aqu.cat/euc/es/Titulacions/Fitxa?titulacioId=9405
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-statement-anthropology.pdf?sfvrsn=24f2c881_4
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así como el estudio de casos prácticos de aplicación de la Antropología Social, la gestión y 

planificación de intervenciones socioculturales.  

Con ese propósito, se plantean unos objetivos formativos centrados en: 

I. Ofrecer al alumnado una formación sólida a nivel teórico y etnográfico, en campos 
interdisciplinarios, clásicos y especializados de la antropología que le permitan 
adquirir el conocimiento y la comprensión de la diversidad de la experiencia 
humana. 

II. Enfrentar al alumnado de forma directa con una sólida formación metodológica y 
técnica amplia con énfasis en la etnografía sobre el terreno que le proporcione las 
herramientas científicas principales y más novedosas de trabajo del antropólogo/a.  

III. Proporcionar al alumnado los recursos teóricos y aplicados del conocimiento 
antropológico para abordar las demandas emergentes de intervención social y 
cultural ante los retos de las sociedades actuales, al vincular los análisis teóricos con 
temas contemporáneos. 

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades  

 

No se han previsto menciones para este grado. 

1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus 
objetivos  

No se han previsto estructuras curriculares específicas.  

1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y 
justificación de sus objetivos  

El GASC-UAB incluye una estrategia metodológica de innovación docente única en el Estado 

español: una secuencia técnico-metodológica (enlace) que permite que a lo largo de los 

estudios el alumnado siga los pasos de una investigación antropológica sobre el terreno, 

vinculándose con el conocimiento adquirido en las materias impartidas en el Grado.  

Esta secuencia reconocida por la AQU como merecedora de la distinción de calidad, 

vertebra el Grado de Antropología Social y Cultural de la UAB en la totalidad de las 

asignaturas.  

https://www.uab.cat/doc/anexo_secuencia_Gantropologia
https://ddd.uab.cat/pub/memtit/2009/149306/AvaAQUGrauAntropologiaSoiCu_24052017.pdf
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La reproducción de la investigación antropológica se desarrolla en dos fases etnográficas 

reforzadas con el aprendizaje y la aplicación de técnicas de investigación de las Ciencias 

Sociales en dos fases etnográficas reforzadas con el aprendizaje y la aplicación de técnicas 

de investigación de las Ciencias Sociales. Esto implica un grado experiencial inigualable para 

el estudiante que se enfrenta a un caso de estudio en contexto real a medida que avanza 

en su formación, y le supone un desafío continuo en términos científicos (técnico-

metodológicos), éticos y humanos (sensibilidad etnográfica). Ello le capacita para 

enfrentarse a realidades humanas con la ayuda de un repertorio complejo de 

conocimientos, habilidades y competencias para la realización de una investigación 

antropológica en todas sus dimensiones. Además, la secuencia incorpora una tipología 

docente de prácticas etnográficas (PETNO) que permite tutorizar al estudiante de forma 

personalizada en todo el proceso de aprendizaje. 

La secuencia formativa culmina con el Trabajo de Fin de Grado que reúne las herramientas 

principales de trabajo para un/a antropólogo/a y el desarrollo de un proyecto integral 

enfocado a presentar un estudio de caso práctico. 

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las 
enseñanzas  

Este grado tiene como objetivo formar antropólogos/as, profesionales que abordan la vida 

humana desde la perspectiva social y cultural, en toda su diversidad. Adquiriendo como 

resultados de aprendizaje óptimos: i) analizar e interpretar la complejidad de los 

fenómenos sociales y culturales contemporáneos; ii) realizar investigaciones 

antropológicas incorporando habilidades etnográficas de precisión y alcance para explicar 

y diagnosticar situaciones sociales y culturales; y iii) ejercer tareas para el análisis, 

asesoramiento e intervención en la resolución de problemas o retos contemporáneos.  

Los antropólogos/as formados en la UAB podrán enfrentarse a los principales desafíos de 

nuestro tiempo: el estudio de las desigualdades sociales, los retos urbanos y ambientales, 

la migración, la pobreza, las relaciones de género, la salud y el bienestar, la ayuda 

humanitaria, la violencia y los medios para resolver conflictos. Las personas tituladas 

podrán trabajar en equipos docentes o de investigación, equipos técnicos de entidades 

públicas o privadas, organismos oficiales o no gubernamentales, nacionales e 

internacionales que requieren de una perspectiva antropológica. Así como, tener un papel 

activo en el diseño de políticas sociales, de desarrollo, igualdad, justicia social o prevención 

de conflicto/exclusión social, producción de contenidos socioculturales, gestión de museos 

y patrimonio (etnológico, cultural y natural), estudios de mercado y consumo o el ámbito 

de la investigación y docencia. 
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1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el título 

 

No procede. 

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE 
APRENDIZAJE  

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)  

KT01: Identificar diferentes enfoques teóricos en ciencias sociales afines (como Filosofía, 

Geografía, Historia, Sociología, Lingüística) implicados en la comprensión de fenómenos 

sociales y culturales.  

KT02: Identificar los fundamentos teóricos en Antropología en la comprensión de la 

naturaleza y el alcance de la diversidad humana. 

KT03: Reconocer la complejidad de los debates epistemológicos y metodológicos en 

Antropología Social y Cultural.  

KT04: Analizar críticamente el conocimiento sobre la diversidad cultural demostrando el 

dominio del corpus etnográfico de la disciplina, de áreas geográficas o contextos locales. 

KT05: Aplicar un enfoque holístico, y en base a fundamentos teóricos, al análisis de las 

interconexiones entre aspectos de la vida social y cultural en las dinámicas locales y 

globales.  

KT06: Reconocer los procedimientos metodológicos, técnicos y recursos instrumentales 

más relevantes en la investigación en Antropología. 

KT07: Definir las formas en que el conocimiento antropológico puede ser aplicado en áreas 

especializadas de la Antropología y en los retos contemporáneos. 

KT08: Demostrar, desde un punto de vista antropológico y crítico, la necesidad de 

intervención en diferentes contextos y problemáticas sociales contemporáneas. 

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)  

ST01: Integrar los conocimientos teóricos de las ciencias sociales y humanas en el estudio 

de la diversidad humana, social y cultural, y la comprensión de la interdependencia entre 

contextos locales y globales. 
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ST02: Utilizar los conocimientos teóricos en Antropología en el estudio de la diversidad 

humana, social y cultural, y la comprensión de la interdependencia entre contextos locales 

y globales. 

ST03: Interpretar y analizar adecuadamente informaciones relacionadas con modelos 

sociales y culturales procedentes de fuentes etnográficas.   

ST04: Utilizar métodos y técnicas de obtención, organización y análisis de datos, 

especialmente en la práctica del trabajo de campo etnográfico para llegar a una mejor 

comprensión de la realidad sociocultural estudiada. 

ST05: Diseñar una investigación para poner a prueba explicaciones de fenómenos 

socioculturales, incluyendo consideraciones éticas y teóricas antropológicas. 

ST06: Aplicar nuevas herramientas y tecnologías de la información y la comunicación en el 

estudio de diferentes contextos y problemáticas sociales contemporáneas.  

ST07: Formular respuestas bien fundamentadas a problemas complejos en el campo de la 

intervención social y desde las herramientas de la Antropología aplicada. 

ST08: Utilizar el lenguaje y las herramientas adecuadas para comunicar y divulgar con 

claridad la información antropológica a diferentes niveles.  

2.3. Competencias (Competences)  

CT01: Aplicar conocimientos y habilidades antropológicas y etnográficas adquiridos en el 

ámbito académico y profesional. 

CT02: Analizar de forma crítica el impacto social, económico y medioambiental de la 

actividad propia en el ámbito profesional de la Antropología. 

CT03: Integrar en la práctica antropológica la responsabilidad ética y el respeto por los 

derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democráticos. 

CT04: Identificar y evaluar en el ámbito de la Antropología desigualdades por razón de 

sexo/género, clase y etnia, desde una perspectiva interseccional. 

CT05: Realizar investigación antropológica siguiendo los procedimientos éticos, técnicos y 

epistemológicos de la disciplina y las buenas prácticas de la investigación.   

CT06: Formular respuestas innovadoras desde la práctica profesional antropológica a las 

necesidades y demandas de la sociedad. 

CT07: Generar proyectos en el ámbito de la Antropologia con autonomía y en equipos 

multidisciplinares y diversos, con perspectiva crítica y analítica. 
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CT08: Informar sobre temas antropológicos a públicos generales o especializados, con el 

uso de tecnologías de la información y la comunicación. 
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3. Admisión, reconocimiento y movilidad 

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de 
estudiantes 

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso 

Acceso a los estudios de grado: 

https://www.uab.cat/web/estudios/grado/acceso-a-los-estudios/estudiantes-de-

bachillerato-1345666825395.html 

Normativa de la UAB aplicable a los estudios universitarios regulados de conformidad con 

los planes de estudios regulados por el RD 822/2021 

NORMATIVA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA (Acuerdo del Consejo 

de Gobierno de 7 de julio de 2022)  

Título II. Acceso y admisión  

   Capítulo I. Estudios de grado 

 

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación  

(300 palabras máximo) 

No se contemplan pruebas específicas para la admisión de estudiantes en este grado. 

 

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos 

Reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones de grado: 

https://www.uab.cat/web/estudios/grado/informacion-academica/reconocimiento-de-

creditos/creditos-reconocidos-y-transferidos-1345672757413.html 

Normativa académica UAB. Vigente a partir del curso 2022-2023 (Normativa vigente de 

acceso y admisión RD 822/2021, de 28 de septiembre) 
NORMATIVA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA (Acuerdo del Consejo 
de Gobierno de 7 de julio de 2022) 
Título II. Acceso y admisión 
   Capítulo I. Estudios de grado 

 

https://www.uab.cat/web/estudios/grado/acceso-a-los-estudios/estudiantes-de-bachillerato-1345666825395.html
https://www.uab.cat/web/estudios/grado/acceso-a-los-estudios/estudiantes-de-bachillerato-1345666825395.html
http://www.uab.cat/doc/TextRefos2022
http://www.uab.cat/doc/TextRefos2022
https://www.uab.cat/web/estudios/grado/informacion-academica/reconocimiento-de-creditos/creditos-reconocidos-y-transferidos-1345672757413.html
https://www.uab.cat/web/estudios/grado/informacion-academica/reconocimiento-de-creditos/creditos-reconocidos-y-transferidos-1345672757413.html
https://www.uab.cat/doc/TR_normativa_academica_UAB
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TABLA 3. Criterios específicos para el reconocimiento de créditos 

Reconocimiento por enseñanzas superiores no universitarias: Número máximo de ECTS 

No procede 

Reconocimiento por títulos propios: Número máximo de ECTS 

No procede 

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Número máximo de ECTS 

No procede 

3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los 
estudiantes propios y de acogida  

 

Movilidad en titulaciones de grado:  

https://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional-1345680250578.html 

 

 

La gestión de la movilidad del centro y los indicadores que garantizan su calidad se recogen 

en el proceso PC06.  del Sistema de Garantía Interno de Calidad  (SGIC) de la Facultad. En 

el proceso se detallan las acciones organizadas desde la facultad por el coordinador o 

coordinadora de intercambios con el soporte de gestión académica. 

El listado de destinaciones y el número de plazas disponibles para los estudiantes de cada 

grado se publica en la web de la Facultad. 

 

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
                                                         

Distribución en créditos ECTS a cursar por el estudiante 
 

TIPO DE MATERIA ECTS 

Formación básica  60 

Obligatorias  120 

Optativas  54 

Trabajo de Fin de Grado 6 

ECTS TOTALES 240 

https://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional-1345680250578.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-del-centro-1345697429127.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/sgiq-de-la-facultat-1345692259784.html
https://www.uab.cat/web/movilidad-internacional-1345697962154.html
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4.1. Estructura básica de las enseñanzas 

4.1.a) Resumen del plan de estudios 

 

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 

Curso Semestre Asignatura Carácter 

 

ECTS 

1 

1 

Conceptos Básicos Sobre Diferencia y Desigualdad FB 6 

Aproximación Etnográfica a la Diversidad Cultural  FB 6 

Textos y Audiovisuales Etnográficos FB 6 

Historia del Pensamiento en las Ciencias Sociales en 

el Mundo Contemporáneo 

FB 

 

6 

 

Historia Colonial y Poscolonial  FB 6 

2 

Cultura, Naturaleza y Desarrollo FB 6 

Recursos Digitales para la Investigación 

Antropológica FB 6 

Epistemologías del Mundo  FB 6 

Visiones Geográficas del Mundo FB 6 

Seminario de Escritura Académica FB 6 

  Total primer curso  60 

2 

3 

Historia y Teoría de la Antropología I OB 6 

Antropología Económica OB 6 

Antropología del Parentesco OB 6 

Trabajo de Campo Etnográfico I OB 12 

4 

Historia y Teoría de la Antropología II OB 6 

Antropología de la Religión, el Simbolismo y el 

Ritual OB 6 

Antropología Política OB 6 

Epistemología y Métodos de Investigación en 

Antropología Social y Cultural 

OB 

 

12 

 

  Total segundo curso  60 

3 5 

Teoría Crítica y Pensamiento Antropológico OB 6 

Antropología del Género  OB 6 

Antropología Medioambiental OB 6 
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Técnicas de Investigación en Antropología Social y 

Cultural 
OB 12 

6 

Antropología de la Infancia y de la Educación OB 6 

Antropología de los Pueblos de España OB 6 

Antropología de las Migraciones OB 6 

Antropología de la Salud OB 6 

Trabajo de Campo Etnográfico II OB 6 

  Total tercer curso  60 

4 

7 

Trabajo de Fin de Grado OB 6 

Antropología e Intervención Sociocultural OT 6 

Etnografía Aplicada a la Intervención OT 6 

8 

Prácticas Profesionales OT 9 

Seminario de Prácticas Profesionales OT 3 

Seminario de Aplicaciones de la Antropología OT 6 

Semestre 

indeterminado 

Seminario de Lecturas Etnográficas  OT 6 

Etnología Regional OT 6 

Antropología Lingüística OT 6 

Antropología Histórica OT 6 

Antropología Urbana y del Espacio Construido OT 6 

Diversidad Familiar y Afectiva en Europa OT 6 

Conocimiento Local y Gestión de Recursos Naturales OT 6 

Demografía y Sociedades Contemporáneas OT 6 

Seminario de Teorías e Investigaciones 

Antropológicas Avanzadas 

OT 

 

6 

 

Redes Sociales y Etnografía Digital OT 6 

Antropología Audiovisual OT 6 

Antropología de la Paz y del Conflicto OT 6 

Antropología y Patrimonio OT 6 

Idioma Moderno I (Alemán)* OT 6 

Idioma Moderno I (Euskera)* OT 6 

Idioma Moderno I (Francés)* OT 6 

Idioma Moderno I (Gallego)* OT 6 
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Idioma Moderno I (Griego Moderno)* OT 6 

Idioma Moderno I (Inglés)* OT 6 

Idioma Moderno I (Italiano)* OT 6 

Idioma Moderno I (Occitano)* OT 6 

Idioma Moderno I (Portugués)* OT 6 

Idioma Moderno I (Rumano)* OT 6 

Idioma Moderno II (Alemán)* OT 6 

Idioma Moderno II (Euskera)* OT 6 

Idioma Moderno II (Francés)* OT 6 

Idioma Moderno II (Gallego)* OT 6 

Idioma Moderno II (Griego Moderno) * OT 6 

Idioma Moderno II (Inglés)* OT 6 

Idioma Moderno II (Italiano)* OT 6 

Idioma Moderno II (Occitano)* OT 6 

Idioma Moderno II (Portugués)* OT 6 

Idioma Moderno II (Rumano)* OT 6 

  Total cuarto curso (realizar 54 créditos optativos)*  60 

* Se pueden cursar 12 créditos como máximo de estas asignaturas optativas (Lenguas Modernas) 

 

4.1.b) Plan de estudios detallado 

 

Tabla 5. Plan de estudios detallado 

 

Materia 1: Fundamentos de las Ciencias Sociales y Humanas para la Antropología Social y Cultural 

Número de créditos ECTS 24 

Tipología Básica 

Ámbito de conocimiento  Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 

Organización temporal Semestre 1 y 2 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Presentación de distintos fundamentos de las ciencias sociales y su vinculación 

con la antropología. Perspectiva interdisciplinar. 

Historia del Pensamiento en las Ciencias Sociales en el Mundo 

Contemporáneo.   Retrato general de las teorías clásicas sociológicas en relación 
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con el contexto cultural, político y social en las que han emergido (Marx, 

Durkheim, Weber, Simmel, Addams, Freud), revisadas desde la perspectiva de 

género. Principales corrientes teóricas del siglo XX hasta comienzos del siglo 

XXI y las herramientas teórico-conceptuales para que los estudiantes puedan 

reflexionar de forma crítica y rigurosa la realidad contemporánea. 

Historia Colonial y Poscolonial: Historia de la expansión europea desde el 

Renacimiento. Imperios del siglo XVI-XVIII. El colonialismo en los siglos XIX-XX. 

Otros colonialismos regionales. Efectos del colonialismo sobre las sociedades 

colonizadas y las metrópolis. Resistencias y los procesos de independencia y 

descolonización. Efectos poscoloniales: el nuevo sistema mundo y las nuevas 

desigualdades (desarrollismo, migraciones). 

Epistemologías del Mundo: Qué es el conocimiento y sus formas de elaboración 

y transmisión. Exploración de las diferentes modalidades de conocimiento y de 

pensamiento de la vida humana a lo largo de la historia. Recorrido a través de 

diversas perspectivas y culturas humanas. Análisis de las modalidades de 

conocimiento en el tiempo y el espacio, analizando su dependencia de las 

diversas formas de vida humana. Similitudes y diferencias entre las diversas 

perspectivas. 

Visiones Geográficas del Mundo: Principales elementos que estructuran e 

interrelacionan los territorios de las sociedades del mundo. Introducción al 

pensamiento teórico de la disciplina geográfica. Principales rasgos del panorama 

sociodemográfico y geopolítico mundial y de la diversidad cultural de las 

sociedades humanas. Principales problemas de las desigualdades sociales 

medioambientales y del acceso a los recursos a escala global. Principales 

características de las formas de poblamiento y del proceso de urbanización. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM01: Identificar los fundamentos teóricos de las disciplinas afines con la 

Antropología y establecer sus relaciones. (KT01) 

KM02: Reconocer e integrar los conceptos básicos de las disciplinas afines en el 

análisis de los fenómenos sociales. (KT01) 

KM03: Interpretar los acontecimientos del mundo actual incorporando la 

diversidad de perspectivas geográficas, históricas, filosóficas y sociológicas. 

(KT05) 

KM04: Identificar las interacciones de los procesos locales y globales estudiados 

por las disciplinas afines. (KT05) 

Habilidades: 

SM01: Describir los fenómenos sociales de manera teóricamente relevante 

desde las ciencias afines, teniendo en cuenta la complejidad de los factores 

implicados, de sus causas y de sus efectos. (ST01) 
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SM02: Analizar las principales dinámicas del mundo actual incorporando otras 

perspectivas de las ciencias sociales y humanas. (ST01) 

SM03: Relacionar los elementos y factores que intervienen en la interpretación 

de contextos locales y globales estudiados por las disciplinas afines. (ST01) 

SM04: Utilizar adecuadamente el lenguaje básico de las ciencias afines tanto en 

la expresión oral como en la escrita. (ST08) 

Competencias: 

CM01: Interpretar los acontecimientos del mundo actual y del pasado a partir 

de las disciplinas sociales y humanas. (CT01)  

CM02: Aplicar los conocimientos teóricos de las disciplinas afines al estudio de 

problemas locales y globales, incorporando la perspectiva de género. (CT04) 

CM03: Transmitir adecuadamente información, ideas, argumentaciones propias 

de las ciencias sociales y humanas para explicar un hecho antropológico. (CT08) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 200 100 300 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Historia del Pensamiento en las 

Ciencias Sociales en el Mundo 

Contemporáneo 

6 FB 1 Catalán / 

Castellano 

Historia Colonial y Poscolonial  6 FB 1 Catalán / 

Castellano 

Epistemologías del Mundo 6 FB 2 Catalán / 

Castellano 

Visiones Geográficas del Mundo 6 FB 2 Catalán / 

Castellano 

 

Materia 2: Escritura Académica 

Número de créditos ECTS 6 

Tipología Básica 

Ámbito de conocimiento  Filología, estudios clásicos, traducción y Lingüística 

Organización temporal Semestre 2 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Seminario de Escritura Académica (catalán o castellano): Aprendizaje de las 

estrategias para redactar textos especializados de forma clara y correcta y 
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atendiendo a las necesidades específicas de la disciplina, con especial énfasis en 

las diferentes tipologías textuales, en las etapas de la elaboración de los textos 

y en las propiedades que caracterizan los escritos en el estilo académico. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM05: Identificar las herramientas narrativas básicas (argumentales y textuales) 

en la construcción de un texto o un material antropológico y/o etnográfico. 

(KT06) 

Habilidades: 

SM05: Construir textos normativamente correctos y adecuados al registro 

académico. (ST08) 

SM06: Aplicar de forma eficaz y adecuada los procedimientos argumentativos, 

textuales y analíticos en los textos formales y científicos. (ST08) 

SM07: Emplear la terminología adecuada en la construcción de un texto 

académico en Antropología. (ST08) 

Competencias: 

CM04: Elaborar documentos académicos en el ámbito de la Antropología. (CT08) 

CM05: Utilizar adecuadamente estrategias de comunicación académica en la 

transmisión de información del ámbito antropológico. (CT08) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 50 25 75 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Seminario de Escritura Académica 6 FB 2 Catalán y 

Castellano 

 

Materia 3: Recursos Básicos para la Antropología Social y Cultural  

Número de créditos ECTS 6 

Tipología Básica 

Ámbito de conocimiento  Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, 

sociología, ciencia política y relaciones internacionales 

Organización temporal Semestre 2 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Recursos Digitales para la Investigación Antropológica: Conocimiento de los 

aplicativos digitales y recursos en línea relacionados con la investigación 

antropológica y su puesta en práctica: la ética de la investigación, la búsqueda 
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de literatura antropológica, la gestión de referencias bibliográficas, la obtención 

y gestión de datos, así como técnicas básicas para el análisis y presentación de 

resultados en textos, ponencias, gráficos, y videos. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM06: Reconocer el uso de aplicativos relacionados con técnicas cuantitativas y 

cualitativas para la obtención y el tratamiento de datos en Antropología. (KT06) 

Habilidades: 

SM08: Utilizar aplicativos relacionados con la obtención y organización de datos. 

(ST04)   

SM09: Reconocer las dimensiones éticas básicas de la investigación en 

Antropología. (ST05) 

Competencias: 

CM05: Utilizar adecuadamente estrategias de comunicación académica en la 

transmisión de información del ámbito antropológico. (CT08) 

CM06: Elaborar documentos académicos y profesionales en el ámbito de la 

Antropología a través de una variedad de métodos y técnicas de análisis y 

representación. (CT08) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 50 25 75 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Recursos Digitales para la 

Investigación Antropológica 

6 FB 2 Catalán / 

Castellano 

 

Materia 4: Conceptos y Campos Básicos de la Antropología Social y Cultural 

Número de créditos ECTS 24 

Tipología Básica 

Ámbito de conocimiento  Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, 

sociología, ciencia política y relaciones internacionales 

Organización temporal Semestre 1 y 2 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Introducción a la Antropología Social y Cultural a través de la presentación de 

los conceptos básicos de la disciplina, de los ámbitos temáticos clásicos y de la 

variabilidad sociocultural ilustrada en documentos etnográficos.  
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Conceptos Básicos Sobre Diferencia y Desigualdad: Perspectivas antropológicas 

sobre diferencia y desigualdad. Conceptos básicos de la Antropología: cultura, 

etnocentrismo, relativismo cultural. Introducción a las perspectivas 

antropológicas sobre diferencia y desigualdad: relaciones de clase, interétnicas, 

de género y de generación; procesos de inclusión y exclusión; integración y 

asimilación.  

Aproximación Etnográfica a la Diversidad Cultural: Introducción a los campos 

de la Antropología a través de un caso etnográfico concreto que proporcione 

una aproximación holista a la diversidad cultural y permita el contraste entre el 

propio contexto sociocultural y otros ejemplos etnográficos. 

Textos y Audiovisuales Etnográficos: Análisis de conceptos y campos clásicos de 

la Antropología Social y Cultural a través de los textos etnográficos y de las 

fuentes audiovisuales empleadas en la etnografía, situando las categorías 

descriptivas y teóricas de la disciplina en su correspondiente contexto histórico 

y mostrando de manera crítica los recursos estilísticos empleados en la 

elaboración de los documentos etnográficos. 

Cultura, Naturaleza y Desarrollo: El punto de partida es la crítica etnográfica y 

ontológica a la dicotomía naturaleza y cultura. Crítica y revisión de la distinción 

entre naturaleza y cultura. Análisis de las nociones de naturaleza y cultura desde 

un punto de vista transcultural. Estudio comparativo de conceptualizaciones de 

la naturaleza. Análisis del efecto de estas concepciones culturales sobre la 

relación de las sociedades con el entorno. Aproximación crítica a las prácticas 

sobre la naturaleza y los modelos de desarrollo. 

Recursos Digitales para la Investigación Antropológica: Conocimiento de los 

aplicativos digitales y recursos en línea relacionados con la investigación 

antropológica y su puesta en práctica: la ética de la investigación, la búsqueda 

de literatura antropológica, la gestión de referencias bibliográficas, la obtención 

y gestión de datos, así como técnicas básicas para el análisis y presentación de 

resultados en textos, ponencias, gráficos, y videos 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM07: Reconocer los conceptos básicos (cultura, diferencia y desigualdad) y de 

la Antropología para la comprensión de la diversidad cultural. (KT02) 

KM08: Reconocer teóricamente y a partir de casos concretos la diversidad social 

y cultural. (KT04) 

KM09: Identificar el carácter cultural de las conceptualizaciones y de las 

prácticas, así como los diversos sistemas institucionales que rigen las 

sociedades. (KT04) 

Habilidades: 
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SM10: Interpretar contextos y situaciones socioculturales aplicando los 

conceptos básicos de la teoría antropológica. (ST02) 

SM11: Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografía y fuentes 

audiovisuales. (ST03) 

SM12: Analizar ejemplos etnográficos de diversidad cultural. (ST03) 

SM13: Analizar fenómenos sociales desde la perspectiva antropológica. (ST03) 

Competencias: 

CM07: Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural y de su génesis para 

superar las proyecciones etnocéntricas en la comprensión de fenómenos 

sociales y culturales. (CT01) 

CM08: Valorar el impacto social, económico y medioambiental en la 

comprensión de contextos y situaciones socioculturales. (CT02) 

CM09: Aplicar los conceptos básicos de la Antropología a la comprensión de 

contextos y situaciones socioculturales, incorporando la perspectiva de género. 

(CT04) 

CM10: Utilizar un vocabulario específico adecuado en la transmisión de 

información antropológica básica. (CT08) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 200 100 300 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Conceptos Básicos Sobre 

Diferencia y Desigualdad 

6 FB 1 Catalán / 

Castellano 

Aproximación Etnográfica a la 

Diversidad Cultural  

6 FB 1 Catalán / 

Castellano 

Textos y Audiovisuales 

Etnográficos 

6 FB 1 Catalán / 

Castellano 

Cultura, Naturaleza y Desarrollo 6 FB 2 Catalán / 

Castellano 

 

Materia 5: Historia de las Teorías Antropológicas  

Número de créditos ECTS 18 

Tipología Obligatoria 

Ámbito de conocimiento   

Organización temporal Semestres 3, 4 y 5 



   

Memoria Grado de Antropología - UAB 23 

 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Conceptos fundamentales de la Antropología. Fundamentos de epistemología. 

Principales orientaciones teóricas de la Antropología a lo largo de su historia.  

Historia y Teoría de la Antropología I / Historia y Teoría de la Antropología II: 

Desarrollo histórico de la Antropología Social y Cultural desde su consolidación 

como disciplina académica en la segunda mitad del siglo XIX. Características 

generales, teóricas y metodológicas, de las diferentes orientaciones que se han 

sucedido en el desarrollo histórico de la disciplina. Principales orientaciones 

teóricas de la Antropología a lo largo de su historia: teorías relativas a las 

acepciones del concepto de cultura y sobre la diversidad social y cultural. 

Evaluación crítica de los materiales etnográficos como propuesta de modelos 

teóricos. 

Teoría Crítica y Pensamiento Antropológico: Discusión de textos que permitan 

reflexionar de modo crítico sobre las controversias epistemológicas, políticas y 

éticas que surgieron de la Antropología después de la Segunda Guerra Mundial. 

Los temas implicados son las críticas a la supremacía del método, los debates 

epistemológicos sobre relativismos y universalidad, la crítica política sobre la 

responsabilidad social de la Antropología y las consecuencias del giro 

interpretativista sobre la legitimidad de la Antropología para representar otras 

culturas y el énfasis en la reflexividad. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM10: Reconocer la historia de la teoría antropológica, la génesis y la evolución 

de sus conceptos básicos y fundamentos de epistemología. (KT02) 

KM11: Identificar histórica y críticamente los principios, valores, debates 

epistemológicos y metodológicos que rigen la etnografía. (KT03) 

KM12: Identificar la producción de conocimiento etnográfico y teorías en 

contextos locales y problemáticas diversas. (KT04) 

Habilidades: 

SM14: Interpretar críticamente la bibliografía básica que ha conformado la 

historia de la Antropología. (ST02)  

SM15 Asociar la conexión histórica entre el conocimiento etnográfico y el 

desarrollo teórico a través de la bibliografía pertinente. (ST02) 

SM16: Analizar teóricamente ejemplos etnográficos de diversidad cultural. 

(ST03) 

SM17: Generar ideas con un vocabulario específico y teórico antropológico. 

(ST08)  

Competencias: 
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CM11: Aplicar las teorías antropológicas a la comprensión e interpretación de 

fenómenos sociales y culturales. (CT01) 

CM12: Integrar adecuadamente las teorías asociadas a la historia de la 

Antropología. (CT08) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 150 75 225 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Historia y Teoría de la 

Antropología I 

6 OB 3 Catalán / 

Castellano 

Historia y Teoría de la 

Antropología II 

6 OB 4 Catalán / 

Castellano 

Teoría Crítica y Pensamiento 

Antropológico 

6 OB 5 Catalán / 

Castellano 

 

Materia 6: Campos Clásicos de la Antropología Social y Cultural 

Número de créditos ECTS 24 

Tipología Obligatoria 

Ámbito de conocimiento   

Organización temporal Semestre 3 y 4 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Desarrollo de la teoría antropológica y análisis de la diversidad cultural en los 

siguientes ámbitos: sistemas y procesos económicos y ecológicos; parentesco y 

organización social; sistemas de creencias, religión, rituales y sistemas 

simbólico-cognitivos; sistemas políticos y jurídicos. Aplicación del saber 

disciplinario a la identificación y estudio de la realidad sociocultural actual. 

Crítica de supuestos, conceptos y teorías con los que las ciencias sociales y las 

humanidades han abordado algunos aspectos de estos dominios.  

Antropología Económica: Principales contribuciones teóricas de la Antropología 

económica. Diversidad histórica y cultural de las instituciones económicas en 

diferentes sociedades. Aproximación al análisis antropológico de la realidad 

económica actual. 

Antropología del Parentesco: Análisis del estudio de las relaciones de 

parentesco desde la perspectiva antropológica. Conocimiento terminológico, 

metodológico y teórico para comprender el parentesco como construcción 
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cultural. Estudio transcultural de la diversidad en el ámbito del parentesco, así 

como de los cambios producidos en las organizaciones sociales. 

Antropología de la Religión, el Simbolismo y el Ritual: Principales teorías sobre 

la religión, el símbolo, el mito y el ritual. Planteamiento crítico de supuestos, 

conceptos y teorías. Exploración conceptual sobre el sistema-mundo en 

Occidente y en sociedades diversas. Aproximación antropológica a las distintas 

formas de comunicación humana. Análisis de la ritualidad contemporánea. 

Antropología Política: Análisis de “lo político” y de la especificidad de la 

Antropología política, presentando las principales teorías, autores y conceptos 

desarrollados en el análisis antropológico de los problemas políticos y su 

relación con otros ámbitos como la economía o la religión. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM13: Reconocer los principales fundamentos teóricos de los campos clásicos 

de la Antropología para la comprensión de las sociedades y los sistemas sociales. 

(KT02) 

KM14: Reconocer la complejidad de los debates epistemológicos y 

metodológicos en los diversos campos clásicos de la Antropología. (KT03) 

KM15: Reconocer la diversidad cultural a través de la etnografía y evaluar 

críticamente los materiales etnográficos estudiados por los campos clásicos de 

la Antropología como conocimiento de contextos locales y como propuesta de 

modelos teóricos. (KT04) 

KM16: Aplicar la incidencia de la cultura desde una perspectiva holista en los 

diversos sistemas institucionales de acción social estudiados por los campos 

clásicos de la Antropología. (KT05) 

KM17: Reconocer la influencia de los contextos locales y globales en los 

fenómenos socioculturales estudiados por los campos clásicos de la 

Antropología. (KT05) 

Habilidades: 

SM18: Sintetizar los conocimientos sobre las transformaciones experimentadas 

en los diversos campos clásicos de estudio de la Antropología. (ST02) 

SM19: Interpretar y analizar críticamente los modelos teóricos explícitos e 

implícitos en los materiales etnográficos estudiados por los campos clásicos de 

la Antropología. (ST02) 

SM20: Analizar ejemplos etnográficos de diversidad cultural y la variabilidad 

transcultural de los sistemas económicos, de parentesco, políticos, simbólicos y 

cognitivos, y la teoría antropológica al respecto. (ST03) 

SM21: Utilizar de forma clara, explicativa y sintética el lenguaje de las teorías de 

los campos clásicos en Antropología (ST08) 
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Competencias: 

CM13: Interpretar los modelos sociales y culturales utilizando una variedad de 

perspectivas analíticas y teóricas de los campos clásicos. (CT01) 

CM14: Evaluar casos de estudio etnográfico de los campos clásicos de la 

Antropología en relación con el contexto local, global y desarrollos históricos 

más amplios. (CT05) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 200 100 300 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Antropología Económica 6 OB 3 Catalán / 

Castellano 

Antropología del Parentesco 6 OB 3 Catalán / 

Castellano 

Antropología de la Religión, el 

Simbolismo y el Ritual 

6 OB 4 Catalán / 

Castellano 

Antropología Política 6 OB 4 Catalán / 

Castellano 

 

Materia 7: Métodos, Técnicas e Instrumentos en Antropología Social y Cultural 

Número de créditos ECTS 42 

Tipología Obligatoria 

Ámbito de conocimiento   

Organización temporal Semestre 3, 4, 5 y 6 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Introducción a las metodologías de análisis antropológico y a las técnicas de 

obtención y análisis de datos. Realización de prácticas de trabajo de campo e 

introducción a la etnografía. 

Esta materia, secuenciada a lo largo de cuatro semestres, constituye un modelo 

a escala de la investigación antropológica, en el que se ejercitará el uso de 

técnicas cuantitativas y cualitativas para la obtención de datos, así como de 

técnicas y estrategias para la presentación de resultados. Este modelo culminará 

con el diseño y la realización del Trabajo de Fin de Grado en cuarto curso. 

La secuencia se inicia en Trabajo de Campo Etnográfico I con un trabajo de 

campo de carácter prospectivo encaminado a la inserción en un terreno de 

estudio, la puesta en práctica de la técnica de recogida de dato a través de la 
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observación participante, y la formulación de un problema de investigación e 

hipótesis explicativas. Las asignaturas de Epistemología y Métodos de 

Investigación en Antropología Social y Cultural y Técnicas de Investigación en 

Antropología Social y Cultural proporcionan una formación en orientaciones 

epistemológicas, métodos y técnicas de investigación, formación que se traduce 

en la realización de diseños de investigación adaptados al problema de 

investigación planteado y a los colectivos estudiados. Estas asignaturas 

permiten el desarrollo y la puesta a prueba de las explicaciones esbozadas en el 

trabajo prospectivo. Finalmente, en Trabajo de Campo Etnográfico II se realiza 

trabajo de campo multimodal con una combinación de técnicas propias de la 

investigación en Ciencias Sociales, que se desarrolla a partir de la primera etapa 

etnográfica realizada. En esta asignatura se implementan las técnicas 

seleccionadas, dirigidas a la triangulación de datos y a la puesta a prueba de las 

hipótesis con las que el/la estudiante ha estado trabajando, para permitir así su 

posterior análisis en la asignatura de Trabajo Fin de Grado. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM18: Reconocer los debates epistemológicos y metodológicos en Antropología 

y las principales formas de comparación y de traducción cultural. (KT03) 

KM19: Reconocer los procedimientos metodológicos, técnicos y recursos 

instrumentales más relevantes para la realización del trabajo de campo 

etnográfico y la investigación empírica en contextos diversos. (KT06) 

Habilidades: 

SM22: Recoger, interpretar, analizar y presentar adecuadamente datos 

etnográficos, utilizando procedimientos cualitativos y cuantitativos, de acuerdo 

con las normas éticas, principios y valores que rigen el ejercicio de la profesión. 

(ST04)  

SM23: Analizar de forma compleja y crítica las configuraciones culturales, así 

como toda información etnográfica en el marco de una perspectiva holística. 

(ST04) 

SM24: Formular propuestas explicativas de situaciones socioculturales para ser 

contrastadas empíricamente. (ST04) 

SM25: Determinar adecuadamente los métodos y las técnicas en el diseño de 

una investigación antropológica y aplicarlos de forma correcta. (ST05) 

SM26: Utilizar herramientas y tecnologías específicas en la realización de 

investigaciones antropológicas y multidisciplinares, adaptadas a la realidad de 

cada colectivo. (ST06) 

Competencias: 

CM15: Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y 

deberes fundamentales, la diversidad y los valores democráticos, aplicando 
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además el código deontológico del ámbito de conocimiento antropológico en la 

realización del trabajo de campo en Antropología. (CT03) 

CM16: Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural, los principios, valores, 

procedimientos que rigen la disciplina para evitar las proyecciones 

etnocéntricas, sexistas o discriminatorias en la realización del trabajo de campo 

en Antropología. (CT04) 

CM17: Realizar investigaciones etnográficas, seleccionando y manejando las 

técnicas adecuadas para cada diseño de investigación. (CT05) 

CM18: Producir de forma autónoma una investigación antropológica, utilizando 

los procedimientos, técnicas y recursos instrumentales adecuados. (CT07) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 350 175 525 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Trabajo de Campo Etnográfico I 12 OB 3 Catalán / 

Castellano 

Epistemología y Métodos de 

Investigación en Antropología 

Social y Cultural 

12 OB 

 

4 Catalán / 

Castellano 

Técnicas de Investigación en 

Antropología Social y Cultural 

12 OB 

 

5 Catalán / 

Castellano 

Trabajo de Campo Etnográfico II 6 OB 

 

6 Catalán / 

Castellano 

 

Materia 8: Ámbitos Temáticos Especializados de la Antropología Social y Cultural 

Número de créditos ECTS 36 

Tipología Obligatoria y Optativa 

Ámbito de conocimiento   

Organización temporal Semestre 5, 6, 7 y 8 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Desarrollo de la teoría antropológica y análisis de la diversidad cultural en los 

siguientes ámbitos. Aplicación del saber disciplinario en estos campos a la 

identificación y estudio de la realidad sociocultural actual. Crítica de supuestos, 

conceptos y teorías con los que las disciplinas sociales han abordado algunos 

aspectos de estos dominios.  
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Antropología del Género: Debates entre antropología del género, antropología 

y feminismo (etno-androcentrismo, relativismo-DDHH, ...).  Estudio 

comparativo de la construcción cultural de lo femenino y lo masculino y su 

naturalización bajo formas de subordinación y dominación. Análisis de retos 

sociales contemporáneos en relación con el viejo y el nuevo patriarcado en un 

mundo de crecientes desigualdades globales.  

Antropología de la Infancia y de la Educación: Introducción al estudio de la 

variabilidad en la organización de la crianza, la enculturación y la 

transmisión/adquisición cultural desde una perspectiva transcultural, y al 

análisis de los sistemas educativos y la hegemonía de la institución escolar en 

las sociedades diversas del mundo global. Perspectivas teóricas y etnográficas 

sobre fenómenos y dilemas actuales relacionados con la socialización y las 

políticas educativas y de protección a la infancia desde una orientación aplicada. 

Antropología de la Salud: Análisis de los diferentes factores culturales, sociales, 

económicos, históricos y políticos, además de biológicos, que influencian la 

salud de las poblaciones y sus comportamientos en relación con los cuidados. Se 

analizarán las conceptualizaciones en torno a la persona y el cuerpo, la salud y 

la enfermedad, la existencia de diferentes sistemas y prácticas de atención a la 

salud y las lógicas en las que se basa la construcción de itinerarios terapéuticos. 

Todo ello desde una mirada antropológica, pero atendiendo a la necesaria 

interdisciplinariedad que requiere el abordaje de estas cuestiones. 

Antropología Lingüística: Diversidad lingüística y diversidad cultural. 

Presentación de los autores y las teorías que han desarrollado el estudio de las 

relaciones entre lengua y cultura. Estudio del lenguaje como fuente de datos 

etnográficos y antropológicos como un recurso de la cultura. Estudio del uso del 

lenguaje como una práctica social y cultural.  

Antropología Histórica: El enfoque antropológico histórico: síntesis dinámica y 

abierta entre fenómenos culturales y lógicas económicas y políticas. Propuestas 

teóricas sobre la relación entre antropología e historia. Crítica del 

cronocentrismo y visiones plurales de la historia. Métodos y técnicas de 

investigación en Antropología histórica, desde el estudio de fuentes escritas, 

orales y visuales. La historicidad de los sistemas sociales y culturales. 

Diversidad Familiar y Afectiva en Europa: Estudio de los cambios que se 

producen en las relaciones de parentesco en el contexto europeo y que han 

puesto de relieve la pluralidad de relaciones afectivas, sexuales y familiares 

existentes en nuestro propio entorno sociocultural. Entre otros temas 

específicos, se abordarán la incidencia de las tecnologías reproductivas, las 

adopciones, las familias homoparentales, la pluriparentalidad y las parejas sin 

hijos. 

Conocimientos: 
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Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

KM20: Identificar las tendencias interdisciplinarias en los ámbitos temáticos 

especializados de la Antropología. (KT01) 

KM21: Identificar las propuestas teóricas de los campos temáticos 

especializados en Antropología para la comprensión de los fenómenos o 

problemáticas sociales y culturales. (KT02) 

KM22: Reconocer las aportaciones del conocimiento etnográfico, conceptual y 

teórico de los campos temáticos especializados para la comprensión de las 

problemáticas socioculturales en contextos locales y globales. (KT04) 

KM23: Identificar las aportaciones de las áreas especializadas de la Antropología 

para afrontar retos contemporáneos. (KT07) 

KM24: Contrastar información relacionada con casos prácticos de 

intervenciones en distintos contextos y ámbitos temáticos especializados de la 

Antropología. (KT08) 

Habilidades: 

SM27: Explicar los desarrollos interdisciplinarios actuales en los ámbitos 

antropológicos especializados para analizar el conocimiento de contextos 

locales y globales. (ST01) 

SM28: Aplicar los conceptos, métodos y teorías de los campos temáticos 

especializados en Antropología a la interpretación de las problemáticas actuales. 

(ST02) 

SM29: Utilizar el corpus etnográfico en los ámbitos antropológicos 

especializados para la crítica cultural y la reflexión sobre problemas complejos. 

(ST03) 

SM30: Aplicar los conocimientos teóricos al estudio de problemas complejos 

relacionados con los ámbitos temáticos especializados de la Antropología. 

(ST07)  

SM31: Informar de forma clara, explicativa y sintética utilizando el lenguaje 

adecuado y especializado en referencia a problemáticas antropológicas 

concretas.  (ST08)  

Competencias: 

CM19: Estimar el impacto de los prejuicios y las discriminaciones en los ámbitos 

antropológicos especializados, que pueden conllevar las acciones o proyectos 

en relación con la diversidad humana. (CT04)  

CM20: Evaluar fenómenos contemporáneos con el uso de conceptos, teorías y 

métodos de los campos temáticos especializados en Antropología. (CT06)  

CM21: Compilar conocimientos relacionados con temáticas especializadas en 

Antropología para ser utilizados en la transmisión de información. (CT08) 

Actividades Formativas   Dirigidas Supervisadas Autónomas 
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 Horas 300 150 450 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Antropología del Género  6 OB 

 

5 Catalán / 

Castellano 

Antropología de la Infancia y de 

la Educación 

6 OB 

 

6 Catalán / 

Castellano 

Antropología de la Salud 6 OB 6 Catalán / 

Castellano 

Antropología Lingüística 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Castellano 

Antropología Histórica 6 OT 

 

7 o 8 Catalán / 

Castellano 

Diversidad Familiar y Afectiva 

en Europa 

6 OT 

 

7 o 8 Catalán / 

Castellano 

 

Materia 9: Retos Contemporáneos Sociopolíticos, Ecológicos y Culturales 

Número de créditos ECTS 30 

Tipología Obligatoria y Optativa 

Ámbito de conocimiento   

Organización temporal Semestre 5, 6, 7 y 8 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Aplicación del saber disciplinario en estos campos a la identificación y estudio 

de la realidad sociocultural actual. Crítica de supuestos, conceptos y teorías con 

los que las disciplinas sociales han abordado algunos aspectos de estos 

dominios.  

Antropología Medioambiental: Estudio de las interacciones entre poblaciones 

humanas y el ecosistema, así como las dinámicas resultantes mediante el 

análisis de los efectos de la cultura, la organización social y la tecnología en el 

ecosistema, de los elementos clave que permiten su reproducción y de los 

correspondientes efectos en la demografía, la nutrición y el sistema social en 

general.  

Antropología de las Migraciones: Estudio de las migraciones o ‘movilidad’ 

humana, en sentido amplio, sus causas y consecuencias, a nivel global y local, 

desde una perspectiva de análisis antropológica, histórica y con sensibilidad 

interdisciplinar. Ofrece un utillaje teórico-metodológico fundamental para el 
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análisis holístico y reflexivo sobre las migraciones y los procesos colaterales 

implicados en relación con la diversidad cultural y las relaciones interculturales. 

Incluye conceptos clave, tipos, teorías y paradigmas fundamentales sobre 

migraciones, etapas históricas y tendencias actuales, datos sociodemográficos, 

y principales modelos y debates actuales sobre gestión de las migraciones y la 

diversidad. Antropología Urbana y del Espacio Construido: La tradición de la 

antropología urbana y aproximaciones contemporáneas que se aproximan a la 

relación de las personas y el entorno urbano.  Estudio de las interacciones entre 

los entornos construidos y las personas en su contexto físico-arquitectónico y 

cultural. La localización y análisis de la diversidad de espacialidades en el acto 

humano del habitar. Escalas de espacialidad: vivienda vernácula; vivienda 

contemporánea, espacios de bloque, espacios interbloque, barrio(s) y 

ciudad(es). 

Antropología de la Paz y del Conflicto: Introducción al estudio del conflicto, la 

guerra, la violencia y los modelos políticos de postguerra desde la perspectiva 

antropológica; casos de estudio de conflictos contemporáneos. Los sistemas 

tradicionales de resolución de conflictos y sistemas actuales adaptados a las 

necesidades socioculturales de cada conflicto armado. Los modelos de justicia 

restaurativa que han dado lugar a los avances actuales en el campo 

planteamientos y técnicas de mediación en ámbitos sociales y jurídicos actuales.  

Antropología y Patrimonio: Interpretación del patrimonio desde la 

antropología: definición del concepto de patrimonio, quién lo define, en qué 

momento y porqué. Su relación con la identidad o con fenómenos más recientes 

como el turismo, la autenticidad o su inclusión en las dinámicas de 

mercantilización. Investigación de la antropología en torno al patrimonio, a nivel 

teórico y aplicado. Vinculación del patrimonio con la construcción nacional. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM25: Identificar las propuestas teóricas para la comprensión de los retos 

socioculturales contemporáneos, así como su vinculación con otras disciplinas 

científicas y las tendencias interdisciplinarias actuales. (KT01) 

KM26: Reconocer las aportaciones del conocimiento etnográfico, conceptual y 

teórico para la comprensión de los retos socioculturales contemporáneos. 

(KT04) 

KM27: Identificar los contextos locales y globales en el análisis de los retos 

antropológicos contemporáneos. (KT07) 

KM28: Contrastar información relacionada con casos prácticos de 

intervenciones en distintos contextos y retos contemporáneos de la 

Antropología. (KT08) 

Habilidades: 
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SM32: Explicar los desarrollos interdisciplinarios actuales para analizar el 

conocimiento relacionados con los retos contemporáneos. (ST01) 

SM33: Analizar e interpretar críticamente fenómenos del mundo actual desde 

la perspectiva antropológica y a partir de los distintos campos temáticos 

especializados en Antropología. (ST02) 

SM34: Utilizar el corpus etnográfico para emitir reflexiones críticas sobre 

problemas complejos relacionados con los retos contemporáneos. (ST03) 

SM35: Aplicar los conocimientos teóricos antropológicos al estudio de 

problemas complejos relacionados con retos contemporáneos. (ST07)  

SM36: Informar de forma clara, explicativa y sintética utilizando el lenguaje 

adecuado y especializado en relación con retos contemporáneos.  (ST08)  

Competencias: 

CM22: Aplicar los conceptos, métodos y teoría antropológica con un enfoque 

interdisciplinar en la interpretación de retos contemporáneos. (CT01) 

CM23: Estimar el impacto social, económico y medioambiental en los retos 

contemporáneos y en relación con la diversidad humana. (CT02) 

CM24: Estimar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones 

en los retos contemporáneos y en relación con la diversidad humana. (CT03) 

CM25: Compilar conocimientos relacionados con los retos contemporáneos en 

Antropología para ser utilizados en la transmisión de información. (CT08) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 250 125 375 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Antropología Medioambiental 6 OB 5 Catalán / 

Castellano 

Antropología de las Migraciones 6 OB 6 Catalán / 

Castellano 

Antropología Urbana y del 

Espacio Construido 

6 OT 7 o 8 Catalán / 

Castellano 

Antropología de la Paz y del 

Conflicto 

6 OT 7 o 8 Catalán / 

Castellano 

Antropología y Patrimonio  6 OT 7 o 8 Catalán / 

Castellano 

 

Materia 10: Estudios de Áreas Culturales  
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Número de créditos ECTS 18 

Tipología Obligatoria y Optativa 

Ámbito de conocimiento   

Organización temporal Semestre 6, 7 y 8 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Aproximación a la diversidad cultural en distintos contextos geográficos por 

medio de la lectura de etnografías, del conocimiento y valoración de los 

materiales etnográficos y de las perspectivas de análisis que incorporan.  

Antropología de los Pueblos de España proporciona un conocimiento 

panorámico de los autores, textos y temas más relevantes en el estudio 

etnográfico de España, desde una mirada crítica hacia la Antropología hecha en 

España y sobre España, sus relaciones y su problemática. 

Etnología Regional ofrece un conocimiento panorámico de los autores, textos y 

temas más relevantes en el estudio de áreas culturales particulares, específicos 

según el área tratada, teniendo en cuenta que identificar áreas geográficas o 

políticas con áreas culturales es controvertido y objeto de discusión. Aplicación 

del conocimiento antropológico adquirido a una región etnográfica concreta. 

Seminario de Lecturas Etnográficas da apoyo a las asignaturas recogidas en las 

materias de ámbitos temáticos de la Antropología a través de una lectura crítica 

de textos etnográficos clásicos y actuales, poniéndolos en relación con los 

contextos sociales, políticos y económicos en que fueron producidos, para 

descubrir sus condicionantes y sus limitaciones. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM29: Reconocer la diversidad cultural a través de la etnografía y evaluar 

críticamente los materiales etnográficos como conocimiento de contextos 

locales y globales y como propuesta de modelos teóricos. (KT04) 

KM30: Reconocer el corpus etnográfico detallado de áreas geográficas con 

capacidad crítica y de análisis. (KT04)  

Habilidades: 

SM37: Aplicar los conceptos antropológicos a la comprensión de contextos 

etnográficos regionales. (ST02) 

SM38: Explicar la relación entre el conocimiento etnográfico y los procesos 

históricos, locales y globales en el estudio de áreas culturales. (ST02) 

SM39: Contrastar monografías etnográficas en clave comparativa. (ST03)  

SM40: Evaluar críticamente los materiales etnográficos como propuesta de 

modelos teóricos. (ST03) 

Competencias: 
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CM26: Valorar críticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el 

ejercicio de la profesión. (CT05) 

CM27: Desarrollar la capacidad de análisis crítico y de síntesis mediante el 

trabajo con el corpus etnográfico y teórico de la disciplina (CT05) 

CM28: Desarrollar proyectos del ámbito de los estudios culturales en entornos 

autónomos y en equipo utilizando la perspectiva crítica y analítica. (CT07) 

CM29: Combinar conocimientos etnográficos para utilizar en la transmisión de 

información a un público especializado. (CT08) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 150 75 225 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Antropología de los Pueblos de 

España 

6 OB 6 Catalán / 

Castellano 

Seminario de Lecturas 

Etnográficas  

6 OT 7 o 8 Catalán / 

Castellano 

Etnología Regional 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Castellano 

 

Materia 11: Formación para la Práctica Profesional de la Antropología Social y Cultural 

Número de créditos ECTS 30 

Tipología Optativa 

Ámbito de conocimiento   

Organización temporal Semestre 7 y 8 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Esta materia constituye el espacio para debates epistemológicos y teóricos 

innovadores que permitan profundizar en la crítica del conocimiento 

antropológico, así como el conocimiento aplicado y las políticas de intervención 

social y ambiental. Junto con las asignaturas de los ámbitos temáticos 

especializados, permite profundizar en la crítica de los distintos modelos de 

intervención y proporcionar capacitación profesional.  

Antropología e Intervención Sociocultural: Panorámica histórica y análisis 

crítico de la vinculación de la antropología a las políticas públicas y a los procesos 

de intervención social micro y macro en contextos de diversidad cultural, desde 

los dilemas clásicos de la llamada “antropología aplicada” hasta la antropología 

orientada a la intervención social en la actualidad. Teoría del cambio y teoría de 
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la práctica en antropología. Principios éticos de la investigación profesional 

orientada desde las buenas prácticas en RRI (investigación innovadora y 

responsable). 

Conocimiento Local y Gestión de Recursos Naturales: Estudio de los saberes 

tradicionales relacionados con la explotación del medio, los sistemas 

tecnológicos utilizados históricamente y sus efectos en el territorio, evaluando 

la posibilidad de incorporar o preservar determinadas prácticas para la 

adecuada gestión de los espacios naturales. Estudio de las políticas públicas y 

sistemas de gobernanza ambiental ante los desafíos del cambio global, la 

implicación de los actores sociales involucrados, el papel de las distintas 

instituciones y organizaciones, nuevas perspectivas y enfoques de gestión socio-

ecológica considerando diferentes escalas, de lo local a lo internacional, y a la 

interfaz de las distintas aproximaciones teóricas (decrecimiento, ecofeminismo, 

posthumanismo). 

Seminario de Teorías e Investigaciones Antropológicas Avanzadas: 

Presentación de orientaciones teóricas generales de la Antropología y su 

vinculación con las orientaciones de otras disciplinas sociales afines. Análisis de 

investigaciones antropológicas en curso que tengan especial relevancia temática 

y metodológica.  

Etnografía Aplicada a la Intervención: Introducción a las características 

específicas, el potencial y las limitaciones de la etnografía orientada a los 

procesos de intervención social vinculados al ejercicio profesional de la 

antropología como parte de su aplicación en proyectos realizados en el marco 

de las políticas públicas y las iniciativas y necesidades de la ciudadanía. 

Aplicación de los principios éticos de la investigación profesional orientada 

desde las buenas prácticas en RRI (investigación innovadora y responsable). 

Seminario de Aplicaciones de la Antropología: Presentación y análisis de casos 

de investigación aplicada en antropología y en proyectos de intervención 

interdisciplinarios a través de lecturas y conferencias organizadas en bloques 

temáticos. Análisis de investigaciones antropológicas en curso que tengan 

especial relevancia temática, metodológica y ética. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM31: Identificar los elementos y factores que intervienen en el desarrollo de 

los procesos de creación del conocimiento científico en Antropología. (KT06) 

KM32: Reconocer los tipos de diseños de intervención, sus potencialidades, 

limitaciones y sesgos en Antropología. (KT06) 

KM33: Reconocer las bases de la aplicación de la Antropología en intervenciones 

sociales y culturales. (KT07) 
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KM34: Contrastar información relacionada con casos prácticos de 

intervenciones en distintos contextos y campos de aplicación de la Antropología, 

relacionándolos con temas de gobernanza. (KT08) 

Habilidades: 

SM41: Relacionar la investigación realizada con el estado de la teoría 

antropológica pertinente. (ST02) 

SM42: Evaluar en términos teóricos, metodológicos y éticos las investigaciones 

antropológicas encaminadas a objetivos básicos u orientadas a la intervención. 

(ST05) 

SM43: Aplicar de forma adecuada técnicas e instrumentos para el análisis de 

situaciones susceptibles de intervención. (ST06)  

SM44: Utilizar el conocimiento antropológico aplicado para la gestión de 

proyectos, evaluación de casos de estudio y resolución de problemas 

relacionados con los retos contemporáneos. (ST07) 

Competencias: 

CM30: Formular métodos de evaluación de los proyectos y acciones de mejora 

que potencien beneficios sociales, económicos y medioambientales. (CT02) 

CM31: Diseñar proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de 

responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, 

la diversidad y los valores democráticos. (CT03)  

CM32: Determinar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las 

discriminaciones que pueden incluir las acciones o proyectos en relación con la 

diversidad humana. (CT04)  

CM33: Desarrollar la implementación de propuestas innovadoras y bien 

fundamentadas en intervenciones en distintos contextos y campos de aplicación 

de la Antropología para dar respuestas a retos contemporáneos. (CT06) 

CM34: Resolver problemas y casos prácticos en el ámbito de la antropología de 

manera autónoma y/o en equipo. (CT07)  

CM35: Utilizar eficazmente procedimientos argumentativos y textuales para la 

comunicación de propuestas del ámbito antropológico. (CT08) 

 Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 250 125 375 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Antropología e Intervención 

Sociocultural 

6 OT 7 Catalán / 

Castellano 
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Conocimiento Local y Gestión 

de Recursos Naturales 

6 OT 7 o 8 Catalán / 

Castellano 

Seminario de Teorías e 

Investigaciones Antropológicas 

Avanzadas 

6 OT 7 o 8 Catalán / 

Castellano 

Etnografía Aplicada a la 

Intervención 

6 OT 7 Catalán / 

Castellano 

Seminario de Aplicaciones de la 

Antropología 

6 OT 8 Catalán / 

Castellano 

 

Materia 12: Recursos Avanzados para la Investigación en Antropología Social y Cultural 

Número de créditos ECTS 18 

Tipología Optativa 

Ámbito de conocimiento   

Organización temporal Semestre 7 o 8 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Demografía y Sociedades Contemporáneas: Rasgos básicos del estudio de las 

poblaciones humanas, tanto en cuanto al método demográfico (análisis de datos 

procedentes de estadísticas públicas) como en cuanto al conocimiento e 

interpretación de los fenómenos demográficos básicos; así como su 

interrelación con elementos contextuales históricos y socio-territoriales. 

Redes Sociales y Etnografía Digital: Estudio de las estructuras relacionales que 

sustentan los modos de vida, con especial énfasis en aquéllas controladas por 

infraestructuras digitales, así como las consecuencias culturales, económicas y 

políticas de la existencia social híbrida. A través de la inmersión en la experiencia 

de los sujetos y su contextualización con el análisis de las redes sociales en la 

que se están insertos, el alumnado podrá entender, analizar y valorar 

fenómenos socioculturales desde una perspectiva crítica relacional. 

Antropología Audiovisual: Estudio de las manifestaciones audiovisuales de la 

cultura y las diversas formas de representar el imaginario cultural desde una 

perspectiva gráfica y audiovisual. Para ello, se trabajará sobre los modos en que 

las representaciones sociales actúan como formas de percepción y traducción 

empírica de etnoconcepciones culturales, recurriendo a diferentes medios y 

productos audiovisuales como componentes esenciales de la investigación 

antropológica. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM35: Identificar el papel de las dinámicas demográficas en el estudio de los 

sistemas socioculturales. (KT01) 
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KM36: Identificar y valorar las consecuencias culturales de la digitalización de la 

experiencia humana y la monitorización de las interacciones sociales. (KT06) 

KM37: Identificar los instrumentos y procedimientos digitales y audiovisuales en 

los trabajos etnográficos. (KT06)  

Habilidades: 

SM45: Analizar las principales dinámicas del mundo actual y contextos sociales 

desde una vertiente demográfica y geográfica. (ST03) 

SM46: Analizar datos relacionales a partir de las herramientas y métodos 

disponibles. (ST06) 

SM47: Utilizar las herramientas digitales y audiovisuales, y técnicas de análisis 

de redes sociales en la etnografía. (ST06) 

Competencias: 

CM36: Aplicar técnicas y métodos a las investigaciones para describir, analizar y 

presentar datos antropológicos. (CT05) 

CM37: Resolver con autonomía casos prácticos en la aplicación de recursos para 

la investigación en Antropología. (CT07) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 150 75 225 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas 

 

 

 

 

 

 

Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Demografía y Sociedades 

Contemporáneas 

6 OT 7 o 8 Catalán / 

Castellano 

Redes Sociales y Etnografía 

Digital 

6 OT 

 

7 o 8 Catalán / 

Castellano 

Antropología Audiovisual 6 OT 

 

7 o 8 Catalán / 

Castellano 

 

Materia 13: Lengua Moderna  

Número de créditos ECTS 120 

Tipología Optativa 

Ámbito de conocimiento   

Organización temporal Semestres 7 y 8 

Modalidad Presencial 
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Contenidos de la materia Las asignaturas que componen esta materia se destinan al estudio de los 

siguientes aspectos de las lenguas alemana, euskera, francesa, gallega, griega 

moderna, italiana, occitana, portuguesa y rumana: 

 El sistema fonético y fonológico del idioma estudiado. Problemas de 

adquisición de la pronunciación. 

 La organización del léxico del idioma estudiado: vocabulario general y 

específico. 

 Las estructuras sintácticas del idioma estudiado: descripción de las 

principales estructuras del idioma estudiado. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Habilidades: 

SM48: Identificar las ideas principales y las secundarias para expresarlas con 

corrección lingüística. (ST01) 

SM49: Mantener una conversación adecuada al nivel del interlocutor. (ST02) 

SM50: Expresarse en la lengua estudiada, oralmente y por escrito, utilizando el 

vocabulario y la gramática de forma adecuada. (ST02) 

SM51: Realizar presentaciones y debates orales utilizando un vocabulario y un 

estilo académico adecuados. (ST08) 

SM52: Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en 

la lengua correspondiente. (ST08) 

Competencias: 

CM38: Presentar trabajos en formatos ajustados a las demandas y los estilos 

personales, tanto individuales como en grupo pequeño. (CT01) 

Actividades Formativas 

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 1200 600 1800 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Idioma Moderno I (Alemán) 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Alemán 

Idioma Moderno I (Euskera) 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Euskera 

Idioma Moderno I (Francés) 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Francés 

Idioma Moderno I (Gallego) 6 OT 7 o 8 Castellano  

Gallego 

Idioma Moderno I (Griego 

Moderno) 

6 OT 7 o 8 Catalán / 

Griego 

Idioma Moderno I (Inglés) 6 OT 7 o 8 Inglés 

Idioma Moderno I (Italiano) 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Italiano 
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Idioma Moderno I (Occitano) 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Occitano 

Idioma Moderno I (Portugués) 6 OT 7 o 8 Castellano  

Portugués 

Idioma Moderno I (Rumano) 6 OT 7 o 8 Castellano  

Rumano 

Idioma Moderno II (Alemán) 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Alemán 

Idioma Moderno II (Euskera) 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Euskera 

Idioma Moderno II (Francés) 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Francés 

Idioma Moderno II (Gallego) 6 OT 7 o 8 Castellano  

Gallego 

Idioma Moderno II (Griego 

Moderno) 

6 OT 7 o 8 Catalán / 

Griego 

Idioma Moderno II (Inglés) 6 OT 7 o 8 Inglés 

Idioma Moderno II (Italiano) 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Italiano 

Idioma Moderno II (Occitano) 6 OT 7 o 8 Catalán / 

Occitano 

Idioma Moderno II (Portugués) 6 OT 7 o 8 Castellano  

Portugués 

Idioma Moderno II (Rumano) 6 OT 7 o 8 Castellano  

Rumano 

 

Materia 14: Prácticas Profesionales 

Número de créditos ECTS 12 

Tipología Optativa 

Ámbito de conocimiento   

Organización temporal Semestre 8 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia Prácticas Profesionales: Iniciación a la práctica profesional de la antropología a 

través de la participación supervisada en proyectos y actividades de 

intervención social en entidades públicas y entidades del carácter social del 

tercer sector. Elaboración de una memoria de prácticas basada en la reflexión 

sobre la experiencia de aplicación a partir de la formación en antropología.  
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Seminario de Prácticas Profesionales: Presentación y análisis de los 

aprendizajes, experiencias y dilemas planteados en las prácticas profesionales 

del alumnado. Reflexionar, a partir de ellas, sobre las competencias 

profesionales y las especificidades de la práctica profesional en Antropología, 

situando los debates sobre la teoría de la práctica desde la experiencia y 

consolidando herramientas, técnicas, principios éticos y relaciones 

interdisciplinares e institucionales en el ejercicio de la profesión. 

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM38: Reconocer las políticas que instituciones privadas o públicas utilizan en 

el tratamiento integral de problemáticas socioculturales. (KT07) 

KM39: Proporcionar ejemplos válidos sobre la práctica profesional mediante la 

experiencia y la discusión de casos de Antropología aplicada. (KT08)  

Habilidades: 

SM53: Aplicar los conocimientos teóricos, metodológicos y técnicos al estudio 

de temas contemporáneos antropológicos. (ST07) 

SM54: Determinar la información relevante de informes, proyectos y otros 

documentos de carácter profesional relacionados con la Antropología. (ST07) 

SM55: Organizar de forma clara, explicativa y sintética información 

antropológica en los ámbitos científicos y profesionales para ser transmitida 

adecuadamente. (ST08)  

Competencias: 

CM39: Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y 

deberes fundamentales, la diversidad y los valores democráticos en la actividad 

profesional. (CT03) 

CM40: Aplicar el conocimiento antropológico para ofrecer respuestas 

innovadoras y resolución a temas contemporáneos en la actividad profesional. 

(CT06) 

CM41: Resolver problemáticas relacionadas con actividades o proyectos del 

ámbito de la Antropología de forma autónoma, en grupo o en un equipo 

transdisciplinar. (CT07)  

CM42: Producir materiales susceptibles de aplicación en el ámbito de estudio de 

la Antropología y saber comunicar a un público los resultados de la actividad y/o 

proyecto. (CT08) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 25 235 40 

% 

presencialidad 

100% 100% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 
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Prácticas Profesionales 9 OT 8 Catalán / 

Castellan

o 

Seminario de Prácticas 

Profesionales 

3 OT 8 Catalán / 

Castellan

o 

 

Materia 15: Trabajo de Fin de Grado 

Número de créditos ECTS 6 

Tipología  Trabajo Fin de Grado 

Ámbito de conocimiento   

Organización temporal Semestre 7 

Modalidad Presencial 

Contenidos de la materia El trabajo de fin de grado se concibe como la culminación de la secuencia de 

asignaturas metodológico-técnicas de segundo y tercer curso que constituye un 

modelo a escala de la investigación etnográfica en Antropología.  

Resultados del 

aprendizaje de la 

MATERIA 

Conocimientos: 

KM40: Reconocer los debates epistemológicos y metodológicos en 

Antropología. (KT03) 

KM41: Reconocer los métodos y las técnicas necesarios para el desarrollo y la 

presentación de los resultados de la investigación etnográfica. (KT06)  

Habilidades: 

SM56: Asociar mediante la contextualización la investigación etnográfica 

realizada en el terreno teórico de la disciplina y de disciplinas afines. (ST02) 

SM57: Analizar la información etnográfica relevante aplicando los 

conocimientos teóricos y etnográficos al estudio de aspectos relacionados con 

la investigación y su contexto sociohistórico. (ST02) 

SM58: Utilizar las herramientas básicas para describir, interpretar y analizar la 

información etnográfica de la investigación realizada y para emitir reflexiones 

relevantes para el grupo de estudio y/o de índole social, científica y ética. (ST04)  

SM59: Evaluar en términos teóricos, metodológicos y éticos el diseño de la 

investigación etnográfica realizada. (ST05) 

SM60: Organizar de forma clara, explicativa y sintética información 

antropológica de la investigación realizada en los ámbitos científicos y 

profesionales para ser transmitida adecuadamente. (ST08)  

Competencias: 
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CM43: Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y 

deberes fundamentales, la diversidad y los valores democráticos en la 

presentación de resultados del trabajo de campo en Antropología. (CT03) 

CM44: Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural, los principios, valores, 

procedimientos que rigen la disciplina para evitar las proyecciones 

etnocéntricas, sexistas o discriminatorias en la presentación de resultados del 

trabajo de campo en Antropología. (CT04) 

CM45: Realizar una investigación etnográfica, aplicando los conocimientos y 

habilidades adquiridas, y empleando los procedimientos argumentativos, 

textuales y éticos de la antropología. (CT05) 

CM46: Planificar el trabajo de forma autónoma y efectiva para la consecución 

de los objetivos planteados en la presentación de resultados del trabajo de 

campo en Antropología. (CT07) 

CM47: Organizar en formato narrativo la exposición del trabajo de campo 

etnográfico de acuerdo con los cánones críticos de la disciplina y teniendo en 

cuenta el público al que se dirige. (CT08) 

Actividades Formativas  

 

 Dirigidas Supervisadas Autónomas 

Horas 5 10 135 

% 

presencialidad 

100% 17% 0% 

Asignaturas Denominación ECTS Tipología Semestre  Idioma 

Trabajo de Fin de Grado 6 OB 7 Catalán / 

Castellan

o 
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Tabla de relación resultados de aprendizaje de Titulación / Materias  
 

    Resultados de aprendizaje de MATERIA (M) 

Resultados 
de 

aprendizaje 
de 

TITULACIÓN 
(T) 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 

KT01 

KM01 

            KM20 KM25     KM35 

  

    

KM02   

KT02       KM07 KM10 KM13   KM21               

KT03         KM11 KM14 KM18               KM40 

KT04       

KM08 

KM12 KM15   KM22 KM26 

KM29 

    

  

    

KM09 KM30   

KT05 

KM03 

        

KM16 

            

  

    

KM04 KM17   

KT06   

    

      KM19       

KM31 KM36   

  KM41 

KM05 KM06 KM32 KM37   

KT07               KM23 KM27   KM33     KM38   

KT08                 KM24 KM28   KM34     KM39   

ST01 

SM01 

            

  

SM32       

SM48 

    SM02 SM27   

SM03     

ST02       SM10 

SM14 SM18 

  SM28 SM33 

SM37 

SM41   

SM49   SM56 

SM15 SM19 SM38 SM50   SM57 

ST03       

SM11 

SM16 SM20   SM29 SM34 

SM39 

  SM45 

  

    SM12 SM40   

SM13     

ST04     SM08       

SM22 

          

  

  SM58 SM23   

SM24   

ST05     SM09       SM25       SM42       SM59 

ST06             SM26       SM43 

SM46   

    

SM47   

ST07                SM30 SM35   SM44   

  SM53   

  SM54   

ST08 SM04 

SM05 

    SM17 SM21   SM31 SM36       

SM51 

SM55 SM60 SM06 SM52 

SM07   
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Resultados 
de 

aprendizaje 
de 

TITULACIÓN 
(T) 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 

CT01 CM01     CM07  CM11 CM13     CM22       CM38      

CT02       CM08         CM23   CM30         

CT03             CM15   CM24   CM31     CM39 CM43 

CT04  CM02     CM09     CM16 CM19     CM32       CM44 

CT05           CM14 CM17     
CM26 
CM27 

  CM36     CM45 

CT06               CM20     CM33     CM40   

CT07             CM18     CM28 CM34 CM37   CM41 CM46 

CT08 CM03 
CM04 
CM05 

CM05 
CM06 

CM10 CM12     CM21 CM25 CM29 CM35     CM42 CM47 

24 11 5 5 11 9 11 11 13 13 10 14 8 6 9 12 

4.2. Actividades y metodologías docentes 

4.2.a) Materias/asignaturas básicas, obligatorias y optativas  

 

Los resultados de aprendizaje (RAs) previstos en la titulación se trabajan a partir de 

actividades de diversa índole, adecuadas en todo momento a la tipología de resultados que 

se pretende alcanzar.  

Las actividades dirigidas habituales (teoría y, en algunos casos, prácticas en el aula, 

seminarios, salidas de campo tutorizadas unido a la docencia supervisada mediante 

tutorías individuales y en grupo) forman la base principal sobre la que el alumnado 

adquiere los conocimientos principales del grado.  

La docencia supervisada adquiere un papel central en la propuesta del grado. Una gran 

parte de los RAs de habilidades y competencias se relacionan con la dimensión etnográfica, 

es decir, la aplicación de los conocimientos antropológicos. En este sentido, se propone una 

estrategia metodológica de innovación docente basada en las prácticas etnográficas en un 

contexto real ((enlace). Guiado por tutorías continuadas, el alumnado aplica valores éticos 

y de responsabilidad social y fomenta habilidades y competencias relacionadas con la 

resolución del trabajo etnográfico autónomo. Estas prácticas se complementan con 

seminarios y grupos de trabajo, para desarrollar las competencias asociadas al trabajo 

colaborativo y cooperativo y a la comunicación y argumentación oral y escrita.  

El sistema de aprendizaje propuesto da relevancia a las actividades autónomas. Además 
del estudio personal, es clave poder trabajar los RAs de adquisición de conocimientos con 
la lectura y comentario de textos antropológicos, tanto etnográficos como teóricos. 

https://www.uab.cat/doc/anexo_secuencia_Gantropologia
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Asimismo, la preparación y la presentación oral de trabajos en el aula permiten la 
adquisición de habilidades y competencias relacionadas con la comunicación y la 
transmisión de la información adquirida.  

Todas las propuestas de actividades de aprendizaje y su relación con los RAs quedan 

recogidas en la Guía docente de la asignatura, tal y como orienta el proceso PC02b sobre 

gestión de las guías docentes descrito en el SGIQ de la Facultad de Filosofía y Letras de la 

UAB. 

 

4.2.b) Prácticas académicas externas (obligatorias)  

 

No procede 

 

4.2.c) Trabajo de fin de Grado 

 

El Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS) se basa en actividades supervisadas, y consiste en la 

culminación de una secuencia formativa teórica, metodológica y técnica, consolidada 

mediante las asignaturas metodológico-técnicas comprendidas en los cuatro semestres 

anteriores, que permite al alumnado dominar el diseño de una investigación 

etnográfica. Para su desarrollo, el alumnado se centra en explicar e interpretar los 

resultados de la investigación que ha llevado a cabo, poniendo en práctica los 

conocimientos y las habilidades que ha adquirido a lo largo de su formación como 

antropóloga/o. Su ejecución incide en el desarrollo de la propuesta teórica, el dominio 

de técnicas de organización y análisis de datos, así como el conocimiento y manejo 

de fuentes documentales y gráficas durante el proceso de investigación.   

Cada estudiante propone el caso de estudio al inicio de la secuencia etnográfica, que se 

desarrolla de forma individual a través de lecturas orientadas a consolidar el marco teórico 

de la investigación y estudio personal bajo supervisión de profesorado del Departamento 

mediante un mínimo de cinco tutorías individuales de seguimiento del trabajo 

programadas con una periodicidad quincenal, combinadas con un mínimo de dos sesiones 

plenarias orientadas al conjunto del alumnado, donde se abordan cuestiones generales de 

la metodología, la estructura, el seguimiento y la defensa del TFG. Además de este 

seguimiento tutorizado, las principales metodologías empleadas en la asignatura son la 

elaboración de trabajos (incluyendo versiones preliminares para orientar adecuadamente 

su desarrollo y avance) y la presentación oral del resultado final de los mismos. A la 

finalización del TFG, el alumnado debe presentar un informe en forma de memoria escrita y 

realizar una defensa oral pública del trabajo.  

 

http://www.uab.cat/doc/PC02b_guies
http://www.uab.cat/doc/PC02b_guies
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4.3. Sistemas de evaluación 

4.3.a) Evaluación de las materias/asignaturas básicas, obligatorias y optativas  

 

La evaluación de todas las materias debe, en primer lugar, ajustarse a las directrices 

generales que marcan la Normativa Académica de la Universitat Autònoma de Barcelona y 

la Guía de evaluación de la Facultad de Filosofía y Letras. 

Asimismo, la totalidad de las materias incluyen en su programa de evaluación evidencias 

clave que permiten al profesorado evaluar el progreso del estudiantado de manera 

continua, sin que ninguna pueda superar el 50% de la nota final. 

Para la evaluación de los resultados de aprendizaje relacionados con conocimientos, las 

materias incluyen en su programa de evaluación principalmente pruebas escritas (variables 

en función de la materia en número, formato y extensión), en forma de exámenes, trabajos 

o comentarios de análisis crítico de textos, que sirven para evaluar en qué medida el 

estudiante alcanza los resultados de aprendizaje del título a medida que éste avanza.  

Para la evaluación de los resultados de aprendizaje relacionados con habilidades y 

competencias, el profesorado programa mayormente actividades y entregas de evaluación 

que pueden incluir resolución de casos, pruebas escritas y orales, elaboración de trabajos, 

prácticas de aula, participación en clase y debates. Éstos se complementan, especialmente 

en el caso de las materias con mayor nivel de aplicabilidad, con pruebas orales o escritas 

basadas en la interpretación y resolución de ejemplos/casos de estudio. Estos casos se 

evalúan, por ejemplo, en la Formación para la Práctica Profesional de la Antropología 

(M11), con una clara orientación hacia la planificación y redacción de proyectos de carácter 

práctico dada su enorme utilidad en la inmensa mayoría de salidas laborales asociadas a la 

titulación.  

Esta orientación aplicada de la titulación implica que apueste también por preparar al 

estudiante en el trabajo de campo etnográfico en un contexto real (M07). Este ámbito se 

evalúa mediante la entrega de trabajos al final de las asignaturas correspondientes, 

precedidos de diferentes actividades y entregas preliminares de evaluación para asegurar 

así el proceso continuado del aprendizaje práctico.  

 

4.3.b) Evaluación de las Prácticas académicas externas (obligatorias)  

 

No procede 

 

 

https://www.uab.cat/doc/TR_Normativa_Academica_Plans_Nous
https://www.uab.cat/doc/guia-avaluacio-ciencies
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4.3.c) Evaluación del Trabajo de Fin de Grado  

 

La evaluación del Trabajo de Fin de Grado (TFG) se ajusta a las directrices del protocolo de 

Trabajos de Fin de Grado aprobada por la Facultad de Filosofía y Letras de la Universitat 

Autònoma de Barcelona.  

La evaluación se lleva a cabo por profesorado del Grado, es individual para cada estudiante 

y consta de los siguientes ítems: 

a) Asistencia a las tutorías (individuales y plenarias).  
b) Entrega de los avances correspondientes del trabajo previstos para cada tutoría. 
c) Entrega de un borrador completo del TFG para su corrección e inclusión de las 

enmiendas necesarias. 
d) Entrega de la versión final del TFG. 
e) Defensa oral del trabajo ante un tribunal. 

Este procedimiento de evaluación formativa continuada contempla retroacción en todos 
estos ítems y se traduce en dos calificaciones numéricas finales: la primera corresponde al 
seguimiento y evolución del TFG a lo largo del semestre (ítems a, b, c y d) y supone el 70% 
de la nota final de la asignatura; la segunda se otorga tras la defensa pública del trabajo, 
que corresponde al 30% restante (ítem e). 

El comité que evalúa la presentación oral está compuesto por dos miembros del 
profesorado del Departamento diferentes al profesor o la profesora que haya realizado y 
evaluado el seguimiento y el informe final. 

En ambos apartados se valorarán especialmente la coherencia de los objetivos del trabajo 

y la correspondiente adecuación de la metodología empleada, así como la capacidad de 

síntesis y de comunicación tanto de la parte escrita como oral. 

 

4.4. Estructuras curriculares específicas  

(300 palabras máximo) 

No procede. 

 

   

https://www.uab.cat/doc/tfgprot19
https://www.uab.cat/doc/tfgprot19
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 

5.1. Perfil básico del profesorado 

5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título  

 

El Departamento de Antropología Social y Cultural de la UAB fue pionero en España en la 

implantación de los estudios en Antropología Social como especialidad, en los años ochenta 

del siglo XX, luego como licenciatura de segundo ciclo, en los años noventa, y finalmente 

como Grado a partir del curso 2009-2010. 

La mayoría del profesorado que imparte docencia en el grado proviene de este 

departamento y área de conocimiento (78,37% profesorado, 84,78% docencia) 

Hace más de treinta años que desde el departamento de Antropología Social y Cultural de 

la UAB se desarrolla docencia e investigación orientadas hacia el estudio etnográfico en 

diversas partes del mundo y contextos sociales, así como hacia el desarrollo de las 

metodologías y técnicas de investigación dirigidos a la aplicación de saberes antropológicos 

en fenómenos sociales. Este conocimiento acumulado es el que el Departamento de 

Antropología Social y Cultural de la UAB aportará al alumnado del Grado, en un momento 

en el que la intensificación de las migraciones internacionales y la realidad de los procesos 

de interculturalidad hacen de la diversidad cultural uno de los temas centrales de las 

Ciencias Sociales. 

La plantilla docente que cubre la formación básica y obligatoria del título, así como 

optativas en las que son especialistas, corresponde a profesorado de tipo “Permanente 1” 

de la UAB y está formada por profesores catedráticos, titulares de universidad y/o 

agregados (figura catalana equivalente a contratado doctor). Estas figuras de profesorado 

cuentan con una experiencia docente que oscila entre los 20 y 30 años. 

Un porcentaje del 22,5 % de los ECTS de la titulación lo imparte profesorado asociado. Este 

profesorado (del cual una tasa significativa es doctor y/o tiene acreditaciones superadas) 

cubre en la mayoría de los casos asignaturas más especializadas y realiza tareas de apoyo 

en la formación práctica del alumnado.  

Todo este profesorado participa actualmente en la docencia del título en extinción, y por 

tanto tiene experiencia previa directa en el ámbito de la titulación. Además, ha desarrollado 

iniciativas de innovación docente que podrán ser adaptadas dentro de las necesidades de 

la nueva titulación. Y realiza periódicamente cursos de innovación docente y formación en 

nuevas prácticas relacionadas con el uso de las TIC, nuevas formas de organización en el 

aula o de evaluación, entre otros. 
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Asimismo, un porcentaje mínimo de profesorado de otros departamentos e Institutos 

adscritos a la Universitat Autònoma de Barcelona tiene una presencia de profesorado en la 

titulación: 

- Departamento de Humanidades 

- Departamento de Historia Contemporánea 

- Departamento de Geografía 

- Departamento de Filología Catalana  

- Departamento de Filología Española 

- Departamento de Sociología 

- Instituto de Ciencia y Tecnología Ambiental (ICTA) 

Respecto a la experiencia y calidad investigadora del profesorado, se cuenta con unos 

índices de excelencia elevados. La práctica totalidad del profesorado “Permanente 1” 

cuenta con sexenios vivos de investigación y participa activamente en proyectos de 

investigación financiados y en todo tipo de publicaciones. En números globales el 

profesorado de la titulación cuenta con 116 tesis dirigidas, más de 950 publicaciones (818 

artículos en revistas especializadas y 137 libros en temas de investigación y/o divulgación), 

y participación en 366 proyectos de investigación financiados. 

El departamento cuenta con 21 proyectos activos y 2 proyectos internacionales en vías de 

iniciarse (ERC Advanced Grant y Synergy Grant).  

Los grupos y las líneas de investigación del Departamento de Antropología Social y Cultural 

de la UAB se caracterizan por combinar la investigación básica y la aplicada, por el énfasis 

en el trabajo etnográfico y en la comparación transcultural. 

Grupos de investigación del departamento en los que participa profesorado del grado: 

AFIN (Investigación básica y aplicada a las Ciencias Sociales, la Salud y las Humanidades. 

2017 SGR-1791)   

AHCISP (Antropologia i Història de la Construcció d’Identitats Socials i Polítiques. 2017 SGR-

1052) 

EMIGRA (Educación, Migraciones, Infancia, Grupo, Investigación Antropológica. 2017 SGR-

1702) 

GIPE/PTP (Grupo Interdisciplinar para la Prevención y Estudio de Prácticas Tradicionales 

Perjudiciales) 

GRAFO (Grupo de Investigación en Antropología Fundamental y Orientada. 2017 SGR-1325. 

Incluye 3 unidades de investigación: EgoLab-GRAFO, Getp-GRAFO y CoalesceLab-GRAFO) 

INMIX (Inmigración, Mestizaje y Cohesión Social. 2017 SGR-466) 

https://tdx.cat/handle/10803/668564
https://www.uab.cat/ca/antropologia/grups-recerca
https://www.uab.cat/ca/antropologia/afin
https://www.uab.cat/ca/antropologia/afin
https://blogs.uab.cat/ahcisp/
https://grupsderecerca.uab.cat/emigra/
https://www.uab.cat/ca/antropologia/gipeptp
https://webs.uab.cat/grafo/
https://www.researchgate.net/lab/INMIX-Lab-Dan-Rodriguez-Garcia
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En definitiva, se dispone de experiencia docente, experiencia investigadora y proyección 

suficientes para garantizar la calidad de la oferta formativa propuesta en el presente 

documento.  

Enlace currículums profesorado 

 

5.1.b) Estructura de profesorado 

 

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al título 

Categoría Núm. ECTS (%)1 Doctores/as 

(%) 

Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios 

Permanentes 1 24 222 (79,57%) 24 (100%) 24(100%) 52 91 

Permanentes 2       

Lectores       

Asociados 12 54 (19,35%) 10 (83,33%) 5 (41,67%)   

Otros 1 3 (1,08%) 1 (100%) 0 (0%)   

Total 37 279 (100%) 35 (94,74%) 29(78,95%) 52 91 

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados). 
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados). 
Otros: profesorado visitante, becarios, etc. 
El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerará acreditado. 
1 Solo se consideran los créditos de formación académica, excluyendo los correspondientes a las Prácticas y al Trabajo de Fin de Grado. 
 

Tal y como se expone en el apartado 4 de la presente memoria (Planificación de las 

enseñanzas), durante el cuarto cursos el alumno puede cursar 12 créditos optativos de una 

oferta transversal complementaria de la Facultad de Filosofía y Letras, del ámbito de las 

lenguas modernas, de un total de 120 créditos correspondientes asignaturas de la materia 

13, Lengua Moderna, para los idiomas inglés, francés, italiano, griego moderno, portugués, 

occitano, euskera, gallego y rumano. Estas asignaturas son impartidas por los/las 

profesores/as siguientes: 

  

Lengua moderna 

  
Titulación Categoría Acreditación Área de conocimiento 

Experiencia 

docente 

Créditos 

Impartidos 

1 Doctor of Philosophy LECTOR /A   Sí FILOLOGIA ALEMANA > 12 6 

2 Doctor/a AGREGADO/DA   Sí FILOLOGIA ALEMANA > 26 6 

3 Licenciado/a en Filología ASOCIADO/A  No FILOLOGIA CATALANA  > 20 6 

https://www.uab.cat/doc/LISTADO_PROF_GANTROPOLOGIA
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4 Grado en Estudios Literarios ASOCIADO/A No FILOLOGIA CATALANA  > 1 6 

5 Doctor/a en Filología Clásica ASOCIADO/A No FILOLOGIA GRIEGA > 16 12 

6 Doctor/a en Filología Románica TITULAR Sí FILOLOGÍA ITALIANA > 28 4 

7 Licenciado/a VISITANTE No FILOLOGÍA ITALIANA > 3 4 

8 Doctor/a en Filología Románica TITULAR No FILOLOGÍA ITALIANA > 24 4 

9 Doctor/a en Lingüística Aplicada AGREGADO/DA Sí FILOLOGÍA FRANCESA > 30 6 

10 Doctor/a en Filología Francesa AGREGADO/DA /  Sí FILOLOGÍA FRANCESA > 24 6 

11 
Licenciatura em Ciencias da 

Linguagem 
VISITANTE  No 

TRADUCCIÓN E 

INTERPRETACIÓN  
> 1 

12 

12 
Licenciado/a en Filología 

Gallega ASOCIADO 
No 

FILOLOGÍA FRANCESA 
> 3  

12 

13 Doctor/a en Filología VINCULADA No FILOLOGIA FRANCESA   12 

14 Doctor en Filología Románica TITULAR No FILOLOGÍA ROMÁNICA > 41 12 

15 Licenciado/a en Filología Inglesa ASOCIADO/A No FILOLOGÍA INGLESA >5 12 

            120 

 

5.2. Perfil detallado del profesorado 

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  

 

Área o ámbito de conocimiento 1: Antropología Social  

Número de profesores/as  29 

Número y % de doctores/as  27 (93,10%) 

Número y % de acreditados/as  21 (72,41%) 

Número de profesores/as por 
categorías  

Permanentes 1:   16 

Permanentes 2:  
 

Lectores:  
 

Asociados:  9 

Otros:  1 

Materias / asignaturas1  M2. Recursos Básicos para la Antropología Social y Cultural  
M3. Conceptos y Campos Básicos de la Antropología Social y Cultural  
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M4. Historia de las Teorías Antropológicas  
M5. Campos Clásicos de la Antropología Social y Cultural  
M6. Métodos, Técnicas e Instrumentos en Antropología Social y 
Cultural  
M7. Ámbitos Temáticos Especializados de la Antropología Social y 
Cultural  
M8. Retos Contemporáneos Sociopolíticos, Ecológicos y Culturales  
M9. Estudios de Áreas Culturales  
M10. Formación para la Práctica Profesional de la Antropología Social y 
Cultural  
M11. Recursos Avanzados para la Investigación en Antropología Social 
y Cultural  
M14. Prácticas profesionales 

ECTS impartidos (previstos)  243 

ECTS disponibles (potenciales)  480,58 

  
 

Área o ámbito de conocimiento 2: Filologia Catalana  

Número de profesores/as  1  

Número y % de doctores/as  1 (100%)  

Número y % de acreditados/as  1 (100%)  

Número de profesores/as por 
categorías  

Permanentes 1:  1 

Permanentes 2:    

Lectores:    

Asociados:    

Otros:    

Materias / asignaturas  M2. Recursos Básicos para la Antropología Social y Cultural  

ECTS impartidos (previstos)  3  

ECTS disponibles (potenciales)   703,25 

  
 

Área o ámbito de conocimiento 3: Geografía Humana  

Número de profesores/as  2  

Número y % de doctores/as  2 (100%)  

Número y % de acreditados/as  2 (100%)  

Número de profesores/as por 
categorías  

Permanentes 1:   2 

Permanentes 2:    

Lectores:    

Asociados:    

Otros:    

Materias / asignaturas  M1. Fundamentos de las Ciencias Sociales y Humanas para la 
Antropología Social y Cultural  
M11. Recursos Avanzados para la Investigación en Antropología Social 
y Cultural  

ECTS impartidos (previstos)  12  

ECTS disponibles (potenciales)   649,79 
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Área o ámbito de conocimiento 4: Historia Contemporánea  

Número de profesores/as  2 

Número y % de doctores/as  2 (100%)  

Número y % de acreditados/as  2 (100%)  

Número de profesores/as por 
categorías  

Permanentes 1:   2 

Permanentes 2:    

Lectores:    

Asociados:    

Otros:    

Materias / asignaturas  M1. Fundamentos de las Ciencias Sociales y Humanas para la 
Antropología Social y Cultural  

ECTS impartidos (previstos)  6  

ECTS disponibles (potenciales)   499,79 

  
 

Área o ámbito de conocimiento 5: Lengua Española  

Número de profesores/as  1  

Número y % de doctores/as  1 (100%)  

Número y % de acreditados/as  1 (100%)  

Número de profesores/as por 
categorías  

Permanentes 1:   1 

Permanentes 2:    

Lectores:    

Asociados:    

Otros:    

Materias / asignaturas  M2. Recursos Básicos para la Antropología Social y Cultural  

ECTS impartidos (previstos)  3 

ECTS disponibles (potenciales)  530,33 

  
 

Área o ámbito de conocimiento 6: Lógica y de Filosofia de la Ciencia  

Número de profesores/as  1  

Número y % de doctores/as  1 (100%)  

Número y % de acreditados/as  1 (100%)  

Número de profesores/as por 
categorías  

Permanentes 1:   1 

Permanentes 2:    

Lectores:    

Asociados:    

Otros:    

Materias / asignaturas  M1. Fundamentos de las Ciencias Sociales y Humanas para la 
Antropología Social y Cultural  

ECTS impartidos (previstos)  6  

ECTS disponibles (potenciales)   97,32 

  
 

Área o ámbito de conocimiento 7: Sociología  

Número de profesores/as  1  

Número y % de doctores/as  1 (100%)  
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Número y % de acreditados/as  1 (100%)  

Número de profesores/as por 
categorías  

Permanentes 1:   1 

Permanentes 2:    

Lectores:    

Asociados:    

Otros:    

Materias / asignaturas  M1. Fundamentos de las Ciencias Sociales y Humanas para la 
Antropología Social y Cultural  

ECTS impartidos (previstos)  6  

ECTS disponibles (potenciales)  1.112,55 

  

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigación 
del profesorado no doctor  

El grado cuenta con 12 profesores asociados y un investigador distinguido “Beatriz de 

Galindo”. Del profesorado asociado 10 son doctores (83,33 %) y 5 están acreditados (41,67 

%). 

Todos ellos tienen experiencia docente acreditada dentro del grado de Antropología Social 

y Cultural de la UAB.  

Méritos docentes profesorado doctor no acreditado 

• Profesor 1 (enlace CV) 

Premio Nacional ASA / HEA a la Excelencia en la Enseñanza de Antropología 

Docente visitante en la London School of Economics (2011-2017) 

Profesor titular en Goldsmiths, Universidad de Londres (2017-2021) 

Docente en el grado de Antropología Social y Cultural (UAB) 

• Profesor 2 (enlace CV) 

Docente en el grado de Antropología Social y Cultural, Ciencia y Técnica de los 
Alimentos y en el MU de Antropología: Investigación Avanzada e Intervención 
Social. 

• Profesora 3(enlace CV) 
Docente en el grado de Antropología Social y Cultural (UAB) 
Docente en el Grado en Educación Social (UOC) 
 

• Profesora 4 (enlace CV)  
Docente grados de Estudios de Artes y Humanidades, Antropología y Evolución 
Humana (UOC) 
Docente en el grado de Antropología Social y Cultural (UAB) 
 

• Profesora 5 (enlace CV) 
Docente en el grado de Antropología Social y Cultural (UAB) 
Colaboradora docente (UOC) 
 

https://www.jasonhickel.org/about
https://www.linkedin.com/in/jordi-castellv%C3%AD-i-girbau-4b1b4b83/?originalSubdomain=es
https://uab.academia.edu/JulietaOlaso
https://www.linkedin.com/in/gabriela-poblet-a5179b32/?originalSubdomain=es
https://www.uab.cat/web/-1345733427238.html
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• Profesora 6 (enlace CV) 

       Docente en el grado de Antropología Social y Cultural (UAB) 

Colaboradora docente (UOC) 

Méritos docentes y méritos investigación profesorado no acreditado y no doctor 

• Profesora 7 – enlace CV, enlace orcid 

 

o Miembro del grupo de investigación GRAFO (2017-SGR-1325) 

o Xº Premio de Investigación "Josep Ricart i Giralt" (2009) 

 

Licenciada en Historia del Arte (1998) y en Antropología Social y Cultural (2004) por 

la UAB; y Máster en Iniciación a la Investigación en Humanidades por la UdG (2009). 

Actualmente lleva a cabo la tesis doctoral por compilación en Antropología 

Audiovisual en la UAB.  

 

Trayectoria acreditada en patrimonio inmaterial, docencia, gestión cultural, 

documentación de colecciones, divulgación e investigación en instituciones públicas 

y privadas. En el campo de la docencia, está vinculada al Departamento de 

Antropología de la UAB desde el curso 2014-15, así como también colabora como 

profesora asociada en el Departamento de Comunicación de la UPF y en el Grado 

de Diseño y Creación Digital de la UOC. 

 

A su vez, imparte clases de historia del arte y diseño en la Escola Massana.  

 

• Profesor 8 ( enlace CV) 

Profesor asociado del Departamento de Antropología Social y Cultural de la UAB 

desde el curso 2014-2015. Es Diplomado en Estudios Avanzados (DEA) y Máster en 

Investigación Básica y Aplicada en Antropología Social y Cultural por la UAB. 

También posee un diploma de Postgrado en Trabajo Social y Educativo con 

Inmigrantes por la Escuela de Trabajo Social de la Universidad Ramon Llull (EUTS-

URL) y otro en Comunicación Intercultural por la Universidad de Barcelona. 

Forma parte del Grupo de Investigación EMIGRA del Centro de Estudios e 

Investigación en Migraciones (CER-Migracions) de la UAB donde, en el marco del 

proyecto europeo RESL.eu, actualmente investiga sobre transiciones escuela-

trabajo de jóvenes con bajo nivel formativo que participan en programas 

ocupacionales y de segunda oportunidad educativa. Con anterioridad, su labor 

investigadora también se había centrado en procesos migratorios y estrategias de 

aculturación e incorporación social de poblaciones migrantes en contextos urbanos. 

Especializado en diseño, formulación y gestión de proyectos de intervención social, 

fuera del ámbito académico universitario, generalmente desarrolla su labor 

https://www.uab.cat/web/el-departament/personal-docent-i-investigador/directori-personal-docent-i-investigador/-abcde--1345674681685.html?param1=abcde&param2=1345674521486
https://www.uab.cat/web/-1345738670610.html
https://orcid.org/0000-0003-0780-3597
https://webs.uab.cat/grafo/
https://www.uab.cat/web/-1345710421253.html
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profesional como formador, investigador y/o gestor técnico en el marco de 

programas y proyectos públicos de intervención social. En este sentido, durante los 

últimos años su labor profesional ha estado vinculada de manera específica a 

programas públicos de ocupación, inserción y promoción social y laboral para 

colectivos sociales en riesgo de exclusión, que se desarrollan en el marco de la 

Administración Local y/o el Tercer Sector Social. 

 

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación  

 

La UAB dispone de todo el profesorado necesario para la implantación del grado.  

Las direcciones de los departamentos negocian anualmente la dotación de nuevo 
profesorado con el equipo de gobierno de la universidad en base a las necesidades de 
docencia del departamento. 

La UAB dispone de un proceso estratégico específico para la definición de la política del PDI 
(enlace PE04). Cada facultad también dispone de un proceso estratégico relacionado con la 
política, la gestión y la formación del PDI con indicadores propios. 

La definición de la política de provisión de plazas del PDI, que corresponde al Equipo de 
Gobierno y es aprobada por el Consejo de Gobierno, se recoge en el modelo de plantilla 
teórica del PDI aprobado en el consejo de gobierno del 13 de diciembre de 2017, así como 
en el modelo de priorizaciones de convocatorias de plazas de catedráticos de universidad, 
catedráticos contratados y de profesorado Agregado. La política de provisión de plazas 
incluye el modelo de selección e incorporación del personal a las plazas docentes, que se 
realiza siguiendo los principios de equidad y transparencia de acuerdo con la disponibilidad 
presupuestaria y las normativas estatales y autonómicas relativa a la dotación de recursos 
humanos (tasa de reposición y capacidad de contratación) el Equipo de Gobierno, 
representado por el vicerrector competente en los asuntos del PDI, elabora una propuesta 
de dotación o transformación de plazas que es aprobada por el Consejo de gobierno. 

Aprobada la propuesta, la convocatoria se publica en el Boletín Oficial del Estado (BOE) y 

en el Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña (DOGC). Las convocatorias se comunican 

en los departamentos y se difunden en toda la comunidad universitaria y en la sociedad a 

través del portal de la Universidad. 

 

5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios  

 

La facultad cuenta con personal técnico especializado de apoyo a la docencia. Parte de 

estos recursos humanos destinados al soporte de la docencia son de ámbito central de la 

universidad. 

https://www.uab.cat/doc/DefinicioPolticaPDI
https://www.uab.cat/doc/Model_plantilla_teorica_PDI_CG131217
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En la tabla adjunta se detalla cómo está organizado este personal según los servicios de 
apoyo, así como sus categorías y experiencia profesional y la finalidad de cada uno de estos 
servicios. Todos estos servicios, excepto la Gestión Académica, la Secretaría del Decanato 
y el personal de apoyo a los departamentos son compartidos con la Facultat de Psicología. 
Además, la Biblioteca de Humanitats también es compartida con la Facultat de Ciències de 
l’Educació y con la Facultat de Traducció i Interpretació. 

En el proceso PE05 – Política, gestión y formación del PAS (enlace) del SGIQ de la facultad 
quedan establecidos los mecanismos que permiten lograr la suficiencia numérica, 
potenciar sus competencias y alcanzar la mejor cualificación de este personal.     

  

  

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 

6.1. Recursos materiales y servicios  

La Facultad de Filosofía y Letras cuenta con los recursos materiales y servicios adecuados 
para cubrir las necesidades de su alumnado. La facultad, de este modo, puede garantizar 
la adquisición de conocimientos, habilidades y competencias de todo su alumnado en el 
desarrollo de su formación. 

Dentro del SGIC de la facultad existe un proceso de apoyo destinado a la gestión de 
recursos económicos y materiales. La facultad también cuenta con convocatorias internas 
específicas relacionadas con la renovación y el mantenimiento de los recursos materiales. 
(PS01a del SGIC). 

En los últimos años se ha destinado una partida presupuestaria mayor para la adecuación 
de los espacios a las nuevas tecnologías. Concretamente, en el curso 2020-21 la Facultad 
ha recibido una partida extraordinaria que ha sido destinada a la incorporación de nuevo 
material en aulas docentes (microfonía, cámaras, sistemas de audio). 

La comunidad universitaria (alumnado, profesorado y personal de administración y 
servicios) de la Facultad cuenta con los siguientes recursos y servicios: 

Si bien el número de servicios de la UAB (servicios en red) es elevado y diverso, los servicios 

más directamente vinculados con la docencia del grado son: 

• Biblioteca de Humanidades 

• Servicio de informática distribuida de la facultad 

• Soporte logístico y punto de información 

• Gestión académica 

https://www.uab.cat/doc/taulapasffil_2023
https://www.uab.cat/doc/pe05_politica_gestio_pas
https://www.uab.cat/doc/ps01_recursos_serveis
https://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/servicios-1345666366651.html
https://www.uab.cat/web/estudiants/serveis-en-xarxa-1345681769338.html
https://www.uab.cat/biblioteques/humanitats/
https://www.uab.cat/web/dtic-1345838488626.html
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/serveis-de-la-facultat/suport-logistic-i-punt-d-informacio-1345690615544.html
https://www.uab.cat/web/conoce-la-facultad/servicios-de-la-facultad/gestion-academica-1345695627694.html
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• Soporte departamental 

• Asesoramiento psicopedagógico (UAB) 

• UAB Open Labs 

Recursos materiales y servicios de la Facultad 

La UAB tiene como principios generales la igualdad de oportunidades y la dotación de 
recursos suficientes para garantizar la calidad de la docencia. Por ello en los estatutos de 
la UAB se especifica: 

Artículo 3. Principios de actuación:  "Para desarrollar sus actividades, la Universidad 
Autónoma de Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia, 
igualdad y solidaridad" 

Artículo 6: Suficiencia y uso de los recursos: “la universidad garantiza que todas sus 
estructuras dispongan de recursos humanos y materiales para garantizar el nivel de calidad 
en el ejercicio de la actividad universitaria” 

La UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de acción para 

la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad 

6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas 
externas  

La asignatura de Prácticas Externas es optativa y se imparte en el segundo semestre del 

cuarto curso. 

La información general sobre prácticas externas con normativas, modelos convenios y 

informes está publicada en la web de la UAB.  

La información sobre la gestión propia de la facultad está definida en el protocolo de 

prácticas externas (apartado 11). Cada titulación cuenta con uno o más coordinadores. A 

nivel general, la facultad dispone de un coordinador o coordinadora general que es 

responsable del proceso PC3 de gestión de PE del SGIC . 

Cada titulación cuenta con información específica publicada en su ficha informativa 

(enlace) en la que figura un enlace a la información general de prácticas externas 

(calendario preinscripción, sesiones informativas, etc...).   

Tal como figura en el PAT de la facultad se realizan sesiones informativas previas a la 

matrícula. 

La gestión administrativa es llevada por personal especializado de la Gestión Académica. 

Listado oferta plazas (enlace web) 

modelo convenio 

https://www.uab.cat/web/conoce-la-facultad/departamentos-de-la-facultad-1345695627457.html
https://serveis.uab.cat/ice-uap/content/inici
https://www.uab.cat/open-labs/
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/serveis-de-la-facultat-1345690168404.html
https://www.uab.cat/doc/estatuts-uab
https://www.uab.cat/doc/estatuts-uab
http://www.uab.cat/web/l-observatori/discapacidad-1345697312568.html
http://www.uab.cat/Document/675/852/Pla_accio_discapacitats_definitiu.pdf
http://www.uab.cat/Document/675/852/Pla_accio_discapacitats_definitiu.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/practicas-externas-1345668023246.html?msclkid=56be5da2cecd11ecb5f80aad4b838852
https://www.uab.cat/doc/Protocol-Practiques
https://www.uab.cat/doc/Protocol-Practiques
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/coordinadors/res-de-practiques-externes-1345722450596.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-del-centro-1345697429127.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general-1216708258897.html?param1=1217399695080
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/oferta-de-grados/informacion-1345722453729.html
https://www.uab.cat/doc/PAT
mailto:ga.practiques.externes.lletres@uab.cat
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general-1216708258897.html?param1=1217399695080
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.uab.cat%2FDocument_AAA%2F819%2F98%2F02conveniespecif_ES_octubre_2018.doc&wdOrigin=BROWSELINK
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6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios  

 

El estudio cuenta con la totalidad de recursos materiales y servicios necesarios que garantizan la 

adquisición de conocimientos, habilitades y competencias del alumnado. En el caso de surgir nuevas 

necesidades la facultad cuenta con el proceso PS01a del SGIC para solventarlas. 

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

7.1. Cronograma de implantación del título  

La implantación del nuevo título se hará de forma gradual. En el curso 2024/25 se 

implementará el primer curso, en el curso 2025/26 el segundo curso, en el curso 2026/27 

el tercer curso y finalmente en el curso 2027/28 se implantará el cuarto curso del nuevo 

grado. 

7.2 Procedimiento de adaptación  

La adaptación de los estudiantes procedentes del Grado de Antropología Social y Cultural (RUCT 

2500256) a la nueva titulación se realizará: 

• Con equivalencias de asignaturas (tabla de adaptaciones). 

• Con el estudio particular del expediente académico del alumno por parte de la coordinación 

de la titulación y la gestión académica. 

7.3 Enseñanzas que se extinguen 

Grado de Antropología Social y Cultural (RUCT 2500256) 

  

https://www.uab.cat/doc/ps01_recursos_serveis
http://uab.cat/doc/Tabla_adaptaciones_GradoAntropologiaSocialyCultural
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad 

La Facultad de Filosofia y Letras obtiene la certificación de la implantación del SIGC el 29 
de abril de 2021 (certificado). 

El mapa de procesos y su descripción están publicados en la web de la Facultad (enlace 
web) 

La Facultat de Filosofia y Letras fue acreditada institucionalmente el 4 de julio de 2021. 

8.2. Medios para la información pública  

La difusión de información sobre todos los aspectos relacionados con las titulaciones 
impartidas por la Universidad se realiza a través de:  

• Espacio general en la web de la universidad: este espacio contiene información 
actualizada, exhaustiva y pertinente, en catalán, castellano e inglés, de las características 
de las titulaciones, tanto de grados como de másteres universitarios, sus desarrollos 
operativos y resultados. Toda esta información se presenta con un diseño y estructura 
comunes, para cada titulación, en lo que se conoce como ficha de la titulación. Esta ficha 
incorpora una pestaña de Calidad que contiene un apartado relacionado con toda la 
información de calidad de la titulación y un apartado al Sistema de Indicadores de Calidad 
(la titulación en cifras) que recoge los indicadores relevantes del título.  

• La facultad dispone de un espacio propio en la web de la universidad donde incorpora la 

información de interés del centro y de sus titulaciones. Ofrece información ampliada y 

complementaria de las titulaciones y coordinada con la información del espacio general. 

 

 

 

 

  

https://www.uab.cat/doc/AQU_Certificacio_FFiL
https://www.uab.cat/doc/AQU_Certificacio_FFiL
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-del-centro-1345697429127.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-del-centro-1345697429127.html
https://www.uab.cat/doc/acreditacioinstitucional_FFL_2021
https://www.uab.cat/web/estudiar-1345661720635.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/tots-els-graus-1345661751752.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-postgraus/masters-oficials/per-ambits-1345663347587.html
https://www.uab.cat/web/estudiar-1345697428035.html
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Anexos 

1. Anexos información complementaria procesos UAB 
 
1.1 Resumen de objetivos y resultados de aprendizaje para el SET 
1.2 Apartados de PIMPEU 
1.3 Tabla de materias y asignaturas  
1.4 Tabla de asignaturas comunes 

 

1.1.  Resumen de objetivos y resultados de aprendizaje para el SET 

Resumen de los objetivos generales para incluirlo en el SET 

(máximo 800 caracteres incluyendo los espacios) 

El principal objetivo que persigue la titulación es formar profesionales capaces de abordar retos 

derivados de la diversidad de la experiencia humana en sociedades complejas. Con ese propósito, el 

grado se plantea principalmente una formación centrada en enfrentar al alumnado con los 

fenómenos o problemáticas sociales y culturales actuales desde la perspectiva antropológica y las 

tendencias interdisciplinares actuales, mediante la inclusión en el plan de estudios de (i) contenidos 

teóricos y etnográficos que permitan conocer dichos fenómenos desde la perspectiva socio-cultural, 

trascendiendo la aportación de otras disciplinas científicas, y (ii) métodos, técnicas y procedimientos 

para desarrollar de manera crítica una investigación antropológica y saber intervenir en contextos 

diversos. 

 

Resumen de los resultados de aprendizaje para incluirlo en el SET 

(máximo 800 caracteres incluyendo los espacios) 

A partir del estudio de sociedades y de la variabilidad cultural en el mundo y el conocimiento teórico, 
epistemológico y metodológico sobre las formas de la vida humana, el grado capacitará al alumnado 
para analizar, explicar e interpretar la complejidad de los fenómenos sociales y culturales en los planos 
global y local, uno de los grandes retos actuales. El acercamiento al conocimiento teórico y etnográfico, 
en distintos campos especializados de la Antropología, le otorgará la capacidad de análisis crítico para 
utilizar las herramientas adecuadas y así intervenir en las situaciones derivadas de la diversidad 
cultural. Además, el grado le capacitará en herramientas multimodales para poder colaborar en 
proyectos y saber transmitir la información a públicos generales o especializados. 

 
1.2. Apartados de PIMPEU  

 

Ámbitos de trabajo de los futuros titulados y tituladas  

(500 palabras máximo) 
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Al acabar sus estudios, el alumnado habrá adquirido unas competencias óptimas para: i) 
analizar, explicar e interpretar la complejidad de los fenómenos sociales y culturales 
contemporáneos; ii) realizar investigaciones antropológicas con el dominio de habilidades 
etnográficas de gran precisión y alcance para explicar o diagnosticar situaciones sociales y 
culturales; iii) ejercer tareas para el análisis, asesoramiento e intervención en la resolución 
de problemas o retos contemporáneos que marcan los Objetivos de las Naciones Unidas en 
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el ámbito social.  En este sentido, el GASC-
UAB le permitirá intervenir profesionalmente en los campos relacionados con la diversidad 
cultural, el patrimonio etnológico, el desarrollo territorial, la cooperación internacional, 
además de la docencia y de la investigación básica. En general, podrá integrarse en 
entidades públicas o privadas y en organismos oficiales o no gubernamentales, nacionales 
o internacionales interesados en la dimensión sociocultural de los colectivos a los que se 
dirigen. 

 

Salidas profesionales de los futuros titulados y tituladas  

(500 palabras máximo) 

- Investigación y transferencia de conocimiento antropológico en universidades, 
instituciones científicas y grupos de investigación. 

- Docencia y transferencia de conocimientos en universidades, centros de formación y 
educación secundaria.  

- Mediación, asesoría y diseño de políticas de intervención social y cultural en 
instituciones públicas y organizaciones no gubernamentales.   

- Técnico/a en políticas de igualdad y prevención de situaciones de exclusión social en 
organizaciones públicas, sin fines de lucro o en los tribunales de justicia. 

- Dinamización de políticas de desarrollo local, regional y comunitario en organismos 
públicos y de cooperación internacional. 

- Técnico/a en museos etnológicos y expertos en valorización y gestión del patrimonio 
etnológico, cultural y natural. 

- Documentación, asesoría, producción y divulgación de contenidos sobre diversidad 
cultural en medios de comunicación, redes sociales y editoriales. 

- Estudios de mercado, consultorías en servicios sociales o de recursos humanos en 
empresas. 

 

Perspectivas de futuro de la titulación  

(500 palabras máximo) 

La titulación de Antropología social y cultural en la Universitat Autònoma de Barcelona (con 

reconocimiento de licenciatura en 1992 y de grado en 2009 y con acreditación en progreso 

hacia la excelencia en 2017 por parte de AQU) ha mantenido una elevada demanda de 

estudiantes cada curso (unos 70/80), fruto de los retos que la sociedad afronta hoy en el 

ámbito de la comprensión social y cultural de las poblaciones humanas. 
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Por lo tanto, la UAB apuesta por mantener la titulación como uno de los símbolos 

característicos de su oferta formativa e impulsar su renovación en el correspondiente plan 

de estudios. Esta renovación está en gran medida enfocada a adaptar el plan de estudios a 

los nuevos retos sociales y culturales contemporáneos, con una formación de los 

estudiantes con capacidad para gestionar problemáticas y políticas sociales y culturales 

desde una comprensión multidimensional y factorial. 

Se trata de una disciplina con grandes posibilidades de profesionalización, especialmente 

adecuada para formar especialistas con capacidad de abordar e intervenir en las 

dimensiones sociales y culturales de problemas contemporáneos. Puesto que el contenido 

específico de la disciplina consiste en el estudio de las realidades humanas en el mundo, 

ésta puede ofrecer una contribución decisiva al análisis y a la intervención en temas sociales 

–de sensibilización hacia la diversidad cultural, igualdad, justicia social, prevención de 

situaciones de conflicto/exclusión social, desarrollo y cooperación, gestión cultural, 

transferencia de contenidos socioculturales en entidades públicas y privadas, locales, 

nacionales o internacionales– para los que serán necesarios profesionales formados en 

Antropología en los próximos años.   

Esta coyuntura garantiza tanto la sostenibilidad interna, a nivel de recursos y promoción de 

la titulación por parte de la institución, como el potencial interés del alumnado por la 

misma, que garanticen una entrada y unas notas de cortes en los próximos años. 

 
Tres palabras clave  
 
A fin de poder realizar la difusión de la titulación, y en concreto, para proporcionar información de 
esta en la página web Canal Universitats, la DGU solicita informar 3 palabras clave con las cuales se 
relaciona la titulación. Estas palabras clave servirán como criterio de búsqueda en dicha página web. 
Sería interesante que las palabras clave no incluyeran el nombre de la titulación ya que este ya se 
utiliza de forma generalizada para la búsqueda en la web.  
 

(3 palabras máximo) 

Cultura, Etnografía, Globalización. 

 
 
Idiomas de impartición de la titulación 
 

Catalán (65%-70%) 

Castellano (35%-30%) 

 
Para todas las titulaciones que incluyen prácticas (obligatorias u optativas) de deben cumplimentar 
los siguientes apartados. En el caso de titulaciones del ámbito de la salud, se deberán adjuntar los 
convenios concretos. 

https://universitats.gencat.cat/ca/inici


   

Memoria Grado de Antropología - UAB 66 

 

Breu explicació dels convenis de col·laboració amb empreses i institucions (10.000 caràcters 

màxim) 

En total son unas 30 las entidades que hasta el momento han establecido convenios de 

colaboración para llevar a cabo prácticas externas curriculares no remuneradas con el 

Grado de Antropología Social y Cultural.  

Son entidades en las que el alumnado tiene la posibilidad de incorporarse a proyectos y/o 

equipos de entidades o instituciones de distinto tipo y de experimentar los retos de 

implementar sus conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante su 

formación universitaria en Antropología, en situaciones reales con personas y 

problemáticas reales bajo la supervisión de profesionales experimentados. Le abre la 

posibilidad de discernir, en la práctica, las características técnicas del oficio y la posibilidad 

de aplicarlas, de acuerdo con los equipos donde se incorpore y los proyectos y poblaciones 

con quién participe. Le permite también desarrollar el pensamiento crítico y participar, en 

la medida que las características del lugar de prácticas le ofrezcan, en las propuestas y 

proyectos de trabajo y/o de intervención, con el fin de identificar problemas que puedan 

acontecer e intereses comunes hacia la implicación de la antropología. Asimismo, le 

posibilita encarar los dilemas éticos que plantea toda colaboración profesional y/o de 

intervención, tanto en relación con la desigualdad entre entidades, servicios y población, 

como los que surjan de la propia población o las que emerjan del propio rol como 

profesional de la antropología. Finalmente, le facilita una perspectiva del desarrollo 

profesional y de la aplicación del conocimiento antropológico, que le prepare para la 

inserción laboral futura. 

 
Breu explicación del desenvolupament de les pràctiques (metodologia, període, durada, avaluació, 
etc.)  

La asignatura de Prácticas Externas es optativa y se imparte en el segundo semestre del 

curso. 

La información general sobre prácticas externas con normativas, modelos convenios e 

informes está publicada en la web de la UAB.  

La información sobre la gestión propia de la facultad está definida en el protocolo de 

prácticas externas (apartado 11). Cada titulación cuenta con uno o más coordinadores. A 

nivel general, la facultad dispone de un coordinador o coordinadora general que es 

responsable del proceso PC3 de gestión de PE del SGIC . 

Cada titulación cuenta con información específica publicada en su ficha informativa 

(enlace) en la que figura un enlace a la información general de prácticas externas 

(calendario preinscripción, sesiones informativas, etc...).   

Tal como figura en el PAT de la facultad se realizan sesiones informativas previas a la 

matrícula. 

https://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/practicas-externas-1345668023246.html?msclkid=56be5da2cecd11ecb5f80aad4b838852
https://www.uab.cat/doc/Protocol-Practiques
https://www.uab.cat/doc/Protocol-Practiques
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/coordinadors/res-de-practiques-externes-1345722450596.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-del-centro-1345697429127.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general-1216708258897.html?param1=1217399695080
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/oferta-de-grados/informacion-1345722453729.html
https://www.uab.cat/doc/PAT
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La gestión administrativa es llevada por personal especializado de la Gestión Académica. 

Listado oferta plazas (web principal titulación) 

modelo convenio 

 

2.1 Tabla de materias y asignaturas  
 

      Materias y asignaturas del grado 

 Materias ECTS Carácter Asignaturas ECTS Carácter 

 
1 
 
 
 
 
 
 

Fundamentos de las 

Ciencias Sociales y 

Humanas para la 

Antropología Social y 

Cultural 

 

24 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

FB 
 
 
 
 

Historia del Pensamiento en las Ciencias 

Sociales en el Mundo Contemporáneo 
6 FB 

Historia Colonial y Poscolonial  6 FB 

Epistemologías del Mundo 6 FB 

Visiones Geográficas del Mundo 6 FB 

 
2 
 

Escritura Académica 6 FB Seminario de Escritura Académica  6 FB 

3 

Recursos Básicos para la 

Antropología Social y 

Cultural  

6 FB 
Recursos Digitales para la Investigación 

Antropológica 
6 FB 

 
 
 
 

 
4 
 
 
 
 

 

 

Conceptos y Campos 

Básicos de la 

Antropología Social y 

Cultural 

 

 

24 

 

 

FB 

 Conceptos Básicos Sobre Diferencia y 

Desigualdad 
6 FB 

Aproximación Etnográfica a la Diversidad 

Cultural  
6 FB 

Textos y Audiovisuales Etnográficos 6 FB 

Cultura, Naturaleza y Desarrollo 6 FB 

5 
 

 

 

Historia de las Teorías 

Antropológicas 

 

 

18 

 

 

 

OB 

Historia y Teoría de la Antropología I 6 OB 

Historia y Teoría de la Antropología II 6 OB 

Teoría Crítica y Pensamiento Antropológico 6 OB 

 
6 

  Antropología Económica 6 OB 

mailto:ga.practiques.externes.lletres@uab.cat
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general-1216708258897.html?param1=1217399695080
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.uab.cat%2FDocument_AAA%2F819%2F98%2F02conveniespecif_ES_octubre_2018.doc&wdOrigin=BROWSELINK
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Campos Clásicos de la 

Antropología Social y 

Cultural 

 

24 

 

OB 

Antropología del Parentesco 6 OB 

Antropología de la Religión, el Simbolismo y 

el Ritual 
6 OB 

Antropología Política 6 OB 

 
 

 
7 
 
 
 
 
 

 

Métodos, Técnicas e 

Instrumentos en 

Antropología Social y 

Cultural 

42 OB 

Trabajo de Campo Etnográfico I 12 OB 

Epistemología y Métodos de Investigación 

en Antropología Social y Cultural 
12 OB 

Técnicas de Investigación en Antropología 

Social y Cultural 
12 OB 

Trabajo de Campo Etnográfico II 6 OB 

 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

Ámbitos Temáticos 

Especializados de la 

Antropología Social y 

Cultural 

 

36 

 

 

MXT 

Antropología del Género  6 OB 

Antropología de la Infancia y de la 

Educación 
6 OB 

Antropología de la Salud 6 OB 

Antropología Lingüística 6 OT 

Antropología Histórica 6 OT 

Diversidad Familiar y Afectiva en Europa 6 OT 

 
9 
 
 
 
 
 

 

Retos Contemporáneos 

Sociopolíticos, Ecológicos 

y Culturales 

 

30 MXT 

Antropología Medioambiental 6 OB 

Antropología de las Migraciones 6 OB 

Antropología Urbana y del Espacio 

Construido 
6 OT 

Antropología de la Paz y del Conflicto 6 OT 

Antropología y Patrimonio  6 OT 

 
10 

 
 
 
 

 

Estudios de Áreas 

Culturales 

 

18 

 

MXT 

Antropología de los Pueblos de España 6 OB 

Seminario de Lecturas Etnográficas  6 OT 

Etnología Regional 6 OT 

 
 

   Antropología e Intervención Sociocultural 6 OT 
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11 

 

 

Formación para la 

Práctica Profesional de la 

Antropología Social y 

Cultural 

 

 

30 

 

 

 

 

 

OT 

Conocimiento Local y Gestión de Recursos 

Naturales 
6 OT 

Seminario de Teorías e Investigaciones 

Antropológicas Avanzadas 
6 OT 

Seminario de Aplicaciones de la 

Antropología 
6 OT 

Etnografía Aplicada a la Intervención 6 OT 

12 
 
 
 

 

Recursos Avanzados para 

la Investigación en 

Antropología Social y 

Cultural 

 

18 

 

OT 

Demografía y Sociedades Contemporáneas 6 OT 

Redes Sociales y Etnografía Digital 6 OT 

Antropología Audiovisual 6 OT 

13 Lengua Moderna 120 OT 

Idioma Moderno I (Alemán)* 6 OT 

Idioma Moderno I (Euskera)* 6 OT 

Idioma Moderno I (Francés)* 6 OT 

Idioma Moderno I (Gallego)* 6 OT 

Idioma Moderno I (Griego Moderno)* 6 OT 

Idioma Moderno I (Inglés)* 6 OT 

Idioma Moderno I (Italiano)* 6 OT 

Idioma Moderno I (Occitano)* 6 OT 

Idioma Moderno I (Portugués)* 6 OT 

Idioma Moderno I (Rumano)* 6 OT 

Idioma Moderno II (Alemán)* 6 OT 

Idioma Moderno II (Euskera)* 6 OT 

Idioma Moderno II (Francés)* 6 OT 

Idioma Moderno II (Gallego)* 6 OT 

Idioma Moderno II (Griego Moderno)* 6 OT 

Idioma Moderno II (Inglés)* 6 OT 
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Idioma Moderno II (Italiano)* 6 OT 

Idioma Moderno II (Occitano)* 6 OT 

Idioma Moderno II (Portugués)* 6 OT 

Idioma Moderno II (Rumano)* 6 OT 

14 Prácticas Profesionales 12 OT 
Prácticas Profesionales 9 OT 

Seminario de Prácticas Profesionales 3 OT 

15 Trabajo de Fin de Grado 6 TFG Trabajo de Fin de Grado 6 TFG 

 
*FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OT: Optativa; MXT: FB+OB u OB+OT; TFG: Trabajo de Fin Grado 

 
 

2.2 Tabla de asignaturas comunes 
 
En caso de compartir asignaturas con otras titulaciones (asignaturas comunes) debe indicarse el 
detalle de éstas en la siguiente tabla. Una asignatura común debe tener misma denominación, 
créditos, lengua de impartición, resultados de aprendizaje, metodologías/actividades formativas y 
sistemas de evaluación. 
 

 

Titulación origen Código 
asignatura 

Nombre asignatura ECTS 
asignatura 

Semestre 
asignatura 

Antropologia Social i Cultural  Antropologia 
Medioambiental 

6 
3.1 

Antropologia Social i Cultural  Antropologia de la Salut 6 3.2 

Geografia, Medi Ambient i 
Planificació Territorial 

104240 Demografia i Societats 
Contemporànies 

6 
4.0 

Geografia, Medi Ambient i 
Planificació Territorial 

100333 Visions Geogràfiques del 
Món 

6 
1.2. 

Tots els graus de la Facultat 
de Filosofia i Lletres  

106898 
Idioma Modern I (Anglès) 6 

4.0 

 

106908 Idioma Modern II (Anglès) 6 4.0 

106893 Idioma Modern I (Alemany) 6 4.0 

106903 

 

Idioma Modern II 
(Alemany) 

6 
4.0 

106894 

 
Idioma Modern I (Euskera) 6 

4.0 

106904 Idioma Modern II (Euskera) 6 4.0 

106896 

 
Idioma Modern I (Gallec) 6 

4.0 
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106906 

 
Idioma Modern II (Gallec) 6 

4.0 

106895 Idioma Modern I (Francès) 6 4.0 

106905 

 
Idioma Modern II (Francès) 6 

4.0 

106899 

 
Idioma Modern I (Italià) 6 

4.0 

106909 

 
Idioma Modern II (Italià) 6 

4.0 

106900 

 
Idioma Modern I (Occità) 6 

4.0 

106910 

 
Idioma Modern II (Occità) 6 

4.0 

106902 Idioma Modern I 
(Romanès) 

6 
4.0 

106912 

 

Idioma Modern II 
(Romanès) 

6 
4.0 

106897 

 

Idioma Modern I (Grec 
modern) 

6 
4.0 

106907 

 

Idioma Modern II (Grec 
Modern) 

6 
4.0 

106901 Idioma Modern I (Portuguès)  6 4.0 

106911 Idioma Modern II (Portuguès) 6 4.0 
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3. Anexo listado de códigos ISCED  
Para informar el código ISCED en el apartado 1.9.c de la memoria, consúltese la lista que se incluye 
en este anexo  

  

Código  (Ámbito de estudio) ISCED 2013  

0111  Ciencias de la educación  
0112  Formación de docentes de enseñanza infantil  
0113  Formación de docentes de enseñanza primaria  

0114  Formación de docentes de educación secundaria y formación 
profesional  

0119  Educación (otros estudios)  
0211  Técnicas audiovisuales y medios de comunicación  
0212  Diseño de moda e interiorismo  
0213  Bellas artes  
0214  Conservación, restauración y artesanía  
0215  Música y artes del espectáculo  
0219  Artes (otros estudios)  
0221  Religión y teología  
0222  Historia y arqueología  
0223  Filosofía y ética  
0229  Humanidades (otros estudios)  
0231  Aprendizaje de segundas lenguas  
0232  Literatura y lingüística  
0239  Lenguas (otros estudios)  
0311  Economía  
0312  Ciencias políticas  
0313  Psicología  
0314  Sociología, antropología y geografía social y cultural  
0319  Ciencias sociales y del comportamiento (otros estudios)  
0321  Periodismo y comunicación  
0322  Biblioteconomía, documentación y archivos  
0411  Contabilidad y gestión de impuestos  
0412  Finanzas, banca y seguros  
0413  Dirección y administración  
0414  Marketing y publicidad  
0416  Ventas al por mayor y al por menor  
0419  Negocios y administración (otros estudios)  
0421  Derecho  
0511  Biología  
0512  Bioquímica  
0519  Ciencias de la vida (otros estudios)  
0521  Ciencias del medio ambiente  
0522  Entornos naturales y vida silvestre  
0531  Química  
0532  Ciencias de la Tierra  
0533  Física  
0539  Ciencias químicas, físicas y geológicas (otros estudios)  
0541  Matemáticas  
0542  Estadística  
0549  Matemáticas y estadística (otros estudios)  
0612  Diseño y administración de bases de datos y redes  
0613  Desarrollo y análisis de aplicaciones y de software  
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0619  Tecnologías de la información y las comunicaciones (otros estudios)  
0711  Ingeniería y procesos químicos  
0712  Control y tecnología medioambiental  
0713  Electricidad y energía  
0714  Electrónica y automática  
0715  Maquinaria y metalurgia  
0716  Vehículos de motor, barcos y aeronaves  
0719  Ingeniería y profesiones afines (otros estudios)  
0721  Industria de la alimentación  
0722  Industrias de otros materiales (madera, papel, plástico, vidrio)  
0723  Industria textil, confección, del calzado y piel  
0724  Minería y extracción  
0729  Industria manufacturera y producción (otros estudios)  
0731  Arquitectura y urbanismo  
0732  Ingeniería civil y de la edificación  
0739  Arquitectura y construcción (otros estudios)  
0811  Producción agrícola y explotación ganadera  
0812  Horticultura y jardinería  
0819  Agricultura y ganadería (otros estudios)  
0821  Silvicultura  
0831  Pesca  
0841  Veterinaria  
0911  Odontología  
0912  Medicina  
0913  Enfermería  
0914  Tecnología de diagnóstico y tratamiento médico  
0915  Terapia y rehabilitación  
0916  Farmacia  
0919  Salud (otros estudios)  
0923  Trabajo social y orientación  
1013  Hostelería  
1014  Actividades físicas y deportivas  
1015  Viajes, turismo y ocio  
1022  Salud y seguridad laboral  
1031  Enseñanza militar  
1032  Protección de la propiedad y las personas  
1041  Servicios de transporte  
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