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1. DADES BÀSIQUES, JUSTIFICACIÓ I OBJECTIUS DEL MÍNOR  

1.1. Dades bàsiques 
 

Nom del mínor: Mínor en Estudis de Gènere 

Centre Facultat de Filosofia i Lletres 

Número de ECTS a cursar 30 

Número de ECTS totals ofertats 120  

Número de places 30 

Número mínim d’estudiants matriculats per a la seva 
programació 

10 

Responsable de la coordinació Lucía Cotarelo Esteban 
 

 
 

1.2. Justificació de l’interès i objectius formatius 
 

Justificació 

Ens referim a Gènere com la construcció social i cultural de les diferències sexuals i de rols de 
gènere en cada societat i en un moment històric determinat. A nivell acadèmic i científic els 
estudis de gènere impliquen la recuperació i visibilització del paper de les dones (privat i públic) 
en totes les disciplines i sabers reconeguts socialment com a legítims, l'estudi de la desigualtat i 
les relacions de gènere entre homes i dones, però també els significats i representacions associats 
a la masculinitat, feminitat i diversitat sexual. Els Estudis de Gènere compten amb una extensa 
tradició en l'àmbit d'estudis anglosaxó i al nord d'Europa i s'han consolidat en els darrers 30 anys 
a les universitats més importants de el món, entre d'altres la UC Berkeley (Women and Gender 
Studies), University of London (Gender Studies), Harvard University (Women, Gender and 
Sexuality), University of Sussex (Center for Gender Studies) o la Stockholm University (Center for 
Gender Studies). 

El Consell Econòmic i Social de les Nacions Unides defineix formalment el concepte de 
transversalitat de gènere de la manera següent: "La incorporació de la perspectiva de gènere és 
el procés d'avaluació de les conseqüències per a les dones i els homes de qualsevol acció 
planificada, incloent legislació, polítiques o programes, en tots els àmbits i a tots els nivells. Es 
tracta d'una estratègia destinada a fer que els temes de dones i d'homes, siguin un element 
integrant de l'elaboració, execució, seguiment i avaluació de polítiques i programes en totes les 
esferes polítiques, econòmiques i socials, per tal que les dones i els homes es beneficiïn per igual i 
que la desigualtat no es perpetuï. L'objectiu final és aconseguir la igualtat de gènere." Nacions 
Unides. Informe del Consell Econòmic i Social per a l'any 1997. A/52/ 3.18 setembre de 1997. 

A Espanya es recull aquesta voluntat en la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, que va ser aprovada per les Corts Generals d'Espanya, i publicada 
al BOE núm 71 de 23/3/2007. 

A nivell de Comunitat Autònoma i de les institucions creades amb l'objectiu d'observar i garantir 
la igualtat de gènere, el Instituto de la Mujer i l’Institut Català de la Dona per al cas català, és 
l'organisme del Govern que dissenya, impulsa, coordina i avalua les polítiques de dones i per a les 
dones que desenvolupa l'administració de la Generalitat. Aquestes actuacions es recullen en el 
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marc de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol; 
la Generalitat de Catalunya té competències exclusives en polítiques de gènere. 

Aquest Mínor interdisciplinari és fruit del IV Pla d’Acció per a la Igualtat de Gènere a la UAB, (Eix. 
3), que fa referència a la "Promoció de la perspectiva de gènere en la docència i la recerca" 
d'acord amb els objectius de les directrius del Reial Decret 1393/2007, de 29 d'Octubre pel qual 
s'estableix l'Ordenació dels Ensenyaments Universitaris Oficials, d'acord amb el que disposa la Llei 
3 / 2007, de 22 de març, per la Igualtat efectiva de dones i homes. 

L'Institut Interuniversitari d'Estudis de Dones i Gènere (IIEDG), de què forma part la UAB, ha fet 
públic un manifest en què es demana "la inclusió, sigui com a assignatura obligatòria o troncal, i si 
es cau el manteniment, d'assignatures específiques de gènere en el grau dels nous plans d'estudis 
(...), recordant que la mateixa llei integral contra la violència de gènere en el seu article 4.7 
estableix que ‘les universitats han d'incloure i fomentar a Tots els Àmbits acadèmics la formació, 
docència i investigació en igualtat de gènere i no discriminació, de manera transversal’". 

Si bé la UAB compta amb el Grau en Estudis Socioculturals de Gènere, l'oferta del Mínor en 
Estudis de Gènere segueix sent rellevant en la mesura que ofereix un programa formatiu en què 
el gènere es fa valer coma matèria d'estudi alhora que com a eina metodològica de forma 
transversal, i obert a tot l'alumnat universitari per tractar-se d'un programa interfacultatiu a més 
d’interdisciplinari. 

Objectius formatius 

El Mínor en Estudis de Gènere proporciona una formació bàsica, de caràcter transversal i 
polivalent en estudis socials i humanístics des de perspectives de gènere, que acosti a l'alumnat 
l'especificitat de les aproximacions científiques (des de l’àmbit politicosocial, historicocultural i de 
la salut). Així completa i complementa els estudis generals i principals de l'estudiant oferint 
formació en altres disciplines a les que cursa, i fent-ho des d'una perspectiva específica. 

El segon objectiu del Mínor és l'estudi de la formació i consolidació de les principals tradicions en 
els estudis que incorporen aquesta perspectiva, una cosa que ofereix una profunditat històrica als 
seus coneixements. 
 

1.3. Perfil de l’estudiant al que va dirigit el mínor 
 

El perfil de l'estudiant del mínor de Estudis de Gènere és el d'un alumne matriculat en qualsevol 
títol de grau de la UAB amb interès a complementar els estudis amb una formació especifica 
d’estudis de gènere. 

No pot accedir a aquest mínor l'alumnat que cursi els graus següents: Estudis Socioculturals de 
Gènere. 
 

2. ADMISIÓ DELS ESTUDIANTS 
 
Accés 
 

Veure l’article 182 de la Normativa Acadèmica de la UAB  

https://www.uab.cat/doc/IVplageneredoc
https://www.uab.cat/doc/TR_normativa_academica_UAB
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Criteris de selecció dels estudiants si la demanda supera l’oferta de places 
 

Per cursar un mínor cal presentar la sol·licitud de preinscripció en el període habilitat a aquest 
efecte, una vegada superats 60 crèdits del grau que s'està cursant, i faltant per matricular, com a 
mínim, 30 crèdits optatius del mateix. 

Si la demanda supera el nombre de places disponibles, es poden seleccionar les sol·licituds a 
partir de la baremació de l’expedient acadèmic de les persones sol·licitants, o d’altres requisits 
que siguin establerts a la memòria del mínor 

Encara que no hi ha cap prova selectiva prèvia, es recomana a les persones interessades que 
s'entrevistin amb el coordinador o coordinadora del mínor abans de fer la sol·licitud. 

L'admissió i la matriculació al mínor requereixen el compliment de la normativa de matrícula i 
acadèmica general de la UAB. 

Finalment, l'assignatura Estudis de Gènere en els Països de Parla Anglesa estableix com a condició 
per a ser cursada un coneixement avançat de la llengua anglesa (nivell C2). 
 
 

3. PLANIFICACIÓ DEL MÍNOR 
 

El Mínor ofereix un total de 120 crèdits distribuïts en dos itineraris (Ciències Socials i Arts i 
Humanitats) que contenen deu assignatures de 6 crèdits ECTS cadascun d’ells. Aquestes 
assignatures ofereixen continguts de gènere així com també metodologies amb perspectiva de 
gènere, feminista i lgtbiq+. 

L'alumnat pot triar entre cursar un dels dos itineraris proposats o seleccionar assignatures de 
sengles ofertes. 

No totes les assignatures del pla d'estudis del Mínor s’ofereixen cada curs acadèmic. Podreu 
consultar més endavant, als horaris del Mínor, les assignatures que s’oferiran el curs següent. 
Aquests horaris s'actualitzen a finals del curs acadèmic vigent. 
 
Resum de les assignatures amb seqüenciació 
 

Codi Assignatura ECTS Caràcter Semestre 

Itinerari Ciències Socials 

101143 El Gènere i l’Etnicitat 6 OT Segon 

101154 Sociologia del Gènere 6 OT Indeterminat 

101244 Persona, Cos, Salut i Gènere 6 OT Indeterminat 

101252 Antropologia dels Sistemes de Sexe/Gènere 6 OT Primer 

101534 Gènere i Societat a Àsia Oriental 6 OT Segon 

105804 Economia i Desigualtat de Gènere 6 OT Segon 

105809 Seminari Interdisciplinar: Debats Crítics Actuals 6 OT Segon 

105811 Globalització i Gènere 6 OT Segon 

105813 Delicte i Dones 6 OT Primer 
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107002 Violències Patriarcals 6 OT Segon 

Itinerari Arts i Humanitats 

100288 Filosofia i Gènere 6 OT Primer 

100379 Arqueologia de les Dones 6 OT Indeterminat 

100369 Història i Gènere a l’Antiguitat 6 OT Indeterminat 

100368 Història de les Dones a l’Edat Mitjana 6 OT Indeterminat 

100370 Història i Gènere a l’Època Moderna 6 OT Indeterminat 

105803 Història Contemporània de les Dones  6 OT Primer 

105816  El Cos com Arxiu Cultural  6 OT Primer 

106323 Estudis de Gènere en els Països de Parla Anglesa 6 OT Indeterminat 

105799  Gènere i Discurs Publicitari 6 OT Primer 

105817  Representacions Socioculturals de la Masculinitat 6 OT Primer 

 TOTALS 120   
 

4. PERSONAL ACADÈMIC I DE SUPORT A LA DOCÈNCIA 
 

Els departaments implicats en aquest mínor són: 
- Departament d'Economia i Història Econòmica 
- Departament de Ciències Polítiques  
- Departament d’ Història Moderna i Contemporània 
- Departament de Filologia Espanyola 
- Departament de Geografia 
- Departament de Sociologia 
- Departament de Filosofia 
- Departament d'Antropologia Social i Cultural 
- Departament de Psicologia Social 
- Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 
- Departament d'Estudis de l'Àsia Oriental 
- Departament de Teories de l'Educació i Pedagogia Social 
- Departament de Filologia Anglesa i de Germanística 
 
Nota: La programació d’aquest mínor no ha de suposar en cap cas un increment de recursos de 
Professorat. 

 
5. CALENDARI D’IMPLANTACIÓ 
 

Curs 2012-2013 

 
6. SISTEMA INTERN DE GARANTIA DE QUALITAT  
 

La Facultat de Filosofia i Lletres obté la certificació de la implantació del SIGQ en data 29 d’abril de 
2021 (enllaç certificat)   
El mapa dels processos i la seva descripció estan publicats a la pàgina web de la Facultat (enllaç).   
 

https://www.uab.cat/doc/AQU_Certificacio_FFiL
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat-del-centre/sgiq-de-la-facultat-1345692259784.html

