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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO  

1.1. Datos básicos 

Nombre del programa: Doctorado en Enfermería: vulnerabilidades y salud 

 

ISCED 1: 0913 Enfermería 

ISCED 2: 0919 Salud (otros estudios) 

 

Conjunto:  No.  

1.2. Identificación del solicitante y entidades colaboradoras 

 

Listado de Universidades 

Universidad Autónoma de Barcelona 

 

Listado de Centros en los que se imparte 

Escuela de Doctorado de la Universidad Autónoma de Barcelona (código 08071287) 

 

Otras colaboraciones (con convenio)  

 

La Facultad de Medicina para dar cumplimiento a su misión de formar profesionales sanitarios que desarrollen 

una labor asistencial de calidad, establece acuerdos marco con cuatro hospitales universitarios de tercer nivel, 

regulados a través de los correspondientes conciertos establecidos en el marco del RD 1558/1986 de 28 de junio, 

modificado por el RD 1652/1991. El Departamento de Enfermería, al estar adscrito a la Facultad de Medicina, es 

subsidiaria de los mencionados conciertos.  

 

Institución Descripción Naturaleza Centro* 

Corporación Sanitaria Parc Taulí Acuerdo para la docencia y la investigación Público 

Institut Català de la Salut Acuerdo para la docencia y la investigación Público 

Fundació de Gestió Sanitària de 

l’Hospital de la Santa Creu i Sant 

Pau 

Acuerdo para la docencia y la investigación  Público 

 
Otras Colaboraciones (sin convenio) 

 

 

1.3. Número de plazas ofertadas de nuevo ingreso 

 

Año de implantación 2026-27 2027-28 

Plazas ofertadas  10 10 

1.4. Normativa de permanencia del centro y lenguas 

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html 

http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html
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Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Catalán, castellano e inglés  

 

1.5. Justificación  

 

Interés del título en relación al sistema universitario de Catalunya 

 

El programa de doctorado en Enfermería tiene un interés significativo en relación al sistema 

universitario de Catalunya, ya que responde a la creciente necesidad de formar personal investigador 

altamente cualificado en el ámbito de la enfermería y los cuidados de salud. Este programa se alinea 

con la tendencia actual de potenciar la investigación enfermera, contribuyendo así al avance del 

conocimiento disciplinar y a la mejora de los cuidados. 

 

La formación doctoral en enfermería es fundamental para promover la calidad de la investigación en 

cuidados de salud y capacitar a profesionales para su futura inserción laboral en universidades, 

centros de investigación e instituciones sanitarias. El enfoque del programa permite una visión 

holística del cuidado, contextualizada desde los conceptos básicos de persona, salud, entorno e 

intervenciones en el ámbito de la salud. Este abordaje es esencial para formar personal investigador 

capaz de abordar los complejos desafíos de salud actuales y futuros, especialmente en relación a las 

poblaciones en situación de vulnerabilidad y las necesidades cambiantes de la sociedad. 

 

Potencialidad interna de la institución para desarrollar el programa 

El programa de doctorado dispone de un equipo de investigadores/as con experiencia demostrada a 

través de acreditaciones autonómicas o nacionales, así como una elevada producción científica. El 

programa de doctorado se nutre de investigadores/as vinculados a las siguientes líneas: 

1. Salud sexual, género y sociedad 

2. Salud mental a lo largo del ciclo vital 

3. Humanización de los cuidados 

4. TICs, Salud y Calidad docente/asistencial 

5. Transiciones asistenciales, cronicidad y/o complejidad 

El personal investigador del programa de doctorado ha liderado y/o participado en proyectos 

competitivos tanto de ámbito local, autonómico, nacional e internacional además de formar parte de 

redes de investigación. El programa de doctorado dispone de los recursos suficientes para su 

adecuada implementación y se alinea con la política I+D+I de la UAB.  

 

 

Referentes externos 

El nuevo programa de doctorado en Enfermería propuesto por la Universidad Autónoma de 

Barcelona (UAB) se posiciona como una oferta académica de alto nivel, comparable a otros 

programas nacionales e internacionales de prestigio, a la vez que complementa y enriquece la oferta 

existente en Cataluña.  

 

En el contexto catalán, el programa de la UAB se suma a una oferta académica ya consolidada, que 

incluye el Programa de Doctorado en Enfermería y Salud de la Universitat de Barcelona (UB) en 



       

Memoria de Verificación           

6 

 

colaboración con la Universitat Rovira i Virgili (URV), el Programa de Doctorado en Cuidados 

Integrales y Servicios de Salud de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC), 

y el Programa de Doctorado en Enfermería y Salud de la URV. Todos estos programas comparten 

características comunes, como el enfoque interdisciplinario y la promoción de la investigación de 

calidad en cuidados de enfermería y salud. El nuevo programa de la UAB busca diferenciarse al 

aportar una perspectiva única basada en las fortalezas específicas de la institución, como su 

reconocida trayectoria en investigación o sus vínculos con el tejido sanitario catalán. Además, puede 

enfocarse en áreas de especialización no cubiertas por los programas existentes, como la innovación 

en cuidados de enfermería o la investigación en poblaciones vulnerables. Este enfoque permitirá a 

los graduados contribuir significativamente al avance del conocimiento en enfermería y a la mejora 

de la calidad de los cuidados de salud, posicionándolos como líderes en investigación y práctica 

avanzada a nivel nacional e internacional, fortaleciendo aún más la posición de Cataluña como 

referente en la formación doctoral en enfermería. 

 

A nivel nacional, se puede establecer un paralelismo con la mayoría de los programas de doctorado 

en enfermería del país con la particularidad que el propuesto por la UAB tiene un enfoque único en 

las poblaciones vulnerables.  

 

El programa de doctorado en Enfermería propuesto por la UAB, centrado en vulnerabilidad y salud, 

se alinea con tendencias internacionales observadas en instituciones de prestigio y comparte 

similitudes con el enfoque de las siguientes universidades: 

1. University of San Francisco (Estados Unidos), ofrece un programa doctoral que prepara al 

alumnado para sobresalir en la investigación y el liderazgo en enfermería, con énfasis en la 

equidad, salud comunitària, envejecimiento y salud digital. https://nursing.ucsf.edu/research   

2. University of North Carolina Chapel Hill (Estados Unidos), ofrece un programa doctoral 

centrado en la complejidad en salud y poblaciones vulnerables, con énfasis en la investigación 

traslacional. https://nursing.unc.edu/research  

3. University of Manchester (Reino Unido) destaca por su investigación de vanguardia en áreas 

como la salud mental, la atención a poblaciones vulnerables y la salud digital. 

https://www.bmh.manchester.ac.uk/research/#d.en.891091  

4. University of Saskatchewan (Canada), prepara a académicos de enfermería para convertirse 

en líderes que impulsan la enfermería como disciplina académica, de investigación y práctica. 

Centrandose en la salud y el bienestar de personas, familias y comunidades, reconociendo 

sus diversidades, vulnerabilidades y sus entornos de salud y cuidado. 

https://nursing.usask.ca/programs/phd.php  

 

 

Resultados  

El nuevo programa de doctorado en enfermería se beneficiará de la experiencia del equipo de 

investigadores/as, que ha dirigido con éxito tesis de enfermeras y otros profesionales de la salud en el 

programa de doctorado en medicina durante años. Basándose en el historial de más del 97 % de tesis 

defendidas con éxito, se prevé una tasa de rendimiento similar para este nuevo programa, con tesis 

completadas dentro de los plazos establecidos. Se estima que más del 30% de las tesis inscritas 

obtendrán financiación mediante convocatorias competitivas, lo que subraya la calidad y relevancia de 

https://nursing.ucsf.edu/research
https://nursing.unc.edu/research
https://www.bmh.manchester.ac.uk/research/#d.en.891091
https://nursing.usask.ca/programs/phd.php
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las investigaciones propuestas. 

 

Escuela de Doctorado UAB 

 

El 2014, como consecuencia del proceso de adaptación al nuevo marco normativo, establecido por el 

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, la UAB 

crea la Escuela de Doctorado, con el objetivo principal de organizar los estudios y actividades propias 

del doctorado de la Universitat Autònoma de Barcelona en los diferentes ámbitos del conocimiento y 

con el firme compromiso de desarrollar políticas de calidad y mejora permanente de los programas de 

doctorado  

 

La Escuela de Doctorado de la UAB quiere responder a los retos del momento y de la sociedad, 

participando activamente en promover la investigación, el desarrollo experimental y la innovación 

como elementos sobre los cuales debe establecerse el desarrollo económico sostenible y el bienestar 

social. Estos retos que asume la Escuela de Doctorado están totalmente alineados con los objetivos 

estratégicos de los vicerrectorados con competencias en investigación y transferencia de la UAB. En 

este sentido, se promocionarán tanto las convocatorias de financiación para los grupos de 

investigación que forman parte de las líneas del programa de doctorado, como las convocatorias de 

contratos predoctorales, facilitando el desarrollo de las tesis doctorales. 

 

A. Estrategia de I + D + I 

La Escuela desarrolla su actividad siguiendo los principios y los valores de la UAB aprobados por el 

Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2011. Su estrategia de I+D+I se adecua a las seis líneas 

estratégicas de la UAB y específicamente se puede resumir en los siguientes puntos:  

 

1. Calidad Docente. Potenciando que la oferta de Programas de Doctorado de la UAB y las líneas 

de investigación de estos programas sean siempre plurales, innovadoras y comprometidas. 

2. Responsabilidad social: Transferencia de conocimiento, Potenciando el programa de 

Doctorados Industriales y la transferencia del conocimiento procedentes de los proyectos de 

tesis hacia la sociedad.  

3. Comunidad, pertenencia y compromiso, tanto en el ámbito de los estudiantes, como del 

profesorado y del personal de administración: Velar por el acompañamiento de los estudiantes 

de doctorado dentro de las acciones del Plan de Acción tutorial y con actividades formativas 

transversales, de gestión personal, de transferencia, de ciencia abierta, de emprendimiento, etc. 

Impulsar y reforzar el desarrollo profesional de los doctorandos con el objetivo final de su 

integración en el mundo laboral sea lo más satisfactoria posible. Potenciar la formación 

continuada tanto del personal docente (PDI) como del personal de administración y servicios 

(PAS) vinculados a los estudios de doctorado. 

4. Integración de la Escuela de Doctorado dentro del Campus UAB, contribuyendo que sea 

espacio para favorecer la relación, la confluencia y la cohesión de los diferentes colectivos de la 

comunidad universitaria. Dentro de esta línea se enmarcan las políticas de igualdad en género e 
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integración de las personas con discapacidad. La mejora de los espacios necesarios para las 

actividades formativas, defensas de le tesis, actividades de orientación y acogida del alumnado 

en el ámbito de la Escuela de Doctorado. Velar en la aplicación del código de las buenas prácticas 

en general, incidiendo de manera específica sobre el tema del plagio. 

5. Modelo de gobernanza eficiente, autónomo, transparente, participativo. Revisión y 

actualización del Sistema de Garantía Interna de Calidad y potenciar la acreditación de todos los 

programas de doctorado y de la propia Escuela de Doctorado.  

6. Proyección internacional, aumentando el reconocimiento y prestigio global de los estudios de 

doctorado de la UAB. Participar en actividades de promoción internacional de los programas de 

Doctorado. Incrementar el porcentaje de tesis con mención de doctorado internacional y co-

tutelas. Promover las convocatorias de movilidad vinculadas al programa Erasmus. 

B. Ámbito de conocimiento y los Programas de Doctorado que ofrece 

 

Los programas de doctorado que se ofrecen en la UAB y que se gestionan des de la Escuela de 

Doctorado se organizan en 5 ámbitos o áreas de conocimiento.   

a) Arte y Humanidades  

b) Ciencias  

c) Ciencias Sociales y Jurídicas  

d) Ciencias de la Salud  

e) Ingenierías  

 

El detalle de los diferentes programas de doctorado vinculados en cada ámbito se puede consultar en 

el siguiente enlace. 

 

El reglamento de la Escuela de Doctorado establece los derechos y deberes de las personas 

doctorandas, tutores y directores de tesis, como también la composición y las funciones de las 

comisiones académicas de los programas. Y a través del Código de Buenas Prácticas  los doctorandos 

tutores y directores de tesis se comprometen al desarrollo de la investigación y de transferencia con 

los estándares éticos más exigentes. 

 

En el manual del SGIQ de la Escuela de Doctorado,  apartado 1.2 se explicita la Estructura del Centro 

y los órganos de gobierno.  

C. Organización de la Escuela de Doctorados   

1) Órganos de gobierno(Reglamento de la Escuela de Doctorado) 

- Órganos Colegiados de la Escuela de Doctorado 

Los órganos colegiados de la Escuela de Doctorado son el Comité de Dirección, la Junta Permanente 

del Comité de Dirección y las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado 

- Órganos unipersonales de la Escuela de Doctorado 

Los órganos unipersonales de la Escuela de Doctorado son el/la directora/a de la Escuela de 

Doctorado, y los Coordinadores/ras de los Programas de Doctorado. 

El/la director/ra de la ED es nombrado por el Rector. La dirección de l’ED queda integrado de esta 

https://www.uab.cat/doc/codigo-buenas-practicas-es
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/todos-los-doctorados-1345666945070.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html
https://www.uab.cat/doc/codi-bones-practiques-ca
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/manual-sgiq.pdf
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/calidad
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/organizacion
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/normativa-calendario-y-tasas-1345666967553.html
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manera en el equipo de gobierno de la UAB, promoviendo/garantizando que la estrategia de I+D+I 

de la Escuela de Doctorado se alinea a las políticas de la UAB en estes ámbito . 

- La comisión delegada del Consejo de Gobierno competente en materia de doctorado; Comisión 

de Doctorado. Esta Comisión hace las funciones y tiene las competencias que le otorga la normativa 

aprobada por el Consejo de Gobierno en relación con las comisiones delegadas de este órgano. Está 

presidida por el vicerrector/ra competente en materia de doctorado y en la que el 

director/directora de la Escuela de Doctorado es un miembro nato, y participan representantes de 

los diferentes órganos directivos relacionados con la estrategia del I+D+I de la universidad 

(directores/as de departamento, decanos/as de las facultades, etc..) y también representantes de 

los grupos de interés (PDI, PTGAS i estudiantes de doctorado). Es en el marco de esta comisión 

donde se pone de manifiesto el alineamiento las políticas de I+D+I de la Escuela de Doctorado con 

las políticas de la UAB.  

 

2) Comité de Dirección 

El Comité de Dirección es el órgano colegiado de gobierno de la Escuela de Doctorado de la UAB que 

hace las funciones relativas a la organización y la gestión de la Escuela.  

3) Estructura administrativa de la Escuela de Doctorado 

En la web de la Escuela, se mantiene actualizado el organigrama administrativo así como las funciones 

y datos de contacto del personal técnico de gestión, administración y servicios. 

 

2. COMPETENCIAS 

Básicas 

B11. Comprensión sistemática de un ámbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de 

investigación relacionados con dicho ámbito.  

B12. Capacidad de concebir, diseñar o crear, poner en práctica y adoptar un proceso sustancial de 

investigación o creación.  

B13. Capacidad para contribuir a la ampliación de las fronteras del conocimiento a través de una 

investigación original.  

B14. Capacidad de realizar un análisis crítico y de evaluación y síntesis de ideas nuevas y complejas.  

B15. Capacidad de comunicación con la comunidad académica y científica y con la sociedad en general 

acerca de sus ámbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad 

científica internacional.  

B16. Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance científico, 

tecnológico, social, artístico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.  

B17. Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al artículo 12 de la 

Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideración del conocimiento 

científico como un bien común, mediante la evaluación de actividades transversales llevadas a cabo 

por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y la 

Ciencia Ciudadana, así como la capacitación adquirida en sendas disciplinas en formato de 

microcredenciales o similar. 

https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/equip-escola
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Capacidades y destrezas personales 

CA01 - Desenvolverse en contextos en los que existe poca información específica. 

CA02 - Hallar las preguntas clave que es necesario responder para resolver un problema complejo. 

CA03 Diseñar, crear, llevar a cabo y emprender proyectos nuevos e innovadores en su ámbito de 

conocimiento. 

CA04 Trabajar, tanto en equipo como de forma autónoma, en un contexto internacional o 

multidisciplinario. 

CA05 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con información limitada. 

CA06 Efectuar una crítica y defensa intelectual de soluciones. 

 

3. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 

 

Perfil de ingreso 

 

El perfil idóneo para este programa incluirá un expediente académico sobresaliente en enfermería o 

ciencias afines, una experiencia demostrable o vocación investigadora, y un interés en desarrollar un 

proyecto de investigación original que represente un avance significativo en las líneas de investigación 

establecidas. Se valorará el interés en generar sinergias con otros miembros de la comunidad 

académica, compartiendo el proceso y los resultados de la investigación. Será fundamental contar con 

habilidades comunicativas y competencias lingüísticas suficientes (o la voluntad clara de adquirirlas) 

que permitan garantizar el intercambio académico en el actual contexto de internacionalización. Se 

requiere una actitud de compromiso firme con la honestidad académica y las buenas prácticas en la 

investigación, aspectos fundamentales para preservar la integridad y calidad del programa doctoral. 

Además, se valorará que las personas candidatas muestren interés en mejorar los cuidados de las 

personas en situación de vulnerabilidad, desde cualquier ámbito en el que se desempeñen, y que 

reflejen un compromiso integral con el avance de la enfermería y el bienestar de la sociedad. 

 

3.1. Información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y de orientación 

 

La UAB pone a disposición del alumnado de doctorado el Plan de Acción Tutorial  que contempla tanto 

las acciones de promoción, orientación y transición a la universidad, como las acciones de acogida, 

asesoramiento y apoyo a los estudiantes en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo 

profesional. 

 

Los sistemas de información y orientación, a nivel general de la UAB, son los siguientes: 

 

Sistemas generales de información 

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada, información 

completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculación, las becas, los estudios y los 

https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/plan-accion-tutorial
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servicios de la universidad. Las dos principales fuentes de información son el espacio web general y el 

espacio web de la Escuela de Doctorado.  

 

La información pública a través de la web de la UAB donde para cada programa de doctorado, el 

futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que proporciona información general del 

programa, las líneas de investigación, el personal docente que tutela y/o dirige tesis, además de toda 

la información académica relativa a trámites y gestiones donde se puede consultar la oferta de plazas 

de cada uno de los programas, el proceso de admisión al programa, los requisitos de acceso y los 

criterios de selección, el proceso de matrícula, etc. Cada ficha dispone además de un formulario que 

permite al usuario plantear cualquier duda específica. Anualmente se atienden aproximadamente 

25.000 consultas a través de estos formularios web. 

A través del Portal UAB también se ofrece información sobre las becas y ayudas al estudio de la UAB y 

de otras instituciones y organismos. Las becas específicas de la UAB disponen de un servicio de 

información personalizado tanto por Internet como telefónicamente, y para facilitar su tramitación 

administrativa pueden solicitarse a través de la web.  

Procedimientos de orientación y acogida a los nuevos estudiantes de doctorado 

La Escuela de Doctorado y el Área de Comunicación y de Promoción de la UAB realizan actividades de 

promoción y orientación específicas con el objetivo de orientar y asesorar a los estudiantes en la 

elección del doctorado que mejor se ajuste a sus necesidades o intereses. Para ello se organizan una 

serie de actividades de orientación e información durante el curso académico que permiten acercar 

los doctorados de la UAB a los futuros estudiantes de doctorado. Estas actividades se realizan tanto 

en el campus como fuera del mismo. En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales 

impresos con la información necesaria sobre los programas de doctorado y la universidad (folletos, 

guías, presentaciones, audiovisuales...), adaptados a las necesidades de información de este 

colectivo. 

 

De las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan: 

La Feria de Doctorados, estructurada en una serie de conferencias generales y otras específicas por 

cada programa de doctorado, en las que se informa detalladamente de los doctorados. Los 

principales asistentes a estas jornadas son los estudiantes de los másteres. 

 

Proceso de acogida al doctorando de la UAB 

La Escuela de Doctorado realiza la admisión y matriculación en todos aquellos programas que se 

coordinan desde la universidad, tal y como se establece en los respectivos convenios. Los estudiantes 

de doctorado disponen en la Escuela de Doctorado de un Servicio de Atención para atender, de 

manera personalizada, las consultas de índole administrativa y académica. Esta misma escuela deriva 

las consultas académicas más específicas a la coordinación de los programas de doctorado 

correspondientes. Los estudiantes de doctorado disponen de direcciones de correo electrónico y 

teléfonos específicos para cada trámite que se realiza en la Escuela. 

 

La Escuela de Doctorado también organiza actividades de bienvenida a sus nuevos estudiantes de 

doctorado, así como otras actividades transversales. También organiza  sesiones específicas para 

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/todos-los-doctorados-1345666945070.html
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/la-escuela
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/la-escuela
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/la-escuela
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/todos-los-doctorados-1345666945070.html
https://www.uab.cat/web/ayudas-becas-y-convocatorias-1345808144537.html
https://www.uab.cat/web/estudios/visita-la-uab/feria-virtual-de-masters-postgrados-y-doctorados-uab-1345815860532.html
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/la-escuela
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/contacto-horarios
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/actividades-transversales
https://videosdigitals.uab.cat/video/19/playVideo.php?mm=10249&lang=EN
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estudiantes que provienen de otros países. El Plan de Acción Tutorial (PAT) recoge las diversas 

acciones que organiza la Escuela de Doctorado. 

 

Desde la Escuela de Doctorado también se organizan, durante el curso, diferentes sesiones de 

promoción específica de los doctorados incluidos en la Mención de Doctorado Industrial. Estas 

sesiones se organizan juntamente con el Parc de Recerca, programas de doctorado interesados, o el 

Área de Recerca.  

 

La Escuela de Doctorado realiza un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso, en el 

que destacan las siguientes actuaciones: 

- Los programas de doctorado ofrecen, además de la información que se publica en la web, donde 

pueden encontrar las líneas de investigación del programa, los tutores y directores que estos 

programas ofrecen, una “ventana” para consultas específicas que tengan los candidatos. 

- Cartas de preadmisión para becas y gestión de visados que se realizan a partir del mes de abril de 

cada año. 

- Carta de admisión y de bienvenida a los estudiantes seleccionados. Se envía por correo 

electrónico y/o carta postal el documento de aceptación al doctorado, junto con la información 

complementaria para realizar la matriculación. 

- Proceso de acogida de los estudiantes internacionales e información a través del International 

Support Service (ISS) (trámites legales y cuestiones prácticas)  y sesiones informativas específicas. 

- El proceso de matriculación. 

 

Sistemas de información y orientación específicos del título 

 

Cada programa organiza sesiones de orientación personalizada a los nuevos estudiantes al 

estudiantado de nuevo ingreso al de doctorado con el objetivo de acompañarlos proporcionar 

acompañamiento en el proceso de matriculación. Tienen un carácter eminentemente práctico y se 

realizan previamente a la matriculación. Los responsables Las personas responsables de las tutorías 

son las coordinaciones de cada programa.   

3.2. Vías, requisitos y criterios de acceso y de admisión  

Las vías, los requisitos y los criterios de acceso y admisión se rigen por el artículo 167, 168 y 168.bis 

de la normativa académica.  

El artículo 7 del RD 99/2011, de 28 enero , modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por 

el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado, establece la posibilidad que las Universidades 

puedan establecer criterios de admisión adicionales. 

 

De acuerdo con en el Texto Normativo del Doctorado en la UAB, la comisión académica del programa 

de doctorado, que preside el coordinador del programa, remite la propuesta de admisión a la Escuela 

de Doctorado y la eleva para su resolución al rector o rectora de la UAB (órgano de admisión según el 

artículo 170). 

https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/plan-accion-tutorial
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/doctorados-industriales-1345666945180.html
https://www.uab.cat/es/doctorados/bioinformatica
https://intranet-nova.uab.es/doc/mapa-informacio-doctorands.pdf
https://intranet-nova.uab.es/doc/mapa-informacio-doctorands.pdf
https://www.uab.cat/international-support-service/es/
https://www.uab.cat/international-support-service/es/
https://videosdigitals.uab.cat/video/19/playVideo.php?mm=10249&lang=EN
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16573
https://www.uab.cat/doc/extracte-normativa-doctorat-inici2324
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Los requisitos y los criterios de admisión se tienen que hacer constar en la memoria de verificación del 

programa de doctorado y son públicos.  

 

Admisión  

● Requisitos específicos de admisión:  

o Titulación universitaria en Enfermería u otras ciencias de la salud.  

o Acreditación de nivel de inglés B2 o equivalente. 

●  Órgano de admisión  

o La comisión de doctorado estará formada por: coordinador/a del programa y dos 

investigadores/as del departamento de enfermería. 

• Criterios de selección Adecuación de la titulación (máximo 20 puntos):  

o Grado en enfermería y máster en ciencias afines a la enfermería = 20 puntos 

o Grado en ciencias de la salud y master = 10 puntos 

 

Expediente académico a nivel de grado y máster (máximo 50 puntos): 

o Por cada matrícula de honor en asignaturas teórica = 20 puntos (hasta un máximo de 

50 puntos) 

o Por cada excelente = 15 puntos (hasta un máximo de 50 puntos) 

o Por cada notable = 10 puntos (hasta un máximo de 50 puntos) 

o Premio al mejor TFG o TFM = 15 puntos 

  

Participación en actividades de investigacion (12 puntos): 

o Por publicación en revista indexada en JCR/Scopus Q1-Q2 ciencias de la salud = 2 

puntos (máximo 4 puntos) 

o Por publicación en revista indexada en JCR/Scopus Q3-Q4 ciencias de la salud = 1 

punto (máximo 2 puntos) 

o Por cada proyecto financiado competitivo en ciencias de la salud (investigador/a 

principal o colaborador/a) = 2 puntos (máximo 4 puntos) 

o Ser miembro de grupo de investigación reconocido = 2 puntos 

 

● Carta de motivación de máximo dos páginas (máximo 8 puntos) 

 

● Entrevista personal (máximo 10 puntos) 

 

3.3. Estudiantes 

El título no está vinculado a ningún título previo 

Estimaciones de estudiantes: 

¿El título está vinculado a un título previo?: No 

Nº total de estudiantes estimados que se matricularán: 10 

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/todos-los-doctorados-1345666945070.html
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Nº total de estudiantes previstos de otros países: 2 

Nº total de estudiantes matriculados en los últimos 5 años: 0 

Nº total de estudiantes de otros países: 0 

3.4. Complementos de formación 

De acuerdo con el Texto Normativo de Doctorado de la UAB y el Reglamento de Régimen 

Interno de la Escuela de Doctorado corresponde a la comisión académica del programa 

establecer los complementos de formación específicos, en función de la formación previa del 

estudiante. Se configurarán a partir de la oferta de postgrado oficial, tendrán que superarse 

durante el primer curso y no podrán exceder los 30 créditos ECTS. Para más información véase 

el artículo 171 de la Normativa. 

Complementos de formación del programa 

El presente programa de doctorado no contempla complementos de formación.  

 

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS 

4.1. Actividades formativas 

4.2. Planificación temporal 

4.3. Procedimientos de evaluación  

4.4. Acciones de movilidad 

 

Actividad: Elaboración de un artículo de investigación, enviado a una revista científica de impacto 

Nº de horas: 250 

Descripción: 

Carácter: obligatoria 

Tipología de actividad: Formación aplicada 

Descripción/contenido de la actividad: El alumnado escribirá un artículo científico basado en 

datos de su tesis doctoral en curso, familiarizándose con directrices de las revistas científicas y el 

procedimiento de envío y las posibles modificaciones sugeridas por los/las revisores/as 

Objetivos formativos: aprendizaje del procedimiento de escritura científica, envío y gestión de las 

revisiones posteriores.   

Competencias que se adquieren: B11, B12, B13, B17, CA03, CA06 

Modalidad: online 

Planificación temporal: durante la realización del programa de doctorado  

Lenguas de impartición: Inglés 

Procedimiento de Control 

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando 

(DAD) 

El alumnado presentará el artículo y el envío que ha realizado a una revista científica de impacto 

https://www.uab.cat/doc/extracte-normativa-doctorat-inici2324
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
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Actuaciones de movilidad 

No se contemplan 

 

Actividad: Impartición de un seminario sobre el proyecto de investigación  

Nº de horas: 4 

Descripción: 

Carácter: obligatoria  

Tipología de actividad: Formación teórica y metodológica 

Descripción/contenido de la actividad: El alumnado impartirá dos seminarios relacionados con 

la metodología utilizada en su investigación y/o el tema de la misma. Los seminarios irán 

dirigidos a grupos de investigación o estudiantes de máster. 

Objetivos formativos: Discutir con una audiencia experta los avances tanto de la metodología de 

investigación como de la temática de la tesis.  

Competencias que se adquieren: B15, B16, CA05 

Modalidad: presencial y/o online  

Planificación temporal: en los dos primeros años del programa de doctorado 

Lenguas de impartición: Catalán, castellano o inglés 

Procedimiento de Control 

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando 

(DAD) 

El alumnado presentará documento acreditativo de la realización de la actividad. 

Actuaciones de movilidad 

No se contemplan. 

 

Actividad: Participación en seminarios internos de grupo de investigación/departamento 

Nº de horas: 12 

Descripción: 

Carácter: obligatoria  

Tipología de actividad: Formación metodológica 

Descripción/contenido de la actividad: El alumnado participará activamente en las discusiones 

de los seminarios de grupos de investigación.  

Objetivos formativos: Desarrollar capacidades de discusión con miembros de la comunidad 

científica.   

Competencias que se adquieren: B14, B15, B16, CA02, CA04, CA05 

Modalidad: presencial y/o online  

Planificación temporal: en los dos primeros años del programa de doctorado 

Lenguas de impartición: Catalán, castellano o inglés 

Procedimiento de Control 

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando 

(DAD) 

El alumnado presentará documento acreditativo de la realización de la actividad 

Actuaciones de movilidad 
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No se contemplan. 

 

Actividad: Presentación de una comunicación (póster u oral) en congreso nacional o 

internacional 

Nº de horas: 10 

Descripción: 

Carácter: obligatoria  

Tipología de actividad: Presentación en congreso. 

Descripción/contenido de la actividad: Formación aplicada 

Objetivos formativos: Sintetizar información; comunicar de forma efectiva; desarrollar 

capacidades de discusión con miembros de la comunidad científica. 

Competencias que se adquieren: B13, B14, B15, CA01, CA05, CA06 

Modalidad: presencial 

Planificación temporal durante la realización del programa de doctorado 

Lenguas de impartición: Catalán, castellano o inglés 

Procedimiento de Control 

Todas las actividades formativas deben figurar en el documento de actividades del doctorando 

(DAD) 

El alumnado presentará documento acreditativo de la realización de la actividad. 

Actuaciones de movilidad 

No se contemplan 

 

 

5. ORGANIZACIÓN DEL PROGRAMA 

5.1. Acciones de fomento de la dirección de tesis  

El programa de doctorado dispone de las acciones pertinentes para fomentar la dirección de tesis y la 

incorporación de personal académico y de doctores y doctoras internacionales a las comisiones de 

seguimiento y a los tribunales de tesis. 

 

La UAB, a través del Texto Normativo de Doctorado, fomenta la dirección múltiple o codirección de 

tesis doctorales. La existencia de diferentes ámbitos del conocimiento en un mismo campus 

universitario, que incorpora un gran número de institutos de investigación y un parque científico, 

incentiva la organización interdisciplinar de programas de doctorado en colaboración con institutos y 

empresas. La entrada en vigor del RD99/2011 modificado por el RD 576/2023 ha favorecido las 

codirecciones internacionales, el número de convenios para el desarrollo de tesis en régimen de 

cotutela internacional, la codirección para fomentar la incorporación de directores noveles, junto a 

directores experimentados a la tarea de supervisión de tesis doctorales. Se ha promovido la 

internacionalización con la participación de miembros de tribunal extranjeros, sobre todo con la 

posibilidad de obtener la mención Doctor Internacional 

https://www.uab.cat/doc/extracte-normativa-doctorat-inici2324
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Se ha fomentado el desarrollo de proyectos de investigación estratégicos en colaboración con 

empresas e instituciones mediante la firma de convenios para llevar a cabo colaboraciones bajo la 

convocatoria de Doctorados Industriales promovidos por la Generalitat de Catalunya y otros 

organismos. En la misma línea se han firmado convenios de colaboración con institutos de 

investigación, todo ello para promover la transferencia del conocimiento de la universidad, línea 

estratégica de la Universidad y de la Escuela de Doctorado.    

 

Por otra parte, el Código de buenas prácticas  en la investigación de la UAB, establece los mecanismos 

de tutela y supervisión del personal investigador en formación.  

En la Normativa académica de la Universitat Autònoma de Barcelona aplicable a los estudios de 

doctorado (Título VIII. La Tesis Doctoral. Capítulo I. Dirección y Tutorización de la tesis doctoral) se 

detallan las funciones de los órganos y las características de los siguientes procesos: 

- Artículo 321. El director o directora de la tesis doctoral 

- Artículo 322. Codirección de la tesis doctoral 

- Artículo 323. Número máximo de tesis doctorales por director o directora 

- Artículo 324. Directores o directoras de tesis doctoral ajenos al programa de doctorado 

- Artículo 325. La tutorización de la tesis doctoral 

 

En el nuevo programa de doctorado, se fomentará activamente la internacionalización desde su inicio 

mediante diversas estrategias concretas. Se promoverá la codirección de tesis por parte de 

profesorado extranjero, con el objetivo de aumentar el número de menciones internacionales desde 

las primeras promociones de doctorandos/as. Para facilitar esta colaboración, se realizarán seminarios 

de discusión metodológica y teórica online con investigadores/as de reconocimiento internacional, lo 

que ayudará a mejorar las habilidades comunicativas y a establecer trabajo colaborativo internacional. 

La participación de investigadores/as internacionales en las comisiones de seguimiento se incentivará, 

especialmente en los casos de tesis codirigidas por profesorado extranjero. En estas situaciones, su 

participación en la comisión será equivalente a la de los otros directores de tesis. Estas acciones se 

complementarán con la creación de una red de colaboración internacional, facilitando el intercambio 

de conocimientos y experiencias entre doctorandos y expertos de diferentes países. 

Normativa de asignación de tutor y director de tesis 

Normativa académica de la Universitat Autònoma de Barcelona. Artículos sobre la asignación de 

tutor/a y director/a de tesis doctoral 

- Artículo 169. La solicitud de admisión 

- Artículo 170. Resolución de la admisión 

- Artículo 328. El documento de compromiso y el código de buenas prácticas 

 

SGIQ de la Escuela de Doctorado – PC03. Admisión al programa de doctorado y asignación de 

tutorización y dirección de tesis 

 

 

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/doctorados-industriales-1345666945180.html
https://www.uab.cat/doc/codigo-buenas-practicas-es
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/calidad
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/pc03-assignacio-director-tesi-sgiq.pdf
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/pc03-assignacio-director-tesi-sgiq.pdf
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5.2. Procedimientos de Seguimiento 

 

En el Reglamento de la Escuela de Doctorado UAB, aprobado por el Consejo de Gobierno de la 

Universitat Autònoma de 30 de enero de 2013, modificado por acuerdo del Comité de la Escuela de 

Doctorado de 18 de marzo de 2021 y ratificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 

2021 y del 1 de febrero de 2023, se establecen las responsabilidades del tutor y director de tesis en el 

seguimiento del doctorando y las responsabilidades del doctorando. 

 

Con la firma del Código de Buenas Prácticas  y del Documento de Compromiso Doctoral por parte de 

todos los actores -estudiantado de doctorado, directores, tutores y coordinación del programa de 

doctorado- se establecen y aceptan los acuerdos y compromisos que incluyen los derechos y deberes 

de los actores mencionados en este párrafo, y que sirven de modelo y guía de buenas prácticas y, para 

el seguimiento de las actividades formativas del doctorando y de la tesis doctoral.  

  

Así mismo, y de acuerdo con el artículo 11 punto 7 del RD 99/2011 de 28 enero, por el que se regulan 

las enseñanzas oficiales de doctorado, modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, se 

establece el marco general del proceso de seguimiento anual de los doctorandos descrito, con mayor 

detalle, en el SGIQ de la Escuela de Doctorado en el proceso PC07 Seguimiento de los estudiantes de 

doctorado. A su vez, se encuentra publicado (en el apartado de Seguimiento de la web) el seguimiento 

de cada uno de los programas de doctorado. 

 

En el Reglamento de la Escuela de Doctorado se concretan las responsabilidades de los diversos 

agentes que participan en el proceso: 

- Artículo 15. Funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado 

- Artículo 34. Deberes del tutor o tutora de la tesis 

- Artículo 32. Deberes del director o directora de la tesis  

- Artículo 30. Deberes del doctorando o doctoranda  

La Comisión Académica del programa fija los contenidos del plan de investigación de la tesis doctoral, 

el cual debe incluir, como mínimo, la metodología a utilizar, los objetivos a conseguir, así como los 

medios y la planificación temporal. Esta misma comisión nombra las comisiones anuales de 

seguimiento y los criterios y mecanismos de evaluación. Los estudiantes deben obtener una evaluación 

favorable para poder proseguir el desarrollo de su tesis doctoral. El documento de actividades del 

doctorando, junto con los informes del director y del tutor de tesis, está a disposición de las comisiones 

de seguimiento para su evaluación, y las sucesivas evaluaciones se recogen en el informe de 

evaluación del doctorando.  Todo ello es examinado por el tribunal de defensa de la tesis doctoral. 

 

 

Para abordar la internacionalización del programa, se propone aprovechar los recursos existentes del 

departamento de enfermería. La estrategia consiste en modificar y ampliar los convenios bilaterales 

de movilidad internacional ya establecidos para el grado, incorporando cláusulas específicas que 

faciliten la movilidad de los/las estudiantes de doctorado. Esta adaptación permitiría crear 

oportunidades de internacionalización más flexibles y adecuadas a las necesidades del nuevo 

programa de doctorado. 

 

https://www.uab.cat/doc/reglament-escola-doctorat-es
https://www.uab.cat/doc/codigo-buenas-practicas-es
https://www.uab.cat/doc/compromis-doctorand-director-tutor-UAB-ESP
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/calidad
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/calidad
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/seguimiento-anual-prorrogas-bajas-y-cambios-de-regimen-1345666966999.html
https://www.uab.cat/doc/reglament-escola-doctorat-es
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Procedimiento de seguimiento específico del programa 

Las y los directores de tesis valorarán mediante presentación oral del alumnado el trabajo realizado 

durante el curso académico. Además, se realizará la evaluación del alumnado mediante informe 

anual escrito.   

 

Previo a la evaluación de la Comisión de Seguimiento Anual, el/la doctorando/a deberá presentar de 

forma oral y escrita los avances de la investigación a su director/a/s. Es imprescindible una 

evaluación favorable de la dirección de la tesis para poder elevarla a la Comisión de Seguimiento 

Anual. Esta Comisión estará formada por 3 investigadores/as del nuevo programa de doctorado sin 

vinculación en dicha investigación que emitirá un informe favorable o propuestas de modificación 

que deberán ser subsanadas antes de proceder a la matricula del siguiente curso. 

 

5.3. Normativa para la presentación y la lectura de tesis doctorales 

En el Texto Normativo de Doctorado de la UAB, en el Título VIII. La tesis doctoral, Capítulo III. El 

documento de la tesis doctoral, se indican los aspectos de carácter formal de cómo debe presentarse 

la tesis: 

- Artículo 330. Estructura de la tesis doctoral  

- Artículo 331. Formato de la publicación de la tesis doctoral  

- Artículo 332. Lengua de redacción y defensa de la tesis doctoral 

 

En el Capítulo IV. Depósito y autorización de la defensa de la tesis doctoral, la normativa concreta los 

siguientes aspectos:  

- Artículo 333. Solicitud de depósito de la tesis doctoral   

- Artículo 334. Difusión del depósito y exposición de la tesis doctoral en la Escuela de Doctorado  

- Artículo 335. Autorización de la defensa 

- Artículo 336. Aprobación del tribunal de evaluación de la tesis doctoral 

- Artículo 337. Composición del tribunal de evaluación de la tesis doctoral  

 

En el Capítulo V. Defensa y archivo de la tesis doctoral, la normativa concreta los aspectos previos y 

posteriores a la defensa de la tesis, los agentes que participan en el mismo y las funciones que tienen 

en cada momento del proceso  

- Artículo 338. Defensa y evaluación de la tesis doctoral 

- Artículo 339. Archivo de la tesis doctoral 

- Artículo 340. Acto de defensa y archivo de tesis doctorales sometidas a procesos de 

confidencialidad, de protección, o de transferencia de tecnología o de conocimiento  

 

En el Capítulo VI. Menciones:  

- Artículo 341. Mención de doctorado Internacional 

- Artículo 342. Mención de doctorado industrial  

 

https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
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En el Capítulo VII. Tesis doctorales en régimen de cotutela internacional  

- Artículo 343. Diligencia de tesis doctoral en régimen de cotutela internacional 

- Artículo 344. El convenio de cotutela  

- Artículo 345. Admisión de la cotutela  

- Artículo 346. Depósito de una tesis doctoral en régimen de cotutela 

- Artículo 347. Tribunal evaluador de una tesis doctoral en régimen de cotutela 

- Artículo 348. Defensa de la tesis doctoral en régimen de cotutela 

- Artículo 349. Utilización y protección de los resultados de la tesis doctoral en régimen de 

cotutela 

 

A través de la web se puede obtener información de cómo realizar el trámite para el depósito de la 

tesis en línea y de otros procesos de soporte a la gestión. También están publicados los vídeos que dan 

soporte a la coordinación de los programas de doctorado, a los tutores y directores de tesis en la 

realización del proceso de validación y depósito. El proceso del SGIQ donde ser recoge es el PC04. 

Deposito, defensa y evaluación de la tesis doctoral  

 

El procedimiento para la concesión de la mención cum laude también se encuentra publicada en la 

web lo cual permite a los miembros del tribunal de tesis obtener toda la información necesaria en 

relación a la defensa de la tesis  

 

6. RECURSOS HUMANOS 

6.1. Líneas y equipos de Investigación y profesorado 

1. Salud sexual, género y sociedad 

2. Salud mental a lo largo del ciclo vital 

3. Humanización de los cuidados  

4. TICs, Salud y Calidad docente/asistencial 

5. Transiciones asistenciales, cronicidad y/o complejidad 

 

 

En el documento adjunto se incluyen los datos siguientes: 

 

● Identificación de los grupos de investigación relacionados con el programa de doctorado. 

● Líneas de investigación y miembros del PDI que forman parte de este, indicando el número de 

tesis dirigidas y defendidas en los últimos 5 años, número de sexenios y año de concesión del 

último sexenio. En el caso de los miembros del PDI del programa que no pueden acreditar un 

sexenio activo, deberán aportar cinco contribuciones científicas de los últimos 5 años, a excepción 

de que se trate de investigadores ICREA, RyC o bien, Juan de la Cierva. 

● Proyectos de investigación competitivos para cada equipo de investigación. Debe explicitarse el 

título, la referencia del proyecto, la entidad que la financia, el tipo de convocatoria y las 

instituciones y personal investigador que participan- El IP de este proyecto debe ser profesor/a del 

programa. 

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/deposito-online-de-la-tesis-1345791573660.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/deposito-online-de-la-tesis-1345791573660.html
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/tutoriales-pdi
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/pc04-diposit-defensa-avaluacio-tesi-doctoral-sgiq.pdf
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/pc04-diposit-defensa-avaluacio-tesi-doctoral-sgiq.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/escuela-de-doctorado/guias-de-uso-en-formato-video-del-campus-docente-sigma-para-los-estudios-de-doctorado-1345802840270.html
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● Seleccionar las 25 publicaciones más representativas de las líneas de investigación del programa 

y que destacan por su repercusión científica de los últimos 5 años (debe indicar la referencia 

completa).  

● Seleccionar las 10 tesis doctorales más relevantes defendidas en el programa y dirigidas por el 

profesorado del programa durante los últimos 5 años, indicando para cada una la contribución 

científica derivada más relevante. 

6.2. Mecanismos de cómputo de la labor de tutorización y dirección de Tesis 

En relación con la labor de tutorización, las normativas que aplican se relacionan a continuación: 

En la Normativa Académica de la Universitat Autònoma de Barcelona aprobada por acuerdo del 

Consejo de Gobierno el 11 de julio de 2024, artículo 323. Número máximo de tesis doctorales por 

director o directora 

En el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado  se recoge el derecho del director y 

del tutor al reconocimiento de la tarea realizada como parte de su dedicación docente e investigadora.  

(artículo 31. Derechos del director o directora de tesis) 

 

En el Modelo de dedicación académica del profesorado de la Universitat Autònoma de Barcelona 

(Aprobado por la Comisión de Personal Académico en 31 de octubre de 2017), en el artículo 10.3 se 

indica el número de horas reconocidas por dirección de Tesis.  

 

En el Modelo de modelo i criterios de priorización de les places de catedrático/a de Universidad i de 

catedrático/a contractado/a (Aprobado por la Comisión de Personal Académico en Consejo de 

Gobierno del 16 de marzo de 2023 y modificado el 12 de marzo de 2024), en el punto 4 de Méritos de 

Docencia se especifican los puntos otorgados por la tutorización de tesis en los casos en que la persona 

es tutor sin ser a la vez director.   

 

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE APOYO DISPONIBLE PARA LOS 

DOCTORANDOS 
 

Los recursos materiales y servicios que la UAB pone a disposición de los programas de doctorado, 

para el desarrollo de sus actividades de formación e investigación, son suficientes y adecuados al 

número de estudiantes de doctorado y a las características del programa. Estos recursos permiten 

alcanzar las competencias descritas. 

 

Infraestructuras: 

Campus UAB: La UAB garantiza que todo el alumnado     , independientemente de su discapacidad 

y de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en igualdad de 

condiciones. Así lo recoge el Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con 

necesidades especiales, aprobado el 18 de noviembre de 1999 por la Junta de Gobierno de la 

Universitat Autònoma de Barcelona. Este Reglamento se inspira en los criterios de accesibilidad 

https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.uab.cat/doc/reglament-escola-doctorat-ca
https://www.uab.cat/doc/Presentaco-debatdelModel-deDedicacioAcademica-CPA31102017
https://www.uab.cat/doc/Model_criteris_prioritzacio_CU_CC2024
https://www.uab.cat/doc/Model_criteris_prioritzacio_CU_CC2024
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universal y diseño para todos según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad 

de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y 

que se extiende a los siguientes ámbitos: 

- El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte. 

- La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB. 

- La accesibilidad y adaptabilidad de los diversos tipos de espacios: aulas, seminarios, bibliotecas, 

laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauración y residencia universitaria. 

- El acceso a la información, especialmente la académica, proporcionando material accesible a 

las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales. 

- El acceso a las nuevas tecnologías con equipos informáticos y recursos técnicos adaptados. 

 La UAB se ha dotado de planes de actuación plurianuales para seguir avanzando en estos objetivos. 

Edificios: El acceso a los edificios de la UAB y a sus diferentes espacios, aulas, bibliotecas, 

laboratorios, etc. se puede realizar mediante ascensores, plataformas elevadoras y rampas, por lo 

que está adaptado para personas con discapacidad, así como también lo están los servicios WC. Los 

edificios disponen de señalización especial para personas con dificultad de visión. 

Salas de actos, salas de grados y de reuniones: La Escuela de Doctorado y las Facultades y Centros 

de la UAB disponen de salas de actos, de grados y de reuniones, equipadas con sistemas 

audiovisuales, que las hacen aptas para la impartición de seminarios y la defensa de tesis doctorales. 

En este sentido la Escuela de Doctorado dispone de una sala totalmente equipada para poder 

realizar defensas de Tesis Doctoral mediante Videoconferencia 

 

Laboratorios de docencia e investigación: Los laboratorios de la UAB disponen de personal técnico 

especializado que se ocupa, además, de ayudar en la preparación de las prácticas, de mantener las 

instalaciones y el instrumental en perfectas condiciones de uso. El personal recibe formación 

permanente en materia de seguridad y prevención. Los laboratorios disponen de una pizarra o 

equivalente video-proyector, ordenador y pantalla. 

Se dispone de una posición de trabajo móvil adaptada para estudiantes de doctorado con 

discapacidad, para dar servicio a cualquier usuario que debido a sus condiciones de movilidad 

reducida lo necesite. 

Servicio de Bibliotecas: Cada Facultad o Centro tiene su propia biblioteca, que forma parte del 

Servicio de Bibliotecas de la UAB y, como tal, atiende las necesidades docentes y de investigación. 

La mayoría de ellas cuentan con la Certificación de Calidad ISO 9001:2000 y el Certificado de Calidad 

de los Servicios Bibliotecarios ANECA que garantizan un óptimo servicio al usuario y una política de 

mejora continuada en relación a sus necesidades. 

Servicios de mantenimiento: Todos los edificios disponen de una unidad propia de mantenimiento, 

para gestionar el óptimo uso de los espacios prestando especial atención a aquellos problemas que 

afectan a colectividades y a docencia. 

Los centros del campus de la UAB también cuentan con diversas comisiones, algunas de ellas 

delegadas y otras nombradas directamente por los Decanos, que tienen como función el análisis de 

necesidades y la toma de decisiones tales como la distribución del presupuesto de funcionamiento, 
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obras, inversiones, etc. En casi todas ellas, está contemplada la representación del alumnado      de 

doctorado, además del profesorado y el PTGAS. Cualquier incidencia o carencia, de la que se tenga 

noticia a través del sistema electrónico de reclamaciones y sugerencias, se atiende de forma 

inmediata. 

Servicios centrales de la UAB- Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento: La UAB dispone 

también de un servicio de mantenimiento centralizado, que atiende problemas estructurales, 

organiza los servicios de atención a las emergencias de mantenimiento a lo largo de las 24 horas del 

día, efectúa intervenciones de repercusión más amplia y proporciona soluciones técnicas en 

aspectos relativos al mantenimiento de electricidad; calefacción, climatización, agua y gas, obra 

civil; albañilería, carpintería, cerrajería y pintura; jardinería; telefonía 

Este servicio está compuesto por 10 técnicos/as propios que gestionan y supervisan las funciones 

de las empresas subcontratadas con presencia continua en el campus (5 empresas con 80 

operarios/as) y también de las que tienen encomendadas intervenciones de tipo puntual o 

estacional (25 empresas) tales como las que se ocupan de mantenimiento de: instalaciones contra 

incendios; pararrayos; estaciones transformadoras y mantenimiento de aire comprimido; grupos 

electrógenos; barreras de los aparcamientos;  cristales; ascensores; desratización y desinsectación 

 

Infraestructura específica para profesorado     /investigadores/as y alumnado de doctorado 

En particular, para el profesorado,      investigadores/as y alumnado de doctorado, la UAB 

(departamentos e institutos de investigación) pone a disposición su infraestructura: espacios para 

la ubicación y trabajo del alumnado      de doctorado, laboratorios de investigación, equipos 

específicos y grandes equipamientos científico-técnicos (como el Sincrotrón ALBA), infraestructura 

relativa a la documentación y acceso a la información e infraestructura de conectividad a la red.  

La Escuela de Doctorado      pone a disposición de todo su alumnado un nuevo espacio de trabajo. 

Este espacio está ubicado en la segunda planta de la masía Can Miro (Edificio U, Escuela de 

Doctorado) y cuenta con todo el mobiliario necesario para poder trabajar con ordenadores 

portátiles. También dispone de una zona de networking. El espacio, que está abierto en horario de 

9 a 18 h, está especialmente pensado para uso y disfrute del personal investigador en formación y 

quiere ser un punto de encuentro entre investigadores/     as de diferentes disciplinas para que 

puedan establecer nexos y hacer red. Esta iniciativa está enmarcada dentro del compromiso de la 

UAB de garantizar un entorno de investigación atractivo y facilitar espacios de encuentro informal 

entre el personal investigador más joven 

 

Otros recursos materiales para el doctorado 

La Escuela de Doctorado de la UAB y los programas de doctorado reciben asignaciones a partir de 

la distribución de las partidas presupuestarias aprobadas anualmente. La distribución de los 

recursos a los programas de doctorado se realiza en base a 3 indicadores: estudiantes de doctorado 

de nuevo ingreso; tesis defendidas; excelencia e internacionalización. 

Los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos de investigación provienen en su mayor 

parte de proyectos de I+D+i subvencionados en convocatorias públicas competitivas y de convenios 
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con instituciones y empresas. La UAB cuenta con un programa propio de becas para personal 

investigador en formación (PIF) para el desarrollo de la tesis doctoral. 

Los recursos necesarios para la asistencia a congresos, bolsas de viaje y la realización de estancias 

en el extranjero provienen en su mayor parte de fondos de proyectos de I+D+i competitivos, así 

como de convocatorias específicas de ayudas de movilidad asociadas a becas de formación de 

personal investigador. La financiación de seminarios, jornadas y otras actividades formativas 

proviene de acciones de movilidad de profesorado y de las asignaciones presupuestarias de los 

programas de doctorado (actividades de formación específica y transversal) y de la Escuela de 

Doctorado (actividades de formación transversal). 

Accesibilidad de la información: 

La información sobre servicios ofrecidos por la UAB a la comunidad universitaria está disponible a 

través del Portal UAB. Cabe destacar los siguientes apartados: 

Vivir en la UAB: Esta información está dirigida a toda la comunidad universitaria, donde pueden 

encontrarse información sobre alojamiento, tiendas, etc. 

Instituciones y empresas: Dirigido al tejido institucional y empresarial para fomentar su relación 

con el mundo académico. 

Sede electrónica: Dirigido a la comunidad universitaria para facilitar la gestión electrónica de 

trámites. 

Innovación: Boletín electrónico sobre innovación. 

Divulgación: Boletín electrónico sobre divulgación científica. 

Área multimedia de información: En este apartado pueden encontrarse toda la información 

multimedia de la UAB. 

Depósito Digital de Documentos de la UAB (DDD): El DDD es el repositorio español mejor 

posicionado en la última edición del Ranking web de repositorios del mundo elaborado por el CSIC. 

La edición de enero de 2012 evalúa el repositorio digital de 1.240 instituciones de todo el mundo. 

En la lista mundial el DDD ocupa el 11º lugar. En el top Europa, el DDD aparece en la 4ª posición, 

sólo precedido por los depósitos UK PubMed Central, CERN (Suiza) y HAL (Francia). En la lista de 

repositorios institucionales, el DDD también es el repositorio español mejor posicionado y ocupa el 

7º lugar. 

 

El Portal UAB está organizado en función de las necesidades del usuario y se ha construido 

adaptándose a los parámetros de accesibilidad, para garantizar el acceso y la correcta navegación 

de las personas, independientemente de si tienen alguna discapacidad física, sensorial o barreras 

tecnológicas. Para ello se han tenido en cuenta las recomendaciones de la ONCE y de la Web 

Accessibility Initiative (WAI). Actualmente, el web de la UAB ha conseguido el nivel AA de la WAI y 

ya está trabajando para lograr el nivel AAA de la WAI. 

 

Además, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de acción para la 

igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propósito de agrupar en un solo 

documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad 

https://www.w3.org/WAI/
https://www.w3.org/WAI/
https://www.uab.cat/web/el-observatorio-para-la-igualdad-de-la-uab-1345681958414.html
https://www.uab.cat/web/l-observatori/discapacidad-1345697312568.html
https://www.uab.cat/web/l-observatori/discapacidad-1345697312568.html
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institucional la inclusión de las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un 

espacio inclusivo. 

La Organización y Recursos Humanos de la Escuela de Doctorado, según el Reglamento de la Escuela, 

los cargos académicos unipersonales son:  

▪ El director o directora de la Escuela de Doctorado, cargo delegado del Vicerrector/a de 

Investigación. 

▪ Los coordinadores de los Programas de Doctorado. 

Y los órganos colegiados son:  

▪ El Comité de Dirección 

▪ La Junta Permanente del Comité de Dirección 

▪ Las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado 

 Los recursos humanos de administración y servicios de la Escuela de Doctorado consisten en: 

▪ Administrador/a de centro y responsable de los recursos materiales y humanos. 

▪ Secretario/a dirección: Soporte al director/a y al administrador/a de la Escuela de Doctorado 

  

▪ Responsable Unidad Técnica de Doctorado.  

La Unidad Técnica, dispone de un equipo de 1 gestor/a académico y 10 administrativos/as, 

para llevar a cabo toda la gestión de: asuntos académicos, gestión de comisiones, planes 

docentes, movilidad, etc.  

▪ Gestor económico:/a Gestión Económica de la Administración 

▪ Gestor de Calidad: responsables de los temas de calidad docente de la Escuela de Doctorado.  

 

Además, cada Programa de Doctorado dispone de una persona de administración y soporte vinculada 

al departamento en el que dicho programa está adscrito.  

 

A continuación, se relaciona algunos de los servicios de apoyo que ofrece la UAB:  

Servicios generales y específicos: 

Punto de información general de la UAB: Para cualquier información general, con un amplio horario 

de atención al público. 

Punto de información general de la UAB para las y los estudiantes y profesorado internacional: 

Información orientada a las necesidades específicas que pueda tener la comunidad universitaria, 

especialmente destinada a sus miembros internacionales. Acogida y otras prestaciones, logística 

(vivienda, asesoramiento sobre cuestiones legales acerca de la residencia, etc.) 

Servicios de Intranet: Servicios de autogestión de la matrícula, de la preinscripción, de la consulta 

de calificaciones, de la solicitud de título, solicitud de movilidad, del pago de matrículas, etc. 

Acceso al campus virtual: espacio docente donde el profesorado      e investigadores/as de la UAB 

publican la información general para facilitar al alumnado      de doctorado la información de los 

cursos, de las actividades, etc. 

Otro servicio que ofrece la UAB es el acceso gratuito a un correo electrónico, identificado de la UAB, 

donde el alumnado      recibe información general de la universidad. http://sia.uab.cat/ 

https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/organizacion-1345666986492.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/organizacion-1345666986492.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/organizacion-1345666986492.html
http://sia.uab.cat/
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Portal de Ayudas, Becas y Convocatorias, UABuscador: Información sobre movilidad, becas, 

proyectos, etc. 

Sugerencias, reclamaciones y Felicitaciones, Sede electrónica: La UAB pone a disposición de la 

comunidad universitaria este punto de gestión integral para la recepción de sugerencias y 

reclamaciones de cualquier miembro de la comunidad universitaria. Cualquier información recibida 

pasa por un procedimiento general de control para evaluar las posibles disfunciones de la UAB. 

Defensor/a Universitario UAB: Es la figura que la UAB ha puesto a disposición de la comunidad 

universitaria para el arbitraje de cualquier asunto dentro de la universidad. 

Otros servicios de la UAB: relación de otros servicios que ofrece la UAB para la comunidad 

universitaria: 

- Servicios de alojamiento 

- Servicios de orientación e inserción laboral 

- Servicio asistencial de salud 

- Unidad de Asesoramiento Psicopedagógico 

- Servicio en Psicología y Logopedia 

- Servicio de actividad física 

- Servicio de Lenguas 

- Fundación Autónoma Solidaria  

- Promoción cultural 

- Unidad de Dinamización Comunitaria   

 

Infraestructuras y servicios para la investigación: 

Departamentos, institutos y cátedras de investigación: Los departamentos son las unidades básicas 

encargadas de organizar y desarrollar la investigación. Se constituyen en áreas de conocimiento, 

científicamente afines, y agrupan al personal académico de las especialidades que corresponden a 

estas áreas. Los institutos universitarios pueden ser propios, de carácter interuniversitario y 

adscrito. Sus funciones son la investigación científica o la creación artística y la enseñanza 

especializada. La UAB es depositaria de 18 cátedras gestionadas en colaboración con otras 

instituciones y organismos, a través de las cuales la Universidad profundiza en el estudio y la 

investigación de una materia concreta de diferentes áreas del conocimiento. Las actividades 

docentes e investigadoras de la UAB tienen el amplio apoyo de numerosos servicios e 

infraestructuras especializadas en diferentes áreas de conocimiento. 

Ayuda a la docencia y a la investigación: Fundación Biblioteca Josep Laporte, Granjas y Campos 

Experimentales, Hospital Clínico Veterinario, Servicio de Bibliotecas, Servicio de Estabulario, Servicio 

de Informática, Servicio de Publicaciones, Unidad Técnica de Protección Radiológica. 

Servicios científico-técnicos: Laboratorio de Ambiente Controlado, Servicio de Análisis Químicos, 

Servicio de Cultivos Celulares, Producción de Anticuerpos y Citometría, Servicio de Difracción de 

Rayos X, Servicio de Estadística, Servicio de Microscopía      Electrónica, Servicio de Resonancia 

Magnética Nuclear, Servicio de Tratamiento de Imágenes. 

https://vilauniversitaria.uab.cat/es/
https://www.uab.cat/es/empleabilidad/servicio
https://www.uab.cat/sas/
https://www.uab.cat/ca/ice/assessorament-psicopedagogic
https://www.uab.cat/web/conoce-la-facultad/servicios-de-la-facultad/servicio-de-psicologia-y-logopedia-spl-1345732998718.html
https://www.uab.cat/web/conoce-la-facultad/servicios-de-la-facultad/servicio-de-psicologia-y-logopedia-spl-1345732998718.html
https://www.uab.cat/web/servicio-de-actividad-fisica-saf-1345865121678.html
https://www.uab.cat/web/servicio-de-actividad-fisica-saf-1345865121678.html
http://www.uab.cat/idiomas/
https://www.uab.cat/web/fundacio-autonoma-solidaria-1345780033395.html
http://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/cultura-en-viu/presentacion-1345671043394.html
http://www.uab.cat/web/vivir-el-campus/participacion-1345667538996.html
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Servicios especializados: Gabinete Geológico de Análisis Territorial y Ambiental, Laboratorio de 

Análisis Proteómicos, Laboratorio de Análisis y Fotodocumentación, Electroforesis, 

Autorradiografías y  Luminiscencia, Laboratorio de Dosimetría Biológica, Laboratorio Veterinario de 

Diagnóstico de  Enfermedades Infecciosas, Planta Piloto de Fermentación, Servicio de Análisis 

Arqueológicos, Servicio de Análisis de Fármacos, Servicio de Análisis y Aplicaciones Microbiológicas, 

Servicio de Aplicaciones Educativas, Servicio de Bioquímica Clínica Veterinaria, Servicio de 

Consultoría Matemática, Servicio de Datación por Tritio y Carbono 14, Servicio de Datos Políticos y 

Sociales, Servicio de Diagnóstico de Patología Veterinaria, Servicio de Diagnóstico Patológico de 

Peces, Servicio de Documentación de Historia Local de Cataluña, Servicio de Documentación para la 

Investigación Transcultural, Servicio de Ecopatología de Fauna Salvaje, Servicio de Endocrinología y 

Radioinmunoanálisis, Servicio de Evaluación Mutagénica, Servicio de Fragilidad Cromosómica, 

Servicio de Genómica, Servicio de Hematología Clínica Veterinaria, Servicio de Higiene, Inspección y 

Control de Alimentos, Servicio de Investigaciones Neurobiológicas, Servicio de Nutrición y Bienestar 

Animal, Servicio de Proteómica y Bioinformática, Servicio de Reproducción Equina, Servicio 

Veterinario de Genética Molecular. 

La Agencia de Promoción de Actividades y Congresos se ofrece a colaborar en la organización de 

las actividades que, tanto la comunidad universitaria como cualquier persona, institución o 

empresa, deseen celebrar dentro o fuera del campus de la universidad. 

Parc de Recerca UAB: Pone a disposición de las empresas y de las y los investigadores una amplia 

gama de servicios dirigidos a la interacción entre investigación y empresa. El objetivo es transferir      

el conocimiento y la tecnología generados dentro de la universidad a la industria y a la sociedad en 

general. Con el objetivo de conseguir una mayor transferencia de los conocimientos desarrollados 

en la universidad a la sociedad. La UAB, a través del Parc de Recerca UAB (PRUAB), ofrece un servicio 

de asesoramiento y ayuda a la creación de empresas. Servicios para el emprendedor/a: planes de 

empresa, búsqueda de fondos, viveros de empresa, formación. Patentes y licencias. Becas de 

formación de investigadores. Asesoramiento ético en la experimentación. Ayuda a la calidad. 

Política de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB 

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobó en su sesión del 25 de septiembre de 2024 el V Pla d’acció 

per a la igualtat de gènere de la Universitat. Autònoma de Barcelona. Sexenni 2024-2030. que prevé 

un conjunto de medidas estructuradas según cinco ejes de actuación. Son los siguientes:  

Eje 1. Promoción de la cultura y las políticas de igualdad de género 

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promoción y la organización del trabajo y del estudio 

Eje 3. Promoción de la perspectiva de género en la docencia y la investigación 

Eje 4. Participación y representación paritaria en la comunidad universitaria 

Eje 5. Prevención del acoso sexual, por razón de sexo, género, identidad o expresión de género 

El V PAG incluye objetivos operativos específicos para los estudios de Doctorado. Son los siguientes:  

https://www.uab.cat/doc/IVplagenerecastdoc
https://www.uab.cat/doc/IVplagenerecastdoc
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Objetivo estratégico 3.2. “Introducir la perspectiva de género en al investigación  

Medidas  Objetivo operativo  

3.2.1 Ofrecer recursos y formación al PDI para 

incorporar la perspectiva de género en la 

investigación e incentivar los estudios de género 

Órgano responsable : Vicegerència de Recerca 

1. Creación de una red interdisciplinaria para facilitar 

el intercambio de metodologías, prácticas y 

estratégias para incorporar la perspectiva de género 

en la investigación 

(…) 

3. Ofrecer formación al PDI y al alumnado de 

doctorado sobre la incorporación de la perspectiva de 

género y LGBTIQ en la investigación según ámbito de 

conocimiento 

(…) 

3.2.2. Fomentar la incorporación de la perspectiva 

de género en la investigación 

Órgano responsables : Vicerectorado de Alumnado 

y. Empleabilidad.  

(…)  

3.Crear un premio a la mejor tesis doctoral con 

perspectiva de género  

(…)  

Objetivo estratégico 3.3. Reconocer la incorporación de la perspectiva de género en la docencia y la 

investigación 

Medidas  Objetivo operativo  

3.2.1. Difundir la docencia y la investigación con 

perspectiva de género  y LGBTIQ 

Órgano responsables Vicegerencia de Ordenación 

Académica.  

1. Crear un banco de buenas prácticas de docencia e 

investigación con perspectiva de género y LGBTIQ  

(…)  

3. Organizar una primera jornada para presentar 

iniciatives y buenas prácticas en la incorporación de 

la perspectiva de género y LGBTIQ en la docencia y la 

investigación  

(…)  

3.3.2. Diseñar materiales divulgativos sobre la 

incorporación de la perspectiva de género en la 

docència y la investigación 

Órgano responsable: Vicerectorado de Alumnado y 

Empleabilidad  

1. Diseñar una estrategia comunicativa y de difusión 

de la incorporación de la perspectiva de género en la 

docència y la investigación 

2. Elaborar materiales divulgativo sobre la 

incorporación de la perspectiva de género y LGBTIQ 

en la docencia y la investigación.  
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Si bien la formación al alumnado de Doctorado sobre la incorporación de la perspectiva de género y 

LGBTIQ en la investigación es uno de los objetivos operativos contemplados en el V PAG, cabe destacar 

que desde el 2014 la Escuela de Doctorado, en coordinación con el Área de Investigación ofrece 

formación al alumnado de doctorado en este ámbito, impartida por el Observatorio para la Igualdad.  

La UAB ha diseñado las Normas de convivencia, acordadas en Consell de Govern de 16 de marzo de 

2023 es un sistema integral de protección y garantía de la convivencia de todos los colectivos de la 

universidad desde un modelo que fomenta la cultura de la paz y la prevención del conflicto. 

Recursos materiales propios del programa 

No se prevé el uso de espacios externos para la docencia u otras actividades formativas durante el 

desarrollo de los estudios de doctorado. Se habilitará un despacho de uso para las/los doctorandos/as 

del programa en la Facultad de Medicina. El nuevo programa contará con el soporte administrativo de 

la Unidad Integrada de Soporte Administrativo Departamental (UISAD). Se dispondrá de la figura de 

Mentor/a, propuesta por la dirección del programa, para proporcionar acogida, acompañamiento y 

soporte emocional a doctorandos. Esta figura la ocupará una investigadora del programa de doctorado 

que informará periódicamente a la dirección del programa de las actividades llevadas a cabo para 

decidir acciones conjuntas.  

De las 10 plazas nuevas que ingresen al programa de doctorado anualmente se prevé que el 60% 

cuenten con fondos para financiar la asistencia a congresos o estancias durante el transcurso de los 

estudios de doctorado. Dado que las y los estudiantes serán enfermeras y enfermeros en activo no se 

prevé la necesidad de contratos predoctorales.  

 

 

8. REVISIÓN, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO 

8.1. Sistema de garantía interna de calidad 

Manual de SGIQ del centro  

La Comisión Académica del Programa de Doctorado 

De acuerdo con el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado de la UAB, artículo 13, 

la comisión académica es el órgano responsable de la definición, actualización, calidad y coordinación 

de cada programa de doctorado, así como del progreso de la investigación y de la formación de cada 

doctorando. Quedan regulados los siguientes aspectos referidos a la CAPD: 

- artículo 14. Composición 

- artículo 15. Funciones 

- artículo 16. Funcionamiento 

El procedimiento a través del cual se articula la participación de los diferentes agentes implicados en 

el programa de doctorado se recoge en el Documento de Compromiso Doctoral en el cual se explicitan 

también las obligaciones del director/a, del tutor/a de la tesis y del doctorando/a. 

https://www.uab.cat/doc/Normes_Convivencia_160323
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/calidad
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/calidad
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/calidad
http://www.uab.cat/doc/reglament-escola-doctorat-es
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorado/novedades-rd-99/2011-1345666947639.html
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El seguimiento, evaluación y mejora de la calidad en el desarrollo del programa se lleva a cabo a través 

del proceso PC09- Seguimiento, evaluación y mejora de los programas de doctorado del SGIC, que 

concreta de forma detallada y completa las tareas y los agentes implicados. El objetivo de este proceso 

es promover la mejora de los programas de doctorado mediante el análisis periódico del desarrollo de 

los propios programas de doctorado y la generación de propuestas de mejora, siguiendo los estándares 

de calidad establecidos. El proceso se revisa periódicamente a la vista de los resultados obtenidos en 

cada curso académico. La responsabilidad recae en la Secretaría Académica.  

 

Una vez elaborados y aprobados los informes de seguimiento se publican en la web de la Universidad. 

Desde la Escola de Doctorat se publican en la pestaña Calidad de la ficha de cada uno de los programas 

de doctorado. El seguimiento y el progreso en los resultados de aprendizaje de los doctorandos se 

encuentran recogidos en el Proceso PC07-Seguimiento de los estudiantes de doctorado el objetivo del 

cual es garantizar el seguimiento anual de las y los doctorandos de acuerdo con la normativa vigente.  

 

En cuanto a la recogida de la satisfacción de los grupos de interés, se puede consultar el PS05- Proceso 

de soporte de Satisfacción de los usuarios en el SGIC de la Escuela. Desde el curso académico 2016/17 

se han programado las encuestas institucionales para recoger el grado de satisfacción de los/las 

doctores/as y también de los/las directores/as de tesis doctoral. Estas encuestas se programan dos 

ediciones cada curso y los resultados se publican en el espacio "Encuestas de Satisfacción". Los 

resultados publicados se agregan a nivel global UAB y por ámbitos de conocimiento. La coordinación 

del programa dispone de resultados individuales.  

 

Adicionalmente, como el resto de las universidades catalanas, AQU también programa la encuesta 

trienal de inserción laboral de los/las doctores/as. Los principales resultados de esta encuesta se 

publican en el espacio “Las cifras del doctorado” en la pestaña Calidad de la ficha web de los programas 

de doctorado. 

 

El análisis de este conjunto de indicadores y resultados de la satisfacción de los colectivos (encuestas 

y reuniones con estudiantes y profesorado) aporta la información necesaria para la gestión del 

programa y para los procesos de seguimiento y mejora del programa.  

 

El SGIC de la Escuela también tiene definido el PS04-Proceso de soporte de Gestión de quejas y 

sugerencias que permite organizar las actividades que garanticen la recogida y la gestión de las 

opiniones de satisfacción e insatisfacción, en forma de sugerencia, de queja o de felicitación, de las 

personas usuarias y grupos de interés externos, para darles la respuesta adecuada y obtener 

información relevante para mejorar los programas, la prestación de los servicios universitarios y la 

mejora de las instalaciones. Además, y de forma centralizada, se hace un seguimiento de las quejas y 

sugerencias recibidas a través del canal OPINA UAB que es un canal abierto de participación que 

permite hacer llegar sugerencias, quejas y felicitaciones sobre el funcionamiento de la UAB 
 

Finalmente mencionar que el SGIC dispone también, del proceso estratégico PE02- Definición, 

despliegue y seguimiento del SGIC que recoge la sistemática de revisión con sus responsables y, en su 

caso, actualización del SGIC. Este proceso garantiza la calidad de los programas de doctorado, 

estableciendo unas pautas de funcionamiento y un conjunto de procesos orientados a su continua 

https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/pc09-seguiment-avaluacio-millora-programes-doctorat-sgiq.pdf
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/pc07-seguiment-estudiants-doctorat-sgiq.pdf
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/ps05-satisfacio-usuaris-sgiq.pdf
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/ps05-satisfacio-usuaris-sgiq.pdf
https://www.uab.cat/web/estudios/calidad-docente/titulados-1345667476669.html
https://www.uab.cat/web/estudios/calidad-docente/titulados-1345667476669.html
https://www.uab.cat/web/estudios/calidad-docente/profesorado/satisfaccion-con-la-actividad-docente-1345805594783.html
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/encuestas-satisfaccion
https://www.aqu.cat/es/Estudios/Encuestas-y-estudios-tematicos/Insercion-laboral/Insercion-laboral-doctorado-2023
https://www.aqu.cat/es/Estudios/Encuestas-y-estudios-tematicos/Insercion-laboral/Insercion-laboral-doctorado-2023
https://siq.uab.cat/siq_doc/
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/ps04-gestio-queixes-suggeriments-sgiq.pdf
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/ps04-gestio-queixes-suggeriments-sgiq.pdf
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/pe02-definicio-desplegament-seguiment-sgiq.pdf
https://www.uab.cat/ca/escola-doctorat/doc/pe02-definicio-desplegament-seguiment-sgiq.pdf
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mejora. El objetivo de este proceso es establecer la sistemática que debe aplicarse en el diseño, 

despliegue y revisión del SGIC de la Escuela de Doctorado. 

 

Estimación de valores cuantitativos 

 

TASAS % 

GRADUACIÓN 98 

ABANDONO 2 

EFICIENCIA 75 

 

Justificación de los indicadores propuestos  

 

Tasa de graduación 

Relación porcentual entre los doctorandos de una cohorte de entrada que han defendido la tesis en 

el curso previsto de graduación (n) o el curso siguiente (n+1), respecto al conjunto de doctorandos de 

esta misma cohorte. Teniendo en cuenta la experiencia previa participando en el programa de 

Doctorado en Medicina, la tasa de graduación es muy elevada. Por tanto, se espera que se replique 

esta situación en el nuevo programa de doctorado.  

Tasa de abandono 

Relación porcentual entre los doctorandos de una cohorte de entrada que no han graduado y no se 

han matriculado al seguimiento ni en el curso previsto de graduación (n) ni en el siguiente (n+1) 

respecto al conjunto de doctorandos de la misma cohorte.  Tras más de 10 años en los que se han 

inscrito tesis de enfermería en el Doctorado de Medicina, únicamente una de ellas abandonó los 

estudios. Se espera replicar dicha situación en el nuevo programa de doctorado.  

 

Tasa de eficiencia 

La Tasa de eficiencia para los últimos 4 años como el cociente (Número de tesis completadas en 4 o 

menos años/Tesis Defendidas*100. Se espera que la mayoría de las tesis inscritas se defiendan en los 

4 años reglamentario; aun así, teniendo en cuenta la experiencia de solicitudes de prorroga se espera 

un porcentaje que requieran una prórroga.  

8.2. Procedimiento para el seguimiento de doctores 

Como mecanismo para el análisis de la empleabilidad de las personas doctoras tituladas por la UAB, se 

dispone de la encuesta de inserción laboral, que lleva a cabo AQU en colaboración con los Consejos 

Sociales de las universidades catalanas que participan en ella. 

La UAB participa en esta encuesta y dispone de datos de las siguientes ediciones de la encuesta: 

 

Edición Año Cohortes de personas tituladas 

encuestadas 

Participación personas tituladas 

UAB 

Primera 2008 2002/03 y 2003/04 54,3% 

Segunda 2011 2005/06 y 2006/07 -- 

Tercera 2014 2008/09 y 2009/10 70,1% 

Cuarta 2017 2011/12 y 2012/13 69,1% 

https://www.aqu.cat/es/Estudios/Encuestas-y-estudios-tematicos/Insercion-laboral/Insercion-laboral-doctorados-2020
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Quinta 2020 2014/15 y 2015/16 -- 

Sexta 2023 2017/18 y 2018/19 -- 

 

El objetivo principal de la encuesta es la obtención de datos y referentes sobre la calidad de la inserción 

de las personas tituladas, especialmente: el nivel de ocupación/paro/inactividad, calidad y 

características de la ocupación. 

 

Respecto a la difusión de los resultados de las encuestas, están disponible para las coordinaciones de 

los diferentes programas de doctorado, y también,  el público en general ya se en la web de AQU 

(Inserción laboral, y Portal EUC DADES y también el  web UAB (Escola de Doctorat y Seguimiento de 

titulaciones/doctorado en cifras (pestañas “satisfacció” i “Inserció laboral”) 

8.3. Resultados 

 
Datos relativos a los últimos 5 años y previsión de resultados del programa 

 

Tasa de éxito a 3 años 15% 

Tasa de éxito a 4 años 75% 

Tasa de éxito a 5 años 98% 

Tasa de éxito a 6 años 5% 

 

Estimación de valores cuantitativos 

 

Número de tesis producidas (defendidas y aprobadas)  9 

Tesis cum laude (número de tesis con la calificación cum laude)  8 

Contribuciones científicas relevantes derivadas de las tesis 12 

 

 

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD 

 

9.1 Responsable del programa de doctorado 

NIF  

Nombre Juan Manuel Leyva Moral 

Primer Apellido Leyva 

Segundo Apellido Moral 

Domicilio Facultad de Medicina. Edificio M. Avenida Can Domènech s/n 

Código Postal 08193 

Provincia Barcelona 

Municipio Bellaterra 

Email juanmanuel.leyva@uab.cat 

Fax - 

Móvil  

https://www.aqu.cat/es/Estudios/Encuestas-y-estudios-tematicos/Insercion-laboral/Insercion-laboral-doctorados-2020
https://estudis.aqu.cat/euc/es/Comu/Inici
https://www.uab.cat/es/escuela-doctorado/encuestas-satisfaccion
http://siq.uab.cat/siq_doc/
http://siq.uab.cat/siq_doc/
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Cargo Director de Departamento 

 

9.2 Representante legal 

NIF  

Nombre Ramon 

Primer Apellido Vilanova 

Segundo Apellido Arbòs 

Domicilio Edifici A - Campus de la UAB 

Código Postal 08193 

Provincia Barcelona 

Municipio Cerdanyola del Vallés 

Email oqd.verifica@uab.cat 

Fax 935812000 

Móvil  

Cargo Vicerector d'Estudis i Qualitat 

 

9.3 Solicitante 

NIF  

Nombre Ramon 

Primer Apellido Vilanova 

Segundo Apellido Arbós 

Domicilio Edifici A - Campus de la UAB 

Código Postal 08193 

Provincia Barcelona 

Municipio Cerdanyola del Vallés 

Email oqd.verifica@uab.cat 

Fax 935812000 

Móvil  

Cargo Vicerector d'Estudis i Qualitat 
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Anexos 

ANEXO I: Códigos ISCED 

Código (Ámbito de estudio) ISCED 2013 

0111 Ciencias de la educación 

0112 Formación de docentes de enseñanza infantil 

0113 Formación de docentes de enseñanza primaria 

0114 
Formación de docentes de educación secundaria y formación 

profesional 

0119 Educación (otros estudios) 

0211 Técnicas audiovisuales y medios de comunicación 

0212 Diseño de moda e interiorismo 

0213 Bellas artes 

0214 Conservación, restauración y artesanía 

0215 Música y artes del espectáculo 

0219 Artes (otros estudios) 

0221 Religión y teología 

0222 Historia y arqueología 

0223 Filosofía y ética 

0229 Humanidades (otros estudios) 

0231 Aprendizaje de segundas lenguas 

0232 Literatura y lingüística 

0239 Lenguas (otros estudios) 

0311 Economía 

0312 Ciencias políticas 

0313 Psicología 

0314 Sociología, antropología y geografía social y cultural 

0319 Ciencias sociales y del comportamiento (otros estudios) 

0321 Periodismo y comunicación 

0322 Biblioteconomía, documentación y archivos 

0411 Contabilidad y gestión de impuestos 

0412 Finanzas, banca y seguros 

0413 Dirección y administración 

0414 Marketing y publicidad 

0416 Ventas al por mayor y al por menor 

0419 Negocios y administración (otros estudios) 

0421 Derecho 

0511 Biología 

0512 Bioquímica 

0519 Ciencias de la vida (otros estudios) 

0521 Ciencias del medio ambiente 

0522 Entornos naturales y vida silvestre 

0531 Química 

0532 Ciencias de la Tierra 

0533 Física 

0539 Ciencias químicas, físicas y geológicas (otros estudios) 

0541 Matemáticas 

0542 Estadística 

0549 Matemáticas y estadística (otros estudios) 

0612 Diseño y administración de bases de datos y redes 

0613 Desarrollo y análisis de aplicaciones y de software 

0619 Tecnologías de la información y las comunicaciones (otros estudios) 
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0711 Ingeniería y procesos químicos 

0712 Control y tecnología medioambiental 

0713 Electricidad y energía 

0714 Electrónica y automática 

0715 Maquinaria y metalurgia 

0716 Vehículos de motor, barcos y aeronaves 

0719 Ingeniería y profesiones afines (otros estudios) 

0721 Industria de la alimentación 

0722 Industrias de otros materiales (madera, papel, plástico, vidrio) 

0723 Industria textil, confección, del calzado y piel 

0724 Minería y extracción 

0729 Industria manufacturera y producción (otros estudios) 

0731 Arquitectura y urbanismo 

0732 Ingeniería civil y de la edificación 

0739 Arquitectura y construcción (otros estudios) 

0811 Producción agrícola y explotación ganadera 

0812 Horticultura y jardinería 

0819 Agricultura y ganadería (otros estudios) 

0821 Silvicultura 

0831 Pesca 

0841 Veterinaria 

0911 Odontología 

0912 Medicina 

0913 Enfermería 

0914 Tecnología de diagnóstico y tratamiento médico 

0915 Terapia y rehabilitación 

0916 Farmacia 

0919 Salud (otros estudios) 

0923 Trabajo social y orientación 

1013 Hostelería 

1014 Actividades físicas y deportivas 

1015 Viajes, turismo y ocio 

1022 Salud y seguridad laboral 

1031 Enseñanza militar 

1032 Protección de la propiedad y las personas 

1041 Servicios de transporte 
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Anexo II: Actividades formativas aprobadas por la Comisión de Doctorado: 

codi sigm@ Descripción 

1 
Asistencia a seminarios o conferencias impartidos por expertos en el àmbito 

de conocimiento 

2 Asistencia a working doctoral groups 

3 
Elaboración de un artículo de investigación, enviado a una revista científica 

de impacto 

4 
Estancias de investigación en centros nacionales o extranjeros, públicos o 

privados 

5 Impartición de un seminario sobre el proyecto de investigación 

6 Participación en escuelas de verano 

7 Participación en journal clubs 

8 Participación en reuniones de colaboración entre grupos de investigación 

9 
Participación en seminarios internos de grupo de 

investigación/departamento 

10 Participación en job market sessions 

11 Participación en simposios de jóvenes investigadores 

12 Participación en la elaboración de un proyecto de investigación 

13 Participación en talleres o cursos de especialización metodológica 

14 
Presentación de una comunicación (póster u oral) en congreso nacional o 

internacional 

15 Presentación de una comunicación en jornada científica departamental 

16 Sesiones hospitalarias 

17 Acciones formativas para la mejora de la comprensión del campo de estudio 

18 Acciones para la capacitación profesional de doctores 

19 Colaboración en tareas docentes (Becarios y Asociados Clínicos) 

20 Curso de competencia lingüística para la comunicación científica 

21 Curso de emprendimiento y empresa 

22 
Curso de Formación para Personal Investigador Usuario de Animales Para 

Experimentación 

23 Curso de gestión de proyectos 

24 Curso de idiomas o de mejora de la docencia en inglés 

25 Curso de instalaciones radioactivas 

26 Curso de propiedad intelectual e industrial 

27 Curso de seguridad e higiene en el laboratorio 

28 Curso de sistemas de garantía de la calidad 

29 Curso de técnicas de búsqueda de empleo 

30 Curso de técnicas estadísticas 
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31 Curso o taller de innovación docente 

32 Participación en jornadas "doctoriales" 

33 Formación transversal bajo convenio de Doctorado Industrial 

34 Programa Erasmus Modalidad Prácticas 

35 Movilidad 

36 Desarrollo de competencias personales. Nivel básico. 

37 
Desarrollo de competencias en gestión y organización de la investigación. 

Nivel básico. 

38 
Desarrollo de competencias en Comunicación y difusión de la investigación. 

Nivel básico. 

39 
Desarrollo de competencias en Transferencias e impacto de la investigación. 

Nivel básico. 

40 Desarrollo de competencias personales. Nivel avanzado. 

41 
Desarrollo de competencias en gestión y organización de la investigación. 

nivel avanzado 

42 
Desarrollo de competencias en Comunicación y difusión de la investigación. 

Nivel avanzado 

43 
Desarrollo de competencias en Transferencias e impacto de la investigación. 

Nivel avanzado. 

44 Desarrollo de competencias docentes. 

45 
El doctorado como etapa formativa. Una aproximación a la ética en la 

investigación y en la buena práctica. 

46 Preparación para la etapa postdoctoral. 

47 Desarrollo de competencias sociales y comunicación. 

48 Desarrollo de competencias de mentoraje 

49 Proyecto de Doctorado Industrial (memoria y relación contractual) 

50 Formación en competencias docentes universitarias 

51 PIF: Personal Investigador en Formación 

52 
FI-GENCAT: Formación y contratación de personal investigador novel. 

AGAUR. Generalidad de Cataluña 

53 FPU: Ayudas para la formación de profesorado universitario 

54 FPI-MEC: Formación de personal investigador 

55 Becario de La Caixa 

56 Ayudas becas del extranjero 

57 CSC: China Scholarship Council 

58 Ayuda a la matrícula para personas contratadas para proyectos 

59 Beca CONICYT (Chile) 

60 Beca CONACYT (México) 

61 Beca Mari S. Curie 
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62 
Cotutela: Estancia de investigación en centros extranjeros, públicos o 

privados 

63 Cotutela: Estancia de investigación en la UAB 

64 Programa Erasmus Modalidad Estudios 

65 Actividad Transversal 

66 Estancias de investigación en centros nacionales 

67 Publicación y/o aceptación de un artículo de investigación, libro o capítulo 

68 Formación en revisión bibliográfica 

69 Formación sobre plan de investigación i plan de gestión de datos 
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DOCUMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA 

 
 

PROFESORADO DEL PROGRAMA: Doctorat en Infermeria  

 

Grupos de investigación 

El programa de doctorado dispone de los siguientes grupos de investigación consolidados o 

reconocidos (SGR-DGR, 2009…):  

1. Grup de Recerca Infermera en Vulnerabilitat i Salut (GRIVIS), 2021-SGR-0120. Coordinat pel 
Departament d’Infermeria de la Universitat Autònoma de Barcelona.  

2. Grup de recerca multidisciplinar en salut i societat (GREMSAS), 2021-SGR-01484. Grup de recerca 
consolidat inter institucional FJGOL-UAB ; Coordinat per FJGOL  

3. Grupo de investigación en Diagnósticos e Intervenciones Complejas en Salud desde la Ocupación y el 
Cuidado (OCCARE), 2021-SGR-0165. Coordinat per l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia 
Ocupacional de Terrassa. 

4. Grup de recerca infermera Taulí per cuidar, atraure i transformar (RIT-CAT), 2021 SGR 01542 

 
 

Líneas de investigación 

El programa se organiza en 5 líneas de investigación: 
1. Salud sexual, género y sociedad 
2. Salud mental a lo largo del ciclo vital 
3. Humanización de los cuidados  
4. TICs, Salud y Calidad docente/asistencial 
5. Transiciones asistenciales, cronicidad y/o complejidad 

 

En el anexo que se adjunta se incluye, referido a los últimos 5 años y para cada línea propuesta, los 

investigadores que forman parte de la misma, si tienen o no sexenios y si el mismo es vigente. Se 

incluyen los proyectos de investigación también vigentes en este mismo periodo, así como las 

publicaciones científicas y las tesis doctorales defendidas con las publicaciones que derivan de las 

mismas.   

  

A continuación, se detallan, para cada línea de investigación: nombre y apellido de los profesores que 

forman parte de la misma y los proyectos de investigación activos. Para todo el equipo, se detallan las 

25 contribuciones científicas más relevantes y 10 tesis defendidas con sus publicaciones derivadas.  

 

Línea de investigación Salud sexual, género y sociedad 

Equipo de investigación: 

Nombre y apellidos Categoría Tesis 

dirigidas 

últimos 5 

años* 

Año concesión 

último sexenio 

Sexenio 

Vivo (S/N) 

 

Juan Manuel Leyva Moral Profesor agregado 9 2024 s 

Maria Feijoo Cid Profesora agregada 5 2024 s 

Antonia Arreciado Marañon Profesora agregada 3 2021 s 

Ariadna Huertas Zurriaga   Profesora asociada 1 - n 
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Jordi Puig Pla Profesor asociado 0.5 - n 

*Al ser un programa de doctorado nuevo, se hace referencia a las direcciones de tesis con investigaciones afines a la 

enfermería.  

 

En el caso que no se alcance el 60% de sexenios vigentes o equivalente (ICREA, Ramón y Cajal y Juan 

de la Cierva) en el conjunto de personal docente investigador que forma parte del programa, se 

deberá aportar 5 contribuciones científicas indexadas en un periodo de 5 años que incluya el año 

actual de los miembros del equipo que no pueden acreditar sexenios: 

 

Ariadna Huertas Zurriaga   

Autores (p.o. de firma): Ariadna Huertas-Zurriaga, Patrick A Palmieri, Joan E Edwards, Sandra K Cesario, Sergio Alonso-Fernandez, 

Lidia Pardell-Dominguez, Karen A Dominguez-Cancino, Juan M Leyva-Moral 

Título:  Motherhood and decision-making among women living with HIV in developed countries: a systematic review with 

qualitative research synthesis 

Revista: Reproductive Health 

Número:      18 (1)          Páginas      148                Año:               2021             ISSN:  1742-4755 

Indicios de calidad 

Base indexación:                        JCR/SCI                                       Área: PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 

Índice de impacto:                     3,335                                                         Cuartil:  Q2 

 

Ariadna Huertas Zurriaga   

Autores (p.o. de firma): Huertas-Zurriaga, Ariadna; Alonso-Fernández,; Leyva-Moral, Juan M. 

Título:  Reproductive Decision Making of Spanish Women Living With HIV: A Constructivist Grounded Theory Study 

Revista: Journal of the Association of Nurses in AIDS Care 

Número:     35(3)           Páginas        201-209              Año:          2024                  ISSN:  1055-3290 

Indicios de calidad 

Base indexación:         JCR                       Área: PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH AND NURSING 

Índice de impacto:               1,6                                                               Cuartil:  Q2 

 

Ariadna Huertas Zurriaga   

Autores (p.o. de firma): M P Muñoz-Rey, P Delgado-Hito, M E Juvé-Udina, C Cuzco-Cabellos, A Huertas-Zurriaga, M Romero-García 

Título:  The diary in the intensive care unit: Concept analysis 

Revista: Enfermería Intensiva  

Número:     35(3)           Páginas       178-187               Año:        2024                    ISSN:  1130-2399 

Indicios de calidad 

Base indexación:                                   JCR                                  Área:  Nursing 

Índice de impacto:                                   1,1                                           Cuartil:  Q3 

 

Ariadna Huertas Zurriaga   

Autores (p.o. de firma): Maria Feijoo-Cid, Antonia Arreciado Marañón, Ariadna Huertas, Amado Rivero-Santana, Carina Cesar, 

Valeria Fink, María Isabel Fernández-Cano, Omar Sued  

Título:   Exploring the Decision-Making Process of People Living with HIV Enrolled in Antiretroviral Clinical Trials: A Qualitative 

Study of Decisions Guided by Trust and Emotions 

Revista: Health Care Analysis 
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Número:       31         Páginas         135-155             Año:         2023                   ISSN:  1065-3058 

Indicios de calidad 

Base indexación:                      JCR                            Área: HEALTH POLICY & SERVICES, SOCIAL SCIENCES, BIOMEDICAL ETHICS 

Índice de impacto:                                   1,8                                           Cuartil:  Q2 

 

Ariadna Huertas Zurriaga 

Autores (p.o. de firma): Ariadna Huertas-Zurriaga, Sandra Cabrera-Jaime, Isabel Navarri, Iris Teruel-García, Juan Manuel Leyva-

Moral 

Título: Reconfiguring Priorities: Breastfeeding Decision-making Among Young Breast Cancer Survivors 

Revista: Cancer Nursing 

Numero: Aceptado, en prensa      Páginas:              Año: 2025               ISSN: 0162-220X 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Nursing 

Índice de impacto:      2,4                                      Cuartil: 1 

 

Ariadna Huertas Zurriaga 

Autores (p.o. de firma): Ariadna Huertas-Zurriaga, David Giménez Díez, Juan M. Leyva-Moral 

Título: Exploring the intersection of Mental and Reproductive Health Among 
Women Living with HIV in Spain: A Qualitative Secondary Data Analysis 

Revista: Healthcare 

Numero: Aceptado, en prensa      Páginas:              Año: 2025               ISSN: 2227-9032 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Health Care Sciences & Policy 

Índice de impacto:      2,4                                      Cuartil: 2 

 

Jordi Puig Pla 

Autores (p.o. de firma): Loste C, Trigueros M, Muñoz-López F, Urrea V, Martínez A, González S, Puig J, Martín M, Bonjoch A, 

Echeverría P, Massanella M, Negredo E. 

Título: Immunoaging at Early Ages Could Drive a Higher Comorbidity Burden in People with HIV on Antiretroviral Therapy 

Compared with the Uninfected Population 

Revista: International Journal of Molecular Science 

Numero: 11      Páginas:      10930        Año: 2024               ISSN: 1661-6596 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Biochemistry and Molecular Biology 

Índice de impacto:  4.9                                    Cuartil: 1 

 

Jordi Puig Pla 

Autores (p.o. de firma): J Galindo Puerto, J Puig, J A Pérez-Molina, M J Fuster-Ruiz de Apodaca 

Título: Reconfiguring Priorities: Perspectives of people with HIV and HIV clinicians on characteristics of antiretroviral 

treatment and HIV-related symptoms 

Revista: HIV Medicine 

Numero: 25      Páginas:   5           Año: 2024               ISSN: 1464-2662 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Infectious Diseases 

Índice de impacto: 2.8                                           Cuartil: 2 

 

Jordi Puig Pla 

Autores (p.o. de firma): Negredo, E., Loste, C., Puig, J., Echeverría, P., Fumaz, C. R., Muñoz-Moreno, J. A., Lemos, B., Martínez, A., 

Tamayo, F., Saiz, M., Estany, C., Matarrodona, M., Bonjoch, A., Blanco, N., Satorra, P., & Clotet, B. 
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Título: Accentuated aging associated with HIV in a Mediterranean setting occurs mainly in persons aged>70 years: a comparative 

cohort study (Over50 cohort). 

Revista: AIDS care 

Numero: 34      Páginas:   155-162           Año: 2023               ISSN: 0954-0121 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Psychology, multidisciplinary 

Índice de impacto:     1.2                                      Cuartil: 3 

 

Jordi Puig Pla 

Autores (p.o. de firma): Puig J; Echeverría P; Lluch T; Herms J; Estany C; Bonjoch A; Ornelas A; París D; Loste C; Sarquella M; Clotet 

B; Negredo E 

Título: A Specific Mobile Health Aplication for older-HIV infected patients: Usability and patient’s satisfaction 

Revista: Telemedicine and e-health 

Numero: 27      Páginas:  432-440            Año: 2021               ISSN: 15305627 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Healthcare Sciences & Services 

Índice de impacto: 2.8                                          Cuartil: 2 

 

Jordi Puig Pla 

Autores (p.o. de firma): Rojas J, de Lazzari E, Negredo E, Domingo P, Tiraboschi J, Ribera E, Abdulghani N, Puig J, Mateo MG, 

Podzamczer D, Gutierrez MM, Paredes R, Clotet B, Gatell JM, Blanco JL, Martínez E 

Título: DOLAM study group. Efficacy and safety of switching to dolutegravir plus lamivudine versus continuing triple antiretroviral 

therapy in virologically suppressed adults with HIV at 48 weeks (DOLAM): a randomised non-inferiority trial 

Revista: Lancet HIV 

Numero: 8      Páginas:  e463-e473      Año: 2021               ISSN: 2352-3018 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Infectious Diseases 

Índice de impacto:  16.70                                     Cuartil: 1 

 

Pablo Coll Rodríguez 

Autores (p.o. de firma): Espada-Trespalacios X, Ojeda F, Nebot Rodrigo N, Rodriguez-Biosca A, Rodriguez Coll P, Martin-Arribas A, 

Escuriet R. 

Título: Induction of labour as compared with spontaneous labour in low-risk women: A multicenter study in Catalonia. 

Revista: Sexual & reproductive healthcare 

Numero: 29      Páginas:  100648      Año: 2021               ISSN: 1877-5756 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Public, environmental & occupational health 

Índice de impacto:  2.194                                      Cuartil: 3 

 

Pablo Coll Rodríguez 

Autores (p.o. de firma): Espada-Trespalacios X, Ojeda F, Perez-Botella M, Milà Villarroel R, Bach Martinez M, Figuls Soler H, Anquela 

Sanz I, Rodríguez Coll P, Escuriet R. 

Título: Oxytocin Administration in Low-Risk Women, a Retrospective Analysis of Birth and Neonatal Outcomes 

Revista: International Journal of Environmental Research & Public Health 

Numero: 20      Páginas:  4375      Año: 2021               ISSN: 1877-5756 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Public, environmental & occupational health 

Índice de impacto:   4.61                                      Cuartil: 1 

 

Pablo Coll Rodríguez 
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Autores (p.o. de firma): Rodríguez Coll P, Casañas R, Collado Palomares A, Maldonado Aubian G, Salgado Poveda MI, Espada-

TresPalacios X, Vicente Garcia M, Escuriet Peiro R.  

Título: Validation and psychometric properties of the Spanish version of the questionnaire for assessing the childbirth experience 

(QACE).  

Revista: Sexual & reproductive healthcare 

Numero: 27      Páginas:  100584      Año: 2021               ISSN: 1877-5756 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Public, environmental & occupational health 

Índice de impacto:  2.194                                      Cuartil: 3 

 

Pablo Coll Rodríguez 

Autores (p.o. de firma): Anna MA, Olga CV, Rocío CS, Isabel SP, Xavier ET, Pablo RC, Montserrat PA, Cristina GB, Ramon E.  

Título: Midwives' experiences of the factors that facilitate normal birth among low risk women in public hospitals in Catalonia 

(Spain). 

Revista: Midwifery 

Numero: 88      Páginas:  102752Año: 2020               ISSN: 0266-6138 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Nursing 

Índice de impacto:  2.4                                      Cuartil: 2 

 

Pablo Coll Rodríguez 

Autores (p.o. de firma): Rodríguez Coll, P., Cabedo Ferreiro, R., Palau Costafreda, R., Cantó Codina, L., García Perdomo, S., Obregón 

Gutiérrez, N., & Escuriet Peiró, R.  

Título: Level of Job Burnout among Midwives Working in Labour Rooms in Barcelona Region: A Cross-Sectional Study. . 

Revista: International journal of community-based nursing and midwifery 

Numero: 9      Páginas:  215–224         Año: 2020               ISSN: 2322-2476 

Indicios de calidad:  

Base indexación: SJR                 Área: Nursing 

Índice de impacto:  3.4                                      Cuartil: 1 
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Línea de investigación Salud mental a lo largo del ciclo vital 
Equipo de investigación 
 

Nombre y apellidos Categoría Tesis 

dirigid

as 

último

s 5 

años* 

Año concesión 

último sexenio 

Sexenio 

Vivo (S/N) 

 

Maria Dolors Bernabeu i Tamayo Profesora agregada 2.5 2021 s 

David Giménez Díez Profesor lector 3.33 - n 

Carolina Watson Badia Profesora lectora 1.5 2024 s 

*Al ser un programa de doctorado nuevo, se hace referencia a las direcciones de tesis con investigaciones afines a la 

enfermería.  

 

En el caso que no se alcance el 60% de sexenios vigentes o equivalente (ICREA, Ramón y Cajal y Juan 

de la Cierva) en el conjunto de personal docente investigador que forma parte del programa, se 

deberá aportar 5 contribuciones científicas indexadas en un periodo de 5 años que incluya el año 

actual de los miembros del equipo que no pueden acreditar sexenios: 

 

David Gimenez Díez 

Autores (p.o. de firma): Giménez-Díez D, Maldonado Alía R, Rodríguez Jiménez S, Granel N, Torrent Solà L, Bernabeu-Tamayo MD 

Título:  Treating mental health crises at home: Patient satisfaction with home nursing care 

Revista: Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing 

Número:      27(3)         Páginas      246-257                Año:           2019                 ISSN:  1351-0126 

Indicios de calidad 

Base indexación:            JCR/SCI                                                 Área: Nursing and Psychiatry 

Índice de impacto:           1.947                                                                   Cuartil:  JCR (Q2)/SCI (Q1)   

 

David Gimenez Díez 

Autores (p.o. de firma): Giménez‐Díez, D., Maldonado‐Alía, R., Torrent‐Solà, L., Granel, N., & Bernabeu‐Tamayo, M. D. 

Título:  Nurses' Experiences of Care at Crisis Resolution Home Treatment Teams: A case study research 

Revista: Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing 

Número:      29(1)          Páginas     48-56.                  Año:  2021                          ISSN:  1351-0126 

Indicios de calidad 

Base indexación:                         JCR/SCI                                         Área: Nursing and Psychiatry 

Índice de impacto:                            2.7                                                  Cuartil: JCR (Q2)/SCI (Q1)   

 

David Gimenez Díez 

Autores (p.o. de firma): Carolina E. Watson, Maria Dolors Bernabeu-Tamayo, David Giménez-Díez, Manuel Lillo-Crespo, Juan M. 

Leyva-Moral 

Título:  Factors Contributing to Nurses’ Intention to Leave the Profession: A Qualitative Study in Catalonia, Spain, following the 

Latest Waves of COVID-19 

Revista: Journal of Nursing Management 

Número:         2024 (1)      Páginas      1-11              Año:           2024                 ISSN:  0966-0429 
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Indicios de calidad 

Base indexación:                                         JCR/SCI                         Área:  Nursing and Management 

Índice de impacto:                3,7                                                              Cuartil: Q1 

 

David Gimenez Díez 

Autores (p.o. de firma): Aguayo‐González, M., Leyva‐Moral, J. M., Giménez‐Diez, D., Colom‐Cadena, A., Martínez, I., Watson, C., 

Bordas, A., Folch, C., & Casabona, J. 

Título:  Exploring adolescents' experiences of continuing to wear face masks during COVID‐19: A qualitative descriptive study in 

Barcelona (Spain). 

Revista: Health Expectations 

Número:           27(2)     Páginas         e14014             Año:      2024                      ISSN:  1369-6513 

Indicios de calidad 

Base indexación:                                             JCR/SCI                      Área: PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH, 

HEALTH POLICY & SERVICES, HEALTH CARE SCIENCES & SERVICES 

Índice de impacto:            3                                                                  Cuartil: Q2 

 

David Gimenez Díez 

Autores (p.o. de firma): Giménez‐Díez, D., Leyva‐Moral, J. M., Watson, C. E., Bernabeu‐Tamayo, M. D.  

Título:  Mental Health Status and the Intention to Leave the Profession of Nurses Employed Across Catalonia, Spain: A Cross‐

Sectional Study. 

Revista: Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing 

Número:      No especificado          Páginas   No especificado                   Año:     2024                       ISSN:  1351-0126 

Indicios de calidad 

Base indexación:                                                 JCR/SCI                Área: Nursing and Psychiatry 

Índice de impacto:                                        2,6                                      Cuartil: JCR (Q2)/SCI (Q1)   
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Línea de investigación Humanización de los cuidados  

Equipo de investigación 
 

Nombre y apellidos Categoría Tesis 

dirigid

as 

último

s 5 

años* 

Año concesión 

último sexenio 
Sexenio 

Vivo (S/N) 

 

Juan Manuel Leyva Moral Profesor agregado 9 2024 s 

Maria Feijoo Cid Profesora agregada 5 2024 s 

Antonia Arreciado Marañon Profesora agregada 3 2021 s 

Mariela Patricia Aguayo González Profesora lectora 0.5 2022 s 

Carolina Watson Badia Profesora lectora 1 2024 s 

Sabiniana San Rafael Gutiérrez Profesora colaboradora 

permanente 

- 2021 s 

*Al ser un programa de doctorado nuevo, se hace referencia a las direcciones de tesis con investigaciones afines a la 

enfermería.  

 

En el caso que no se alcance el 60% de sexenios vigentes o equivalente (ICREA, Ramón y Cajal y Juan 

de la Cierva) en el conjunto de personal docente investigador que forma parte del programa, se 

deberá aportar 5 contribuciones científicas indexadas en un periodo de 5 años que incluya el año 

actual de los miembros del equipo que no pueden acreditar sexenios: 
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Línea de investigación TICs, Salud y Calidad docente/asistencial 

Equipo de investigación 
 

Nombre y apellidos Categoría Tesis 

dirigidas 

últimos 5 

años* 

Año concesión 

último sexenio 
Sexenio 

Vivo (S/N) 

 

Montserrat Edo Gual Profesora escuela adscrita 2 - n 

Amor Aradilla Herrero Profesora escuela adscrita 2 - n 

Mireia Subirana Casacuberta Profesora asociada 4 2011 n 

Sandra Cabrera Jaime Profesora asociada 8 - n 

Nina Granel Giménez Profesora lectora 1.5 2021 s 

Carolina Watson Badia Profesora lectora 1.5 2024 s 

Jordi Puig Plà Profesor asociado 0.5 - n 

Sabiniana San Rafael Gutiérrez Profesora colaboradora 

permanente 

- 2021 s 

*Al ser un programa de doctorado nuevo, se hace referencia a las direcciones de tesis con investigaciones afines a la 

enfermería.  

 

En el caso que no se alcance el 60% de sexenios vigentes o equivalente (ICREA, Ramón y Cajal y Juan 

de la Cierva) en el conjunto de personal docente investigador que forma parte del programa, se 

deberá aportar 5 contribuciones científicas indexadas en un periodo de 5 años que incluya el año 

actual de los miembros del equipo que no pueden acreditar sexenios: 

 

Montserrat Edo Gual 

Autores (p.o. de firma): Baylina Melé, M., Villavicencio-Chávez, C., Garzón Rodríguez, C., Edo-Gual, M. and Crespo, I.  

Título: Design and development of a new pictorial tool to facilitate communication around advance care Planning.  

Revista:  Age and Ageing,  

Número: 53 (7)           Páginas: afae148.                         Año:      2024                             ISSN: 0002-0729 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR                                                                      Área: Geriatrics & Gerontology 

Índice de impacto: 6                                                                                Cuartil: 1 

 

Montserrat Edo Gual 

Autores (p.o. de firma): Serrat, M.,Sora, B., Ureña, P. , Vall-Roqué, H. , Edo-Gual, M. and Nieto, R. 

Título: Written narratives to understand the experience of individuals living with fibromyalgia.  

Revista: Musculoskeletal Care 

Número: 22(2)      Páginas: e1905                         Año:  2024                             ISSN: 1478-2189 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR                                                                      Área: Rheumatology 

Índice de impacto: 1.5                                                                                Cuartil: 3 

 

Montserrat Edo Gual 
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Autores (p.o. de firma): Serrano-Gómez, D.,  Velasco-González, V.,  Alconero-Camarero, AR., González-López, JR.,  Antonín-Martin, 

M., Borras-Santos,A., Edo-Gual, M., Gea-Caballero, V., Gómez-Urquiza, JL., Meneses-Monroy, A., Montaña-Peironcely, M. y 

Sarabia-Cobo, C.  

Título:. COVID-19 infection among nursing students in Spain: the risk perception, perceived risk factors, coping style, preventive 

knowledge of the disease and sense of coherence as Psychological Predictor Variables: A Cross Sectional Survey.  

Revista: Nursing Reports,  

Número: 12(3)     Páginas    661-673                     Año: 2021                              ISSN: 2039-439X 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR                                                                      Área: Nursing 

Índice de impacto: 2.4                                                                            Cuartil: 4 

 

Montserrat Edo Gual 

Autores (p.o. de firma): Alconero-Camarero,AR., Sarabia-Cobo, C., Antonín-Martin, M., Borras-Santos,A., Edo-Gual, M., Gea-

Caballero, V., Gómez-Urquiza, JL., González-López, JR., Martínez-Momblán, MA., Meneses-Monroy, A.,  Montaña-Peironcely, M., 

Serrano-Gómez, D. y Santillán-García,  

Título: A. Design of the ebe-st questionnaire among nursing students: multicenter study from eight universities in Spain. 

Revista: International journal of environmental research and public Health,  

Número: 18 (11)     Páginas;    6145                Año:  2021                            ISSN: n/a 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR                                                                      Área: Public, environmental & occupational health 

Índice de impacto: 4.614                                                                             Cuartil: 1 

 

Montserrat Edo Gual 

Autores (p.o. de firma): Carvajal, A., Aradilla-Herrero, A., Edo-Gual, M., García-Rueda, N., & Arantzamendi, M. 

Título: Innovative teaching strategies in palliative care: Reading of a phenomenological text on the experience of living with 
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Número:  10              Páginas    661-662                  Año:   2019                         ISSN:  0212-6567 

Indicios de calidad 

Base indexación:     JCR                                                 Área: MEDICINE, GENERAL & INTERNAL 

Índice de impacto:      1.087                                                                        Cuartil: Q3 

 

Ingrid Bullich Marín 

Autores (p.o. de firma): Central de resultados del ámbito sociosanitario en Cataluña. Evolución 2013-2018 

Título:  Bullich-Marín I, García-Altés A, Miralles-Baseda R, Juvé-Udina ME, Melendo-Azuela EM, Santaeugènia-González S. 

Revista:  Revista Española de Geriatría y Gerontología 

Número:    2            Páginas       95-99                Año:    2022                        ISSN:   

Indicios de calidad 

Base indexación:      SJR                                                               Área: Medicine 

Índice de impacto:     0.347                                                                         Cuartil: Q3 

 

Ingrid Bullich Marín 

Autores (p.o. de firma): Bullich-Marín, I., Costas-Muñoz, E., & López-Matons, N 
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Título:  End-of-life palliative care in times of pandemic: the PADES-COVID experience 

Revista:  Medicina clínca 

Número:   158            Páginas       239-240                Año:    2022                        ISSN: 0025-7753  

Indicios de calidad 

Base indexación:      SJR                                                               Área: General medicine 

Índice de impacto:     2.4                        Cuartil: 2 

 

Ester Risco Vilarasau 

Autores (p.o. de firma):Castellano-Tejedor C, Pérez LM, Soto-Bagaria L, Risco E, Mazo MV, Gómez A, Salvador D, Yanguas J, 

Enfedaque MB, Morandi A, Font M, Davey V, Inzitari M 

Título:  Correlates to psychological distress in frail older community-dwellers undergoing lockdown during the COVID-19 

pandemic 

Revista: BMC Geriatr 

Número:   1             Páginas     516                 Año:     2022                       ISSN:  N/A 

Indicios de calidad 

Base indexación:     JCR                                                                Área: GERONTOLOGY 

Índice de impacto:           4.1                                                                   Cuartil: Q1 

 

Ester Risco Vilarasau 

Autores (p.o. de firma): Pedregosa S, Fabrellas N, Risco E, Pereira M, Stefaniak M, Şenuzun F, Martin S, Zabalegui A 

Título:  Implementing dedicated education units in 6 European undergraduate nursing and midwifery students clinical placements 

Revista: BMC Nursing 

Número:    1            Páginas      61                Año:     2021                       ISSN:  1472-6955 

Indicios de calidad 

Base indexación:       JCR                                                              Área: NURSING 

Índice de impacto:    3.189                                                                          Cuartil: Q1 

 

Ester Risco Vilarasau 

Autores (p.o. de firma):Casafont C, Risco E, Piazuelo M, Ancín-Pagoto M, Cobo-Sánchez JL, Solís-Muñoz M, Zabalegui A 

Título:  Care of older people with Cognitive Impairment or Dementia Hospitalized in Traumatology Units (CARExDEM): a quasi-

experiment 

Revista: BMC Geriatr 

Número:     1           Páginas  246                    Año:  2020                          ISSN:  N/A 

Indicios de calidad 

Base indexación:      JCR                                                               Área: GERONTOLOGY 

Índice de impacto:                 3.921                                                             Cuartil: Q1 

 

Ester Risco Vilarasau 

Autores (p.o. de firma): Risco E, Sauch G, Albero A, Acar-Denizli N, Zabalegui A, Kostov B, Amil P, Alonso A, Ríos A, Martín J, 

Fabrellas N. 

Título:  Spanish Validation of the User Reported Measure of Care Coordination" Questionnaire for Older People with Complex, 

Chronic Conditions 

Revista: Int J Environ Res Public Health 

Número:    18            Páginas  6608                    Año:     2020                       ISSN:  N/A 

Indicios de calidad 
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Base indexación:      JCR                                                               Área:  PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 

Índice de impacto:     3.390                                                                         Cuartil: Q1 

 

Ester Risco Vilarasau 

Autores (p.o. de firma): Frías CE, Garcia-Pascual M, Montoro M, Ribas N, Risco E, Zabalegui A 

Título:  Effectiveness of a psychoeducational intervention for caregivers of People With Dementia with regard to burden, anxiety 

and depression: A systematic review.  

Revista: J Adv Nurs 

Número:    3            Páginas      787-802                Año:         2020                   ISSN:  0309-2402 

Indicios de calidad 

Base indexación:     JCR                                                                Área: Nursing 

Índice de impacto:        3.187                                                                      Cuartil: Q1 

 

Esperanza Zuriguel Pérez 

Autores (p.o. de firma):  Ventura Expósito, L.; Arreciado Marañón, A.; Gomà Tous, M.; Ferrerons Sánchez, M.; Zuriguel-Pérez, E. 

Título:   Nurses' views on the presence of family members during invasive procedures in hospitalised children: A questionnaire 

survey 

Revista:  Journal of Clinical Nursing 

Número:      10          Páginas  3979-3990                    Año:         2024                    ISSN:   0962-1067 

Indicios de calidad 

Base indexación:           JCR                                                         Área: Nursing 

Índice de impacto:               3.2                                                             Cuartil: Q1 

 

Esperanza Zuriguel Pérez 

Autores (p.o. de firma):   Martínez-Momblan, M.A.; Aguilar, I.B.; Alonso-Fernández, S.; García, M.R.; Zuriguel-Pérez, E.; Falcó-

Pegueroles, A.; Aracil, L.B. 

Título:   Critical thinking among institutional academic advisors and sociodemographic, professional and academic variables: A 

multicenter correlation study 

Revista:  Nurse Education in Practice 

Número:    71            Páginas    *Electronic 103713                Año:           2023                 ISSN:  1471-5953 

Indicios de calidad 

Base indexación:                   JCR                                   Área: Nursing 

Índice de impacto:                3.3                                                              Cuartil:   Q1 

 

Esperanza Zuriguel Pérez 

Autores (p.o. de firma): Zuriguel-Pérez, E.; Lluch-Canut, M.T.; Puig-Llobet, M.; Basco-Prado, L.; Almazor-Sirvent, A.; Biurrun-

Garrido, A.; Aguayo-González, M.P.; Mestres-Soler, O.; Roldán-Merino, J. 

Título:   The nursing critical thinking in clinical practice questionnaire for nursing students: A psychometric evaluation study 

Revista:  Nurse Education in Practice 

Número:    65            Páginas    *electronic 103498                Año:      2022                      ISSN:  1471-5953 

Indicios de calidad 

Base indexación:       JCR                                   Área:   Nursing 

Índice de impacto:             3.3                                                                 Cuartil:  Q1 
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Esperanza Zuriguel Pérez 

Autores (p.o. de firma):  González-Ramos, Z.; Zuriguel-Pérez, E.; Collado-Palomares, A.; Casadó-Marín, L. 

Título:  ‘'My biggest fear is that people will forget about him': Mothers' emotional transitions after terminating their pregnancy 

for medical reasons 

Revista:  Journal of Clinical Nursing 

Número:    13-14            Páginas    3967–3980        Año:    2023         ISSN:  0962-1067 (Print), 1365-2702 (Online) 

Indicios de calidad 

Base indexación:                   JCR                                             Área:  Nursing 

Índice de impacto:          3.783                                                                    Cuartil:  Q1 

 

Esperanza Zuriguel Pérez 

Autores (p.o. de firma):   González-Ramos, Z.; Zuriguel-Pérez, E.; Albacar-Riobóo, N.; Casadó, L. 

Título:    The emotional responses of women when terminating a pregnancy for medical reasons: A scoping review 

Revista:   Midwifery 

Número:    103            Páginas *electronic 103095                  Año:   2021                           ISSN:  0266-6138 

Indicios de calidad 

Base indexación:            JCR                                                         Área:  Nursing 

Índice de impacto:        2.64                                                                      Cuartil:   Q1 

 

Elisabet Gallart i Vivé 

Autores (p.o. de firma):  Martinez-Martinez, M.; Vidal-Burdeus, M.; Riera, J.; Uribarri, A.; Gallart, E.; Milà, L.; Torrella, P.; Buera, I.; 

Chiscano-Camon, L.; Garcia, B.; Vigil-Escalera, C.; Barrabés, J.A.; Llaneras, J.; Ruiz-Rodríguez, J.C.; Mazo, C.; Morales, J.; Ferrer, R.; 

Ferreira-González, I.; Argudo, E. 

Título:  Outcomes of an extracorporeal cardiopulmonary resuscitation (ECPR) program for in- and out-of-hospital cardiac arrest in 

a tertiary hospital in Spain 

Revista:  Medicina Intensiva 

Número:  10              Páginas    565-574                  Año:      2024                      ISSN:  2173-5727 

Indicios de calidad 

Base indexación:     JCR                                                                Área: Critical Care Medicine 

Índice de impacto:       3.0                                                                       Cuartil:  Q3 

 

Elisabet Gallart i Vivé 

Autores (p.o. de firma): Pacheco-Reyes, A.F.; Plata-Menchaca, E.P.; Mera, A.; Bonilla, C.; Sosa, M.; Torrela, P.; Palmada, C.; 

Domènech, J.; Rojas, S.; Francés, S.; Gallart, E.; Giron, P.; Nuvials, X.; Ferrer, R.; Riera, J 

Título:   Coagulation management in patients requiring extracorporeal membrane oxygenation support: a comprehensive 

narrative review 

Revista:  Annals of Blood 

Número:                Páginas                      Año:  2024                            ISSN:   2707-4013 

Indicios de calidad 

Base indexación:        Emerging Sources Citation Index (ESCI)                                          Área:   Hematology 

Índice de impacto:            0,85                                                                  Cuartil:  Q3 

 

Elisabet Gallart i Vivé 

Autores (p.o. de firma):  Martínez-Martínez, M.; Schmidt, M.; Broman, L.M.; Roncon-Albuquerque, R.; Langouet, E.; Campos, I.; 

Argudo, E.; Domènech, J.M.; Sastre, S.; Gallart, E.; Ferrer, R.; Combes, A.; Riera, J. 
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Título:   Survival and Long-Term Functional Status of COVID-19 Patients Requiring Prolonged Extracorporeal Membrane 

Oxygenation Support 

Revista:  Annals of the American Thoracic Society 

Número:  3              Páginas   449-454                   Año:      2024                     ISSN:  2325-6621 

Indicios de calidad 

Base indexación:  JCR                                     Área: Respiratory System 

Índice de impacto:             6,8                                              Cuartil:  Q1 

 

Elisabet Gallart i Vivé 

Autores (p.o. de firma): Zaragoza-García, I.; Arias-Rivera, S.; Frade-Mera, M.J.; Martí, J.D.; Gallart, E.; San José-Arribas, A.; Velasco-

Sanz, T.; Blázquez-Martínez, E.; Raurell-Torredà, M. 

Título:   Enteral nutrition management in critically ill adult patients and its relationship with intensive care unit-acquired muscle 

weakness: A national cohort study 

Revista:  PLoS One 

Número:                Páginas                      Año:         2023                   ISSN:  1932-6203 

Indicios de calidad 

Base indexación:                 JCR                                                    Área: Multidisciplinary Sciences 

Índice de impacto:               2,9                                                         Cuartil:   Q1 (2023) 

 

Elisabet Gallart i Vivé 

Autores (p.o. de firma): Abrahan Mera; Eduard Argudo; Maria Martinez; Clara Palmada; Camilo Bonilla; Andrés Pacheco; Luis 

Chiscano; Gemma Marin; Beatriz Lozano; Elisabet Gallart; Jordi Riera 

Título: Extracorporeal membrane oxygenation in Jehovah’s Witness patients: Case report, literature review, and summary of 

recommendations. 

Revista: Perfusion 

Numero: 39      Páginas: 60-65              Año: 2024               ISSN: 0935-0020 

Indicios de calidad:  

Base indexación: SJR                 Área: Nursing 

Índice de impacto:      3                                      Cuartil: 1 

 

Caterina Checa Jiménez 

Autores (p.o. de firma): Checa C, Abellana R, Verdú-Rotellar JM, Berenguera A, Domingo M, Calero E, Muñoz Pérez MA 

Título:  Social Risk and Mortality: A Cohort Study in Patients With Advanced Heart Failure 

Revista: J Cardiovasc Nurs 

Número:      1          Páginas       E8-E15               Año:  2019                          ISSN:  0889-4655 

Indicios de calidad 

Base indexación:   JCR                                                                  Área: NURSING 

Índice de impacto:           1.675                                                                   Cuartil: Q2 

 

Caterina Checa Jiménez 

Autores (p.o. de firma): Checa C, Medina-Perucha L, Muñoz MÁ, Verdú-Rotellar JM, Berenguera A 

Título:  Living with advanced heart failure: A qualitative study 

Revista: Plos One 

Número:    12            Páginas     0243974                 Año:        2020                    ISSN:  1932-6203 

Indicios de calidad 

Base indexación:       JCR                                                              Área: MULTIDISCIPLINARY SCIENCES 
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Índice de impacto:         3.240                                                                     Cuartil: Q2 

 

Caterina Checa Jiménez 

Autores (p.o. de firma): Checa C, Canelo-Aybar C, Suclupe S, Ginesta-López D, Berenguera A, Castells X, Brotons C, Posso M 

Título:  Effectiveness and Cost-Effectiveness of Case Management in Advanced Heart Failure Patients Attended in Primary Care: A 

Systematic Review and Meta-Analysis 

Revista: Int J Environ Res Public Health 

Número:     21           Páginas    13823                  Año:    2022                        ISSN:  N/A 

Indicios de calidad 

Base indexación:       JCR                        Área: PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 

Índice de impacto:      4.614                                                                        Cuartil: Q2 

 

Caterina Checa Jiménez 

Autores (p.o. de firma): Leyva-Moral JM, Tosun B, Gómez-Ibáñez R, Navarrete L, Yava A, Aguayo-González M, Dirgar E, Checa-

Jiménez C, Bernabeu-Tamayo MD 

Título:  From a learning opportunity to a conscious multidimensional change: a metasynthesis of transcultural learning 

experiences among nursing students 

Revista: BMC Nurs 

Número:    1            Páginas     356                 Año:     2023                       ISSN:  1472-6955 

Indicios de calidad 

Base indexación:      JCR                                                               Área: NURSING 

Índice de impacto:          3.1                                                                    Cuartil: Q1 

 

Caterina Checa Jiménez 

Autores (p.o. de firma): Juan M. Leyva-Moral, Kevin Santander-Morillas, Caterina Checa-Jiménez, Juanse Hernández, Laura 

Navarrete-Reyes, Mariela Aguayo-González, M. Dolors Bernabeu-Tamayo 

Título: Satisfaction with eHealth in Barcelona HIV clinics: a mixed methods study 

Revista: KONTAKT 

Numero: Aceptado      Páginas: Ahead of print      Año: 2024               ISSN: 1212-4117 

Indicios de calidad:  

Base indexación: SJR                 Área: Social Sciences, miscellaneuos 

Índice de impacto:      0.6                                      Cuartil: 3 
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Proyecto de investigación activo en las líneas de investigación asociadas (incluir mínimo 1 por cada 

línea): 
 

Línea salud sexual, género y sociedad 

 

Título del proyecto Pensar, parlar i crear: Comprendre els imaginaris de l'alumnat d'ESO de Sabadell sobre la diversitat 

sexual mitjançant la conversa, la imatge i l'escriptura 

Entidad financiadora Fundació Autònoma Solidària (FAS) 

Referencia - 

Duración 2023-2025 

Financiación 7125 

Tipo de convocatoria Competitiva UAB 

Personal investigador que 

participa 

Juan Manuel Leyva-Moral (IP), David Giménez, Mariela Aguayo González, Carolina Watson, Maria 

Figuerola, Rebeca Gómez Ibáñez 

 

Título del proyecto Los mapas corporales digitales como herramienta educativa contra la violencia de género en los 

estudios de enfermería 

Entidad financiadora Conferencia Nacional de Decanos de Enfermería (CNDE) 

Referencia  PID_01CNDE23 

Duración 07/06/2023 - 30/06/2025 

Financiación 1,000€ 

Tipo de convocatoria Competitiva nacional 

Personal investigador que 

participa 

Rebeca Gomez Ibañez (IP), Juan Manuel Leyva Moral, Daniel Gómez 

 

Título del proyecto Contextos de vulnerabilitat de les treballadores informals de cures a domicili a Barcelona: estudi 

d'una població invisibilitzada 

Entidad financiadora Ayuntamiento de Barcelona 

Referencia 96200984-38 

Duración 01/09/2024 - 31/12/2027 

Financiación 80,000€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

 Laura Esteve Matali(IP)  Maria Feijoo Cid  

 

 

Línea salud mental a lo largo del ciclo vital 

 

Título del proyecto Cuidar-se per poder cuidar: Intervenció multicèntrica pel benestar emocional dels estudiants del 

Grau en Infermeria a Catalunya (Programa Inspira) 

Entidad financiadora AGAUR 

Referencia 2023BENES00020 

Duración 2024-2026 

Financiación 20,000€ 

Tipo de convocatoria Competitiva autonómica 

Personal investigador que 

participa 

Maria Teresa Botigué Satorra, Carolina Watson Badia, Rebeca Gómez Ibáñez, David Giménez Diez, 

Cristina Vallès Carvajal, Rosa Alzuria Alós, Ana Lavedán Santamaría, David Ballester Ferrando, 

Miriam Ferrer Avellí, Susana Mantas Jiménez, Concepció Fuentes Pumarola, Carolina Rascon 

Hernán, Laura Ortega Sanz, Judit Vives Espelta, Sílvia Reverté Villarroya,, Elena Maestre González, 

Dolors Rodríguez Martín, Paola Galbany Estragues, Julia González Vaca 
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Título del proyecto Abordem la Violència Masclista en persones amb trastorns de Salut Mental 

Entidad financiadora AGAUR 

Referencia 2023INDOV00003 

Duración 12/04/2024 -11/10/2025 

Financiación 11.928,00 € 

Tipo de convocatoria Competitiva autonómica 

Personal investigador que 

participa Concepció Fuentes Pumarola, Carolina Rascón Hernán, Eva Serrat Graboleda, David Ballester 

Ferrando, David Cámara Liebana, Marta Roqueta Vall-Llosera Alícia Baltasar Bagué, Josep Garre, 

Olmo, Pilar Albertín Carbó, Domènec Serrano Sarbosa, Núria Rigau Simón, Judit Vives Espelta, 

Maria Feijoo Cid, David Giménez Díez, Olga Masot Ariño, Dolors Rodríguez Martín, Ximena Osorio 

Spuler, Claudia Milena Caballero Daza. 

 

Título del proyecto Cocreación en Educación de Enfermería en Salud Mental: una investigación-acción participativa en 

Catalunya 

Entidad financiadora Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona 

Referencia PR-694/2024 

Duración 12024 - 2026 

Financiación 7.920€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa Sara Sanchez Balcells, Ana Ventosa Ruiz, Montserrat Puig Llobet, Sandra Gelabert Vilella, Maria 

Teresa Sanz Osorio, Antonio Rafael Moreno Poyato, David Giménez Díez, Sara Beatriz García 

Herrero, Elías Guillén Guzmán, Marta Domínguez Del Campo, Laura Ortega Sanz, Silvia Poveda 

Mora 

 

 

Título del proyecto La salud mental en adolescentes y jóvenes de Cataluña desde una perspectiva de género: estudio 

poblacional y cualitativo participativo 

Entidad financiadora FIS 

Referencia PI22/01278 

Duración 2022-2025 

Financiación 68,970€ 

Tipo de convocatoria Competitiva nacional 

Personal investigador que 

participa 

Constanza Jacques Aviño (IP), Enric Aragonès, Tomás López-Jiménez, Nuria Codern, Claudia 

Guzmán, Begonya Nafria, Berta Raventòs, Esther Francisco, Myriam García 

 

 

Línea Humanización de los cuidados  

 

Título del proyecto La atención centrada en la persona en la atención primaria desde la perspectiva de profesionales 

sanitarios y pacientes 

Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovación 

Referencia PID2023-150474OA-I00 

Duración  01/09/2024 - 31/12/2027 

Financiación  45.250€ 

Tipo de convocatoria Competitiva nacional 

Personal investigador que 

participa 

Maria Feijoo Cid (IP), Sandra Cabrera Jaime, Antonia Arreciado Marañón, Eduardo Moreno Gabriel, 

Rosa García, María Isabel Fernández Cano 
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Título del proyecto Conocimiento y actitudes del paciente hematológico joven sobre el Proceso de la Planificación de 

Decisiones Anticipadas 

Entidad financiadora COIB 

Referencia PR-601/2023 

Duración 2023-2026 

Financiación 3,960€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Marta Lob-Levyt Siles (IP), Sandra Cabrera Jaime, Félix Mayor, Chesca Llopis, Sonia González 

Rodríguez, Lidia Hurtado Ortega, Cristina Espí Soldevila, Silvia Llorens Torrome 

 

Título del proyecto La relació terapéutica entre l'equip d'infermeria hospitalari i la familia de l'infant amb patología 

crónica complexa. 

Entidad financiadora COIB 

Referencia PR-705-2024 

Duración 01/01/2025 hasta 31/12/2026 

Financiación 6.468€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Mercè Ferrerons Sánchez (IP) Esperanza Zuriguel Pérez; Olga Canet Vélez; Montserrat Esquerda 

Aresté; Laia Ventura Expósito 

 

Título del proyecto Intensidad de Cuidados como modelo de gestión hospitalaria: Mejora de indicadores de salud, 

percepción de paciente y profesionales. 

Entidad financiadora COIB 

Referencia PR-536/2022 

Duración 01/01/2025 hasta 31/12/2027 

Financiación 5.830€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Montserrat Martínez Muñoz (IP) Esperanza Zuriguel Pérez; Juan Antonio del Oso Moran; Patricia 

Rubio Garrido; Dimelza Osorio Sánchez; Irene Batuecas Duelt; Isabel Rodríguez Hernández; M. 

Ángeles Barba Flores 

 

Título del proyecto Valoración y manejo del dolor agudo postoperatorio en el paciente pediátrico con discapacidad 

cognitiva. 

Entidad financiadora COIB 

Referencia PR-536/2022 

Duración 10/10/2022 hasta 10/10/2025 

Financiación 4.895€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Débora Sierra Núñez (IP), Esperanza Zuriguel Pérez; Anna Falcó Pegueroles; Ángeles Sanz Roy; 

Mónica Castro Fernández; Romy Rossich Verdes; Ángeles Aceituno López; Alejandro Bosch Alcaraz 

 

Título del proyecto Impacte d'una intervenció multimodal sobre la perspectiva i satisfacció dels pacients, familiars i 

professionals de la Unitat de Cures Intensives. 

Entidad financiadora Fundació Infermeria i Societat (COIB) 

Referencia PR-724/2024 

Duración 2025 - 2028 

Financiación 7.502€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Montserrat Aran, Elisabet Gallart, Montserrat Gea, José Tomás Mateos,  Xavier Nuvials, Rosa Maria 

Gracia, Rocio Tabernero, Isidro Alcalá, Laura Vidal, Adoración Nieto, Purificación Saco, Cristina 

Brañas, Laia Rafel, Montserrat Rodriguez, Gemma Marin, Sonia Francès 
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Linea TICs, Salud y Calidad docente/asistencial 

 

Título del proyecto Evidence based practice in healthcare: an online escape room game 

Entidad financiadora Erasmus+ 2021-2027  (KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education) 

Referencia  2023-1-BE02-KA220-HED-000159585 

Duración  11/1/2023 - 10/31/2026 

Financiación 400,000€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Europea 

Personal investigador que 

participa 

Ellen Westhof (IP), Evi Lemmens, Carla Quesada Pallarès, Helena Roig Ester, Núria Codern Bové 

 

Título del proyecto 4D in the Digitalization of Learning in Practice Placement 

Entidad financiadora European Commission (Erasmus +) 

Referencia 2021-1-ES01-KA220-HED-000027496 

Duración 28/02/2022 - 27/02/2025 

Financiación  377.840€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Europea 

Personal investigador que 

participa 

Carlos Martínez Gaitero (IP; Esther Cabrera Torres(IP),  Justyna Krysa, Ariadna Huertas Zurriaga, 

Carles Garcia, Carolina Gallardo, Anna Gabriel, Marta Carceller, Beata Dobrowolska, Michal 

Machul, Monika Gesek, Agnieszka Chrzan-Rodak, Magdalena Dziurka, Patrycja Ozdoba, Marta 

Szara, Cristina Casanovas, Jadwiga Krakow, Daniel Moreno, Sandra Fernandez, Angela Fessl, 

Sebastian Dennerlein, Gilbert Peffer, Raymond Elferink, Stephanie Herbstreit, Cynthia Szalai, 

Daniela Mäker 

 

 

 

Título del proyecto Efectividad de la Realidad Virtual Inmersiva en el control de la ansiedad y percepción de confort 

en mujeres afectas de cáncer de mama en tratamiento de quimioterapia neoadyuvante 

Entidad financiadora COIB 

Referencia  PR-602/2023 

Duración 2023-2025 

Financiación 1,749€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Claudia Rosa Villacorta García (IP), Sandra Cabrera Jaime, Jose Antonio Antón Perez, Nuria Zarza 

Arnau, Olga Fernández Nuñez, Ana Rodríguez Ortega, Gloria Campos Alcázar, Laura Jiménez Prat, 

Rosa Comabella Pobes, Marta Pamias Nogué, Eva Serna, Maria Angeles Benito, Ángela Durán 

Fernández 

 

Título del proyecto Itinerario formativo en enfermeras de práctica avanzada: impacto del pensamiento crítico, 

conocimientos, habilidades y percepción paciente 

Entidad financiadora COIB (Ajudes a projectes de Recerca Infermera 2024) 

Referencia PR-731/2024 

Duración 36 meses 

Financiación 6,050€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Nuria Cuellar Baqué (IP), Antonia Arreciado Marañón, Rosa García Sierra, Esperanza Zuriguel Pérez, 

Patricia Rubio Garrido, Zuleika González Ramos, Neus Pelay Panes 

 

Título del proyecto Rehabilitación del Ictus Enriquecida a través de la Música y las Actividades Lúdicas: Explorando la 

recuperación, biomarcadores cerebrales y aspectos para la implementación 

Entidad financiadora Agencia Estatal de Investigación  (Proyectos de Generación de Conocimiento 2023 
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Referencia PID2023-149792OA-I00 

Duración Noviembre 2024-noviembre 2027 

Financiación 92,750€ 

Tipo de convocatoria Competitiva nacional 

Personal investigador que 

participa 

Jennifer Grau Sànchez, Esther Duarte Oller, Núria Codern Bové, Misericòrdia Carles Lavila, Cindry 

Ramírez, Emma Segura González, María Fernanda Porto Torres, Rocío del Pilar Valenzuela 

Rodríguez, Lucía Vaquero Zamora, Heidi Janssen, Preeti Raghavan 

 

Título del proyecto La desafección hacia la profesión enfermera en estudiantes de enfermería y enfermeras noveles 

Entidad financiadora Conferencia Nacional de Decanas y Decanos de Enfermería (CNDE) 

Referencia PINV_04CNDE22 

Duración Septiembre 2022-Septiembre 2025 

Financiación 2,000€ 

Tipo de convocatoria Competitiva nacional 

Personal investigador que 

participa 

Guadalupe Sánchez Rueda,  Núria Codern Bové, Aurelia Sánchez Ortega 

 

 

Línea Transiciones asistenciales, cronicidad y/o complejidad 

 

Título del proyecto Sistema de clasificación de pacientes de cuidados agudos a intensivos en el ámbito pediátrico 

(ATIC-KIDS). 

Entidad financiadora Instituto de Salud Carlos III (AES) 

Referencia PI21/00590 

Duración 30-11-2021 hasta 30-11-2025 

Financiación 17.545€ 

Tipo de convocatoria Competitiva nacional 

Personal investigador que 

participa 

Esperanza Zuriguel Pérez (IP), Maribel González Samartino; Emilio Jiménez Martínez; Marta Tapia 

Pérez; Patricia Valero Valdevira; Carmen Berbis Morelló; Susana Asensio Flores; Mª Eulalia Juvé 

Udina 

 

Título del proyecto Estudio de prevalencia nacional de lesiones cutáneas relacionadas con la dependencia en 

población neonatal 

Entidad financiadora COIB 

Referencia PR-730/2024 

Duración 2024-2026 

Financiación 5,830€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Anna Gros Turpin (IP), Rebeca Gómez Ibáñez, Raquel Rodríguez Gil, Mireia Canovas Barcelona, 

Evelin Balaguer, Javier García Fernández, Laura González García, Pablo García Molina, Patricia 

Rubio Garrido, Lorena Tamborero Martin, Julia de Frutos Pecharroman 

 

Título del proyecto Catéter central de inserción periférica versus catéter venoso central flexible en pacientes en 

autotrasplante hematopoyético 

Entidad financiadora COIB 

Referencia PR-603/2023 

Duración 2023-2026 

Financiación 6,710€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Sandra Cabrera Jaime (IP): Juan Acacio Chaos, Francisco Ponce Pérez, Andrea López García de Blas, 

Christelle Ferra, Neus Masó Massó, Núria Salvadó Viella, Rosa Coll Jordà 
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Título del proyecto Implementació dels microempelts autòlegs en segell en persones amb ferides de difícil 

cicatrització a la DAP Metropolitana Nord 

Entidad financiadora  Fundació Institut d'Investigació en Ciències de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP) 

Referencia LT2306 

Duración 12 mesos 

Financiación 5,000€ 

Tipo de convocatoria Competitiva local 

Personal investigador que 

participa 

Natalia Maella Rius(IP), Rosa García Sierra, Mònica Espelt Llorens, Xenia García Núñez, Mª Mercè 

Iruela Sánchez, Miriam Lara Rodriguez, Paz Martí Romero, Esther Soria Martín, Cristina Teixidó 

Vargas 

 

Título del proyecto Efectividad de la termometría infrarroja en la detección de zonas de inflamación susceptibles de 

aparición de úlceras o lesiones en el pie de pacientes con diabetes 

Entidad financiadora Consejo General de Enfermería 

Referencia 23/719 

Duración 36 mesos 

Financiación 6000€ 

Tipo de convocatoria Convocatoria nacional 

Personal investigador que 

participa 

Iruela Sánchez, Mª Mercè; Espelt Llorens, Mònica; García Núñez, Xenia; García Sierra, Rosa; Lara 

Rodriguez, Miriam; Maella Rius, Natalia; Martí Romero, Paz; Soria Martín, Esther; Teixidó Vargas, 

Cristina; Medrano Jiménez, Rafael 

 

Título del proyecto Programa de mejora de la infección nosocomial en pacientes hematológicos mediante 

intervención acción participante 

Entidad financiadora Becas PERIS Intensificació 

Referencia SLT035/24/000006 

Duración 2024-26 

Financiación 70,000€ 

Tipo de convocatoria Competitiva autonómica 

Personal investigador que 

participa 

Laura Cabrera Jaime (IP), Sandra Cabrera Jaime, Enric Limón Cáceres 

 

Título del proyecto Programa de mejora de la infección nosocomial en pacientes hematológicos mediante 

intervención acción participante 

Entidad financiadora Becas Consejo General de Enfermería 

Referencia PNI23_CGE25 

Duración 2023-2025 

Financiación 10.000€ 

Tipo de convocatoria Competitiva nacional 

Personal investigador que 

participa 

Laura Cabrera Jaime (IP), Sandra Cabrera Jaime, Enric Limón Cáceres 

 

Título del proyecto Escala NANO: Adaptación transcultural y validación al contexto español en pacientes 

diagnosticados de neoplasia cerebral 

Entidad financiadora COIB 

Referencia PI22/0534 

Duración 2023-2025 

Financiación 5,390€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Natalia Calderón (IP): Sandra Cabrera, Juan Roldán, Lucia Muñoz, Silvia Comas 
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Título del proyecto Medidas no farmacológicas para la prevención del delirium en el adulto frágil hospitalizado. 

Cuidados de enfermería (PREDELENF) 

Entidad financiadora Fundació Infermeria i Societat 

Referencia PR-626/2023 

Duración 01/01/2024 - 31/12/2026 

Financiación 6.435€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Miriam Moreno Moreno (IP), Ariadna Huertas Zurriaga; Cristina Casanovas, Cuellar, Marina 

Perpiñán Gorgues, Teresa Jimenez Ferrer 

 

Título del proyecto Capacidad predictiva de la impresión subjetiva de la enfermera en la detección del riesgo de 

deterioro agudo de los pacientes hospitalizados. 

Entidad financiadora COIB 

Referencia PR-593-2023 

Duración 2024-2026 

Financiación 1.749€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Sara López Branchadell (IP), Esperanza Zuriguel Pérez; Mª Eulalia Juvé Udina; Irene Batuecas Duelt; 

Lidia Iñigo Cruces; Juan del Oso Moran; Jorge García Alcaide; Patricia Rubio Garrido; Juan Carlos 

Ruiz Rodríguez 

 

Título del proyecto Traducció, adaptació cultural al castellà i català i validació del Transition Readiness Assessment 

Questionnaire 

Entidad financiadora COIB 

Referencia PR-613/2023 

Duración 10/10/2024 hasta 10/10/2026 

Financiación 6.490€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Creu Regné Alegret, Esperanza Zuriguel Pérez; Ángeles Aceituno López; Rosario Lara Fernández; 

Neus Pelay Panés; Ester Navarro Correal; Antonio Moreno Galdo 

 

Título del proyecto Evaluación de la eficacia de una intervención para dejar de fumar en pacientes prequirúrgicos de 

cirugía ortopédica o de cirugía general y urológica: Ensayo clínico aleatorizado. 

Entidad financiadora COIB 

Referencia PR-483/2021 

Duración 2021 - 2025 

Financiación 3.597€ 

Tipo de convocatoria Competitiva Barcelona 

Personal investigador que 

participa 

Eva Gavilán Castillo (IP), Esperanza Zuriguel Pérez; Cristina Martínez Martínez; Consuelo Alvarez 

Lorenzo; Joan Minguell Monyart; Laura Vidal Tarrason; Marina Macias Palacín Gemma Pérez 

Morte; Marisol Vega de las Heras; Enrique Trilla Herrera 

  



       

Memoria de Verificación           

70 

 

 Referencia completa de las 25 contribuciones científicas más relevantes y representativas de las 

diferentes líneas de investigación en los últimos 5 años.   

1. Juan Manuel Leyva Moral   

Autores (p.o. de firma): Leyva-Moral, J. M., Rafael-Gutiérrez, S. S., Aguayo-Gonzalez, M., Guevara-Vásquez, G., & Gómez-Ibáñez, 

R. 

Título: Effectiveness of Narrative Photography in Increasing Nursing Students' Empathy: A Pretest-Posttest Study.  

Revista: The Journal of nursing education 

Número:  61 (12)                                    Páginas:     701-705                         Año:    2022                                 ISSN:0148-4834 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                                                                         Área: 2 

Índice de impacto:                     2                                                               Cuartil: Q2 

 

2. David Giménez Diez 

Autores (p.o. de firma): Giménez‐Díez, D., Maldonado‐Alía, R., Torrent‐Solà, L., Granel, N., & Bernabeu‐Tamayo, M. D. 

Título:  Nurses' Experiences of Care at Crisis Resolution Home Treatment Teams: A case study research 

Revista: Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing 

Número:      29(1)          Páginas     48-56.                  Año:  2021                          ISSN:  1351-0126 

Indicios de calidad 

Base indexación:                         JCR/SCI                                         Área: Nursing and Psychiatry 

Índice de impacto:                            2.7                                                  Cuartil: JCR (Q2)/SCI (Q1)   

 

3. Juan Manuel Leyva Moral   

Autores (p.o. de firma): Leyva-Moral, J. M., Castro Ávila, J., Villar, M., López, B., Adell, H., Meroño, M., Santander, K., Ferrer, L., 

Mesías-Gazmuri, J., Astudillo Alonso, R., Rojas Castro, D., Casabona, J., & Folch, C. 

Título: Impact of the COVID-19 Health Crisis on Trans Women and Cis Men Sex Workers in Spain 

Revista:  Archives of sexual behavior 

Número:   52(2)                      Páginas:   629–638                 Año:  2023                                   ISSN:0004-0002 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                                                  Área: SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY PSYCHOLOGY, CLINICAL 

Índice de impacto:                           2,9                                                         Cuartil: Q1 

 

4. Juan Manuel Leyva Moral  

Autores (p.o. de firma): Santander-Morillas, K., Leyva-Moral, J. M., Villar-Salgueiro, M., Aguayo-González, M., Téllez-Velasco, D., 

Granel-Giménez, N., & Gómez-Ibáñez, R.  

Título: TRANSALUD: A qualitative study of the healthcare experiences of transgender people in Barcelona (Spain) 

Revista: PloS one 

Número:  17(8)                      Páginas: e0271484                                    Año: 2022                                    ISSN: 

1932-6203 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                                              Área: MULTIDISCIPLINARY SCIENCES 

Índice de impacto:                      3,7                                                              Cuartil: Q1 

 

5. Juan Manuel Leyva Moral   



       

Memoria de Verificación           

71 

 

Autores (p.o. de firma): Leyva-Moral, J. M., Palmieri, P. A., Loayza-Enriquez, B. K., Vander Linden, K. L., Elias-Bravo, U. E., Guevara-

Vasquez, G. M., Davila-Olano, L. Y., & Aguayo-Gonzalez, M. P.  

Título: 'Staying alive' with antiretroviral therapy: a grounded theory study of people living with HIV in Peru 

Revista: BMJ global health 

Número:  6(10)                Páginas:  e006772                                         Año: 2021                                     ISSN:2059-7908 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                                                                         Área:PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 

Índice de impacto:           8,061                                                                         Cuartil: Q1 

 

6. Juan Manuel Leyva Moral   

Autores (p.o. de firma): Pardell-Dominguez, L., Palmieri, P. A., Dominguez-Cancino, K. A., Camacho-Rodriguez, D. E., Edwards, J. E., 

Watson, J., & Leyva-Moral, J. M.  

Título: The meaning of postpartum sexual health for women living in Spain: a phenomenological inquiry 

Revista: BMC pregnancy and childbirth 

Número:  21(1)             Páginas:   92        Año:  2021                                   ISSN:1471-2393 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                                                                         Área: OBSTETRICS & GYNECOLOGY 

Índice de impacto:         3,105                                                                           Cuartil: Q1 

 

7. Rebeca Gómez Ibáñez 

Autores (p.o. de firma) :Gómez-Ibañez, Rebeca; Leyva-Moral, JM.; Cruzado-Reyes, A.;  Platero, LR.; Granel, N.; Watson CE. 

Título:  Describing Non‑Binary People’s Encounters with the Healthcare System: A Qualitative Study in Catalonia (Spain) 

Revista: Archives of Sexual Behavior 

Número:      5          Páginas     1957–1967                 Año:   2024                         ISSN:  1573-2800 

Indicios de calidad 

Base indexación:       JCR                                                              Área: Social Sciences, interdisciplinary 

Índice de impacto:                   2.9                                                           Cuartil: Q1 

 

8. Esperanza Zuriguel Pérez 

Autores (p.o. de firma):  Ventura Expósito, L.; Arreciado Marañón, A.; Gomà Tous, M.; Ferrerons Sánchez, M.; Zuriguel-Pérez, E. 

Título:   Nurses' views on the presence of family members during invasive procedures in hospitalised children: A questionnaire 

survey 

Revista:  Journal of Clinical Nursing 

Número:      10          Páginas  3979-3990                    Año:         2024                    ISSN:   0962-1067 

Indicios de calidad 

Base indexación:           Journal Citation Reports (JCR)                                                         Área: Nursing 

Índice de impacto:               3.2                                                             Cuartil: Q1 

 

9. Maria Feijoo Cid 

Autores (p.o. de firma):Feijoo-Cid, M., García-Sierra, R*., García García, R., Ponce Luz, H., Fernández-Cano, M. I., & Portell, M 

Título:  Transformative learning experience among nursing students with patients acting as teachers: Mixed methods, non-

randomized, single-arm study. 

Revista: Journal of advanced nursing 

Número:  10              Páginas          3444-3456            Año:      2022                      ISSN:  0309-2402 
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Indicios de calidad 

Base indexación:         JCR                                                            Área: NURSING 

Índice de impacto:       3.8                                                                       Cuartil: Q1 

 

10. Mireia Subirana Casacoberta 

Autores (p.o. de firma): Lasmarías, C., Aradilla-Herrero, A., Esquinas, C., Santaeugènia, S., Cegri, F., Limón, E., & Subirana-

Casacuberta, M.  

Título:   Primary Care Professionals' Self-Efficacy Surrounding Advance Care Planning and Its Link to Sociodemographics, 

Background and Perceptions: A Cross-Sectional Study. 

Revista:  International journal of environmental research and public health  

Número: 18(17)       Páginas; 9034              Año:      2021                       ISSN:  n/a 

Indicios de calidad 

Base indexación:   JCR                                                                   Área: Public, Environmental & Occupational Health 

Índice de impacto: 4.614                                                                              Cuartil: 1 

 

11. Ester Peñataro Pintado   

Autores (p.o. de firma): Peñataro-Pintado, E., Díaz-Agea, J. L., Castillo, I., Leal-Costa, C., Ramos-Morcillo, A. J., Ruzafa-Martínez, 

M., & Rodríguez-Higueras, E.  

Título:  Self-Learning Methodology in Simulated Environments (MAES©) as a Learning Tool in Perioperative Nursing. An Evidence-

Based Practice Model for Acquiring Clinical Safety Competencies 

Revista:  International Journal of Environmental Research and Public Health 

Número:  18(15).               Páginas  7893                    Año:  2021                          ISSN:  n/a 

Indicios de calidad 

Base indexación:    JCR                                                                 Área: Public, Environmental & Occupational Health 

Índice de impacto:     4.614                                                                         Cuartil: 1 

 

12. Ester Peñataro Pintado  

Autores (p.o. de firma): Peñataro-Pintado, E., Rodríguez, E., Castillo, J., Martín-Ferreres, M. L., De Juan, M. Á., & Díaz Agea, J. L. 

Título:  Perioperative nurses’ experiences in relation to surgical patient safety: A qualitative study.  

Revista: Nursing Inquiry 

Número:   28(2)              Páginas   e12390             Año:   2021                         ISSN:  1320-7881 

Indicios de calidad 

Base indexación:       JCR                                                              Área: Nursing 

Índice de impacto:    2.658                                                                          Cuartil: 1 

 

13. Ester Peñataro Pintado  

Autores (p.o. de firma): Peñataro-Pintado, E., Rodríguez-Higueras, E., Llauradó-Serra, M., Gómez-Delgado, N., Llorens-Ortega, R., 

& Díaz-Agea, J. L.  

Título:  Development and Validation of a Questionnaire of the Perioperative Nursing Competencies in Patient Safety. 

International  

Revista: Journal of Environmental Research and Public Health, 

Número:   19(5), 2              Páginas 584                     Año:  2022                          ISSN:   

Indicios de calidad 

Base indexación:     JCR                                                                Área: N/A 

Índice de impacto:       4.614                                                                       Cuartil: 1 
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14. Mireia Subirana Casacoberta 

Autores (p.o. de firma):  Lasmarias, C., Aradilla-Herrero, A., Esquinas, C., Santaeugenia, S., Cegri, F., Limón, E., Subirana-

Casacuberta, M. 

Título:   Primary Care Professionals' Self-Efficacy Surrounding Advance Care Planning and Its Link to Sociodemographics, 

Background and Perceptions: A Cross-Sectional Study 

Revista:  International Journal of Environmental Research and Public Health 

Número:    18            Páginas   electronic 9034                    Año:         2021                   ISSN:   1660-4601 

Indicios de calidad 

Base indexación:      JCR                                                               Área: PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 

Índice de impacto:  4.614                                                                            Cuartil: Q1 

 

15. Esperanza Zuriguel Pérez  

Autores (p.o. de firma): Zuriguel-Pérez, E.; Lluch-Canut, M.T.; Puig-Llobet, M.; Basco-Prado, L.; Almazor-Sirvent, A.; Biurrun-

Garrido, A.; Aguayo-González, M.P.; Mestres-Soler, O.; Roldán-Merino, J. 

Título:   The nursing critical thinking in clinical practice questionnaire for nursing students: A psychometric evaluation study 

Revista:  Nurse Education in Practice 

Número:    65            Páginas    *electronic 103498                Año:      2022                      ISSN:  1471-5953 

Indicios de calidad 

Base indexación:       Journal Citation Reports (JCR)                                   Área:   Nursing 

Índice de impacto:             3.3                                                                 Cuartil:  Q1 

 

16. Mireia Subirana Casacoberta  

Autores (p.o. de firma):   Gorchs-Font, N., Ramon-Aribau, A., Yildirim, M., Kroll, T., Larkin, P.J., Subirana-Casacuberta, M. 

Título:  Nursing students' first experience of death: Identifying mechanisms for practice learning. A realist review 

Revista:  Nurse Education Today 

Número:  96              Páginas: 1-9                      Año:     2021                       ISSN:   0260-6917 

Indicios de calidad 

Base indexación:        JCR                                                             Área: Nursing 

Índice de impacto:        3.906                                                                      Cuartil: Q1 

 

17. Antonia Arreciado Marañon   

Autores (p.o. de firma):Arreciado Marañón, A., García-Sierra*, R., Busquet-Duran, X., Tort-Nasarre, G., & Feijoo-Cid, M 

Título:  Nursing students’ attitude toward euthanasia following its legalization in Spain 

Revista: Nursing Ethics 

Número:     15           Páginas: no especificado             Año:  2024                          ISSN:  0969-7330 

Indicios de calidad 

Base indexación:             JCR                                                        Área: Nursing 

Índice de impacto:             2.9                                                                 Cuartil: Q1 

 

18. Sandra Cabrera Jaime 

Autores (p.o. de firma): Cabrera Jaime, S., Martínez, C., Gonzalo Bachiller, V., Zarza Arnau, N., Martin Maldonado, L., Belén 

Manrique Palles, A., Artiga Sarrion, I., Tierno Sanchez, N., Julià Torras, J., Sancho, J. M., & Cabrera Jaime, L 

Título:  Participatory action research intervention for improving sleep in inpatients with cancer 
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Revista: Journal of clinical nursing 

Número:  3-8              Páginas     1218–1229                 Año:  2023                          ISSN:  0962-1067 

Indicios de calidad 

Base indexación:       JCR                                                              Área: Nursing 

Índice de impacto:            3.2                                                                  Cuartil: Q1 

 

19. Mariela Aguayo González   

Autores (p.o. de firma): Aguayo-González, M., Leyva-Moral, J., Gómez, R., Mestres, O., San Rafael, S. 

Título: Understanding to humanise: Teaching nurses' experience with caring for Mapuche patients. 

Revista: Nursing Forum 

Número:                       57(1)               Páginas:            104-111                                     Año:         2021                            ISSN: 0029-6473 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                                                                         Área: NURSING 

Índice de impacto:                         2,4                                                           Cuartil:  Q1 

 

20. Carolina Watson Badia  

Autores (p.o. de firma):   

Carolina E. Watson, Maria Dolors Bernabeu-Tamayo, David Giménez-Díez, Manuel Lillo-Crespo, Juan M. Leyva-Moral 

Título: Factors Contributing to Nurses’ Intention to Leave the Profession: A Qualitative Study in Catalonia, Spain, following the 

Latest Waves of COVID-19 

Revista: Journal of Nursing Management 

Número:         2024 (1)      Páginas      1-11              Año:           2024                 ISSN:  0966-0429 

Indicios de calidad 

Base indexación:                                         JCR                           Área:  Nursing and Management 

Índice de impacto:                3,7                                                              Cuartil: Q1 

 

21. Carolina Watson Badia 

Autores (p.o. de firma): Watson, C., Gómez-Ibáñez, R., Granel, N., Bernabeu-Tamayo, M. D. 

Título: Nursing students first experience on high fidelity simulation: A phenomenological research study. 

Revista: Nurse Education in Practice 

Número:          55                        Páginas: no especificado                                  Año:   2021                                 ISSN:1471-5953 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR                                                                         Área: Nursing 

Índice de impacto:                          3,4                                                          Cuartil:  Q1 

 

22. Maria Feijoo Cid 

Autores (p.o. de firma): Feijoo-Cid, M., Arreciado Marañón, A., Fernández-Cano, M. I., & García-Sierra, R. M. 

Título: Expert patients leading activities on social justice: towards patient-centered education. 

Revista: Nursing ethics 

Número:                         31(7)             Páginas:    1233-1246                   Año:      2024                               ISSN:0969-7330 

Indicios de calidad 
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Base indexación: JCR/SCI                                                                         Área: Nursing and Ethics 

Índice de impacto:                2,9                                                                    Cuartil: Q1 

 

23. David Giménez Díez 

Autores (p.o. de firma): Giménez‐Díez, D., Leyva‐Moral, J. M., Watson, C. E., Bernabeu‐Tamayo, M. D.  

Título:  Mental Health Status and the Intention to Leave the Profession of Nurses Employed Across Catalonia, Spain: A Cross‐

Sectional Study. 

Revista: Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing 

Número:      No especificado          Páginas   No especificado                   Año:     2024                       ISSN:  1351-0126 

Indicios de calidad 

Base indexación:                                                JCR/SCI                Área: Nursing and Psychiatry 

Índice de impacto:                                        2,6                                      Cuartil: JCR (Q2)/SCI (Q1)   

 

24. Ariadna Huertas Zurriaga 

Autores (p.o. de firma): Ariadna Huertas-Zurriaga, Sandra Cabrera-Jaime, Isabel Navarri, Iris Teruel-García, Juan Manuel Leyva-

Moral 

Título: Reconfiguring Priorities: Breastfeeding Decision-making Among Young Breast Cancer Survivors 

Revista: Cancer Nursing 

Numero: Aceptado, en prensa      Páginas:              Año: 2025               ISSN: 0162-220X 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Nursing 

Índice de impacto:      2,4                                      Cuartil: Q1 

 

25. Jordi Puig Pla 

Autores (p.o. de firma): Puig J; Echeverría P; Lluch T; Herms J; Estany C; Bonjoch A; Ornelas A; París D; Loste C; Sarquella M; Clotet 

B; Negredo E 

Título: A Specific Mobile Health Aplication for older-HIV infected patients: Usability and patient’s satisfaction 

Revista: Telemedicine and e-health 

Numero: 27      Páginas:  432-440            Año: 2021               ISSN: 15305627 

Indicios de calidad:  

Base indexación: JCR                 Área: Healthcare Sciences & Services 

Índice de impacto: 2.8                                          Cuartil: 2 
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Referencia completa de 10 Tesis doctorales defendidas y dirigidas por uno o varios investigadores 

integrantes de las líneas (últimos 5 años) y una contribución científica derivada de cada una de 

ellas 

Tesis 1. Ariadna Huertas Zurriaga 

Título de la tesis: Comprender la toma de decisiones reproductivas en mujeres con VIH: un reto para la mejora de los cuidados 

Director/es:  Juan Manuel Leyva Moral 

Fecha de defensa: 21/12/2020            Calificación: Excelente Cum Laude                     Mención Internacional: No 

Universidad: Universidad Autónoma de Barcelona 

Contribución científica asociada: 

Autores (p.o. de firma): Huertas-Zurriaga, Ariadna; Alonso-Fernández, Leyva-Moral, Juan M. 

Título:  Reproductive Decision Making of Spanish Women Living With HIV: A Constructivist Grounded Theory Study 

Revista: Journal of the Association of Nurses in AIDS Care 

Número:     35(3)           Páginas        201-209              Año:          2024                  ISSN:  1055-3290 

Indicios de calidad 

Base indexación:                              JCR/SCI                                     Área: PUBLIC, ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH AND 

NURSING 

Índice de impacto:               1,6                                                               Cuartil:  Q2 

  

Tesis 2. Lidia Pardell Dominguez 

Título de la tesis: El significat de la sexualitat per les dones espanyoles durant el puerperi. Anàlisi teòric per reconstruir les cures 

infermeres  

Director/es: Juan Manuel Leyva Moral 

Fecha de defensa:  8/4/2022               Calificación:  Excelente Cum Laude                     Mención Internacional: No 

Universidad: Universidad Autónoma de Barcelona 

Contribución científica asociada: 

Autores (p.o. de firma): Pardell-Dominguez, L., Palmieri, P. A., Dominguez-Cancino, K. A., Camacho-Rodriguez, D. E., Edwards, J. E., 

Watson, J., & Leyva-Moral, J. M.  

Título: The meaning of postpartum sexual health for women living in Spain: a phenomenological inquiry 

Revista:BMC pregnancy and childbirth 

Número:  21(1)                          Páginas:92                                             Año: 2021                                       ISSN: N/A 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                         Área:            OBSTETRICS & GYNECOLOGY                     Índice de impacto:    3,105               

Cuartil:     Q1                                                                        

 

Tesis 4. Marina Moreno Martínez 

Título de la tesis:  Título de la tesis: Exposición a Riesgos Psicosociales de los profesionales de la salud durante el COVID-19 en 

España. 

Director/es: Maria Feijoo Cid & Maria Isabel Fernández Cano 

Fecha de defensa:14/09/2023     Calificación: CumLaude     Mención Internacional: No 

Universidad: Universitat Autònoma de Barcelona 

Contribución científica asociada: 

Autores (p.o. de firma): Moreno Martínez M, Feijoo-Cid M, Fernández-Cano MI, Llorens-Serrano C, Navarro-Giné A. 
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Título: Psychosocial risk in healthcare workers after one year of COVID-19 

Revista: Occupational Medicine  

Número:                 74(1)           Páginas:        37-44.                                           Año:    2024                                  ISSN: 0962-7480 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                 Área:      Public, Environmental & Occupational Health Índice                   Índice de impacto:     2,2            

Cuartil:                Q2                                                             

  

Tesis 4. Ramón S. Torrente Jiménez 

Título de la tesis:  Proceso de toma de decisiones en pacientes con artrosis de rodilla que consideran la artroplastia total 

Director/es: Maria Feijoo Cid & Amado J. Rivero Santana 

Fecha de defensa:        14/04/2023                        Calificación:  Excelente Cum Laude   Mención Internacional: No 

Universidad:  Universidad Autónoma de Barcelona 

Contribución científica asociada: 

Autores (p.o. de firma): Autores (p.o. de firma): Torrente-Jimenez, R. S., Feijoo-Cid, M., Rivero-Santana, A. J., Perestelo-Pérez, L., 

Torres-Castaño, A., Ramos-García, V., Bilbao, A., & Serrano-Aguilar, P. 

Título:: Gender differences in the decision-making process for undergoing total knee replacement . 

Revista: Patient education and counseling 

Número:                105(12)                       Páginas:   3459–3465                    Año: 2022                  ISSN: 0738-3991 

                                       

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                         Área:         Base indexación: JCR/SSCI Área: social sciences, interdisciplinary 

Índice de impacto:  3,5                             Cuartil:     Q1                                                                        

 

Tesis 5. Elena Torralba Martínez 

Título de la tesis: Supervivencia al càncer de mama, perspectiva de la mujer superviviente 

Director/es: María Jesús Quintana Ruiz i Núria Codern Bové 

Fecha de defensa:     18-11-2024                     Calificación:   Excelente            Mención Internacional: No 

Universidad: Universitat Internacional de Catalunya. Facultat de Medicina i Ciències de la Salut. Departament d’Infermeria. 

Contribución científica asociada: 

Torralba-Martínez, E., Quintana, M. J., Carbonell, M. C., de Las Sias, E., Carrillo, C. P. S., & Codern-Bové, N. 

Título: Coping experiences of women in the different phases of breast cancer. 

Revista: Supportive Care in Cancer: Official Journal of the Multinational Association of Supportive Care in Cancer. 

Número:           30(1)                        Páginas:         197-206                              Año:         2022                              ISSN:0941-4355 

 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                         Área:     Oncology Health Care Sciences & Services Rehabilitation                   Índice de 

impacto:   3,1                                    Cuartil: Q1                                                                             

 

Tesis 6. David Giménez Díez 

Título de la tesis: Hospitalització a domicili en salut mental: satisfacció dels pacients i experiència de les infermeres 

Director/es:  Maria Dolores Bernabeu Tamayo 

Fecha de defensa:    19-10-2021                           Calificación:        Excelente Cum Laude       Mención Internacional: No 

Universidad:  Universidad Autónoma de Barcelona 
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Contribución científica asociada: 

Autores (p.o. de firma): Giménez‐Díez, D., Maldonado‐Alía, R., Torrent‐Solà, L., Granel, N., & Bernabeu‐Tamayo, M. D. 

Título:  Nurses' Experiences of Care at Crisis Resolution Home Treatment Teams: A case study research 

Revista: Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing 

Número:      29(1)          Páginas     48-56.                  Año:  2021                          ISSN:  1351-0126 

Indicios de calidad 

Base indexación:                         JCR/SCI                                         Área: Nursing and Psychiatry 

Índice de impacto:                            2.7                                                  Cuartil: JCR (Q2)/SCI (Q1)   

 

Tesis 7. Laura Rota Musoll 

Título de la tesis: La donació de ronyó de viu a Catalunya a través de les experiències de les persones donants, les persones 

receptores i les professionals de nefrologia 

Director/es: Mireia Subirana Casacuberta y Serena Brigidi 

Fecha de defensa:           31/03/2022           Calificación:        Excelente Cum Laude  Mención Internacional: No 

Universidad: Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC) 

Contribución científica asociada: 

Autores (p.o. de firma):   Rota-Musoll L, Brigidi S, Molina-Robles E, Oriol-Vila E, Perez-Oller L, Subirana-Casacuberta M. 

Título: An intersectional gender analysis in kidney transplantation: women who donate a kidney. 

Revista: BMC nephrology 

Número:              22(1)                         Páginas:             1-10                                Año:    2021                                    ISSN: N/A 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                         Área:               UROLOGY & NEPHROLOGY                  Índice de impacto:    2,585               

Cuartil:        Q3                                                                     

 

Tesis 8. Cristina Lasmarías Martínez 

Título de la tesis: Desenvolupament de la Planificació de Decisions Anticipades a Catalunya: anàlisi de l’impacte de la seva posada 

en pràctica a partir de l’autoeficàcia dels professionals sanitaris 

Director/es: Mireia Subirana Casacuberta y Amor Aradilla Herrero 

Fecha de defensa:         21/01/2022                       Calificación:  Excelente Cum Laude               Mención Internacional: No 

Universidad: Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC) 

Contribución científica asociada: 

Autores (p.o. de firma): Lasmarías C, Subirana-Casacuberta M, Mancho N, Aradilla-Herrero A. 

Título: Spanish Cross-Cultural Adaptation and Psychometric Properties of the Advance Care  Planning Self-Efficacy: A Cross-

Sectional Study. 

Revista:Journal of Palliative Medicine 

Número:                24(12)                       Páginas:               1807-15                              Año:         2021          ISSN:1096-6218 

 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                         Área:    HEALTH CARE SCIENCES & SERVICES 

 Índice de impacto:      2,947             Cuartil:                          Q3                                                   
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Tesis 9. Núria Gorchs-Font 

Título de la tesis: Pedagogia de la mort: aprenentatges al primer contacte amb la mort en els pràcticums del Grau en Infermeria. 

Director/es: Mireia Subirana Casacuberta i Anna Ramon 

Fecha de defensa:       25/10/2021                         Calificación:          Excelente Cum Laude                                      Mención 

Internacional: No 

Universidad: Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC) 

Contribución científica asociada: 

Autores (p.o. de firma): Gorchs-Font N, Ramon-Aribau A, Yildirim M, Kroll T, Larkin PJ, Subirana-Casacuberta M 

Título: Nursing students’ first experience of death: Identifying mechanisms for practice learning. A realist review 

Revista:Nurse education today 

Número:                  96                     Páginas:                 104637                            Año:     2021                           ISSN:0260-6917 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI                         Área:             EDUCATION, SCIENTIFIC DISCIPLINES, NURSING 

 Índice de impacto:   3,906                Cuartil:  Q1                                                                           

 

Tesis 10. Alicia Minaya Freire 

Título de la tesis: Pràctica infermera en el maneig del dolor en persones grans amb demència 

Director/es: Mireia Subirana Casacuberta i Serena Brigidi 

Fecha de defensa:     28/11/2021                      Calificación:        Excelente Cum Laude   Mención Internacional: No 

Universidad: Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC) 

Contribución científica asociada: 

Autores (p.o. de firma): Minaya-Freire A, Ramón-Aribau A, Pou-Pujol G, Fajula-Bonet M, Subirana-Casacuberta M 

Título:Facilitators, Barriers, and Solutions in Pain Management for Older Adults with Dementia 

Revista: Pain Management Nursing 

Número:               21(6)                        Páginas:          495-501                                   Año:        2020                 ISSN:1524-9042 

Indicios de calidad 

Base indexación: JCR/SCI           Área:       NURSING                          Índice de impacto:    1,929               Cuartil:     Q2                                                                        

 


