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NORMAS BASICAS PARA

COLABORACIONES EN LA REVISTA

1.

10.

Los articulos que se remitan a la revista deberan ir
mecanografiados a doble espacio y en hojas DIN
A4, con un promedio de 30 lineas con 70 caracteres
por linea, no debiendo tener una extensién superior
a las 25 paginas.

Las recensiones o criticas de libro no pueden superar
las 5 paginas, y debe especificarse en ellas el autor,
el titulo, la editorial, el lugar y la fecha de publica-
cién de la obra recensionada, asi como el nombre,
los apellidos y la direccion de contacto del autor
de la critica.

Es imprescindible que se envien cuatro copias del
texto (las cuales no serdn devueltas al autor) en
soporte de papel, por correo ordinario, a la siguiente
direccién:
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Sélo en el caso de que un articulo supere la fase
de evaluacion y sea aceptada su publicacion, se
requerird el documento digitalizado a su autor.
Los articulos irdn precedidos de un breve resumen
o abstract del trabajo, que no exceda las 100
palabras, y una serie de palabras clave, ambos en
castellano o cataldn (lengua original del articulo)
y en inglés.

Los articulos han de ser inéditos.

Las propuestas de contribuciones enviadas a la
revista Papers. Revista de Sociologia no pueden
ser enviadas simultdneamente a ninguna otra pu-
blicacién.

Con la finalidad de garantizar la imparcialidad en
la seleccioén de los articulos para publicar, todas
las contribuciones tienen que ser enviadas de forma
anénima a los evaluadores. Para proteger el anoni-
mato, el nombre del autor, los datos personales y
la afiliacién institucional tienen que constar en una
sola hoja de cubierta y no en las cuatro copias de
los articulos que se tienen que enviar.

Todos los trabajos recibidos son analizados por tres
personas evaluadoras externas, de acuerdo con
criterios estrictos de calidad cientifica*. El Consejo
de Redaccidn decide la publicacién de los articulos
en base a los informes emitidos y, posteriormente,
comunica su resolucién a los autores y autoras.

En el caso de que se acepte un articulo para su
publicacion, las pruebas de imprenta serdn enviadas
al autor o a la autora y deberan ser devueltas a la
secretaria de la revista en el plazo maximo de dos
semanas, con las oportunas correcciones indicadas.
Para cualquier duda o aclaracion, puede llamarse
al teléfono 93 581 12 20, de 10h, a 14h, de lunes
a viernes, o bien mandar un correo electrénico a
la siguiente direccidn: r.papers.sociologia@uab.es

1.

10.

NORMES BASIQUES PER A
COL-LABORACIONS A LA REVISTA

Els articles que s’enviin a la revista hauran de ser
mecanografiats a doble espai i en fulls DIN A4,
amb una mitjana de 30 linies amb 70 caracters per
linia. Han d’ocupar una extensié maxima de 25
pagines.

Les ressenyes o critiques de llibre no poden superar
les 5 pagines, i cal especificar-hi I’autor, el titol,
I’editorial, el lloc i la data de publicacié de I’obra
ressenyada, aixi com el nom, els cognoms i ’adrega
de contacte de I’autor de la critica.

Es imprescindible que s’enviin quatre copies del
text (les quals no seran retornades a 1’autor) en
suport paper, per correu ordinari, a 1’adreca
seglient:
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Només en el cas que un article superi la fase
d’avaluaci6 i en sigui acceptada la publicacid, se’n
requerira el document digitalitzat al seu autor.
Els articles han d’anar precedits d’un breu resum
o abstract del treball, que no sobrepassi les 100
paraules, i una serie de paraules clau, tots dos en
castella o en catala (llengua original de I’article)
ien angles.

Els articles han de ser inédits.

Les propostes de contibucions enviades a la revista
Papers. Revista de Sociologia no poden ser trame-
ses simultaniament a cap més publicacid.

A fi de garantir la imparcialitat en la seleccié dels
articles per publicar, totes les contribucions han
de ser enviades de forma anonima a les persones
avaluadores. Per tal de protegir I’anonimat, el nom
de I’autor, les dades personals i I’afiliaci6 institu-
cional han de constar en un sol full de coberta i
no pas en les quatre copies dels articles que cal
trametre.

Tots els treballs rebuts sén analitzats per tres
persones avaluadores externes, en base a criteris
estrictes de qualitat cientifica*. El Consell de
Redaccié decideix la publicacié dels articles
d’acord amb els informes emesos i, posterior-
ment, comunica la seva resolucié als autors i
autores.

En el cas que s’accepti un article per ser publicat,
les proves d’impremta seran enviades a 1’autor o
al’autora i s’hauran de retornar a la secretaria de
la revista dins el termini maxim de dues setmanes,
amb les oportunes correccions indicades.

Per a qualsevol dubte o aclariment, es pot trucar
al telefon 93 581 12 20, de 10h a 14h, de dilluns
a divendres, o bé enviar un correu electronic a
I’adreca segiient: r.papers.sociologia@uab.es

* Centro de Informacién y Documentacién Cientifica (CINDOC). CSIC., Madrid, 2001.
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Articles

13-36

37-56

Introduccién

Carrasquer, Pilar; Massé, Matilde; Martin Artiles, Antonio
(Universitat Autdnoma de Barcelona. Grup d’Estudis Sociologics
sobre la Vida Quotidiana i el Treball)

Discursos y estrategias en torno a la conciliacién de la vida laboral y
familiar en la negociacién colectiva. Papers, 2007, nim. 83, p. 13-36.

Este articulo tiene como objetivo examinar cinco hipétesis relacionadas con el desa-
rrollo de la Ley de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar, su implantacién a
través de la negociacién colectiva y el significado que adopta el concepto de con-
ciliacién para los distintos actores sociales.

Palabras clave: gobernanza, subsidiariedad, negociacién colectiva, conciliacién,
igualdad de oportunidades, buenas pricticas.

Miguélez, Fausto; Antentas, Josep Maria; Barranco, Oriol;
Muntanyola, Dafne (Universitat Autbonoma de Barcelona. Grup
d’Estudis Socioldgics sobre la Vida Quotidiana i el Treball)

Los sindicatos ante la conciliacién de la vida laboral y familiar-per-

sonal. Papers, 2007, nam. 83, p. 37-56.

Se analizan las posturas de los sindicatos ante la conciliacidn, a partir, tanto de
documentos oficiales legislativos europeos y espafioles, como de entrevistas reali-
zadas a afiliados sindicales.

Palabras clave: conciliacién, negociacidn colectiva, derecho colectivo, individuali-
zacién, politicas de igualdad y de género.
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57-82

83-96

97-122

123-144

Gibert, Francesc; Lope, Andreu; Alds, Ramon de (Universitat
Autonoma de Barcelona. Grup d’Estudis Sociologics sobre la Vida
Quotidiana i el Treball)

Las organizaciones empresariales y las empresas ante la conciliacién de
la vida laboral y familiar-personal. Papers, 2007, ndm. 83, p. 57-82.

El articulo analiza las iniciativas empresariales colectivas e individuales espafiolas
mds innovadoras en torno a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Palabras clave: empresariado, organizaciones empresariales, politicas de recursos huma-
nos, negociacion colectiva y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Borras, Vicent; Torns, Teresa; Moreno, Sara (Universitat Autbnoma
de Barcelona. Grup d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana
1 el Treball)

Las politicas de conciliacién: politicas laborales versus politicas de
tiempo. Papers, 2007, ndm. 83, p. 83-96.

El articulo pretende dar cuenta de las dificultades que acompafian a las politicas de
conciliacién vigentes en Espafa. Unas dificultades que se ponen de manifiesto a

través del andlisis de los discursos que los principales actores sociales de la nego-
ciacidn colectiva (empresarios y sindicatos) plantean sobre el tema.

Palabras clave: conciliacién, negociacién colectiva, politicas de conciliacién, poli-
ticas laborales, politicas de tiempo.

Lozares, Carlos (Universitat Autdbnoma de Barcelona. Grup d’Estudis
Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball)

La unidad de andlisis, sus agentes y contextos y los modos de inte-
raccién en los procesos de trabajo: un estudio de caso. Papers, 2007,
ndim. 83, p. 97-122.

El articulo propone un modelo para analizar la complejidad de los procesos actua-
les de trabajo. Define la unidad de andlisis, sus contextos mds relevantes y examina
las interacciones entre los agentes internos y externos en dicha unidad de andlisis.

Palabras clave: interaccidn, entorno y proceso de trabajo, contexto, agentes sociales.

Lépez, Pedro; Lozares, Carlos (Universitat Autdbnoma de Barcelona.
Grup d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball)
La conciliacién entre las exigencias del dmbito productivo y las con-
diciones sociofamiliares: estudio de caso de una empresa. Papers,

2007, ntim. 83, p. 123-144.

Se examina, en primer lugar, el grado de asociacién o independencia que guardan
entre si el dmbito socioproductivo y las condiciones sociofamiliares y, en segundo
lugar, la incidencia que la conjugacién de dichos dmbitos tiene sobre las précticas
y responsabilidades del hogar, asi como sobre la dificultad para llevarlas a cabo.

Palabras clave: conciliacién, trabajo productivo, temporalidades, trabajo repro-
ductivo.



Sumari

Papers 83, 2007 5

145-168 Verd, Joan Miquel; Barranco, Oriol; Moreno, Sara (Universitat

Autdonoma de Barcelona. Grup d’Estudis Sociologics sobre la Vida
Quotidiana i el Treball)

El andlisis de los procesos de trabajo mediante métodos etnografi-
cos: el caso del trabajo administrativo de consultas externas hospi-

talarias. Papers, 2007, nam. 83, p. 145-168.

Se exponen en el articulo los aspectos que consideramos mds novedosos del dise-
fio metodoldgico llevado a cabo para la identificacién y el andlisis de los procesos de
trabajo en el 4rea de consultas externas de un hospital cataldn. El disefio que se
expone se presenta como resultado de los supuestos tedricos de partida y como res-
puesta a la complejidad del objeto de estudio.

Palabras clave: proceso de trabajo, organizacién del trabajo, actividad situada, cono-
cimiento socialmente distribuido, observacién etnografica, triangulacién, investigacion
multimétodo.

169-189 Verd, Joan Miquel; Massé, Matilde (Universitat Autdonoma de

191

Barcelona. Grup d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i
el Treball)

Las competencias y el trabajo invisible en el trabajo administrativo de
consultas externas hospitalarias. Papers, 2007, nim. 83, p. 169-189.
Se aborda la identificacién de las competencias y el trabajo invisible en una de las
dos dreas hospitalarias en las que se llevé a cabo el trabajo de campo de una inves-

tigacion centrada en el estudio de los cambios que afectan a los procesos de traba-
jo y a las competencias y cualificaciones aplicadas en ellos.

Palabras clave: competencias, trabajo invisible, proceso de trabajo, organizacién

del trabajo.

Llibres i revistes rebuts
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