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S“hi exposa la situacié de les biblioteques de les
Universitats de Barcelona i Autdnoma de Barcelona pel que
fa a aspectes com: nombre, classe i ubicaci6, fons i pres-
supostos, processos técnics, personal i serveis. S~ enumeren
un seguit de mesures que el col.lectiu responsable de la
poné&ncia considera necessdries o aconsellables per gl Fum~
cionament futur d”ambdds sistemes bibliotecaris i de la
seva interconnexid. Tres annexos completen el treball: el
model d”enquesta utilitzat per a la recollida de dades i

els quadres resultants.
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PRESENTACIO

En preparar per a aquestes Jornades una ponéncia sobre les biblioteques uni-
versitaries a Catalunya ens guia un doble objectiu: d'una banda, el desig de
fer conéixer 1'actual situacié d'aquestes, i d'altra d'obrir un debat sobre
el seu futur. Ens hem proposat, doncs, de fer un esbés de l'estat de les bi-
blioteques universitaries en el moment present, cosa que de fet ha suposat
mirar també una mica enrera, ja que aquests organismes neixen en un moment i
tenen una historia que sens dubte els condiciona; allo que fonamentalment

hem intentat, perd, és de dibuixar-ne unes linies o propostes de futur.

Cal, abans de passar més endavant, que fem alguns advertiments necessaris.
Primer que tot hem de dir que hauria estat el nostre desig de presentar un
treball global de les tres Universitats de Catalunya; malhauradament, aixd

no ha estat possible i hem d'acontentar-nos amb un abast més limitat. En se-
gon lloc, subratllariem que som conscients d'haver assumit la tasca d'expli-
car la realitat present en un moment de canvis, les dimensions finals dels
quals no coneixem encara. Aixd déna, fet i fet, un caricter de provisiona-
litat a tot el nostre treball, pero 1l'hem encetat -tot i sabent que corriem
el risc d'una rapida obsolescéncia- perqué pensem que bé cal partir d'algun
punt en concret, i que qualsevol transformacié que s'hi operi ho sera sobre

la situacié actual, la qual caldrd haver entés per poder comprendre els canvis
ulteriors.

El tercer advertiment és respecte al métode.Tant la descripcié de les diferents
Universitats com les linies per a una alternativa de futur han estat elaborades
pel col.lectiu responsable de 1la poneéncia al voltant de cinc criteris d'obser-
vacié: nombre, classe i ubicacié de les biblioteques; fons i pressupostos;
processos técnics; personal ; serveis. Com que en tot cas un minim de dades
era necessari per il.lustrar el que s'hi deia, es va dissenyar una enquesta
reduida que va passar-se pels centres, i resultats de la qual s'inclouen als

quadres annexos.

No ens resta, finalment, siné esperar que tot plegat serveixi com a punt de
referencia valid per a tots els professionals, en mans dels quals deixem ara
el nostre treball, i ensems com a inici d'un debat, que pot ser molt més ampli,
entorn al futur d'aquestes eines de docéncia i d'investigacié, la gestié de

les quals afecta, en definitiva, tot el teixit social.
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UNIVERSITAT DE BARCELONA

Nombre, classe i ubicacié de les biblioteques

Origens heterogenis i un creixement desordenat han generat al llarg dels anys
un col.lectiu de biblioteques en les més diverses situacions, mancades fins
avui de reglamentacidé unitaria (1) i, bona part d'elles, mancades de tota re-
glamentacié fora d'algunes normes establertes per a la utilitzacié dels ser-
veis. El tema serveis era aix{ mateix 1'Gnic que, fins fa ben poc, havia
vist»glgun intent de coordinacid, sempre timid i sempre fruit de la iniciativa
puntual dels responsables, la qual generalment havia de limitar-se, per raons

obvies, al bescanvi de recursos bibliografics o d'informacid.

No obstant, ja ve de lluny una certa sensibilitat que contemplava totes les
biblioteques dels diferents centres com a parts d'un tot. Ja fa molts anys,

en efecte, que la Biblioteca Universitaria de Barcelona va ser definida

pels seus responsables com al conjunt organitzat dels fons bibliografics
que posseeix la Universitat. La mentalitat esmentada i una consciéncia crei-
xent que no es podia restar aillat (consciéncia que molts afermaven en concre
tar que la biblioteca d'una Facultat no és de cap manera una possessié d'aques-
ta, sindé un servei que la Universitat 1i ofereix, bo i oferint-la ensems a tota
la societat on la Universitat s'arrela) podien haver estat un terreny adobat
per fer fruitar aquella definicid; perd la Universitat no hi va donar el recol-
zament necessari, bo i dotant les seves biblioteques de pressupostos indepen-

dents i adequant-ne estructura i organigrames a la globalitzacié que era en 1l'am

bient., D'altra banda les mateixes biblioteques, tement-se que les esmentades
adequacions no es produirien, oferien resisténcia a una idea que podia conver-
tir-les en sucursals d'una macrocefala centralitzacié que absorvis la poca ope-
rativitat que els quedava. Aixi doncs, la definicidé va quedar com a tal i les
nostres biblioteques van continuar sent molt lluny de formar un "conjunt orga-

nitzat".

Del que portem dit no cal concloure’n que s'hagi esvait la mentalitat globalit-
zadora; ben al contrari, no solament la idea continua en vigéncia, sind que ara

ja la trobem formulada amb validesa per a tot l'Estat espanyol:
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... la Biblioteca Universitaria constituye, a todos
los efectos, una unidad funcional en la que se inte-
gran todos los fondos bibliogrdficos y audiovisuales
de la Universidad, cualquiera que sea su procedencia
y el lugar donde se conserven..." (2)

No es pot dir, tanmateix, que es tracti de cap novetat, ja que estem parlant
d'una idea present als sistemes bibliotecaris de molts altres estats europeus
... acompanyada, aixo si, de la infraestructura necessaria perqué la seva rea-

litzacidé sigui possible a la practica.

En els darrers dos anys el Rectorat de la Universitat de Barcelona ha fet, cer
tament, -esforgos per aconseguir una més gran racionalitzacié dels serveis bi -
bliotecaris d'aquesta. L'estructura de la Universitat, pero, aix{ com les difi-
cultats administratives externes, han impgedit fins ara bona part dels resul
tats que se n'esperaven, i d'altra bandqun replantejament a fons de la qglies-

ti6é continua per fer,

La Universitat de Barcelona compta, doncs, amb molts tipus i categories de bi-
blioteques (3). Les més freqlents sén les de centre (Facultat o Escola) i les
de Departament, per bé que a la practica ambdds tipus es troben sovint conjun-
tament.

Si atenem a l'estructura per centres ens trobem amb cinc models, de menys a

més forta centralitzacid(4):

1) centres que no tenen biblioteca general, i si grans biblioteques de Depar-
tament: Filologia, Geografia i Historia, etc.

2) centres amb una biblioteca general petita que coexisteix amb biblioteques
de Departament d'un tamany semblant o fins i tot més gran: Farmacia, per ex.

3) centres amb una biblioteca general molt important 1i biblioteques de Depar-
tament grans i consolidades: Medicina.

4) centres amb una biblioteca general important i on les bblioteques de Depar-
tament s6n només punts de lectura: Matematiques, Economiques, etc.

5) centres que comparteixen biblioteca, sigui des de la seva fundacié (Dret i
Filosofia i Lletres de Lleida) o bé per decisidé posterior de les Facultats
afectades (Fisica i Quimica de Barcelona, que coexisteix amb petites biblio
teques departamentals; Quimica i Filosofia i Lletres de Tarragona, forta-

ment centralitzada i sense cap biblioteca departamental).



Quant a la ubicacié de totes aquestes biblioteques, és de fet tan variada

i dispersa com la dels centres que serveixen, localitzats en punts molt dis-

tants dins la mateixa ciutat (Pedralbes, c/Casanova, Sants, Pga.Universitat)

{ fora d'ella (Lleida, Tarragona). Un cas extrem, pero digne de ser esmentat,
és el d'una Fscola universitaria que ja fa anys va haver de repartir-se en

dos locals (Sants i Pedralbes) ...i ha partit també la seva BIblioteca.

Finalment hem de referir-nos a la Biblioteca Pdblica i Universitaria. Pel seu
caracter de provincial aquesta biblioteca té una doble dependéncia: és de titu-

laritat estatal i gestionada per la Generélitat, com a Biblioteca Provincial i

seu del Diposit Legal i dels fons de la Desamortitzacié; i depén, en canvi,de
la Universitat com a Biblioteca Universitaria propiament dita que gestiona, a

més a més, l'Arxiu historic d'aquesta.

Fins fa poc la BPU (5) va funcionar ailladament i, malgrat ser considerada com
a cap de tot el sistema, no tenia establerta cap linia politica definida res-
pecte a les seves relacions amb els centres concrets, ni de fet es podia dir
que aquestes passessin d'intercanvis esporadics de fitxes per a un teoric ca-
taleg col.lectiu, i ben poc més. Aquesta situacidé ja ha comengat a canviar a
hores d'ara, i es pot ben afirmar que la BPU ha entrat en un procés de reestruc
turacié en el que engatjara totes les altres biblioteques del sistema. No obs-
tant aixd, resta per fer encara un conveni de gestié entre les dues Institu -

cions co-responsables.

Fons i pressupostos

Tot parlant de 1'evolucié de les biblioteques ja ha quedat dit de passada que

aquestes no tenen cap pressupost propi, entenent com a tal una partida compta-

ble que hi sigui destinada per 1la Univérsitat directament dels seus pressupos-

tos generals, de manera independent de 1'assignat al centre correspcnent i amb
caracter estable.

En efecte: amb comptadissimes excepcions (6), el pressupost de biblioteca es

decideix al propi centre i per 1a Junta de Facultat o Escola, a proposta de la

Direccibé, o €s atorgat pels mateixos Departaments en el cas de les seves bi-

blioteques propies. Es comprensible, doncs, que hi hagi desequilibris tan grans

-
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entre les dimensions i taxes de creixement d'unes biblioteques i altres, i
també -per qué no dir-ho?- que la Universitat trobi reticencies en alguns cen
tres per intervenir en la politica de la "seva" biblioteca —tant més seva com
que la paguen ells, bo i renunciant a una part del pressupost que podria perto-
car a cada Departament en favor de la biblioteca com a servei comd. Val a dir
que, per ara, en realitat no és obligatori d'atorgar un capitol del pressupost
del centre al servei de biblioteca, ...paraula que, de fet, ni tan sols apa-
reix a la LRU (7).

Als redactors d'aquesta ponéncia no els ha estat donat de conéixer la xifra
global de despeses de les biblioteques de la Universitat de Barcelona. A falta,
doncs, de xifres totals, ens remetem a l'exposicié de Dolors LAMARCA (8), la
qual ha parlat recentment de 140,000.000'- pts. per al darrer any, distribul-
des entre llibres i periodics al 50%, sense comptar-hi, perd, altres despeses
com material fungible i inventariable, relligat,personal, etc. A aquesta quan-
titat caldria afegir, per tenir una idea aproximada, tots els fons de la Uni-
versitat gastats en material bibliografic perd procedents d'altres partides (9)
i a més a més les quantitats -importants- obtingudes per a les biblioteques de

les indUstries, de les Caixes d'Estalvi o de les Institucions.

La polftica d'adquisicions ha estat fins avui deixada en mans del responsable
de les mateixes, fos aquest el bibliotecari o no ho fos. Alguns centres van
acordar unes linies, més o menys fixes i respectades; d'altres, la majoria, no
han fixat cap criteri. Al no haver tampoc un responsable Unic de compres per
centre (ja que 1l'estructura de la Universitat permet que cadascd gasti la part
del pressupost que li correspon com millor entengui), no costa d'imaginar la
diversitat de modalitats d'adquisicidé i la quantitat de duplicitats existents
(un defls problemes que presenten els fons de la Universitat), aix{ com la quan-
titat de diners gastats en excés per no haver-se aplicat cap politica de des-
comptes: circumstancia que estem en condicions de dir que costa a la Universi-

tat de Barcelona una quantitat anual adicional molt elevada.

Capitol a part mereix 1'adquisicié de publicacions perioddiques, on si que s'ha
encetat un procés de racionalitzacié; la primera fase d' 3quest consistia a po-
sar en marxa un programa automatitzat de subscripcions i ja es pot donar per
feta. Actualment és en marxa la segona fase, de racionalitzacidé, on s'ha comen-
gat per eliminar tots els duplicats no justificats, bo i reinvertint els diners

resultants en noves subscripcions. Aquf comencen a veure's resultats de la no-

L



va mentalitat impulsada per 1'actual Rectorat, que prepara ara un segon pro-
jecte: la centralitzacié de compres de material no periddic(1Q). No obstant,
aqui com arreu el perill és quedar-se en la reestructuracié de tasques, sense
un replantejament de fons dels objectius finals, que al nostre entendre segueix

sense fer-se,

Processos técnics

Fins fa ben poc temps podia dir-se que les biblioteques de la Universitat de
Barcelona eren un mirall on observar bona part dels diferents sistemes de pro-
cessament del material bibliografic existents al mén bibliotecari. Metodes de

catalogacié diversos (Instrucciones, ISBD, AACR-2, Normes vaticanes o no cap

norma‘) es combinaven amb el maneig de thesaurus especialitzats -generalment
estrangers i traduits sobre la marxa= o de llistes d‘'encapgalaments de mateéria
en castella (com el més conegut, de C.Rovira/J.Aguayo) &L de les seves traduc
cions al catala fetes també sobre la marxa, o bé amb descripcions en el llen-
guatge natural. També entre les classificacions sistematiques hi havia on
triar: numériques i alfanumeériques; originals o editades; entre les normalitza-

des, Classificacié Decimal catalana i Classificacié Decimal Universal,

La situacid esta canviant en els darrers anys, en qué s'ha treballat per fixar
una normativa lnica a adoptar per tothom. S'ha establert 1'Us d'ISBD per a la
descripcid dels materials i es recomana de basar-se en les AACR-2 per a la tria
dels encapgalaments a 1l'espera de l'edicidé definitiva en catala. També s'ha
adoptat la llista de C.Rovira per al cataleg alfabétic de matéries i la CDU per
al sistematic. En aquest cami s'han organitzat alguns cursos de reciclatge so-
bre 1'aplicacidé d'ISBD i CDU.

Tot aquest procés, encetat per tal d'aconseguir la uniformitat necessaria a l'e-
laboracid compartida de catalegs col.lectius en base a un projectat '"shared ca-
taloguing program", aix{ com a 1'éxit de la mecanitzacidé dels mateixos, repre-
senta, si més no, un inici en el cam{ per a la rapida implantacid de normatives

unitaries.
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worama semblant en diversitat al dels processos técnics 1'ofereix el per-
:. que treballa a les diferents biblioteques de la Universitat de Barcelona,
2210 des de tres punts de vista diferents: categories administratives, siste-

mes 2= contractacié i titulacions academiques.
-fecte: en un recompte rapid i sense pretensions d'exhaustivitat trobariem
~=s biblioteques, quant al primer punt de vista, personal Facultatiu i perso-

"2. Audant  dels "Cuerpos de Archivos y Bibliotecas del Estado" (éra traspas-

2Ts a2 la Ceneralitagi personal de 1'Organisme (11) pertanyent a les escales
“uxiliars d'Arxius, Biblioteques i Museus ( = bibliotecaris); d'Auxiliars
“Zministratius i de Subalterns, més algun Administratiu aillat; uns quants Mo-
“=ls vius 1 algun Mestre de taller. Si mirem els sistemes de contractacié hi
trobarem funcionaris, contractes de tipus administratiu ("de col.laboracié tem
coral), contractes laborals, beques de diverses classes , etc. etc. Tampoc no
sera estrany de trobar algun funcionari de Presidéncia del Govern cedit a la
-niversitat; personal d'organismes com el CSIC gestionant biblioteques de doble
“itularitat; persones contractades per Institucions altres que la Universitat;
etc.; etc.
2uant a titulacions académiques, 1'heterogeneitat no és pas menor. En els llocs
tecnics (12),que sén els que ara ens interessen, trobem llicenciats en diverses
carreres (predominantment Filosofia i LLetres), titols de grau mig (peritatges,
cCB, etc.), bibliotecaris i ATS. lLa relacid entre qualificaci6é administrativa
i estabilitat laboral, d'una banda, i titulaci6,de 1'altra,no és una relacié

irectament proporcional, ans moltes vegades al contrari. Com tampoc no té massa

[8Y]

veure aquesta titulacidé amb el tipus de tasques desenvolupades.

Aquests son, evidentment, els resultats de la manca secular d'un estatus del
bibliotecari professional definit a nivell de 1'Estat espanyol, conseqUéncia
1ogica, al seu torn, de 1'abséncia d'uns estudis oficialment reconeguts i im-
plantats a tot el territori, i de la subsegiient manca de Col.legis professionals
que recolzessin la implantacié social de la professié i defensessin aquesta de
tot intrusisme.

A Catalunya, on per primera vegada a Europa va ser creada una Escola de biblio-
tecaris l'any 1915, es va produir una doble situacié. Fins a finals dels 60 es

pot dir que el caos en qué es trobava la resta de 1'Estat no va influir en el
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mercat de treball, ja que, malgrat la no oficialitat del t{tol atorgat per
1'Escola, aquest era demanat a la practica quan es buscava un lloc de treball
com a bibliotecari. E1 camp de les biblioteques de titularitat estatal (i des-
prés de la Guerra Civil també la "Biblioteca Central" de Catalunya) era reser-
vat, a nivells directius 1 de "quadres", per als bibliotecaris de 1'Fstatl (els
dos "Cuerpos"), perd fins i tot alli el personal de base era recrutat entre

els bibliotecaris de 1'Escola, llevat de casos molt concrets on s'exigia algun
altre titol en funcié de 1'especificitat dels Centres. D'alguna manera, 1'am-
bient veia en el titol de bibliotecari de 1'Escola una garantia de competencia
professional, i aixd fins per a aquells que no el reconeguessin. Aixi les plan-
tilles de les biblioteques de la Universitat eren pebres, pero relativament ho-
mogénies. Més endavant 1'atur creixent de llicenciats, per una banda,i la no
vinculaci6é a 1'Escola dels dirigents de les biblioteques estatals, per 1'altra,

van motivar un canvi profund ...a pitjor.

Len biblioteques de la Universitat van deixar de tenir en compte 1l'existéncia
d'uns estudis adients i es va comengar a contractar tot tipus de personal (es-
tudiants o bé llicenciats sobretot). D'altra banda, 1'Unica plantilla de biblio
tecaris de la Universitat (que és a nivell d'auxiliar, com ja s'ha deixat dit)
va fixar-se sense cap estudi previ de necessitats, de manera que va quedar cur-
ta del néixer. Pero com que, de fet, les necessitats existien, els centres van
anar contractant més personal per a les biblioteques amb tota classe de subter-
fugis 1 ja sense massa exigeéncies de preparacié, donat que tampoc no podien
oferir-los una plantilla técnica que justifiqués 1l'eventual exigéncia d'un titol.
Amb el temps, aquestes persones han anat desenvolupant tasques que tedricament
no els corresponien; moltes d'elles s'han reciclat, i finalment han acabat rei-
vindicant un canvi de plantilla que els pertoca, sens dubte, en bona part. No
obstant, la solucié de casos concrets no ha anat paral.lela a la necessaria i
urgent remodelacidé de plantilles, i aixi s'ha produit una situacié ciclica, en
virtut de la qual la Universitat ha accedit a revisar la situacidé d'unes perso-
nes concretes, provocada per unes necessitats mal cobertes... pero, mentre ho
anava fent)s'han seguit produint les necessitats i noves persones que les han
vingudes a cobrir esperen ara, al seu torn, que la seva situacid arribi a ser
tinguda en compte. Com que en cap moment no s'ha arribat a elaborar una planti-
1lla organica coherent i basada en les necessitats reals, de moment no es veu la
fi de 1'espiral (13).
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Cal referir-se també a la figura dels becaris, d'implantacié forga recent.

Les beques de col.laboracié a biblioteques sén convocades per la Universi-

tat per a estudiants dels darrers cursos, amb la missié de realitzar tas
ques de col.laboracié. A la practica, perd, s'han convertit en la coartada per
no contractar el personal necessari. D'aquesta manera una idea en principi
bona -tant pel balang efectiu del treball realitzat com pel nexe d'unid que
suposa entre els estudiants i la biblioteca- corre el risc de degradar-se de

forma imminent.

La distribucié del personal per centres és també molt irregular. L'Unica mesu-
ra que la Universitat ha pres en aquest camp és de dotar cada centre amb un bi-
bliotecari com a minim (entenent per tal una persona de la plantilla d'Auxi-
liars de biblioteca (14)). Dins la seva linia de fomentar la centralitzacié,

la Universitat ha expressat en diverses ocasions la intencid d'anar primant

les biblioteques que fessin esforgos en aquest sentit. En realitat el que s'ob-
serva és que, en xifres absolutes, les Facultats més descentralitzades tenen

un nombre de personal més alt que les centralitzades, encara que la seva dis-
persi6é per diferents Departaments fa que els resultats quedin lluny de corres-

pondre al que es podria esperar si només atenem a les xifres.

Serveis

Els serveis més estesos a les biblioteques de la Universitat de Barcelona soén
el préstec i la consulta a sala (85% dels centres). No obstant, al no existir
cap normativa unitaria, es produeix una varietat infinita de possibilitats en
1'ds concret del servei, per al qual cada centre -i de vegades cada Deﬁérta-

ment- té els seus costums propis i/o reglaments particulars.

La manca de personal suficient i de la infraestructura minima necessaria impos-
sibiliten en molts casos de donar cap altre servei que l'esmentat, sobretot a
les Facultats descentralitzades, on les petites biblioteques solen tenir molts

N . e .
usuaris i una sola persona o dues al carrec de tot. Aixi, el servei de repro-

grafia convencional (fotocopies), complementari del de préstec i tan basic a

qualsevol biblioteca, només pot ser ofert per un 60% d'elles, tant per cent que
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a més a més és fluctuant, car sempre hi ha alts i baixos provocats per inesta
bilitat del personal o per maquines que no sén substituides. Altres sistemes
de reprografia, com el Telefax, sén donats en una proporcié infima de biblio-
teques (4 a la Universitat de Barcelona), i només 6 d'elles poden oferir lec-

tors de microformes (i encara no tots amb capacitat de reproducciég).

Pel que fa al Servei d'informacié i referencia, cal subratllar molt fortament
la seva manca en la majoria de centres, ara per falta del personal necessa-
ri, ades perqueé les autoritats academiques no 1'han considerat imprescindible.
També el Servei d'obtencié de documents, complementari d'aquell i que només
ofereixen 8 biblioteques, es troba a faltar en la majoria de centres ...per no
parlar de la Teledocumentacid, que tan sols ofereix una biblioteca. Sipensem
en altres activitats d'informacié, com sén exposicions, butlletins de sumaris,
cursos de formacié d'usuaris, etc., trobem que no hi ha gairebé cap biblioteca
que, malgrat la consciéncia clara de la seva necessitat, es puqui dedicar a

organitzar-los.
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JNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

~es biblioteques de la Universitat Autdnoma de Barcelona varen ésser creades
entre els anys 1968 i 1973, a mesura que s'anaven fundant les diferents Facul-

Cats i Escoles.

Actualment la UAB consta de: 1 biblioteca general, 6 biblioteques de Facultat

(Llletres, Econdmiques, Dret, Ciencies, Medicina i Ciéncies de la Informacié),
3 hemeroteques (Lletres, Economiques i Ciéncies de la Informacié), 5 bibliote-
ques d'Escoles universitaries (EUTI, EGB de Bellaterra, EGB de Girona, EGB de
Lleida, i Estudis Empresarials de Sabadell), 3 biblioteques del Col.legi uni-
versitari de Girona (Seccions de Lletres, de Cidncies i d'Empresarials)i 2 bi-

blioteques d'Instituts (el de Musicologia i el de Ciéncies de 1'Educacié).

Estructura, organitzacid i funcionament

La norma general seguida en la creacié de les biblioteques de la UAB ha estat
la d'una sola biblioteca per Facultat o Escola, a fi d'evitar la dispersid ex-
cessiva i la duplicacié dels fons bibliografics, aixi com també 1'augment de
les despeses que aixd comporta, tantde personal com de serveis.

Aquest objectiu ha estat impossible d'aconseguir a les Facultats de Ciéncies

i Medicina, en les quals gran part de llibres i revistes es troben distribuits
pels diferents Departaments. A més de les biblioteques de Facultats i Escoles
hi ha la Biblioteca General. Aquesta biblioteca es va crear amb la finalitat
de ser l'Gnica en tota la Universitat, perd a causa de la seva ubicacid i~de
la pressié de les diferents Facultats el seu paper ha quedat reestructurat en
unes funcions concretes, com sén la de tenir el cataleg col.lectiu de totes
les biblioteques de la Universitat, el préstec interbibliotecari, el servei

exterlor de reprografia, 1'automatitzacié del cataleg col.lectiu de revistes i

la direccié de biblioteques.

Referent al seu fons bibliografic s'ha parlat moltes vegades que el més adient
seria de repartir-lo entre les diferents biblioteques segons temes afins, ja

que no té sentit una Biblioteca General en un Campus Universitari on cada Facul

tat i Escola ja té la seva propia biblioteca.



146

Segons els Estatuts de la UAB recentment aprovats, els organs de direccld

de les seves biblioteques estaran integrats per un director i una comissié
assessora, que dependra de la Junta de Govern de la Universitat, i estara
constituida per: un vice-rector, dos professors, un de la branca d'humani-
tats i l'altre de ciéncies, el director de les biblioteques i un biblioteca-
ri. Fins ara la direccié de les biblioteques de la UAB ha estat assumida per
una sola persona i, per altra part, tota biblioteca té un bibliotecari respon
sable i un coordinador docent, escollit entre els professors de la Facultat o
Escola pertinent, el qual té la funcibé de ser 1l'enllag entre la Facultat i la
biblioteca.

Quant a la polftica d'adquisicions hom intenta que s'adapti als programes, ob-
jectius i plans de docéncia de la Universitat.

Els fons bibliografics arriben a les biblioteques per les tres vies habituals:
compra, donatiu i intercanvi. Cada biblioteca centralitza les comandes de mono
grafies i de publicacions periodiques que realitzen els professors de les diver-
ses arees, les quals es trameten al departament de compres-llibres de la UAB.
Aquest departament és 1'encarregat de dur a terme tota la gliestié administra-
tiva i els corresponents pagaments.

A més de les comandes dels professors, els bibliotecaris de les Facultats o
Escoles respectives preparen les peticions que creuen convenients a fi de com-
pletar llacunes en matéries que sén molt sol.licitades encara que, per manca
de personal, aix0d no es pot fer amb la profunditat i la regularitat que seria
convenient. Aix{ mateix, també es tenen en compte les desiderates dels estu-
diants. Nombroses obres arriben com a donatiu, directament o per mitja del
Servel de Publicacions de la UAB: generalment soén obres d'Organismes oficials,
Entitats, promocibé editorial i també donatius particulars.

El Servei d'Intercanvi es troba centralitzat per a totes les biblioteques de
la Universitat 1 forma part del Departament de Publicacions.

Referent al préstec, la majoria de les biblioteques no sén de lliure accés,
els usuaris han de demanar qualsevol llibre que necessitin, i1 encara que els
horaris de préstec sén d'un terme mig de 10 hores diaries, actualment es creu

més adequat per una biblioteca universitaria que sigui de lliure accés.
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Per a la descripcidé bibliografica dels llibres recentment s'ha adoptat la
normativa internacional ISBD(M). Per a 1'encapgalament se segueix utilitzant

de moment les Instrucciones para la redaccidén del catdlogo alfabético de auto-

res y obras anénimas en las Bibliotecas Publicas del Estado, en espera de

1'adaptacié catalana de les Anglo-American cataloging rules.

Respecte a les revistes, el seu cataleg es troba en procés d'automatitzacié

juntament amb les altres universitats catalanes, i1 s'utilitza el sistema ISDS.

La classificaci6 que s'empra en gran part de les biblioteques és la Classifi-

cacié Decimal Universal (CDU)i la Lista de encabezamientos de materia para

bibliotecas de Carme Rovira i Jorge Aguayo. Aquests sistemes comporten una
gran problematica en biblioteques especialitzades com les nostres, ja que sén
molt generals 1 la seva actualitzacidé no va d'acord amb la linia evolutiva
del progrés cientific. D'altra banda, els pocs thesaurus existents o han es-
tat elaborats en funcié dels centres de documentacidé i per tant el seu llen-
guatge és de dificil adaptacid amb les entrades habituals dels encapgalaments
de materies, o sbén tan sumament especifics que una biblioteca universitaria,
que recull matéries heterogénies, hauria de manejar diferents thesaurus amb
impossibilitat de connexidé entre ells. Com a excepcié, la biblioteca d'Eco-
nomiques disposa d'una classificacié especialifzada propia.

El castella és la llengua emprada en els catalegs en quasi totes les biblio-
teques; s'ha advertit la necessitat de fer-ho en catala, pero de moment no
s'ha dut a terme a causa de la manca de personal i d'unificacié de criteris

en aquest astpecte.

Fons bibliografic

La Universitat Autonoma és de recent creacid i, per tant, el seu fons biblio-
grafic és encara petit. Consta, segons dades de 1983, de 313.996 llibres i
9.900 titols de revista, dels quals 5.130 es reben amb regularitat. Actual-
ment la UAB disposa de 11 1llibres per estudiant (calculats sobre els 26.718
matriculats durant el curs 1983-84), mentre que 1'A.L.A. en recomana 100.

Respecte a les revistes, hi ha 0'37 titols per estudiant, i per seguir les
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recomanacions de 1'A.L.A. en caldria 1 per estudiant.

L'augment anual corresponent a l'any 1983 fou de 23.230 llibres, dels quals
15.317 van arribar per compra, i 7.913 per donatiu. Com es pot veure per
aquestes xifres, la meitat dels llibres entrats l'any 1983 sén donatius; aixo
fa que el creixement real del fons bibliografic quedi molt descompensat, ja
que el tipus de llibre que es déna no és sempre el que necessiten els usuaris
de la biblioteca.

Referent a les publicacions periodiques, 2.468 es reben per subscripcid,

790 per intercanvi i 1872 per donatiu, encara que la proporcié entre compra

i donatiu sigui quasibé la mateixa que en els llibres, el fet en les revistes
no és greu, ja que la majoria es reben per intercanvi o donatiu perque s'han
demanat expressament.

Si comparem 1'augment anual de llibres amb les recomanacions de 1'A.L.A.
veiem que tampoc s'aconsegueix d'assolir el nivell: s'hauria d'augmentar
anualment 3 llibres per estudiant id la UAB durant 1l'any 1983 els fons biblio-

grafics es van incrementar només en un 0'9 per estudiant.

Pressupostos

El pressupost global de la UAB referent a l'any 1983 va ésser de
3.506,232.000'- pts. D'aquests diners es van destinar 66,400.657'- a compres
bibliografiques, repartides en 40,796.065'- pts. per a publicacions periodi-
ques i 25,604.592'- pts. per a monografies. Si ho comparem amb 1l'estudi de
1'A.L.A., que recomana de destinar en material bibliografic el 2,5% del total
del pressupost de la Universitat, la UAB s'hauria d'haver gastat 1'any 1983
21,255.143'- pts. més de les que va gastar.

Lligat amb els pressupostos trobem també la necessitat que tenen les biblio-
teques de la UAB de ser automatitzades en tots els seus serveis. Des de di-
reccid s'estd intentant buscar ajut economic per comengar el més aviat possi-
ble amb 1'automatitzacidé de la catalogacié de llibres, ja que la de les re-

vistes esta practicament acabada.
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Personal

Entre el personal que integra les biblioteques es distingeixen tres catego-
ries: - 32 Auxiliars de Biblioteques, dels quals 24 tenen el titol de
Biblioteconomia.
_ 37 Auxiliars administratius, dels quals 8 tenen el titol de
Biblioteconomia.

- 7 Subalterns.

- 45 Becaris, estudiants de la Universitat.
El personal de biblioteques, a nivell teécnic, pertany al cos d'Auxiliars
d'Arxius, Biblioteques i Museus. Aquest cos és extingit, per la qual cosa
es demana passar a 1l'Escala d'Ajudants, pero després de diversos tramits
1l'expedient es troba paralitzat.
A la UAB els caps responsables de cada biblioteca exerceixen el seu carrec
sense rebre cap complement de responsabilitat. Tampoc no existeix cap incen-
tiu de tipus economic en el cas dels auxiliars administratius que, si es com-
para amb les Secretaries i altres Departaments de la Universitat, podrien re-
bre complements de Cap de grup.
Des de fa dos anys existeixen unes beques de col.laboracié a biblioteques per
a estudiants de la UAB. Aquests estudiants treballen amb gran voluntarisme,
perd considerem que és una estrateégia administrativa per a no augmentar més
el personal de les biblioteques.
Cal remarcar també la manca de bidells per a totes les biblioteques, que han
estat promesos reiteradament, ja que els pocs que hi ha, per una banda, cobrei
xen només una part de 1l'horari d'apertura al public, i per altra banda es dedi-
guen a fer feines de caracter intern, motiu pel qual no es cobreix adequada-
ment la vigilancia de les sales de lectura.
Si comparem la situacié de la UAB amb les recomanacions de 1'A.L.A., que
proposa un bibliotecari per cada 225 estudiants i 1 auxiliar per cada 80, tro-
bem que a la nostra Universitat durant el curs 1983-84 hi havia matriculats
26.718 alumnes, per la qual cosa era necessaria una plantilla de 118 biblio-

tecaris i 337 auxiliars (15).

Un dels principals problemes a les biblioteques de la nostra Universitat és
que entre els requisits necessaris per fer oposicions a l'Escala d'Auxiliars

d'Arxius, Biblioteques i Museus no es demana el t{tol de Biblioteconomia.
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CONCLUSIONS

Com a resultat del treball previ d'analisi i de les sessions de discussid,

el col.lectiu que ha preparat aquesta ponencia proposa, a tall de conclusions,

les 1linies d'actuacié segiients de cara al futur:

1)

3)

4)

5)

Céntralitzacié dels recursos bibliotecaris en principi en nuclis corres-
penents als diferents centres (Facultats o Escoles). Si la proximitat fi-
sica 1 les dimensions dels centres ho fan aconsellable, es pot contemplar
la possibilitat d'integrar més d'un centre; en aquests casos caldria esta-
blir molt clarament, a nivell estatutari, els mecanismes de preséncia de

cadascun en un organ comd, decisori o consultiu.

Necessitat d'un pressupost diferenciat i consolidat com a tal per a cada
biblioteca, atorgat per la Universitat directament dels seus pressupostos
generals, independent de 1l'assignat al centre corresponent, estable i su-
ficient. El muntant d'aquest pressupost hauria de ser calculat en base a
les necessitats minimes que qualsevol biblioteca ha de cobrir, independent-
ment del nombre d'alumnes del centre o centres en qiilestié, el qual servi-

ria com a factor de correccié.

Necessitat de col.laboracid entre docents i bibliotecaris per a la selec-
cié i disseny total de la col.leccid, perd necessitat igualment urgent de.

deixar la gestidé d'adquisicions exclusivament en mans dels bibliotecaris.

Necessitat d'una politica coordinada d'adquisicions a les tres Universi-
tats, que cal complemenfar amb una rapida i agil intercomunicacid entre
elles (Cfr. punflG).

Centralitzacié de les adquisicions: a nivell general en la UAB, i a nivell
de centre en la Universitat de Barcelona, per la seva molt més gran comple-

xitat, dimensions i distancies fisiques.
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2)

10)

11)
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Atencié especial a 1'adquisicié de fons de referéncia i d'eines de

treball professional.
Centralitzacié dels processos técnics a nivell de centre.

Necessitat de posar en marxa un sistema de catalogacié compartida

entre tots s centres on es facin processos tecnlcs. Aixo0 pressuposa:

1) La dotacidé de la infraestructura informatica pertinent.

2) La compatibilitat de sistemes entre les Universitats, sobre la base
d'un d'adoptat internacionalment i que caldria que fos el mateix
per a totes les biblioteques de Catalunya, tant depenents de la Gene
ralitat com dels altres organismes o xarxes (Diputacid, Caixes, etc.)
Una estructura com la dels Lander alemanys seria aconsellable.

3) La creacié a nivell nacional de Catalunya d'un organisme que encar-
regui i escolti els estudis pertinents, i que tingui el poder deci-
sori (o sigui escoltat per qui en tingui) per imposar finalment una
dnica normativa. L'estructura vigent a Holanda, amb la seva Inspeccié

Nacional de Biblioteques PUbliques, seria interessant d'estudiar.

Necessitat de creacié d'una plantilla organica de les biblioteques uni-

versitaries, que contempli els segiients tipus de personal:

- Bibliotecaris: plantilla desenvolupada a nivell superior, de grau mig i
d'auxiliar;

- Administratius: nivells superior i auxiliar, i gravadors de dades;

- Especialistes: restauradors, teledocumentalistes;

- Enquadernadors, subalterns, etc.

Necessitat de dotar amb els incentius corresponents els llocs de respon-
sabilitat. Necessitat de possibilitar als administratius les vies de pro-
mocié dins de les seves escales a biblioteques, de manera que s'eviti el

continu moviment d'aquest personal.

Necessitat de considerar els becaris com a ajudants que realitzen tasques
concretes a les biblioteques, o que col.laboren en un projecte puntual;

perdo mai com a un "staff" estable.
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12)

13)

14)

15)

116)

La Universitat hauria de revisar, d'altra banda, els criteris de selec-
ci6 dels becaris, i afavorir la permanéncia d'aquells 1'informe sobre la

feina dels quals fos favorable.

Necessitat d'atencié preeminent al reciclatge del personal i a la pro-

jeccid exterior de les biblioteques en els congressos, conferencies, etc.
de la professi6. Cal fomentar i ajudar el treball técnic dels biblioteca-
ris, i incloure'l a les bibliografies académiques i als programes de pro-

mocié de Bosses d'Estudi, actualment destinats només als docents.

Cal que les universitats exigeixin el titol adient al lloc de treball
quan es tracta de contractar personal o de convocar oposicions. La no
obligatorietat del titol de 1l'Escola per a les places de bibliotecari

que es convoquen s'ha d'acabar.

Cal redefinir el paper de 1e&§ Biblioteques Generals respecte a les de cen-
tre. Linies de treball a assumir per aquelles fdéren, al nostre entendre:

la informacié general, el servei de referéncia no especialitzat, la coor-
dinacié i manteniment dels catalegs col.lectius, la unificacié de normati-
ves i el corresponent reciclatge del personal, la cura dels fons historics,

etc.

No crear serveis nous sense la infraestructura adequada, en nombre, quali-
ficacidé 1 estabilitat laboral, perqué funcionin un cop passat el periode

de rodatge.

Fer accessibles a tothom els serveis de tots i cadascun dels centres, cosa

que suposa:

1) Elaborar unes normes unitaries o el més uniformes possible per a cada
servei, i dissenyar un Unic carnet de lector de totes les biblioteques
universitaries,

2) Dotar les biblioteques de 1la infraestructura necessaria en reprografia,
informatica, etc.

3) Establir un sistema agil i operatiu d'interconnexié que tendeixi a faci-

litar al maxim l'obtencid de documents entre els centres universitaris.
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(1)

(4)

(5)
(6)

Aquesta situaci6 esperem que canviara a partir de la redaccié dels Esta-
tuts de la Universitat i de tota la tasca posterior de normativa que es
produeixi.

Coloquio sobre la biblioteca en la Universidad. Madrid, 1980 (text xero-

copiat).

L'G1ltim recompte realitzat correspon a un treball de 1981, on van detec-
tar-se fins a 151 biblioteques o punts de lectura (Cf. MASSISIMO, Angels:
Recursos bibliotecaris de la Facultat de Filologia de la Universitat Cen-

tral de Barcelona. Tarragona, Artyplan, 1982 (Memoria de final de carrera

de 1'Escola de Bibliologia).) Un altre informe del mateix any fixava els
criteris dels professionals de les biblioteques de la Universitat sobre

les condicions minimes necessaries, quant a serveis i a nombre de volums,
perqué un punt de lectura pogués ser considerat biblioteca. Aquests mi-

nims es van aplicar seguint les normes per a biblioteques especialitzades
de la DDR, que preveu 5.000 volums pel cap baix, els quals poden, en cas
de biblioteques de ciéncia i tecnologia, arribar fins a 3.500, sempre que
hi hagi al costat una col.leccié important de publicacions periddiques.

(Cf. UNIVERSITAT DE BARCELONA. COMISSIO MIXTA: Propostes per a una rees-
tructuracié de la Biblioteca Universitaria de Barcelona. Barcelona, 1981

(text xerocopiat].)

Aquesta divisié obeeix a l'intent de sistematitzar minimament els tipus

de biblioteques que es donen a la Universitat de Barcelona segons els cen-
tres; no cal dir que, en realitat, la casuistica és infinita. A més a més

cal ressaltar que estem en un d'aquells punts en els quals és més dificil

de donar una informacié, car el nombre de biblioteques i punts de lectura,
aix{ com la mateixa adscripcié d'un centre determinat a una o altra cate-

goria, estan canviant actualment en funcié de la reestructuracidé dels ser-
veis que la Universitat té entre mans.

A partir d'ara anomenarem sempre aix{ 1la Biblioteca Pdblica i Universitiria.

Les excepcions sén la BPU i la Biblioteca de Fisica i Quimica, antic Semi-
nari de Quimica.

Cf. ESPANYA. Ley de Reforma Universitaria. Madrid, Servicio de Publicacio-
nes del Ministerio de Educacion y Ciencia, 1983. -

Ens referim a l'exposicidé sobre l'estat actual i perspectives de la BPU,
durant una taula rodona tinguda el 23 de novembre de 1984 als locals del
Servei del Llibre de la Generalitat de Catalunya i sota el patronatge
d'aquest.

La Universitat té, a més del seu pressupost per a Activitat Docent (que
és el que es reparteixen els diferents Departaments per a les despeses
del curs),altres partides d'on poden adquirir-se fons bibliografics, com
s6n:els Fons d'Investigacié Universitaria -assignats als professors nomi-



(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

nalment-, els Fons de Funcionament o d'Infraestructura, els Ajuts a
la Investigacié, etc. etc.

D'aquest projecte no podem parlar poc ni molt, ja que encara no en conei-
xem les caracter{stiques ni 1'abast.

Un cop més hem de dir que aquest punt és en vies de canviar, ja que la de-
pendéncia de tots els funcionaris sera d'un sol Ministeri en el futur.

El lector avisat ja hauri entes, després de tot el que s'ha dit, que ens
referim a feines técniques, 1 no a llocs de treball de nivell técnic.

Després de 1'elaboracié i aprovacié dels Estatuts de la Universitat, cal
-1 esta previst- 1'estudi de la plantilla organica de les Biblioteques de
la Universitat, 1la qual caldria que engatgés tot el personal de les matei-
X€S en un esforg col.lectiu per definir-ne les necessitats i dissenyar-
ne el "staff" que les ha de cobrir.

En aquest sentit 1la Universitat va C¢rear un coordinador técnic en cada
centre (llevat de Fisica i Quimica i de les Delegacions, que en tenen un
de conjunt), amb una série de tasques concretes i la missié general de
vetllar per la bona realitzacid del Pla de reestructuracié encetat. Aquest
coordinador és, en alguns casos, 1'Unic bibliotecari del seu centre o cen-
tres,

Cf. La biblioteca en 1la Universidad. Informe sobre las bibliotecas univer-
sitarias en Espafia, elaborado por el Grupo de trabajo integrado por biblio-
tecarios y profesores de Universidad, Madrid, octubre de 1983.

Barcelona, desembre de 1984
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DADES REFERIDES A 1983

1. PERSONAL DE LA BIBLIOTECA

1.1.
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............................................................

2. FONS BIBLIOGRAFIC

2.1. Total de volums de la biblioteca ......ciiiiiiiiiieiiiirnennsnns
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3. CAPACITAT I POBLACIO ATESA

3.1 Total de seients de 1a 5318 c..veeroeeeeenoasoanoncncocsnsssnsssss
3.2 Total d'alumnes de la Facultat ... eieeinen e eeeenconsossosoas
3.3. Servei sala (n® de llibres deixats) .....iiiiinvenrernnornoneionns
3.4, Préstec domiciliari (n? de llibres deixats) .....eieveneernennoens

4, PRESSUPOSTOS

4,1. Pressupost general de la Facultat ......ceeoseccsnvnsccsonsuvannns
4.2. Pressupost Biblioteca per a llibres .....cc.ieciiiinnerrieninnnens .
4,3, Pressupost Biblioteca per a subscripcions de revistes .......... %

5. SERVEIS QUE OFEREIX

5.1. Prestec ST NO

5.2. Fotocopies SI NO

5.3. Microfilm SI NO

5.4, Obtencid de documents SI NO

5.5. Altres : especificar ....cveeeevieitiineriinrtetaanaossconsaseanne

5.6. Horari : o L= 7 (R thsdcidSi*mGﬂS)
U6 e s sameniee s - T (hores)
de  sewesermsas A ... (hores)

VACANCes aNUALS cev.ciincioisonnnsesovnsossesaes



)

CAPACITAT I POBLACIG ATESA

3.1,
3.2,
3.3.
3.4,

Total de seients de 1a 5313 ceeveeenevrennenneanensoosoosceasconse 5 5
Total d'alumnes de la Facultat .....cciiiitiiieninencncannns & 6 s
Servei sala (n? de 1llibres deixats) ........... . 25 & e 53
Préstec domiciliari (n? de llibres deixats) .....ccecvevienens i

. PRESSUPOSTOS

4.1.
L.2.
4.3,

Pressupost general de la Facultat .........ccciiiiineiiinenenes e
Pressupost Biblioteca per a llibres .......ccccvivneciacenens cmwan
Pressupost Biblioteca per a subscripcions de revistes ............

SERVEIS QUE OFEREIX

\un

U1 U A U N

VW N

[O)N

Prestec ST NO

Fotocopies SI NO

Microfilm SI NO

Obtencié de documents SI NO

Altres : especificar ....ceeeereiiiiiiiiiiiiiiiiiatisinnn siior e s fpee

Horari : - - R R (dics dela setmana)
de .oasesses tee @ aeeeersanenes . (hores)
de eeveeinns vss B ezessssnnes ... (hores)

vacances anuals ........ e e B sEETEwE .
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