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Esta comunicacién trata de valorar la nueva formacién profesional especifica en
relacion con la insercién laboral de los jovenes y como contribucién a la
profesionalizacién. Esa valoracion se efectia a partir de una encuesta realizada a 455
alumnos de ciclos formativos de grado medio y superior, y alumnos de garantia social
de la ciudad de Barcelona, que habian cursado sus estudios en centros dependientes del
Instituto de Educacién del Ayuntamiento de Barcelona'.

Segiin la LOGSE la formacién profesional especifica “facilitard la incorporacién de los
jovenes a la vida activa. contribuird a la formacién permanente de los ciudadanos y
atenderd las demandas de cualificacién del sistema productivo™.

Sin embargo, a la vista de los datos aportados por la investigacion, y contrastados éstos
con profesores y gestores de la formacién’, se observan la existencia de algunas
disfunciones y paradojas que, de generalizarse, pueden suponer un reto que la reforma
educativa deberd afrontar, ademds de los problemas organizativos y de adecuacién de
los recursos al nuevo sistema, ya mucho mas discutidos.

Basindonos en los tres objetivos que la ley se marca, agrupamos los problemas
detectados en cuatro grandes apartados: 1/ la FP como medio para la incorporacién a la
vida activa: 2/ la FP como medio de formacién permanente; 3/ la FP como respuesta a
las demandas de cualificacién del sistema productivo: y, finalmente, 4/ los restos que la
nueva FP plantea a los centros.

1. LA FP COMO MEDIO PARA LA INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA
Para comprobar hasta qué punto este objetivo se cumple centramos la atencién en tres
aspectos: los usos que los jovenes hacen de la nueva formacién profesional. y los
resultados de la insercién segtin los ciclos y segtin los resultados académicos.

1.1 Usos que hacen los jovenes de la FP
Existe un importante nicleo de estudiantes que en el momento de la encuesta (dos

! - Para afrontar los retos que plantea una adecuada formacién profesional en la ciudad de Barcelona se
cred el Consejo de la Formacién Profesional y Ocupacional, formado por organizaciones empresariales,
sindicatos y diversas instituciones educativas tanto del sistema educativo reglado como no reglado. Ese
consejo encargo al GRET la realizacion de un estudio sobre insercién profesional, del cual en la
actualidad se han publicado los resultados correspondientes a la promocién 1995-96 (Analisi de la
insercio laboral de la formacio professional de l'lnstitut d'Educacio: cicles formatius de grau mitja,
cicles formatius de grau superior i programes de garantia social. Curs 1995-96, Ajuntament de
Barcelona, Consell de la Formacié Profesional i Ocupacional, Barcelona, 1998). El estudio se baso en
una encuesta realizada a los alumnos trascurridos 20 meses después de haber finalizado los estudios y en
ella se trataba de recoger desde la procedéncia del alumnado y su valoracién de los cursos, hasta su
proceso posterior de insercion laboral o de seguimiento de otros estudios.

“ .- Ley General de Ordenacion General del Ssistema Educativo, cap. IV, art. 30, 5.

¥ .- Se han presentado los resultados al Consejo de la Formacién Profesional y Ocupacional de Barcelona
y en una reunion de equipos directivos de los centros estudiados. Ello, ademds de ser una demanda de las
instituciones que encargan estos estudios, nos permite acceder a interpretaciones y valoraciones
diferentes de los propios investigadores, sobretodo de las personas implicadas en el proceso de
planificacién, implementacién y valoracion de las acciones formativas. Esto es lo que en nuestra
perspectiva tedrica llamamos evaluacion pluralista.



cursos académicos después de finalizar el curso) sigue estudiando formacién reglada:
alrededor del 40% en los ciclos superiores, la inmensa mayoria de los cuales se halla en
la universidad. Un niicleo que, ademads, crece a medida que asciende el nivel educativo.
Eso supone que para esos estudiantes la realizacion del curso ha consistido mds en una
via propedéutica, que no en una via rdpida hacia la insercién.

El hecho que la proporcién de alumnos sea mds alta a mayor nivel educativo, y por
tanto a mayor cualificacién para el trabajo, plantea ciertas dudas sobre el valor que esos
alumnos conceden a esa mayor cualificacién, o bien simplemente expresa que dentro de
sus expectativas figura la universidad como meta maxima y que la nueva formacién
profesional se estd utilizando como via alternativa de acceso a esa universidad
(recordemos el reconocimiento que tiene un ciclo superior como forma de superar una
nota de corte para la selectividad inferior a la necesaria para acceder a determinadas
carreras). Por otra parte. se puede tratar también de un intento de complementar a través
de estudios de cardcter mas aplicado la misma universidad, la cual se considera que
tiene mayor tendencia a la generalidad v al teoricismo.

El caso del alumnado de garantia social, con ser pequefio el porcentaje de alumnos que
siguen ensefianzas secundarias, un 5%, tal vez sea indicativo de un cierto papel de esos
estudios como via para recuperar un “tropezén” en la ESO. Un papel que ademds parece
ganar en importancia en promociones siguientes.

Tabla 1. Porcentaje del alumnado que continua estudios secundarios o
universitarios respecto al total por ciclos

PGS CFGM CFGS
Secundaria 5 13 5
Universidad - 5 38
Total 5 18 43
(7 (18) (107)

Esa tendencia a utilizar la formacién profesional como via académica hacia otros
estudios se consolida si observamos que la mayor probabilidad de continuar estudios
después de acabar el ciclo viene determinada en gran parte por la situacion anterior al
mismo. Asi, los jévenes que ya estudiaban antes del curso son los que en mayor
proporcion lo contintian haciendo después, y los que procedian de una situacién de paro
o de trabajo son los que en mayor proporcién siguen en el mundo laboral. De todos
modos, se observa un mayor niimero jévenes activos después del curso: un 30% mis.

1.2 La insercion segiin los ciclos

A los 20 meses de acabar el curso, el 65% de los estudiantes que habian pasado a una
situacién de activos® se encontraban trabajando. Pero los porcentajes no se mantienen
estables para cada uno de los ciclos y la garantia social.

En el extremo mds favorable se encontraban los ciclos superiores con un 80% de los

4- Se han considerado activos los jovenes que al acabar el ciclo no continuaron estudiando una
formacidn reglada. Esos iltimos han sido considerados estudiantes aunque estuvieran compaginando los
estudios con algin tipo de trabajo.



activos trabajando, y en el extremo mis desfavorable se hallaban los jovenes que
siguieron un ciclo de grado medio, con un 47%. En contra de lo que pudiera pensarse,
se trata de un porcentaje inferior al de los alumnos activos de garantia social, los cuales
se hallaban a un 56% de ocupacién.

Tabla 2. Porcentajes de insercion laboral por ciclos

PGS CFGM| CFGS TOTAL

Trabajan 56 47 80 65
No Trabajan 44 53 20 35
Total 100 100 100 100
(128) (82)| (143) (320)

En la anterior ordenacién académica el 70% de los alumnos que obtenian el graduado
escolar al acabar la EGB optaban por el BUP (Planas y Comas, 1994). Parece que en la
actualidad la tendencia se mantiene y que la mayoria de estudiantes que aprueban la
ESO optan por los estudios de bachillerato. La racionalidad de esa opcién tal vez pueda
venir explicada por esa baja tasa de insercién. De confirmarse en estudios mas amplios,
plantea la necesidad de reflexionar sobre el futuro de esos estudios, sus curriculums y su
funcionalidad, y seguramente también obliga a revisar los mecanismos de ayuda y
soporte a la insercién por parte de las instituciones.

En cualquier caso, de mantenerse ese escaso nivel de insercién podria repercutir
negativamente en la valoracién de los ciclos medios, los cuales son percibidos ya como
una via muerta, al no presentar un camino claro hacia la continuacién de los estudios.

1.3 La insercion segtin los resultados académicos

La tabla siguiente compara la insercién global segtin si se ha obtenido el titulo o no. sea
por abandono de los estudios, o sea por no haber logrado la suficiencia. Entre los
estudiantes que trabajaban en el momento de la encuesta, no haber obtenido la titulacién
parece incluso favorecer la insercion. Sin embargo, existe una polarizacién clara entre
los jévenes que se encontraban en el paro. En ese caso los no titulados doblan los que
obtuvieron el titulo. Es decir, el paro se concentra mds entre los no titulados, y por
tanto, es mds probable que sea dificil encontrar un trabajo si no se obtiene el titulo.



Tabla 3. Porcentajes de ocupacién segiin los resultados académicos

APTO No AprTO Baja ToTrAL
Trabaja 37 45 43 38
Trabaja y estudia 20 4 13 18
Estudia y busca trabajo 8 4 4 8
Estudia 16 9 17 16
Busca trabajo 11 32 15 13
SM/desanimo 7 4 7 7
100 100 100 100
(376) (22) (53) (453)

En cuanto a que la obtencién de la titulacién no parece favorecer especialmente la
insercién hay que introducir un par de matizaciones importantes. En primer lugar, la
obtencién de la titulacién no parece resultar especialmente dificil para los alumnos,
puesto que el 83% de los mismo la obtienen. En el caso de los ciclos medios y la
garantia social es de alrededor de un 70%, pero en el caso de los grados superiores es
del 92%.

Al margen de la poca significacion estadistica del diferencial de ocupacién entre los
aprobados y los no aprobados, debido al escaso nimero de estos dltimos, la cuestién
mds importante se plantea a los centros y sus estrategias en relacién a las titulaciones.
Sin que se deba abonar una politica de suspensos como forma de dar prestigio a las
titulaciones, si que tal vez se hace necesaria una revision de los curriculums y los
criterios utilizados para otorgar los titulos, para evitar que la obtencién masiva de la
titulacién no esconda, en realidad, una baja calidad de las ensefianzas impartidas.

La segunda matizacién tiene relacién con los alumnos que abandonan el curso, un 12%
del total. El mismo estudio presenta los datos del grifico siguiente, en el cual se puede
observar como mas del 40% de bajas se producen porque se ha encontrado un trabajo. Y
eso afecta especialmente, y casi en exclusiva, a los alumnos de garantia social (las bajas
entre los alumnos de ciclos se halla entre el 5 y el 8%. mientras que en la garantia social
es del 26%).

Es decir, no siempre los abandonos indican un desinterés por la formacién recibida, sino
en una proporcién importante la prioridad dada al trabajo por encima de los estudios, en
especial entre los alumnos de garantia social, lo cual no es muy sorprendente. Ademas,
puede indicar una cierta consistencia de esas bajas por ocupacién el dato que, al final
del periodo estudiado, el porcentaje de alumnos ocupados se mantenga muy similar al
de los alumnos que abandonaron porque habian encontrado un trabajo.

Otra cosa son las condiciones laborales y la cualificacién de las tareas realizadas,
aspecto €ste que sin entrar en €l aqui, hace recaer la atencién sobre los centros y sus
mecanismos para motivar y concienciar estos alumnos, por una parte: y, por la otra,
sobre los mecanismos sociales conducentes a la recualificacién de los trabajadores en
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vistas a su mantenimiento en el mercado laboral futuro.

En cualquier caso, las bajas del curso no significan siempre un fracaso para el alumno,
sino un éxito en la insercion.

Grifico 1. Motivos de abandono de los estudios

Bajas
54
(12%)

/ |\
Trabajo Desinterés  Otros
23 19 14

(41%) (34%) (25%)

2. CONTRIBUCION A LA FORMACION PERMANENTE

Como soporte a la progresiva profesionalizacion de los jévenes, es decir, como medio
para una progresiva especializacién y mejora en el trabajo, la nueva formacién no
parece ofrecer unas grandes perspectivas seguin este estudio.

Un 30% del total de los alumnos ya trabajaba antes de iniciar al curso, fuera
compaginando los estudios con un trabajo o fuera con una dedicacién exclusiva a éste.
Sin embargo. en el momento de hacer la encuesta, el 90% de ese 30% de jévenes
manifestaron que no habian sufrido cambios en su trabajo ni en cuanto al salario, ni a la
categoria laboral, ni. incluso, en cuanto a su interés por el mismo.

Cabe destacar que sélo un tercio de esos jévenes trabajaba en tareas relacionadas con
los estudios. Por tanto, se puede concluir que ni los empresarios, ni los mismos
estudiantes, utilizan la formacién profesional especifica segiin el objetivo expuesto por
la LOGSE de medio para la profundizacién de conocimientos necesarios para el trabajo.
Los empresarios porque no consideraron los estudios realizados como un motivo para el
ascenso profesional; y los jovenes porque no utilizaron los estudios como forma de
especializacién y mejor preparacion para el trabajo que ya realizaban. Al menos para un
tercio de estos tltimos fue asi.

En cuanto a los jévenes, no obstante, cabe matizar sus respuestas teniendo en cuenta la
edad, que incide en unos primeros trabajos que son de tanteo o de acompafiamiento a
los estudios y por tanto considerados por los mismos jévenes como inicio de un proceso
profesionalizador que durard todavia muchos afios mis.

3. RESPUESTA A LAS DEMANDAS DE CUALIFICACION DEL SISTEMA
PRODUCTIVO

Una prioridad que se establece en la LOGSE es que la formacion profesional debe
responder a las necesidades productivas del entorno. A pesar de que en el estudio que
comentamos no existe un andlisis de la demanda, si que aparecen datos sobre la
cualificacién de los empleos que obtienen esos jovenes y los sectores productivos donde
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los obtuvieron, lo cual puede dar una idea de hasta qué punto existe la correlacién que
se pretende.

3.1 La cualificacion de los empleos obtenidos )

En la tabla siguiente se muestra la cualificacién de las tareas desarrolladas” segiin las
explicaciones aportadas por los jovenes entrevistados, y compara la del primer empleo
obtenido con la del trabajo desarrollado en el momento de la encuesta.

Puede observarse como la mayoria de los trabajos no requieren cualificacién alguna,
excepto en el casos de los jévenes que siguieron un ciclo superior. Pero incluso entre
estos dltimos la mayoria de trabajos que realizan se hallan por debajo de su
cualificacién. El caso de los jévenes ocupados estudiantes de grado medio es alin mas
flagrante, casi el 90% de los trabajos, tanto en el primer empleo como en un segundo, se
encuentran entre las tareas no cualificadas o poco cualificadas.

Tabla 4. Porcentajes de cualificacién de los empleos por ciclos

PGS CFGM CFGS ToTAL
ler | actual ler | Actual ler | actual ler | actual
No cualificados 96 92 58 73 27 28 58 57
Poco cualificados 3 8 32 9 41 30 25 19
Semicualificados 1 - Il 18 31 40 17 22
Total 100 100 | 100 100 | 100 100 100 100
(101) (36) | (38) (11) | (129) 47) | (268) | (94)

Estos datos pueden ayudar a entender, en parte, la actitud de los estudiantes en relacién
a los estudios de formacién profesional especifica. Es decir, puede explicar que para
una parte importante de ellos no sean unos estudios finalistas, sino mas bien
propedéuticos. En parte también, puede explicar el diferencial en la ocupacién que
existe entre ciclos, dada la frustracién que supone no encontrar trabajos acordes con la
tedrica preparacién que se ha obtenido.

Al margen de un efecto derivado de la edad de los alumnos. Indica también una falta de
reconocimiento social de las cualificaciones obtenidas, y problemadticas derivadas de la
estructura de nuestro sistema productivo: mayoria de pequefias empresas, de tipo
familiar. Sin duda, la externalizacién del trabajo que realizan las grandes empresas
juega aqui un papel importante, al reducir las demandas de mano de obra cualificada
que pueda acceder a puestos de responsabilidad en la empresa a corto y medio plazo. A
pesar de ello, la externalizacién del trabajo supone también que las grandes empresas, a

* .- Se ha utilizado el siguiente criterio para clasificar la cualificacién de las tareas segiin las explicaciones
aportadas por los encuestados:

Trabajos no cualificados: Tareas propias de personas con estudios primarios: camareros, cajeros
supermercado, trabajador en cadena, repartidor de propaganda, aprendices. ..

Trabajos poco cualificados: Tareas propias de estudios secundarios de primer nivel: oficial 3* o 2%,
maquinistas, auxiliares administrativos, monitores...

Trabajos semicualificados: Tareas propias de estudios secundarios de segundo nivel: oficial 17,
instaladores, disefadoes, operario de cimara, técnicos diversos. ..
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la hora de cubrir puestos de trabajo cualificados, recurran a procesos de seleccién
previos, en los cuales la titulacién y el reconocimiento de los conocimientos son muy
importantes, o al menos asi lo constatan algunos andlisis realizados a nivel europeo
(Delcour, 1996).

Hay adin otras consideraciones que pueden hacerse. En este sentido, un dato relevante
son los medios a través de los cuales han accedido al trabajo esos jévenes.

El mismo estudio revela que el 40% de los primeros empleos obtenidos se hallaron
gracias a las relaciones familiares y personales. Ese era el medio mas habitual de
encontrar trabajo. el cual doblaba en porcentaje al segundo medio mds habitual: la
blisqueda activa a través de medios de informacién, presentacién de curriculums, ete. El
porcentaje mds bajo de hallar trabajo gracias a las relaciones personales se encontraba
entre los ciclos superiores. un 36%. y el mas alto, entre los ciclos medios, un 55%.

Sin duda esa forma de acceder al trabajo es un reflejo de las cuestiones apuntadas mds
arriba: la edad. la estructura del mercado de trabajo, la falta de reconocimiento de la
titulacién por parte de los empresarios y la existencia de una oferta muy segmentada.
Son cuestiones que los organismos implicados en potenciar la ocupacién juvenil y los
centros educativos deben valorar a la hora de elaborar sus programas formativos.

3.2 Los sectores economicos

En este sentido la existencia de una insercién laboral diferencial segitin los sectores
econémicos a los cuales se dirija la formacién puede resultar indicativo de su acierto
segtn las necesidades del entorno. No es el tinico factor, puesto que también depende de
la conexién que se establezca entre sectores productivos y formacién, de las tareas de
acompainamiento a la insercién que realicen los centros, de dénde y cémo se realicen las
pricticas.

Por sectores econémicos se comprueba en el presente estudio que si que existe una
insercion diferencial tal como se puede ver en la tabla siguiente. Especialmente
significativo el sector de la administracién y el comercio, cuyos alumnos no llegan ni al
40% de ocupacién.

Por otro lado, hay un 31% de los jovenes activos que trabajan en los sectores
productivos para los cuales se formaron, los cuales representan la mitad de los jévenes
ocupados. Es decir, la mitad de los empleos no tenian relacién o tenian poca relacién
con lo que se habia estudiado. Esto puede explicar porqué no existe un claro
reconocimiento de las titulaciones en las cualificaciones de les empleos conseguidos,
pero también puede indicar que los cursos no se dirijan a los sectores mas dinimicos en
la creacién de empleo, y que los jovenes se vean abocados a un “callején sin salida”
laboral. De hecho, existen estudios a nivel europeo que muestran que la formacién no
siempre se adapta a los sectores mds innovadores y mas dindmicos, sino que se observa
una cierta inercia hacia sectores regresivos y de menor capacidad empleadora
(Gelderblom, 1998).



Tabla 5.- Porcentajes de ocupacion y paro segiin los entornos formativos

Trabaja Trabaja No Total
Mismo Otros trabaja
sector
Jardineria 36 36 25 100
(3) (8)
Imagen y sonido 55 22 22 100
(27) (49)
Turismo y animacién 64 13 23 100
(14) (22)
Hosteleria y alimentacion 47 14 40 100
(20) (43)
Mecdnica y Mant. Industrial |28 51 22 100
(11) (37)
Administracién y comercio |21 13 66 100
(5) (24)
Quimica 38 24 38 100
(6) (16)
Instalaciones para la|20 44 37 100
construccion (20) (101)
Artes Grificas 35 20 45 100
(7 (20)
Total 31 34 35 100
(110) 99) (111) (320)

Por otra parte, se observa que algunas formaciones aparecen como muy restrictivas en
cuanto al sector productivo al cual se dirigen. Es el caso de “administracién y
comercio” que acompafia un bajo nivel de ocupacién con una ocupacién que se
concentra en empleos en los que existe una correlacién entre entorno formativo y sector
productivo. En otros, como “imagen y sonido” y “turismo y animacién™, parece que
exigen la existencia de esa correlacién entre formacién y sector productivo, pero sin
embargo alcanzan niveles de ocupacién muy por encima del resto de entornos
formativos.

Para algunos entornos formativos parece que precisamente una mayor diversidad de
empleo en otros sectores permite un nivel de ocupacién mayor. Asi sucede con
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“mecdnica y mantenimiento industrial” y “instalaciones para la construccién™.

Una y otra constatacién ponen el acento en la necesidad de una buena eleccion de la
formacién segin las demandas del entorno, pero también la importancia de ofrecer
competencias que puedan ser transferibles a otros sectores.

4. NUEVOS RETOS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS

El papel de los centros. su capacidad de conectar con el entorno (cuestién que resulta
dificil que se deje a la sola capacidad de los profesionales que trabajan en ellos) puede
resultar crucial si se desea una formacién profesional que no defraude a los jévenes. Es
un aspecto en el que sin duda es necesaria una colaboracién mds global, a nivel
comunitario, entre instituciones y colectivos sociales.

Las pricticas en empresas pueden resultar un buen medio para que los centros
establezcan los contactos adecuados para conectar con su entorno, ademas de favorecer
la insercién laboral. y parece que ya existen evidencias, o mejor, experiencias, que lo
demuestran. Por tanto, un buen seguimiento de las pricticas por parte de los centros es
un aspecto a considerar muy detenidamente. El estudio que comentamos muestra que la
tercera via mds prolifica para encontrar empleo han resultado ser las pricticas, que asi
se lo ha permitido a un todavia modesto 16% de los jévenes, pero que ailin asi,
repetimos, se trata de la tercera via de obtencién, por debajo sélo de las relaciones
personales y la bisqueda activa.

Otro elemento a tener en cuenta en el éxito de la formacién profesional como catapulta
a la insercion laboral son las funciones de orientacién y acompaiiamiento, incluso como
bolsa laboral, que los centros pueden ejercer. En este estudio, la cuarta via de acceso al
empleo han sido las gestiones del propio centro, un 12%. Gestiones que se concretan en
becas, contactos directos con empresas solicitantes, apoyo en la presentacion del
estudiante a las empresas, apoyo personal del tutor, etc. Y tal vez resulte especialmente
significativo que este papel del centro se distribuya practicamente por igual en todos los
niveles educativos estudiados, pero que desaparezca por completo en los ciclos medios,
aquellos que, recordemos, tenian una peor insercion laboral.

No todos los centros tenian cursos de ciclo medio, y eso puede indicar una actitud
diferente entre los centros, o bien una actitud diferente por parte de estos. o los
profesionales que en ellos trabajan, en relacién a esos cursos. Se quiere sefialar con este
comentario que puede existir una cierta actitud de menoscabo hacia esos estudios por
parte de los centros, sustentada por la poca demanda existente de parte de los
estudiantes (tienden mds a estudiar bachillerato), sobretodo, tal vez, si se la compara
con una actitud mucho mas positiva al apoyo de los estudiantes de garantia social, sobre
los cuales se da por descontado su mayor dificultad a la hora de “buscarse la vida™: o
con los alumnos de ciclo superior, que se convertirian en una especie de escaparate para
los centros.

CONCLUSIONES

Lo expuesto hasta ahora permite formular algunas hipdtesis de trabajo para futuros
andlisis, las cuales deberfan detectar los puntos esenciales donde los objetivos
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propuestos resultan problematicos y donde se hace necesario introducir correcciones o
apoyos institucionales para su correcto cumplimiento.

1°/ En cuanto a la formacién profesional como medio para la incorporacién a la vida
activa conviene tener en cuenta que:

a) Los usos de la oferta formativa por parte de los jévenes difieren, en parte, de los
objetivos planeados por el legislador. Los jévenes utilizan la formacién profesional
no solo para la insercién rdpida en el mercado de trabajo, lo que daria el sentido
finalista a esta formacién, sino también como medio para continuar estudios.

b) En la aplicacién de la LOGSE queda en entredicho el papel de los Ciclos
Formativos de Grado Medio. La valoracién del alumnado, la insercién y el papel
que les atribuye los centros son menores incluso que la Garantia Social, mucho mas
“mimada”.

¢) El éxito académico de los diferentes niveles no son muy significativos en la
insercién. La mayoria del alumnado aprueba, y buena parte de los que abandonan el
curso es porque han encontrado trabajo.

g) Mis alla de la formacién académica, el papel de los institutos de ensefianza es clave
en el éxito de la insercion. La mediacién de las pricticas, las bolsas de trabajo o el
acompaiiamiento en el alumnado de Garantia Social son factores de éxito en la
insercion.

2°/ En cuanto a la formacién profesional especifica como medio de formacién
permanente:

a) Hoy por hoy no puede afirmarse que la nueva Formacién Profesional funcione como
formacién permanente o reciclaje de trabajadores en activo. Seguramente serd
necesario que la conexién entre los centros y sus entornos productivos sea mads
fluida para que se pueda llegar a este objetivo.

3°/ En cuando a la voluntad de satisfacer las demandas de cualificacién del sistema
productivo:

a) Lainsercién en el mercado de trabajo se realiza en condiciones de precariedad y de
escasa cualificacion, a pesar de la formacién recibida. Estamos ante un alumnado
joven que ve como se alarga su insercién profesional entre pruebas. ensayos y
errores.

b) Las demandas de cualificacién del sistema productivo dependen de la coyuntura del
mercado laboral y del tipo de sector econémico en el que se realiza la insercién
laboral. Para responder a ellas es primordial un andlisis sector por sector, y un
andlisis de la estructura econémica de cada comunidad que no puede dejarse en
manos exclusivas de los centros educativos y de los profesionales que trabajan en
ellos.

¢) Junto a las demandas especificas de cualificacion, la adquisicién de competencias
transferibles a otros sectores debe ocupar un lugar relevante en la elaboracién de los
curriculums, en especial en determinados entornos formativos.
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