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L a carpeta d’ aprenentatge com instrument de formacié i avaluacio”

Xavier Gimeno Soria
Professor del Departament de Pedagogia Aplicada. UAB.

La reditat, a més de multidimensional, és un continuo i aixo
reforca la impossibilitat de descriure-la: Natura non fecit
saltus, com va adverti la saviesa classica. Les fronteres,
incloses les més oObvies, les introduim nosaltres,
indispensablement, amb la finaitat de conéixer, classificant i
identificant el percebut.

José L uis Sampedro (Escriptor i professor d’univer sitat)
Resum

La comunicacié que presentem pretén mostrar I’experiencia dels estudiants i del
professor en I’ Us de la carpeta d’ aprenentatge en I’ assignatura troncal de segon cicle“La
Funcio Docent” de latitulacio de Pedagogia.

Amb una primera aproximacio reflexiva sobre el seu Us ens submergim en els
avantatgesi les dificultats que aguesta presenta.

Els avantatges per a professor estan relacionats amb diferents tasques docents que van
des de la presentacio del conjunt d’ activitats d’ ensenyament/aprenentatge que €l treball
de la matéria suposa fins al consens dels indicadors per a I’avaluacié amb e grup
d estudiants.

Algunes de les seves dificultats per a docent estan relacionades amb e nombre
d estudiants per grup i amb la necessitat d’ una periodicitat de revisio.

Als estudiants els facilita el seu procés d’ aprenentatge en tant que els permet des d’ una
orientacio de cadascuna de les tasques a realitzar fins a una autoavaluacié constant del
que van realitzant a llarg del quatrimestre.

Context formatiu i intencions docents

La matéria en la que estem utilitzant la carpeta d’ aprenentatge com eina per a la
formaci6 i per al’avaluacié és “La Funcié Docent”. Es tracta d’ una materia troncal de
segon cicle dins latitulacié de Pedagogia (L licenciatura de quatre cursos, dos de primer
cicle i dos de segon cicle). Normalment els estudiants la inclouen en el seu recorregut
curricular del tercer curs, tot i que poden cursar-la en qualsevol del dos cursos del segon
cicle. Té assignat un valor de 4 credits en e pla d estudis actual i, quasi cada curs
academic, esta previstarealitzar-se en el segon quatrimestre.

* Comunicacié presentada a les Jornades de Campus d'Innovacié Docent. Organitzades per I'IDES
(Innovacio Docent en Educacié Superior) de la Universitat Autonoma de Barcelona. 17 de setembre de
2004.
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El grup de tarda (que és € del que parlarem en aquesta comunicacié) esta configurat
habitualment per 20 a 25 estudiants, reclutats majoritariament d’ estudis de diplomatures
vinculades a I’ambit educatiu: mestre d’ educacio infantil, mestre d’ educacid primaria,
mestre de llengies estrangeres, mestre d’ educacio especial, mestre d’ educacio musical,
mestre d’ educacio fisica i educador social. La proporcié d estudiants que s incorporen
al segon cicle en el grup de tarda des del primer cicle de Pedagogia és menor que ladels
diplomats anteriorment descrits.

Aixi doncs, gracies a una primera titulacio universitaria obtinguda anteriorment, els
estudiants amb els que treballem en aquesta assignatura, tenen possibilitats d’ exercir
professionalment en contextos reglats i no reglats la funcié docent de la que parlen els
continguts de la matéria.

Som conscients de que en I'educaci0 superior del nostre entorn proper I'ambit
predominant de seleccié de continguts és e conceptual on incloem, fets, conceptes i
principis que considerem rellevants per a “bon coneixement declaratiu” dels estudiants
universitaris. Aquests tipus de coneixements son amb els que diem o declarem coses de
les coses, de les persones, de la natura, del nombres, dels grups socials, dels objectes,
dels simbols, del passat, etc. Amb ells es poden descriure unitats d' informacié com fets
especifics, classes, processos, métodes, sistemes, etc. Es [0gic pensar que aquest tipus
de continguts formin part dels programes perque I’ estudiant, en aprendre fets, conceptes
i principis, aprendraadir o declarar, per exemple, des d’informacions tant basiques com
el nom de les coses, dels objectes, dels esdeveniments, etc.; fins molts altres tipus de
coneixements complexes. les parts de que consten, les propietats, les classes de
pertinenca, amb que es relacionen, com es comporten o funcionen, els principis teorics
que se'ls apliquen, els sistemes en els que s'integren, la seva utilitat, etc. Larelacio de
coneixements que es poden dir o declarar de les coses, les persones, €ls simbols, €els
fenomens, els materials, etc., resulta inacabable, i no és facil d entrada seleccionar-los
per formar part d'un programa. A més, continuament sestan generant nous
coneixements d’ aquest tipus que han de ser atesos des de la formacio superior per evitar
el perill densenyar declaracions erronies o incompletes. No portem aqui aquells
continguts conceptuals que configuren & programade I’ assignatura “La Funcié Docent”
per considerar que formen part d’un ambit especific de la nostra actuacié docent i que
no son objecte de revisio per alainnovacio descrita en aquesta comunicacio.

Menys prédica en la planificacio programatica de |'educacié superior tenen els
continguts procedimentals que designen accions, formes d’ actuar per tal d’ aconseguir
determinades fites. Es tracta d’ uns coneixements amb el quals ens referim a saber fer
coses (amb coses, persones, informacio, idees, nombres, natura, simbols, objectes, etc.)
i el seu aprenentatge suposara, en darrer terme, que se sabra usar i aplicar en atres
situacions de preteses fites similars. En aguest tipus de continguts agrupem les habilitats
0 capacitats basiques per actuar d’una determinada manera, les estratégies que una
persona ha daprendre per solucionar problemes o les técniques i activitats
sistematitzades relacionades amb aprenentatges concrets. Es logic pensar que els
procediments formen part del programa s amb €lls, un cop adquirits de manera
significativa, els estudiants sabran fer coses. Sabra, per exemple, fer-les funcionar,
transformar-les o produir-les, mesurar-les, observar-les, representar-les graficament.
Organitzar-les, llegir-les, elaborar-les, etc. El que I'estudiant apren en aprendre un
procediment €s una via, un cami, un recurs per arribar a les fites preteses, amb la
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particularitat de que e més interessant de |’ aprenentatge és que es tracta d’ adquirir una
seguencia de casos i components, una sequiéncia ordenada d’ operar. Parlar d’ ensenyar i
aprendre procediments vol dir que s'insisteix en un determinat ordre d'acci6 cap una
meta. Volem destacar aqui els continguts procedimentals de |’ assignatura “La Funcio
Docent” per considerar que poden il -luminar al lector d’ aguesta comunicacid. Son:

- Usdediversesfonts de documentacio en la confeccid delsinformes arealitzar.

- Participacio en tasques cooperatives.

- Usdediversosllenguatges, procedimentsi técniques per alacomunicacio oral i escrita.

- Desenvolupament de |la capacitat de reflexio criticavers un mateix i vers el altres.

- Andisi critic de “textos’ de tot tipus:. escrits, audio-visuals, grafics, etc.

- Habilitats comunicatives empatiquesi sinérgiques.

- Argumentaci6 d alineaments i enfocaments des dels que es pot conceptualitzar i s explica la

materiai

- Participacié activa en les simulacions de situacions properes ales que en larealitat es troben.
Deixem pel final d aquesta analisi els continguts menys explicitats en els programes
universitaris. Ens estem referint a les actituds, els valors i les normes que estan
relacionats amb e conjunt de tendéncies de comportament i de posicionament d’'una
determinada manera davant les persones, les situacions, els esdeveniments, els objectes
o elsfenomens. Es tracta d’ uns conel xements mitjancant els quals |’ estudiant sabra ser o
estar, d'una manera concreta davant les coses. Amb ells es destaca la importancia de
I” aprenentatge de criteris i principis normatius per ordenar i regular la resposta de la
persona davant I’'alteritat. Pensem que cal que aquest tipus de continguts estiguin
manifestats en les propostes programatiques universitaries pergue, un cop adquirits,
I’estudiant sabra situar-se davant d'ell mateix i davant els altres amb criteris i
comportaments determinants, fins al compromis total, s és e cas. Aprendre actituds,
valors i normes (ser o estar des d'una posicio €ética, vaorativa, axiologica) vol dir,
fonamentalment, que se sabran adoptar i mantenir en altres situacions posteriors. També
incorporem, per tal de contextualitzar la proposta d’innovacio, els continguts de caracter
actitudinal de I’ assignatura“La Funcié Docent” i que son:

- Participacio en les propostes realitzades per altres persones.

- Collaboraci6 i cooperaci6 en les tasques a desenvolupar.

- Iniciativaen|'accio.

- Promoci6 del canvi i de lainnovacio.

- Autoestimapersona i professional.

- Autocriticaindividual i grupal.

- Responsabilitat cap a els compromisos adquirits.

- Respecte enversles altres persones, tant pel que sén com pel que poden representar.
- Justiciai compassi6 envers les altres persones amb les que es troba.

| per poder construir una redlitat formativa en sintonia amb |’informe UNESCO,
elaborat per la Comissié Internacional sobre I'Educacio per a segle XXI, comissio
presidida per en Jaques Delors (1996), hem d' afegir un quart element intencional en la
nostra proposta formadora ja que les quatre linies que concreta I’ informe son: aprendre
aconeixer, aprendre afer, aprendre a ser i aprendre aviure junts.

Aquest darrer punt, aprendre a viure junts, pren un destacat Iloc, perqué no vol dir una
altra cosa que aprendre a conviure, i aix0 vol dir aprendre a viure en conversa,
comprovant que solament s aprén a viure en conversa des de la manera de viure en
conversa exercida des d’una cultura i des d’una societat, des d'una col-lectivitat, des
d unainstitucio.
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Viure junts, que vol dir desig i capacitat de comunicar-se, és viure e llenguatge,
exercint la conversa com a practica especificament humana de coneixement, d’accio i
d'identitat. Sense la convivencia no es pot conéixer, ni fer, ni ser, humanament parlant.

Un projecte de convivencia és, doncs, una cartografiai unalitlrgia de les converses que
es mantenen, de qué i com es parla, i constitueix, de fet, e projecte fundador d’una
cultura en qualsevol dels seus dominis ingtitucionals. Es per aix0, que la qualitat i la
identitat d’una institucié formativa (en aquests cas la universitat) es fonamenta sempre
en un mapa i en un ritual concret de converses, com espais, llocs i instruments
especifics del desig, de comunicacio i de produccio.

Mapes i rituals que, a la nostra manera d entendre e moén, s han de dibuixar i executar
entorn de tres espais habitables que ens comprometen, i davant dels quals, no es tracta
d instaurar normes universals de comportament, si no de fer-los entrar i ressonar en els
processos de judici i de decisié permanents que acompanyen, inevitablement, I’ exercici
dela conversa. Aquests tres espais poden ser (Riera, 2000):

- El que queda construit a voltant d’ una conversa sobre la diferencia i € desig. Implica el
reconeixement de la diferénciai laincorporacié del desig ala conversa educativa.

- El que queda construit a voltant d'una conversa sobre la diversitat i la critica. Implica €l
reconeixement de ladiversitat i I’exercici de lacriticaalaconversaformativa

- El que queda construit al voltant d’ una conversa sobre la solidaritat i €l canvi. Implica una
conversa solidaria per formar-nos, humanament, davant I'incertesa del canvi.

Dialeg i reflexiéo com dues cares de la mateixa moneda. Per que com Schon exemplifica
(1992) “Quan tutor i dumne coordinen e demostrar i el imitar, el dir i el escoltar, cada
procés congtitutiu omple buits de significat inherents a I’altre. Les demostracions i
autodescripcions del tutor, els esforcos de I'estudiant en la seva tasca y les
autodescripcions, les comparacions del procés i del producte, proporcionen el material
per a la mitua reflexié en I'accié. Aprendre a dissenyar i a tutoritzar € disseny es
converteixen en experiments en la tasca del disseny i en la comunicacié sobre €l
disseny”.

Es tracta doncs, de promoure la constitucié d’un grup-classe com un grup reflexiu
(Andersen, 1994) ja que I’ estructura de I’ equip reflexiu ofereix a els qui participen la
possibilitat de que, a mida que van escoltant-se, es facin noves preguntes, establint al
mateix temps noves distincions.

Considerarem €l grup-classe com un sistema autonom gue defineix per si mateix de qué
i com es parla. L’ equip reflexiu, que escolta, mai dona instruccions sobre el que I’ equip
ha de dir o de com els seus integrants han de parlar.

D’aguesta manera, estem d’'acord amb € gque Maturana plantgja sobre la interaccié
instructiva possible. El que podem és oferir una oportunitat per a una combinacio
estructural transaccional d’interés mutu, i ens agrada destacar laimportancia de I’ interés
mutu. Els intercanvis d’idees el segueixen. Podem contribuir per gudar s la conversa
ens fa sentir curiositat i com en altres questions de la vida, la curiositat és el motor de
I’ evolucié.

La proposta de treball implementada

Des dels anys vuitanta, un nou enfocament estrena horitzons per a I’avaluacio i per a
I” aprenentatge. Aquest enfocament, que J. Cardinet anomena comunicatiu, incrementa
la regulacié interactiva i opta per estrategies didactiques que no requereixen la
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intervencié constant del professorat. Es basen en |’ autoregulacio dels aprenentatgesi en
lainteraccié social al’aula. Per larevisio d aquest model comunicatiu podeu consultar
Quinquer 2000.

Altres propostes com |’ avaluacié formadora (Jorba/Sanmarti, 1993) o la pedagogia de
I"autonomia (Leselbaum, 1991) s orienten a desenvolupar en els estudiants un sistema
propi d’ aprendre al traslladar-los-hi progressivament la responsabilitat. Aquests treball,
especialment els referits al’ avaluaci6 formadora, es troben fonamentats en la Teoria de
I’ Activitat desenvolupada per |’ escola soviética (Talitzina, 1988) i en recerques sobre
I activitat de les persones en |’ execucio de tasgues (Bonniol, 1981).

Si es considera |’ aprenentatge com un procés de comunicacio que es produeix en €l
marc del contracte didactic articulat entre e professorat i I'alumnat, |’avaluacié es
converteix en una eina de comunicacio i de negociacio que facilita I’ aprenentatge. La
concrecio, dia a dia, del contracte tacit entre els agents requereix una comunicacio
constant entre |’ estudiant que realitza les tasques que li proposen i e professor que
avaluad procési € resultat.

Laverbalitzacio i laexplicitacio d’ ideesi de coneixements per part dels estudiants i del
professor permeten la seva contrastacio a partir de la interaccié entre els mateixos
estudiants, entre aquests i €l professor i entre els alumnes i els materials curriculars. Si
la comunicacio és satisfactoria, les representacions (explicacions, teories implicites,
etc.) queden modificades, evolucionen i es produeix un aprenentatge significatiu.

Compartim amb Santos (1993) algunes de les caracteristiques de I’ avaluaci6 dial ogica:

- Independent i compromesa.

- Quadlitativai no exclusivament quantificable.

- Practicai no merament especulativa.

- Democraticai no solament autocratica.

- Processa i no tan solsfinal.

- Participativai no tot just mecanicista.

- Col-legiadai no individualista.
Entenem el procés d' avaluacié com un didleg entre avaluador i avaluat en base a un
contingut especific de manera que no estableixi relacions de poder liderades
exclusivament pel professor que desvirtuin les mateixes finalitats de I’ avaluacio.

L’avaluacio dialogica també és un abordatge de canvi i millor del propi
desenvolupament professional del docent universitari, de tal manera que una possible
metodologia per a |’avaluacié de la docencia universitaria estaria en consonancia amb
I”Us de les carpetes d’ aprenentatge dels estudiants com a evidéncies per a I’ avaluacio
(heteronoma o autonoma) del professorat d’ educacio superior.

Perd tornant al que agqui ens ocupa i de manera sintética direm que les carpetes
d aprenentatge proporcionen la possibilitat de:

- Coneixer €l progrési procés seguit durant I’ aprenentatge.

- Implicar més als estudiants mitjancant la seva autoaval uacio.

- Demostrar €l nivell de destresai grau d’ aprofundiment sobre els continguts de I’ assignatura.

- Mostrar un série d habilitats relacionades amb la matéria d’ estudi.
- Proporcionar a professor material d aprenentatge i avaluacio més diversificat.

L avaluacio per carpetes suposa mostrar evidencies del que son capacos de saber, de
saber fer, de saber ser i de saber conviure els estudiants en el marc d’una disciplina a
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través de la presentacié seleccionada de mostres de treball propies o fetes amb altres, i
sobre les que demostren capacitats de decidir i de comunicar, a mateix temps que de
reflexionar sobre la pertinenca del seu contingut i sobre la propia manera d’ aprendre. El
format i e contingut d’avaluacié dependra sempre dels objectius concrets que cada
professor o grup de professors d’ una materiatingui.

En e nostre cas presentem I’ eina durant la primera sessio de I’ assignatura junt amb la
resta d elements programatics. En un primer moment els estudiants es mostren
SOrpresos pero encuriosits per la“nova’ manera en que seran avaluats.

La carpeta pot contenir evidéncies “obligatories’ i evidencies “voluntaries’. Les
primeres son € fruit de les activitats presencials, dirigides i autonomes proposades pel
professor, mentre que les segones son el resultat d’ aquelles activitats d’ aprenentatge en
el quel’ estudiant ha preslainiciativaen el seu recorregut formatiul.

Queda materialitzada en un disc, que pot ser compacte o no, on |’ estudiant incorpora a
llarg del curs totes aquelles evidencies que poden demostrar €l proces i progrés de la
seva formacié com a futur pedagog o pedagoga, en € marc de la matéria “La Funcio
Docent”. Pot complementar-se, i la mgjor de vegades és aixi, anb documents en format
paper o en altre tipus de format (videocassette, audiocassette, fotografia, etc.) quan les
activitats de formacio han estat realitzades amb suports no digitalitzats.

Larevisio per part del professor de la carpeta d' aprenentatge queda concretada en dos
moments (com a minim) a llarg del curs: € primer a partir del segon mes d’ haver-se
iniciat les classes i la segona al finalitzar €l periode presencial de treball en sessions
grupals.

S anima a cada estudiant a mantenir actualitzada la seva carpeta per poder beneficiar-se
dels informes de progrés que el professor pugui anar realitzant. Aquest tipus d’ activitat
autonoma procura posar en practica habits de revisio del propi treball i de supervisié per
part d’ altres persones sobre |es tasgues que van realitzant-se cada jornada.

En els darrers cursos el's requisits minims que hem anat considerant son:

L'index de continguts de la carpeta. Estan més estructurats per capacitats treballades per

I’ estudiant que per blocs tematics de la matéria.

- Documents a presentar. Elaborats individualment o en grup per I’ estudiant. En format digital o
no.

- Criteris d'avaluacié. Configurats i consensuats en € marc del grup-classe entre estudiants i
professor.

- Protocolsderevisio i dialeg. Que contenen aquells instruments per la interacci6 entre estudiant i

professor. Poden ser des de notes, avisos i indicacions fins a els informes de progrés que €l

professor elabora en revisar la carpeta.

Volem mostrar a continuacié € darrer protocol utilitzat en la construccié dels criteris
d avaluacié i autoavaluaci6 per exemplificar el que estem plantejant.

Ponderaci6 definitiva de les qualificacions dels diferents items de |a carpeta d’ aprenentatge.
Titulacio: Pedagogia. Assignatura: Lafuncié docent. Professor: Xavier Gimeno. Curs 2003-2004

items Valoracié| Aproximaciéal temps Per centatge del
dedicat (en hores) temps dedicat
1Diari de sessions 23 231 30%
2Assistencia/ participacio 15 21,9 28%
3Analis de"La Funci6 docent" 11 8,3 11%
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4Analisi de"LaTarea de Educar” 10 8,1 11%
bAnadlis de "Alicia a pais de les| 10 7,2 9%

meravelles'
6Anadlisi del'article del programa 9 31 4%
7Participacio a forum “Los Simpson”’ 4 14 2%
8Vinyeta “ Los Smpson” 1 (AV) 3 0,6 1%
3
5

9Vinyeta “ Los Smpson” 2 (AV) 0,6 1%
10Analisi del capitol de “ Aproximacién a 19 2%
la funcion docente” (AV)

11Altres Activitats Voluntaries 4 0,8 1%
12Ponderaci6 items d'avaluacié 2 0,2 0%
Total 100 77,1 100

Fins on podem llegir arai aqui

| amb tot aixd que presentem aqui, no hi ha dificultats? Tot és un mar en cama, una
bola rodona? S fos tant rodona seria “una bola’” com diuen els estudiants. Som
conscients, i aixi ho podem descobrir any darrera any en € que hem volgut posar en
marxa aquest tipus de plantggament metodologic, de que no és igual portar a terme
aquesta manera de procedir en un grup-classe de 110 estudiants que en un en € que la
configuracié grupal és de 25 persones. Larevisié de cada carpeta dels estudiants no pot
ser “i amés és impossible’ en el primer cas, mentre que en € segon S aconsegueixen
moltes “complicitats’ entre estudiant i professor i entre els mateixos estudiants a
voltant del procés d’ ensenyament/aprenentatge.

Altres dificultats provenen de la lectura de les carpetes cibernétiques dels estudiants en
els equips que e professorat utilitzem habitualment. Ens estem referint ala possible i no
tant possible (ja ho hem experimentat) “contaminacié” per virus informatics de les
maquines de la universitat i de les maguines privades del professorat. Es alo tant
conegut pel personal dedicat ala salut de que molts dels contagis venen pel contactei en
I"intercanvi (ensenyament/aprenentatge) hi ha contacte i per tant possibilitat de contagi
(sempre des del punt de vista cibernétic)

Per as estudiants suposa una possibilitat d’ estructurar €l seu cami formatiu de manera
clara (estructurada i estructurant) i evident (al haver de presentar evidencies) pero els
obliga a “portar lafeina a dia’ com molt sovint reflexionen privadament i manifesten
publicament. Els gjuda a responsabilitzar-se de la seva formacio, pero aixo, de vegades,
és un preu que no estan disposats a pagar i els genera (en €l cas dels estudiants de
pedagogia) una dissonancia cognitiva a voltant del paper actiu de I’aprenent en els
processos d' ensenyament/aprenentatge en els que es participa.

La valoracio global que fem de la nostra experiencia és satisfactoria i parlo per la part
que competeix a professor, perd també per la part dels estudiants del que hem pogut
recollir les seves reflexions tant oralment com per escrit en €l seus diaris de “ navegaci¢”
de lamatéria. Pero aixo dels diaris pot ser motiu d’ una altra comunicacio.

Paraules clau

Avaluacio de I’ aprenentatge. Avaluacio formadora. Formacié dialogica. Compromis en
la formacié i en I'avaluacié per part de I'estudiantat i del professorat. Capacitats
generalsi especifiques.
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