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La Jornada va superar amb escreix les previsions tant en el nombre de participants com
en el nombre de treballs presentats. En total van assistir-hi 269 professors i es van
presentar 92 comunicacions, distribuides en dues sessions de posters i tres sessions orals
formades per cinc taules tematiques cadascuna. El grafic segiient mostra la linia
ascendent de participants en relacid a les dues edicions anteriors:

Els eixos de la Jornada d’enguany van ser:

Estratégies d’aprenentatge.
Recursos virtuals.
Planificacié docent.
Avaluacio dels aprenentatges.

El quadre segiient conté el nombre de comunicacions presentades en cada eix:

Tema Nombre de comunicacions presentades
Estratégies d’aprenentatge 36
Recursos virtuals 23
Planificacié docent 20
Avaluacio dels aprenentatges 13

Cal destacar un augment en el nombre de comunicacions sobre planificacié docent, la
qual cosa vol dir que el treball coordinat de planificacid, tan important per a 1’adaptacio
a I’EEES, comenca a fer-se notar.

En sintesi, les conclusions que es van desprendre de cada eix son les segiients:



Estrategies d’aprenentatge (EA)

Les EA son una preocupacié académica; el professor no es preocupa només de que ha
de fer I’estudiant, sind6 que també ha de tenir en compte i ha de captar les seves
necessitats. Es important, perd, avancar cap a la validacié del procés, en la qual la gestio
del temps 1 la coordinacié docent seran els elements clau per al desenvolupament de les
EA.

El professor esta content amb els nous meétodes d’ensenyar i amb les noves EA, pero
reconeix que li manca un reconeixement motivacional i fins i tot un reconeixement
institucional. Tanmateix, a vegades, falten recursos per a fer innovacions, ja que
s’espera que els materials utilitzats siguin de qualitat. En general, els professors
demanen més recursos per a desenvolupar noves EA i també una major conscienciacio
dels estudiants.

Quant als estudiants, queda clar que quan s’impliquen en la docéncia el seu rendiment
académic millora. Els estudiants reconeixen que aprenen més i que les activitats son
adequades, perd malgrat aixd, manifesten que incrementen la dedicacié a la materia. La
gesti6é del temps per part dels estudiants és una de les estratégies clau de les noves
metodologies.

Els estudiants contemplen de forma negativa les iniciatives individuals de professors en
una facultat que encara no esta instaurada a I’EEES, ja que comparen aquestes
assignatures amb la resta d’assignatures, les quals, segons ells, son més facils.

Recursos virtuals (RV)

Es constata, en disciplines diferents, 1’eficacia dels RV per a reduir la magistralitat i
fomentar formes d’aprenentatge més autonomes, dinamiques i participatives. Aixi, els
RV permeten apropar els estudiants a informacions i técniques que tradicionalment no
estaven a 1’abast per la seva complexitat, dispersio i/o perillositat.

Tanmateix, els RV s’han d’utilitzar coneixent quines son les seves possibilitats per tal
de treure’n un bon rendiment. Cal reflexionar sobre la problematica que plantegen les
TIC per a I’organitzacié temporal del professorat en la universitat presencial; €s possible
que alguns RV generin en els estudiants una expectativa de disponibilitat permanent de
professorat que dificilment es pot satisfer.

L’avantatge general de 1’Gs de la virtualitat és que comporta una millora important pels
alumnes perd una feina extra considerable per al professor, ja que hi ha pocs recursos.
Aquesta aposta s’ha de mirar com una inversid que s’amortitza amb els resultats
obtinguts, és a dir, quan s’obté una millora en la qualitat de la docéncia i, en molts
casos, un estalvi del material tradicional.

Es detecta, pero, que el professorat universitari encara no utilitza tots els recursos
virtuals que existeixen avui dia en la imparticid de les seves materies i sorgeix el desig
que tot el que s’ha avangat amb la plataforma Moodle es pugui usar i incorporar al
nostre campus virtual.



Planificaciéo Docent (PD)

A la PD sorgeixen, a vegades, algunes dificultats de coordinaci6 que tot procés de
canvi, com ¢és ’adaptacio a I’EEES, comporta. La PD perfila I’interés de les guies
d’estudi, que poden incorporar mapes conceptuals 1 seqiiéncies temporals
d’aprenentatge. Les noves guies d’assignatures impliquen molta feina per part del
professor, perd aquesta feina és interessant ja que li permet con¢ixer la dedicacid que
s’exigeix als estudiants. La dificultat apareix, pero, a I’hora d’avaluar les competéncies i
les habilitats que adquireixen els estudiants.

Finalment, sorgeix alguna critica als models actuals d’agendes per a estudiants, perque
s’haurien d’optimitzar al model de creédits ECTS.

Avaluacio dels aprenentatges (AA)

Queda palesa la necessitat del canvi en la cultura dels estudiants. Com a col‘lectiu ha
d’assolir postures menys comodes i passives i1 tendir a ser més critics i autonoms
(qualitats que encara, sovint, no desenvolupen). El canvi de rol dels estudiants és una
condici6 indispensable per a arribar a I’assoliment real dels criteris que perseguim amb
la impartici6 de la metodologia d’avaluacié derivada de la imparticié dels ECTS.

Es constata la importancia de la interdisciplinarietat com a pilar de I’experimentacio i
com a element motivador de I’estudiant.

DADES DE PARTICIPACIO

Dades generals

Assistents 269
Comunicacions orals 70
Posters 22

Percentatge de participacio per centres

Facultat o escola Nombre d’assistents Percentatge
Facultat de Ciéncies de I’Educacid 43 16,8
Facultat de Ciéncies de la Comunicacid 31 11,5
Facultat de Psicologia 29 10,7
Facultat de Medecina 26 9,6
Facultat de Ciéncies 23 8,5
Altres 20 7,4
Facultat de Dret 16 5,9
Facultat de Filosofia i Lletres 16 5,9
Facultat de Veterinaria 16 5,9
Escola Técnica Superior d’Enginyeria (ETSE) 10 3,7
EU de Ciéncies de la Salut (Manresa) 9 33
Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia 7 2,6
Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials 6 2,2
EU d’Estudis Empresarials de Sabadell 4 1,5
Facultat de Traduccio i d’Interpretacio 4 1,5
EU d’Informatica de Sabadell 3 1,1
EU Salesians de Sarria 2 0,7




EU d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat
Escola de Postgrau
EU de Turisme i Direccié Hotelera

—_

0,7
0,4
0,4

Participacio segons la categoria del professor:

TU
AS
LEC
TEU
CU
AJU

Altres

TU  Titular d’universitat

AS Associat

LEC Lector

TEU Titular d’escola universitaria
CU  Catedratic d’universitat

AJU  Ajudant

COL Col‘laborador

AGR Agregat

CEU Catedratic d’escola universitaria
VIS  Visitant

CCL Catedratic contractat laboral

COL

AGR

CEU

VIS

CCL
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