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RESUM DE L’EXPERIÈNCIA  
 
La eina wiki s'està consolidant com una eina de treball col·laboratiu i col·lectiu que té la seva màxima 
expressió en el desenvolupament de la wikipedia. La eina wiki consisteix en una plana virtual per a 
l'escriptura col·laborativa, en la qual cadascuna de les persones que participa pot anar afegint i 
canviant els continguts de la plana. Aquesta eina permet de recollir el procés de construcció del text, 
visualitzant les formes de treball dels estudiants, guardant un historial de les diferents versions i les 
aportacions realitzades per cada participant. L'ús d'aquesta eina posa de manifest que la interacció i 
interdependència en la creació col·lectiva necessita de diferents elements de suport per tal que la 
desitjada interacció es produeixi. Entre els aspectes a incidir ressalten la necessitat de reconèixer i 
donar valor al treball de l'altre, al mateix temps que es desenvolupa una concepció compartida de 
l'autoria que ofereix la suficient seguretat per tal de modificar el treball que altra persona ha realitzat. 
Aquesta eina virtual ha estat implementada en varies assignatures de la llicenciatura de psicologia de 
la UAB mitjançant una plataforma virtual de treball feta amb moodle. Els docents van dissenyar els 
espais virtuals a partir dels objectius del programa de les assignatures i cadascun dels grups de treball 
va tenir la seva pròpia plana per el desenvolupament del treball a llarg del semestre. A més, s'han 
implementat espais presencials de seguiment de les tasques dels estudiants. En aquesta publicació es 
descriu el procés seguit, posant com a exemple una d'aquestes assignatures. Es descriuen les diferents 
opcions implementades, es mostren les fites aconseguides en l'ús d'aquesta eina i es reflexiona sobre 
la seva implicació per els processos d'ensenyament-aprenentatge presents.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ABSTRACT  
 
The wiki is getting consolidated as a collaborative work tool that has gained wide diffusion by the 
development of the wikipedia. It is a virtual page for collective writing of texts. Each of the 
participants can introduce or change contents in this text. With this tool the following of process of 
construction of texts is enabled and, in the case of teaching procedures, it is possible to visualize 
student's work as it saves a historical register of the different participations. The use of this tool 
highlights that interaction and interdependence in collective creation is improved by the use of 
computer aid. The need to recognize and to value participant contributions and the notion of collective 
authorship are aspects that need to be taken into consideration. The use of wiki has been implemented 
in diverse courses of psychology studies in the UAB within the moodle platform. Teachers designe 
different virtual spaces according to course objectives and each group has its own wiki page to 
develop during the semester. Face-to-face interaction has also been implemented to complement the 
teaching task. This paper describes the implementation of one course to give a concrete example of its 
implementation, offering different implementation options according to each teaching objective. 
Finally, the implications of the underlying aspects of the learning process are explored.  
 
PARAULES CLAU  
 
Eina wiki, treball col·lectiu, innovació docent, noves tecnologies   
 
ÀMBIT GENERAL D’INTERÈS DE LA INNOVACIÓ  
 
Com a pràctica d'innovació docent, amb l'eina wiki s'ha pogut fer un seguiment del procés de 
pensament i creació col·lectiva, ja que el docent ha pogut afegir els comentaris i aclariments adients a 
la tasca dels grups en la plana wiki; la qual cosa implica un major rendiment i aprenentatge per part 
dels estudiants.  
 
DESENVOLUPAMENT 

 
0. Introducció 

 
El programador estadounidenc Ward Cunningham desenvolupa l'any 1994 el que es coneix com a la 
primera wiki anomenada WikiWikiWeb amb l'objectiu de facilitar l'intercanvi ràpid d'idees entre els 
programadors (“wiki” en hawaià significa “ràpid”). L'eina wiki es va popularitzar amb l'aparició de la 
wikipedia l'any 2001, sent actualment l'obra de referència més extensa i popular a internet (Tancer, 
2007; Woodson, 2007). La facilitat en compartir idees està en l'arrel del seu progressiu ús en el 
context corporatiu i, recentment, en l'acadèmic.  
 
L'eina wiki s'ha anat treballen des de diferents espais de desenvolupament d'eines informàtiques, 
buscant la generació de coneixement compartit i lliure. Malgrat que la seva utilitat resulta evident per 
a la tasca docent i de recerca i que des fa temps hi ha hagut iniciatives en l'ús docent d'aquesta eina 
(per exemple, el grup GI-IDES Wiki), no ha estat fins recentment que la UAB ha fet una aposta clara 
a nivell de recursos informàtics, fet que revertia en la cerca de servidors externs per poder fer ús 
d'aquesta eina. Aquest va ser el cas del nostra equip de recerca – Fractalitats en Investigació Crítica – 
que va fer servir l'eina Tiki-Wiki que oferia el moviment social riereta.net. El seu ús va permetre 
beneficiar-nos de la seva facilitat en la producció conjunta de material docent i de recerca, així com la 
seva difusió, des de l'any 2002. L'any acadèmic 2004-2005 s'inicià el seu ús per facilitar la tasca 
docent, en el context del pràcticum intern. “Derives en el Barri del Raval” va ser una experiència molt 



satisfactòria pel que fa a la participació dels estudiants i la difusió de l'estudi dins del context social en 
que es treballava. En el moment de finalitzar la realització del treball de pràcticum, les pàgines que 
allotjaven l'estudi estaven dins de les 50 més visitades, amb un nombre de visites entre 15.000 a 
30.000 segons les pàgines. El mateix any 2005, el número 8 de la revista IDES (setembre 2005) 
presenta un article que parla del potencial de l'eina wiki per a la innovació docent. A l'any 2006, amb 
la incorporació d'un Tècnic de Suport a la Recerca al Departament de Psicologia Social, es va tenir la 
possibilitat de gaudir de l'eina wiki per la tasca docent dins de la plataforma de treball Moodle.  
 
Aquests antecedents ens han mostrat com la importància del context en el desenvolupament 
d'iniciatives d'innovació docent. Podem veure com, d'entre altres, conflueixen aspectes com la difusió 
social de les tecnologies (l'ús de la wiki pels moviments socials), el suport institucional a la innovació 
docent (la tasca del IDES dins de la UAB), els recursos tècnics (la facilitat en l'accés a l'eina i la 
contractació del TSR per part del departament). En aquest sentit, la capacitat tecnològica radica en l'ús 
que es  fa del coneixement i no només en la producció i acumulació d'aquest (Westphal, Kim i 
Dahlman, 1985), sent l'aprenentatge organitzacional i social un element central d'aquesta capacitat 
(Bell, 1984). 
 
En aquesta comunicació, ens referirem a diverses experiències de docència en la llicenciatura de 
psicologia on s'ha fet servir aquesta eina com a element central per aconseguir els objectius docents. 
Per tant, en aquesta comunicació pretenem:  
  

1. Objectius 
 

� Donar a conèixer experiències d'implantació de la eina wiki a l'activitat docent. 
� Reflexionar sobre les formes de participació i intercomunicació que es fomenten a partir del 

seu ús. 
� Analitzar les implicacions del ús de l'eina wiki per els processos d'enseynament-aprenentatge. 

 
2. Descripció del treball 

 
El treball ha consistit en posar en marxa diverses experiències d'innovació docent mitjançant la 
combinació de sessions presencials i treball virtual en la qual, entre altres elements, s'ha fet servir 
l'eina wiki de treball col·laboratiu.  
 
En primer lloc, farem un repàs de l'experiència del practicum intern “Derives en el Barri del Raval” 
desenvolupada al curs 2004 – 2005. En aquesta experiència es va fer servir un servidor extern a la 
UAB per a desenvolupar texts compartits. La iniciativa de riereta.net, un laboratori d'experimentació 
amb noves tecnologies portat a terme per col·lectius i moviments socials a la ciutat de Barcelona i 
situat al barri del Raval va servir com a suport tècnic per allotjar pàgines web fent servir l'aplicatiu 
tiki-wiki per a la construcció i seguiment del procés de recerca (Derivas, 2005). 
 
En aquesta iniciativa es buscava conèixer les relacions de cooperació i conflicte en el barri del Raval 
de Barcelona a partir de el contacte del membres de l'equip amb el barri i d'entrevistes fetes a 
personatges del barri en relació a la seva vivència. El treball de recerca (objectius, treball de camp, 
resultats, anàlisi i conclusions) es va anar fent a partir tant de les reunions presencials de l'equip com 
de l'escriptura conjunta a l'espai virtual. Així, a la pàgina de treball tot l'equip tenia accés als 
avançaments de l'experiència de recerca i podia anar afegint continguts en els diferents apartats de la 
memòria d'investigació. Aquestes tasques van posar de manifest la potència de l'eina tiki-wiki per el 
treball en equip, ja que en comptes de que cadascuna de les persones desenvolupés un apartat de la 
recerca, tots els membres de l'equip estaven implicats en la investigació com un tot, donant més 



sensació de conjunt per als estudiants i arribant a un producte molt més complert i complex a partir de 
les aportacions de totes les persones de involucrades. Malgrat que la utilització d'aquesta eina va 
implicar un primer moment de socialització tecnològica en la sintaxi del llenguatge a fer servir en la 
wiki, el flux de comunicació i de generació de idees es va consolidar una vegada fet l'aprenentatge. A 
partir d'aquesta experiència s'ha continuat utilitzant la wiki com a eina d'escriptura en els següents 
anys de pràcticum.  
 
Una segona experiència de treball ha estat la posada en marxa de la wiki dins de la plataforma docent 
Moodle en el Departament de Psicologia Social. Aquesta plataforma permet un espai integrat per 
assignatura – a la que s'inscriu el professorat i els estudiants - en la que es poden trobar diferents 
espais de treball. Per un costat, hi ha un fòrum general de l'assignatura on es poden enviar missatges a 
totes les persones inscrites amb informació general. També es poden fer fòrums per equip en els que 
un grup definit de persones comparteix informació o fòrums temàtics per a compartir discussions 
sobre temes específics en els que participin els membres de la plataforma. Per un altre costat hi ha 
diferents recursos útils per a la tasca docent, com ara, penjar fitxers, obrir espais per el lliurament de 
treballs per part dels estudiantes (tasques), entre d'altres. La wiki és una de les eines de treball 
disponible en la plataforma. Aquestes pàgines de treball es poden definir o be per grup o be 
individualment depenent dels objectius docents de l'assignatura. Especialment útil resulta l'obertura de 
pàgines wikis per desenvolupar treballs en grup.  
 
A partir de la seva implantació, el moodle s'ha fet servir intensivament en les assignatures del 
departament, tan a nivell de llicenciatura com de màster i, en alguns casos, en els treballs de doctorat. 
 
Per donar una visió més concreta de com s'implanta la wiki dins de l'espai virtual de l'assignatura 
desenvoluparem un exemple concret en l'assignatura de “Pràctiques de la psicologia social: Cultura i 
Coneixement”, optativa de la llicenciatura de psicologia. Aquesta assignatura té com objectiu que els 
estudiants adquireixen eines pràctiques, metodològiques, experiència, recursos analítics i crítics per a 
l’anàlisi psicosocial de fenomens socioculturals en les societats contemporànies. Es a dir, que 
desenvolupin, en grup, una recerca sobre algun fenomen psicosocial del seu interès (com ara: 
violència de gènere, ús de substàncies psicoactives per part dels joves, la qualitat de vida laboral del 
personal sanitari en la actualitat, etc.). Aquesta assignatura està dissenyada per tal que l'estudiant 
desenvolupi les competències de: 
 

� Obtenció d’informació: Identificació de fonts i selecció de materials. Elaboració d’informació 
sobre temàtiques especifiques. 

� Organització i planificació: Formulació d’objectius. Planificació i desenvolupament de 
projectes. 

� Treball en equip: Diferenciació i integració de rols al si dels equips de treball. Distribució i 
coordinació del treball al llarg del procés.  

� Anàlisi i síntesi: Organització coherent i sistemàtica de la informació generada en les diferents 
fases del projecte. Anàlisi global de la informació a partir dels objectius establerts prèviament. 

� Comunicació: Claredat i correcta estructuració de textos i presentacions orals.  
 
L'assignatura està dissenyada a partir de sessions presencials i treball a la plataforma moodle. Les 
sessions presencials consisteixen en una sessió de presentació al principi del semestre, una sessió en el 
que els estudiants presenten el treball realitzat (al final del semestre) i sessions quinzenals de tutories 
amb els docents. El treball no presencial es fa mitjançant l'ús de la plataforma moodle. Per un costat, 
hi ha un espai a la plataforma amb la informació bàsica del curs (programa, calendari, etc.) i un fòrum 
general de informació per a tots el estudiants. Per un altre costat, hi han espais de grup: un fòrum de 
grup, privat per als membres del grup, en el qual es poden fer les comunicacions internes i una plana 



wiki per grup, visible per tots els participants de l'assignatura en la qual es desenvolupa el treball de 
l'assignatura. El fet que aquest espai fos visible per als altres grups, permet que els diferents grups 
puguin aprendre de l'experiència dels altres, encara que cada treball de recerca és únic per cada grup.  
 
Amb una calendarització per setmanes, acompanyada per les tutories quinzenals, cadascun dels grups 
ha d'anar omplint els apartats del treball de recerca. Al anar omplint cada apartat, l'equip docent pot 
fer un seguiment del contingut de la plana. A més, l'equip docent, editant la plana wiki, pot fer 
comentaris de retroalimentació als diferents equips de treball a mesura que avançaven en les tasques.  
 
D'aquesta manera el seguiment del contingut del treball del grup rep un seguiment de prop durant el 
semestre a l'espai virtual, així com un aprofundiment de les discussions a l'espai presencial.  
 

3. Metodologia  
 

La metodologia docent que s'ha fet servir per a l'ús de les noves tecnologies per als processos 
d'ensenyament-aprenentatge consisteix en combinar tant els espais presencials com virtuals per 
afavorir el treball de col·laboració entre estudiants, especialment per els treballs en grup. La 
possibilitat de seguiment per part de l'equip docent, permet visualitzar els avanços i limitacions de 
cadascun dels treballs i donar el suport necessari al diferents estudiants a mesura de les seves 
necessitats.  
 
A més, al finalitzar cadascuna de les experiències es realitza una discussió grupal i es demana que 
s'assenyalin els següents aspectes: 

� Punts forts de l'experiència 
� Punts febles 
� Qüestions a mantenir 
� Qüestions a modificar 

 
A parir d'aquestes discussions grupals i de les reflexions de l'equip docent de les implicacions 
d'aquestes innovacions docents, presentem el resultats més rellevants d'aquestes experiències. 
 

4. Resultats 
 
Des de la perspectiva de l'experiència docent, podem identificar els següents punts forts i febles en 
l'ús de l'eina wiki. 
 
Punts forts: 

� Visualització i seguiment del procés: A més del producte, la wiki permet fer un seguiment 
del procés de producció del treball, com s'ha vist en les experiències presentades. El registre 
històric d'activitat permet identificar problemes de planificació en el grup i incidir en que el 
treball sigui continuat. A partir de la comunicació entre els docents i els estudiants, es pot 
tutoritzar el treball dels equips per tal d'aconseguir un millor rendiment al llarg del procés. 
L'historial de la pàgina és especialment interessant alhora d'identificar com persones de 
diferents grups col·laboren en els treballs dels altres. La col·laboració entre grups és un 
element important a considerar, ja que representa un aprenentatge “peer-to-peer”, reconegut 
com una eina d'ensenyament degut a la diversitat present en les competències dels participants 
(Topping, 1996; Falchikov, 2001). La implantació de la wiki del moodle no permet determinar 
el percentatge de text que una persona contribueix, però altres implantacions (com la 
MoinMoin) permet aquesta quantificació, permetent criteris d'avaluació en termes de (1) 
percentatge de contribució al grup i (2) valoració per part del grup de les contribucions 



externes. 
� Especificitat de la retroalimentació: L'eina s'ha mostrat molt efectiva en el treball amb grups 

petits en tant que obre la possibilitat d'incorporar comentaris específics i variats al treball que 
es va realitzant. Per la tasca docent, la possibilitat d'introduir comentaris al text en qualsevol 
moment, permet anar incidint en els continguts del treball dels estudiants a partir de la pròpia 
organització del temps i fer una tutoria telemàtica (Ortega i García, 2007) . En particular, per 
al  nivell de màster i doctorat, on es busca una alta qualitat dels processos de recerca, aquesta 
eina permet retroalimentar el treball dels estudiants a partir del material escrit, la qual cosa 
ajuda a fer un seguiment de les competències d'expressió escrita, fonamental per a la qualitat 
científica i acadèmica.  

� Reducció linealitat professora – estudiant: El treball al sí del grup i entre els grups de treball 
s'afavoreix a partir de la disponibilitat dels continguts dels treballs per a tots els participants, 
encara que és necessari fomentar aquesta col·laboració a partir de la motivació dels estudiants 
per al treball col·lectiu. En els casos on s'ha pogut motivar la participació intragrupal, s'ha 
produït un procés d'aprenentatge més independent de l'acció del professorat.    

  

PPuunnttss  ffeebblleess::  

��  EExxppeeccttaatt iivvaa  ddee  ccoorr rr eecccciióó::  LLaa  ppoossssiibbii ll ii ttaatt  ddee  qquuee  eell   ttrreebbaall ll   eessttiigguuii   vviissiibbllee  ii   qquuee  lleess  ddoocceennttss  
ppuuggiinn  ppoossaarr  ccoommeennttaarriiss  oobbrree  ll ''eexxppeeccttaattiivvaa  ddee  qquuee  aaqquueessttss  ccoommeennttaarriiss  eess  rreeaall ii ttzzaarraann..  LLaa  mmaannccaa  
ddee  ccoommeennttaarriiss  eenn  cceerrtt  mmoommeennttss  ddee  ttrreebbaall ll   iinntteennssiiuu  ppoorr  ppaarrtt  dd''aallgguunn  eeqquuiipp,,  ppoott  ddeesseennccoorraattjjaarr  eell   
ttrreebbaall ll   ddeellss  eessttuuddiiaannttss  ii   ggeenneerraarr  uunnaa  pprreessssiióó  eexxcceessssiivvaa  ppeerr  llaa  ttaassccaa  ddeell   pprrooffeessssoorraatt..  PPeerr  eevvii ttaarr  
aaqquueesstt  ttiippuuss  ddee  pprroobblleemmààttiiccaa,,  ss''hhaa  dd''eexxppll iiccaarr  aammbb  ccllaarreeddaatt  eell   rrii ttmmee  dd''iinntteerrvveenncciióó  ddee  ll ''eeqquuiipp  
ddoocceenntt  ii   eellss  ccaannaallss  ddee  ccoommuunniiccaacciióó  aaddiieennttss  eennttrree  eessttuuddiiaannttss  ii   ddoocceennttss..    

��  VVoolluumm  dd'' iinnffoorr mmaacciióó::  AA  mmééss  dd''aall llóó  ddii tt  aanntteerriioorrmmeenntt,,  eenn  ggrruuppss  ggrraannss  llaa  ppaarrttiicciippaacciióó  ddeell   
pprrooffeessssoorraatt  eenn  llaa  wwiikkii   ttéé  uunn  aall tt  ccoosstt  tteemmppoorraall   ii   uunnaa  ggrraann  ddeemmaannddaa  ppeerr  ppaarrtt  ddee  ll ''eessttuuddiiaanntt..  AAll ttrreess  
ttrreebbaall llss  mmoossttrreenn  ccoomm  aaqquueesstt  ccoosstt  ppoott  rreedduuii rr--ssee  aa  ppaarrttii rr  ddee  llaa  ssiinnddiiccaacciióó  ddee  ccoonnttiinngguuttss  ii   
ll ''aavvaalluuaacciióó  ppeellss  ccoommppaannyyss  ((BBoorrrreell ll   eett..  aall ..  22000066))..  

��  DDii ff iiccuull ttaatt   eenn  ll '' aavvaalluuaacciióó  ddee  ll '' eessffoorr çç::   EEnn  lleess  iimmppllaannttaacciioonnss  ddee  ll ''eeiinnaa  wwiikkii   qquuee  ss''hhaann  ffeett  sseerrvvii rr  
eenn  lleess  eexxppeerriièènncciieess  rreellaattaaddeess,,  nnoo  eess  mmoossttrraa  eell   ppeerrcceennttaattggee  ddee  tteexxtt  mmooddii ff iiccaatt  ii   eell   tteemmppss  ddeeddiiccaatt  
ppeerr  ll ''eessttuuddiiaanntt..  AAiixxòò,,  ll iimmiittaa  lleess  ppoossssiibbii ll ii ttaattss  ddee  sseegguuiimmeenntt  ddeell   ttrreebbaall ll   ddee  ccaaddaa  eessttuuddiiaanntt  ii   ddeell   
ccòòmmppuutt  dd''hhoorreess  qquuee  eess  ddeeddiiqquueenn  ppeerr  aaccoonnsseegguuii rr  lleess  ccoommppeettèènncciieess  rreeqquueerriiddeess..  PPeerr  rreessoollddrree  
aaqquueesstt  aaqquueessttaa  ffeebblleessaa,,  eess  ppllaanntteejjaa  ffeerr  sseerrvvii rr  aall ttrreess  iimmppllaannttaacciioonnss  ((ccoomm  eell   MMooiinnMMooiinn))  qquuee  ddoonnaa  
iinnffoorrmmaacciióó  ssoobbrree  eell   ppeerrcceennttaattggee  ddee  tteexxtt  mmooddii ff iiccaatt  ii   ppeerrmmeett  iinnttrroodduuii rr  uunnaa  eessttiimmaacciióó  ddeell   tteemmppss  
ddeeddiiccaatt  ppeerr  ll ''eessttuuddiiaanntt..  EEnnccaarraa  qquuee  aaqquueessttaa  ssoolluucciióó  pprrooppoossaa  iinnttrroodduuii rr  ccoomm  iinnddiiccaaddoorrss  eell   
ppeerrcceennttaattggee  mmooddii ff iiccaatt  ((ddeeppeenneenntt  vveerrssiióó  pprrooggrraammaa  MMooiinnMMooiinn))  ii   eell   tteemmppss  ddeeddiiccaatt  ((nnoommééss  
eessttiimmaatt  ppeerr  eessttuuddiiaanntt)),,  eess  vveeuu  eell   pprrooccééss  ppeerròò  nnoo  eell   ccoosstt  dd''aaqquueesstt  pprrooccééss..  PPeerr  ffeerr  aaqquueesstteess  
mmii ll lloorreess,,  eess  nneecceessssii ttaarràà  ddeell   ttrreebbaall ll   ccoonnjjuunntt  eennttrree  ttèèccnniiccss  iinnffoorrmmààttiiccss  ii   ddoocceennttss..    

��  NNeecceessssii ttaatt   ddee  qquuee  eell   tt rr eebbaall ll   nnoo  vvii rr ttuuaall   ttaammbbéé  ssiigguuii   tt iinngguutt  eenn  ccoommppttee::  ÉÉss  iimmppoorrttaanntt  tteennii rr  eenn  
ccoommppttee  qquuee  nnoo  ttoott  eell   ttrreebbaall ll   dd''eeqquuiipp  eess  ffaa  ddiinnss  llaa  ppllaattaaffoorrmmaa  ddee  mmooooddllee  oo  aa  llaa  ppààggiinnaa  wwiikkii ..  EEll   
ppeerrcceennttaattggee  ddee  ttrreebbaall ll   qquuee  eess  ffaa  ddee  mmaanneerraa  pprreesseenncciiaall   ii   vvii rrttuuaall   aall   ssíí  ddeellss  ggrruuppss  ééss  mmooll tt  vvaarriiaatt  ii   
ddeeppeenn  ddee  mmooll ttss  ffaaccttoorrss,,  ccoomm  ppeerr  eexxeemmppllee,,  lleess  ccoommppeettèènncciieess..  AAssppeecctteess  ddeell   ttrreebbaall ll   eenn  ggrruupp  ccoomm  
eell   rreeppaarrttiimmeenntt  ddee  ttaassqquueess,,  eell   ll iiddeerraattggee,,  lleess  ddiissccuussssiioonnss  pprreesseenncciiaallss  oo  llaa  ccoommppeettii ttiivvii ttaatt  ggrruuppaall   nnoo  
ssóónn  vviissiibblleess  ssii   nnoommééss  vvaalloorreemm  eellss  ccoonnttiinngguuttss  ii   ll ''hhiissttoorriiaall   ddee  llaa  ppààggiinnaa  wwiikkii ..  PPeerr  ttaanntt,,  eell   
sseegguuiimmeenntt  ii   vvaalloorraacciióó  qquuee  eess  ffaa  ppeerr  aaqquueesstt  mmii ttjjàà  hhaa  dd''aannaarr  aaccoommppaannyyaatt  ppeellss  aall ttrreess  pprroocceessssooss  
ggrruuppaallss  ddee  pprroodduucccciióó  ddee  ccoonneeiixxeemmeenntt..    

  

DDeess  ddee  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ll ''eessttuuddiiaanntt,,  iiddeennttii ff iiqquueemm  eellss  sseeggüüeennttss  ppuunnttss  ffoorrttss  ii   ffeebblleess::  

  



PPuunnttss  ffoorr ttss::  

��  FFlleexxiibbii ll ii ttaatt   hhoorr ààrr iiaa::  EEnnccaarraa  qquuee  eell   ttrreebbaall ll   ddee  ll ''eeqquuiipp  ssoovviinntt  eess  ffaa  ttaanntt  ddee  mmaanneerraa  pprreesseenncciiaall   
ccoomm  ddee  mmaanneerraa  vvii rrttuuaall ,,  eellss  pprroobblleemmeess  dd''aaggeennddaa  nnoo  ssóónn  ttaann  ggrreeuuss  ddeegguutt  aa  llaa  ppoossssiibbii ll ii ttaatt  dd''aannaarr  
rreeff lleeccttiinntt  eellss  aavvaannççooss  ddeell   ttrreebbaall ll   mmii ttjjaannççaanntt  llaa  ppaarrttiicciippaacciióó  ddee  ccaaddaassccuunn  ddeellss  mmeemmbbrreess  aa  llaa  
ppllaannaa  wwiikkii ..      

��  TTaassccaa  oorr iieennttaaddaa  aall   rr eessuull ttaatt ::  LL''eessccrriippttuurraa  iinniicciiaall   ddee  lleess  iiddeeeess  qquuee  eess  vvooll   ttrreebbaall llaarr  ggeenneerraa  uunn  
mmaatteerriiaall   pprreevvii   qquuee  ééss  rreeuuttii ll ii ttzzaatt  ppoosstteerriioorrmmeenntt  eenn  eell   ttrreebbaall ll ..  AAqquueessttaa  ccaarraacctteerrííssttiiccaa  ppeerrmmeett  qquuee  
eess  ttiinngguuii   llaa  sseennssaacciióó  qquuee  aall   ll llaarrgg  ddeell   ccuurrss  eess  vvaann  ffeenntt  pprrooggrreessssooss,,  ccaapp  aall   ttrreebbaall ll   ff iinnaall   ddee  lleess  
aassssiiggnnaattuurreess..    

��  RReettrr ooaall iimmeennttaacciióó::  LL''eeiinnaa  vvii rrttuuaall   ppeerrmmeett  rreebbrree  ccoommeennttaarriiss  ddeell   ddoocceenntt  ii   dd''aall ttrreess  ccoommppaannyyss;;  ccoossaa  
qquuee  ééss  ààmmppll iiaammeenntt  vvaalloorraaddaa  ppeerr  eellss  eessttuuddiiaannttss  jjaa  qquuee  sseerrvveeiixx  ccoomm  aavvaalluuaacciióó  ccoonnttiinnuuaaddaa  ddee  lleess  
ttaassqquueess  rreeaall ii ttzzaaddeess  ii ,,  ppeerr  ttaanntt,,  ppeerrmmeett  aannaarr  aaddeeqquuaanntt  eell   ttrreebbaall ll   aa  lleess  eexxiiggèènncciieess  ddeellss  oobbjjeeccttiiuuss  ddee  
ll ''aassssiiggnnaattuurraa..  

  

PPuunnttss  ffeebblleess::  

��  LL aa  ddiissccuussssiióó  oorr aall   ééss  mmooll tt   mmééss  ff lluuiiddaa  qquuee  llaa  rr eeaall ii ttzzaaddaa  mmii tt jj aannççaanntt  llaa  wwiikkii ::  DDeegguutt  aa  qquuee  
ttrraaddiicciioonnaallmmeenntt  eell   ttrreebbaall ll   eenn  eeqquuiipp  eess  bbaassaa  eenn  llaa  ddiissccuussssiióó  pprreesseenncciiaall ,,  ppeerr  aallss  eessttuuddiiaannttss  ééss  mmooll tt  
mmééss  ffààccii ll   eexxpprreessssaarr--ssee  ddee  mmaanneerraa  oorraall   qquuee  eessccrrii ttaa..  SSoovviinntt  ccoossttaa  rraaoonnaarr  aa  ppaarrttii rr  ddee  iiddeeeess  
eexxppoossaaddeess  aa  llaa  ppààggiinnaa  wwiikkii ,,  ii   eess  mmaannii ffeessttaa  uunnaa  ggrraann  ddii ff iiccuull ttaatt  ppeerr  eexxpprreessssaarr--ssee  eenn  ll lleenngguuaattggee  
eessccrrii tt..  PPeerr  aall   eeqquuiipp  ddoocceenntt,,  ppeerròò,,  eell   ddeesseennvvoolluuppaammeenntt  ddee  ccoommppeettèènncciieess  dd''eessccrriippttuurraa  ddee  ttrreebbaall llss  
ddee  rreecceerrccaa  ééss  uunnaa  ff ii ttaa  vvaalloorraaddaa  mmooll tt  ppoossii ttiivvaammeenntt,,  ccoomm  eeiinnaa  iimmpprreesscciinnddiibbllee  eenn  llaa  ffoorrmmaacciióó..    

��  EEss  mmaannii ffeessttaa  qquuee  eell   tt rr eebbaall ll   aammbb  llaa  wwiikkii   ssuuppoossaa  mmééss  eessffoorr çç  ppeerr   ppaarr tt   ddee  ll '' eessttuuddiiaanntt::   AAll   
vvaalloorraarr  eell   ttrreebbaall ll   ddee  lleess  aassssiiggnnaattuurreess,,  ssoovviinntt  ccoonnssiiddeerreenn  qquuee  hhaa  ssuuppoossaatt  uunnaa  ffeeiinnaa  ddee  mmééss  aa  mmééss..  
AAqquueessttaa  vvaalloorraacciióó  ttéé  ddiivveerrsseess  iinntteerrpprreettaacciioonnss  ppoossssiibblleess..  PPeerr  uunn  ccoossttaatt,,  eell   ffeett  ddee  qquuee  hhaaggiinn  ddee  ffeerr  
eell   ttrreebbaall ll   aall   ll llaarrgg  ddeell   sseemmeessttrree,,  iinnccoorrppoorraa  uunnaa  pprreessssiióó  aallss  eessttuuddiiaannttss  ppeerr  uunn  ttrreebbaall ll   ccoonnttiinnuuaatt,,  
aabbsseenntt  eenn  aall ttrreess  pprroocceessssooss  dd''aapprreenneennttaattggee..  PPeerr  uunn  aall ttrree,,  aaqquueessttaa  vvaalloorraacciióó  ttaammbbéé  ppoott  eessttàà  
mmoottiivvaaddaa  ppeerr  ll ''eessffoorrçç  qquuee  hhaann  ddee  ffeerr  aallgguunnss  eessttuuddiiaannttss  ppeerr  aapprreennddrree  aa  ffeerr  sseerrvvii rr  llaa  wwiikkii ..    

��  FFaall ttaa  ddee  pprr ààcctt iiccaa  eenn  ll '' úúss  ddee  ll '' eeiinnaa::  CCoomm  ccoommpplleemmeenntt  ddeell   ppuunntt  aanntteerriioorr,,  aallgguunnss  eessttuuddiiaannttss  
mmaannii ffeesstteenn  mmaannccaa  ddee  pprrààccttiiccaa  aammbb  ll ''eeiinnaa  iinnffoorrmmààttiiccaa;;  ppeerr  llaa  qquuaall   ccoossaa,,  ss''hhaa  ddee  ccoonnssiiddeerraarr  
ttaammbbéé  llaa  nneecceessssii ttaatt  ddee  qquuee  llaa  wwiikkii   ss''iinnttrroodduueeiixxii   ccoomm  aa  mmaattèèrriiaa  iinnssttrruummeennttaall   eenn  llaa  ll ll iicceenncciiaattuurraa..  

��  FFrr aaccttuurr aa  ddiiggii ttaall ::  UUnn  ffaaccttoorr  iimmppoorrttaanntt  aa  vvaalloorraarr  eenn  ll ''úúss  ddee  ll ''eeiinnaa  wwiikkii   eenn  eell   pprroocceessssooss  ddoocceennttss  
ssóónn  lleess  ggrraannss  ddii ffeerrèènncciieess  eennttrree  eellss  eessttuuddiiaannttss  eenn  ll ''aaccccééss  aa  llaa  tteeccnnoollooggiiaa  ((aaccccééss  iinntteerrnneett  oo  
oorrddiinnaaddoorr))  ii   eenn  eell   sseeuu  úúss  ((eessttuuddiiaannttss  aadduull ttss  ii   nnoo  ccoonnvveenncciioonnaallss))..  AAqquueesstteess  ddii ff iiccuull ttaattss  eenn  ll ''aaccccééss  ii   
eenn  eell   úúss  nnoo  hhaann  ddee  tteennii rr  ccoonnsseeqqüüèènncciieess  eenn  ll ''aavvaalluuaacciióó  ddeellss  eessttuuddiiaannttss,,  jjaa  qquuee  ppooddeenn  pprroodduuii rr  
ggrreeuuggeess  ccoommppaarraattiiuuss  nnoo  rreellaattiiuuss  aa  lleess  ccoommppeettèènncciieess  eessppeeccííff iiqquueess  aa  aassssooll ii rr  eenn  lleess  aassssiiggnnaattuurreess..    

��  PPrr oommoouurr ee  vvaalloorr ss  ccooooppeerr aacciióó::  EEllss  eessttuuddiiaannttss  mmééss  ffaavvoorraabblleess  aall   ttrreebbaall ll   eenn  ggrruupp  ppaarrttiicciippeenn  ii   
ttrreeuueenn  mmééss  rreennddiimmeenntt  ddee  ll ''eeiinnaa  eenn  ccoommppaarraacciióó  aammbb  eellss  eessttuuddiiaannttss  mmeennyyss  iinntteerreessssaattss  eenn  llaa  
pprroodduucccciióó  ddee  ccoonneeiixxeemmeenntt  ccooll ··llaabboorraattiiuu..  

  
Com resum dels punts exposats, podem dir que l'eina wiki és de molta utilitat per afavorir les 
competències de treball en equip. La necessitat de negociació al sí dels grups de treball en relació als 
continguts i el reconeixement del treballs dels altres companys esdevenen competències cap al 
desenvolupament del treball col·lectiu. Per una altre costat, s'afavoreix la capacitat d'expressió escrita 
i la d'anàlisis i síntesis, la capacitat de gestió de la informació i del temps dedicat a l'estudi, mitjançant 
l'ús continuat i el seguiment del desenvolupament del treball.  
 
Encara que la wiki és considerada com una eina potent per els processos de docència, és important no 
perdre de vista que el seu ús ha d'estar acompanyat d'altre mètodes docents (tutories presencials, 



reunions de grup, exercicis a l'aula, etc.). A més, s'ha de tenir cura de no avaluar la contribució dels 
estudiants només a partir del que es pot veure a la wiki (historial), ja que molt del treball fet per els 
grups està realitzat presencialment  i es corre el perill de menysprear la feina d'aquelles persones amb 
menys accés o competència d'ús de les eines virtuals.  
  
 
 
CONCLUSIONS 
 
Aquestes experiències han mostrat la utilitat de l'eina wiki en la tasca docent en tant que actualitzen 
l'objectiu inicial de Ward Cunningham de proporcionar un intercanvi ràpid d'idees en un projecte 
comú. Alhora que reconeixent aquest objectiu, cal tenir en compte diferents aspectes en la seva 
implantació. En les experiències realitzades han aparegut dos elements, a tall de reflexió general, que 
considerem haurien de valorar-se. 
 
 
11..--  LL aa  ff rr aaccttuurr aa  ddiiggii ttaall   ppoott  eessddeevveennii rr   ff rr aaccttuurr aa  aaccaaddèèmmiiccaa..    
  
LLaa  ll ll iicceenncciiaattuurraa  ddee  ppssiiccoollooggiiaa  ffaaccii ll ii ttaa  ll ''aaccccééss  aa  eessttuuddiiaannttss  qquuee  nnoo  ss''aajjuusstteenn  aall   ppeerrff ii ll   iiddeeaall   dd''eessttuuddiiaanntt  aa  
tteemmppss  ccoommpplleerrtt..  EEss  ttrraaccttaa  dd''eessttuuddiiaannttss  aadduull ttss  ii   qquuee  ttrreebbaall lleenn,,  qquuee  eenn  mmooll ttss  ccaassooss  tteenneenn  ppooccaa  
eexxppeerriièènncciiaa  eenn  ll ''úúss  ddee  nnoovveess  tteeccnnoollooggiieess..  EEss  ttrraaccttaa  dd''uunnaa  ffrraaccttuurraa  ddiiggii ttaall   qquuee  vvaarriiaa  eenn  ffuunncciióó  ddee  lleess  
ddiimmeennssiioonnss  ddee  ggèènneerree,,  eeddaatt  ii   ccllaassssee  ssoocciiaall ..  LLaa  iinnccoorrppoorraacciióó  ddee  lleess  TTIICCss  eenn  llaa  ddooccèènncciiaa  uunniivveerrssii ttààrriiaa  
ffaaccii ll ii ttaa  llaa  ttaassccaa  ddoocceenntt,,  ppeerròò  ss''hhaa  dd''aannaarr  aammbb  ccuurraa  ddee  qquuee  eell   sseeuu  úúss  nnoo  eessddeevviinngguuii   ll ''eelleemmeenntt  mmeeddiiaaddoorr  
aallhhoorraa  ddee  vvaalloorraarr  lleess  ccoommppeettèènncciieess  ddee  ll ''eessttuuddiiaanntt..  LL''aaccccééss  ii   ffaammii ll iiaarrii ttzzaacciióó  aammbb  lleess  TTIICCss  ééss  uunn  eelleemmeenntt  
mmééss  eenn  llaa  ffoorrmmaacciióó  ddee  ll ''eessttuuddiiaanntt,,  ppeerròò  nnoo  eell   cceennttrraall ..  EEnn  aaqquueesstt  sseennttii tt,,  llaa  eeiinnaa  wwiikkii   ffaa  uunnss  aassppeecctteess  mmééss  
vviissiibblleess  qquuee  dd''aall ttrreess,,  ii   llaa  sseevvaa  iimmppllaannttaacciióó  ii rrrreeff lleexxiivvaa  ppoott  ppoorrttaarr  aa  qquuee  cceerrtteess  ccoommppeettèènncciieess  nnoo  ssiigguuiinn  
vvaalloorraaddeess  aaddeeqquuaaddaammeenntt..  EEnn  aaqquueesstt  sseennttii tt,,  eell   ttrreebbaall ll   pprreesseenncciiaall   hhaa  ddee  sseerr  vvaalloorraatt  ii   ccoonnssiiddeerraatt  ddoonnccss  
ccoonnssttii ttuueeiixx  uunnaa  ccoommppeettèènncciiaa  cceennttrraatt  eenn  llaa  ffoorrmmaacciióó  ddee  ll ''eessttuuddiiaanntt..  
  
22..--  II nncciiddèènncciiaa  ddee  llaa  ccuull ttuurr aa  iinnddiivviidduuaall iissttaa..  
  
UUnn  ddeellss  rreessuull ttaattss  ddee  ll ''eexxppeerriièènncciiaa  ddee  ll ''eessccoollaa  rraaddiiccaall   aanngglleessaa  SSuummmmeerrhhii ll ll   eerraa  qquuee,,  iinnddeeppeennddeennttmmeenntt  ddeell   
pprrooggrreessssiiuu  qquuee  ppuugguuii   sseerr  ll ''eennsseennyyaammeenntt,,  ll ''eessttuuddiiaanntt  ss''eennff rroonnttaa  aa  uunnaa  ccuull ttuurraa  qquuee  ttéé  uunnaa  ggrraann  iinnff lluuèènncciiaa  
eenn  eell   pprrooccééss  eedduuccaattiiuu..  EEnn  eell   nnoossttrraa  ccoonntteexxtt,,  eennss  ttrroobbeemm  aammbb  uunn  ccoonntteexxtt  ssoocciiaall   iinnddiivviidduuaall ii ttzzaaddoorr  ii   
ccoommppeettii ttiiuu  eenn  eell   qquuee  ll ''eessttuuddiiaanntt  eess  ddeesseennvvoolluuppaa  ddeess  dd''iinnffaanntt..  AAllhhoorraa,,  llaa  wwiikkii   ddeemmaannaa  dd''uunn  ttrreebbaall ll   
ccoonnjjuunntt  oonn  ttootthhoomm  ppaarrttiicciippii   eenn  ll ''eellaabboorraacciióó  dd''uunn  tteexxtt  ccoonnjjuunntt..  LL''aaccttuuaall   ccuull ttuurraa  iinnddiivviidduuaall iissttaa  ffaa  qquuee  llaa  
pprriimmeerraa  rreeaacccciióó  ddaavvaanntt  dd''aaqquueessttaa  ttaassccaa  ééss  qquuee  eellss  eessttuuddiiaannttss  eess  rreeppaarrtteeiixxeenn  eellss  ddii ffeerreennttss  aappaarrttaattss  eenn  qquuee  
ttrreebbaall llaarr  eennll lloocc  ddee  rreeaall ii ttzzaarr  uunn  vveerrii ttaabbllee  ttrreebbaall ll   ccoonnjjuunntt..  AAqquueessttaa  eessttrraattèèggiiaa  ttéé  eeffeecctteess  mmooll tt  nneeggaattiiuuss  eenn  
llaa  rreeddaacccciióó  ddeell   ttrreebbaall ll ,,  pprroodduuiinntt  uunn  aammaallggaammaattggee  ddee  ffrraaggmmeennttss  iinnccoonnnneexxooss  aammbb  eessttii llss  ddiivveerrggeennttss..  EEss  ffaa  
nneecceessssaarrii   qquuee  eell   ddeesseennvvoolluuppaammeenntt  ddee  ccoommppeettèènncciieess  iinncclloogguuii ,,  ddiinnss  ddeell   ccuurrrrííccuulluumm  ggeenneerraall   ddee  
ll ''eessttuuddiiaanntt,,  uunnaa  ccoohheerrèènncciiaa  rreessppeeccttee  ddeellss  vvaalloorrss  qquuee  ss''eessttaann  pprroommoovveenntt  eenn  eell   pprrooccééss  dd''aapprreenneennttaattggee..  
SS''hhaa  dd''oobbrrii rr  uunn  ddeebbaatt  ssoobbrree  ssii   rreeaallmmeenntt  vvoolleemm  iinncclloouurree  eell   vvaalloorr  ddee  llaa  ssooll iiddaarrii ttaatt  ddiinnss  ddeell   pprrooccééss  
eedduuccaattiiuu  ii   ccoomm  ss''iimmppllaannttaa  ddiiss  ddee  ll ''eedduuccaacciióó  ppeerr  ccoommppeettèènncciieess  ((PPeerrrreennoouudd,,  220033))..  
  
EEnn  aaqquueesstt  sseennttii tt,,  ss''hhaa  dd''aannaarr  eenn  ccoommppttee  aallhhoorraa  ddee  vvaalloorraarr  llaa  ppaarrttiicciippaacciióó  ccaarraa  aa  qquuee  aaqquueessttaa  nnoo  
eessddeevviinngguuii   uunnaa  mmoottiivvaacciióó  eexxttrríínnsseeccaa  aa  llaa  ppeerrssoonnaa..  SSii   llaa  ppaarrttiicciippaacciióó  eess  ssuuppeeddii ttaa  aa  ll ''oobbtteenncciióó  dd''uunnaa  nnoottaa,,  
aaqquueessttaa  ppaarrttiicciippaacciióó  ddeeiixxaa  ddee  sseerr  iinnttrríínnsseeccaa,,  pprroommoovveenntt  llaa  ppaassssiivvii ttaatt  ddaavvaanntt  ddee  llaa  ttaassccaa::  ““ nnoommééss  llaa  ffaaiigg  
ssii   rreepprreesseennttaa  uunn  bbeenneeff iiccii   ppeerrssoonnaall ”” ..  CCoomm  aappuunnttaa  GGiibbbboonnss  ((11999988::  113300)),,  lleess  pprrààccttiiqquueess  ggeerreenncciiaallss  
bbaassaaddeess  eenn  mmooddeellss  eeccoonnòòmmiiccss  ppooddeenn  ppeerrjjuuddiiccaarr  ((oo  iinnccllúúss  ddeessttrruuii rr))  rreeaall ii ttaattss  nnoo  eeccoonnòòmmiiqquueess  ccoomm  lleess  
mmoottiivvaacciioonnss  iinnttrríínnsseeqquueess  ii   lleess  rreellaacciioonnss  ssoocciiaallss,,  aassppeeccttee  qquuee  eess  ffaa  eevviiddeenntt  qquuaann  ss''aannaall ii ttzzaa  llaa  



ssoosstteenniibbii ll ii ttaatt  ddeell   ccoommppoorrttaammeenntt  ddee  ddoonnaacciióó  ddee  ssaanngg..  EEnn  aaqquueesstt  sseennttii tt,,  llaa  ppaarrttiicciippaacciióó  nnoo  ss''hhaa  ddee  vvaalloorraarr  
ddii rreeccttaammeenntt,,  ssiinnóó  qquuee  ss''hhaann  dd''eellaabboorraarr  iinnddiiccaaddoorrss  mmééss  ggeenneerraallss  qquuee  ppeerrmmeettiinn  vveeuurree  eell   rreessuull ttaatt  ddee  llaa  
ccooooppeerraacciióó  ((nnoottaa  ggrruuppaall ))  eennll lloocc  ddee  llaa  ppaarrttiicciippaacciióó  iinnddiivviidduuaall ..    
  
LL''aarrrreellaammeenntt  ddee  llaa  nnoocciióó  dd''aauuttoorriiaa  ééss  ttaammbbéé  uunn  aassppeeccttee  ddee  ll ''aaccttuuaall   ccuull ttuurraa  iinnddiivviidduuaall iissttaa  qquuee  ttéé  ggrraann  
iinncciiddèènncciiaa  eenn  eell   ttrreebbaall ll   ccooll ··llaabboorraattiiuu..  EEnn  ttaanntt  qquuee  eesstteemm  eenn  uunn  mmoommeenntt  eenn  qquuee  llaa  ccuull ttuurraa  eess  vvaa  
pprrooggrreessssiivvaammeenntt  pprriivvaattii ttzzaanntt  ii   ss''eessttaann  eesstteenneenntt  lleess  ff rroonntteerreess  oonn  aaccttuueenn  eellss  ““ ddrreettss  dd''aauuttoorr”” ,,  aappaarreeiixx  llaa  
qqüüeessttiióó  ddee  ff iinnss  aa  qquuiinn  ppuunntt  ééss  lleeggííttiimm  mmooddii ff iiccaarr  ll ''aappoorrttaacciióó  qquuee  hhaa  rreeaall ii ttzzaatt  uunn  aall ttrraa  ccoommppaannyy  ddee  ccuurrss..  
AAqquueesstt  ééss  uunn  ddii lleemmaa  qquuee  mmaannii ffeesstteenn  eellss  eessttuuddiiaannttss  ii   qquuee  eessttàà  eenn  ll ''aarrrreell   eenn  llaa  ddii ff iiccuull ttaatt  dd''aappoorrttaarr  eenn  llaa  
pprroodduucccciióó  dd''uunn  tteexxtt  ccoonnjjuunntt..  EEnn  ll ''eessccrriippttuurraa  wwiikkii   eennss  ttrroobbeemm  qquuee  eenn  ooccaassiioonnss  ss''aaccuummuulleenn  ddii ffeerreennttss  
ccoommeennttaarriiss  aall tteerrnnaattiiuuss  sseenntt  ddii ff ííccii ll   uunnaa  pprreessaa  ddee  ddeecciissiióó  qquuee  nnoo  aappaarreegguuii   ccoomm  uunn  aaccttee  dd''aauuttoorrii ttaatt..  
PPooddeemm,,  eenn  aaqquueesstt  sseennttii tt,,  vveeuurree  ll ''eeiinnaa  wwiikkii   eenn  tteerrmmeess  dd''uunn  mmeeddiiaaddoorr  ii   ddeelleeggaatt  ttèèccnniicc  ((LLaattoouurr,,  11999911))..  LLaa  
tteeccnnoollooggiiaa  ttéé  uunn  rrooll   mmeeddiiaaddoorr  eenn  llaa  ccoonnssttrruucccciióó  ddeell   qquuee  eess  ccoonnssiiddeerraa  éésssseerr  hhuummàà,,  ii   ll ''eessccrriippttuurraa  wwiikkii   
ddeelleeggaa  eell   ddiisssseennyy  oorriiggiinnaall ,,  eell   ddee  ccoommppaarrttiicciióó  dd''iiddeeeess,,  eenn  uunn  ccoonntteexxtt  eenn  qquuee  aaqquueessttaa  ccoommppaarrttiicciióó  ss''hhaa  ffeett  
mmééss  ddii ff ííccii ll ..  EEnnss  ttrroobbeemm  ddoonnccss  aammbb  uunn  ddeelleeggaatt  ttèèccnniicc  qquuee  aaccttuuaall ii ttzzaa  uunnaa  cceerrttaa  ff ii lloossooff iiaa  eenn  ccoonnccoorrddaannççaa  
aammbb  ll ''eemmpprreessaa  cciieennttííff iiccaa,,  llaa  ddee  ccoommppaarrttii rr  iiddeeeess  ppeerr  ccrreeaarr  ccoonneeiixxeemmeenntt,,  eenn  uunn  ccoonntteexxtt  eenn  qquuee  eell   
ccoommppaarrttii rr  eessttàà  mmeeddiiaattii ttzzaatt  ppeerr  llaa  pprrooppiieettaatt  ddee  lleess  iiddeeeess  qquuee  ss''eessttaann  ggeenneerraanntt..  SSaabbeemm  qquuee  eellss  ccoonnff ll iicctteess  
ccuull ttuurraallss  ss''aapprreecciieenn  eenn  lleess  ppeettii tteess  aacccciioonnss  qquuoottiiddiiaanneess,,  ii   ppooddeemm  ssii ttuuaarr  ll ''eeiinnaa  wwiikkii   eenn  ll ''eennttrreeccrreeuuaammeenntt  
ddee  ddii ffeerreennttss  iimmppll iiccaacciioonnss  ddeell   ttrreebbaall ll   ccooll ··llaabboorraattiiuu..  
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