1. ALTERNATIVAS DE AUTOFORMACION EN EL MUNDO
GLOBALIZADO

Elpidio Guilléen de Lebn
Universidad de San Carlos de Guatemala

...”pero la propia experiencia innovadora no basta para apoyar a otros docentes que tengan creencias
previas lejanas a aquellas del asesor”
Reflexion de la Dra. Antonia Rodriguez Fernandez (1999:29)

1.1. INTRODUCCION

A lo largo de la historia de la Educacién se han utilizado distintas alternativas de aprendizaje y
autoaprendizaje que han respondido a su momento, sin embargo muchas de ellas ya no tienen eco
en una época de cambios e innovaciones producidas, entre otras cosas, por el invento y avance de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas han impuesto otra manera de enfocar el
aprendizaje. En ese mismo orden de ideas los autores A. Pérez Gomez (1998) J. Martinez (1998)
coinciden en que los conceptos ensefianza- aprendizaje requieren de una redefinicion. “la relacion
entre las dos esferas, aprendizaje y ensefianza, sugiere multiples cuestiones de orden
epistemoldgico, la urgencia de un desarrollo interdisciplinar y de un modelo de integracién, que
faciliten la mutua fecundacién” (Pérez G. 1998:467) para que en la practica sean efectivos y
exitosamente funcionen en el quehacer diario del docente y del alumno como miembros activos de su
entorno.

1.2. ALGUNOS CONCEPTOS COMO PUNTOS DE REFERENCIA

1.2.1. Formacioén - conocimiento - autoformacion

En las siguientes lineas se expondran conceptos y definiciones que tienen relacion con el tema
central de esta ponencia y que también resultan de importancia para comprender las ideas centrales
de la misma. Estos tienen igual importancia que los otros conceptos que se expondran a lo largo de la
ponencia.

Con fines de este trabajo, se considera formacion a un proceso, a una serie de acciones y actividades
que se disefian con el propésito de conseguir un resultado especifico y, como conocimiento, un
producto de la capacidad humana que se mantiene en constante evolucién y cuya transmision se
produce mediante un complicado proceso de aprendizaje que puede hacerse en forma natural o
intencional.

Formacion es una palabra derivada del latin formare que significa “dar forma”, “configurar”. Por
extension, se puede decir que el significado apunta a “dar forma” a algo para que se parezca o
funcione de acuerdo a un modelo determinado. Aplicado a la educacion, la formacion es el resultado
de la ejecucion de una serie de acciones encaminadas a llevar a un ser humano de un “ser” a un
“deber ser” de acuerdo con un modelo previsto por la sociedad misma. Esta formacién ha sido
obtenida a través de la educacion tradicional escolarizada que funciona con base a planes y
programas estructurados en forma de “curriculo” e impartida por profesores en forma presencial, en
una metodologia en la cual el alumno desempefa casi siempre un papel pasivo. Este modelo ha sido
considerado como un mecanismo para hacer prevalecer una ideologia de estado porque, en el nivel
gubernamental, el pensum de estudios es disefiado por ese mismo estado de acuerdo a una
orientacién especifica.” Durante la segunda mitad del siglo XX se fue considerando el papel del
maestro mas como guia que como magister dixit y el protagonismo se fue desplazando hacia una
mayor participacion del alumno en el proceso educativo” (Palomo: 1999:12).

La globalizaciéon, como proceso mundial de homogenizacién del modo de produccién capitalista que
implica la unificacion de mercados y transacciones financieras, el entrelazamiento de redes, la
apertura de nuevos horizontes en la tecnologia y lo complejo de los escenarios educativos, fue



generando la necesidad de disefiar nuevas formas de transmision del conocimiento, haciendo cada
vez mas importante el rol de la autoformacién del individuo como una necesidad determinada por la
competitividad en los campos de trabajo que requieren de personal calificado que no necesariamente
es producido en cantidad suficiente por las instituciones educativas.

Autores como Diaz (1996) J.Palomo (2001) reconocen que la globalizacién ha llevado a las instancias
educativas convencionales a realizar cambios en su metodologia. “Hoy con la globalizacion, la
escuela debe responder con modelos educativo pertinentes con las nuevas tendencias rompiendo la
estructura unidireccional- pasiva y pasando a una centrada en ambientes propicios para una
adecuada formacién individual” (Diaz: 1996: 43).

El término globalizacion describe, pues, una gama de transformaciones que se registran en el ambito
econdémico, educativo, politico, tecnolégico y cultural y que tienen en comun su difusién y mutua
relacion a nivel del sistema mundial. En el plano econdmico, lo preponderante es la conformacion de
un mercado de recursos, productos y servicios de alcance mundial; en la politica, la globalizacién se
ampara en la intensificacion de la toma de decisiones en un marco mundial y por la
internacionalizacion de conflictos locales y regionales; en el plano tecnoldgico, principalmente por el
desarrollo de fases del proceso que implican la desintegracion del proceso de produccion; en el plano
cultural, el fendmeno se refiere en esencia a la integracién de formas de comunicacion y difusiéon de
informaciones de alcance mundial, asi como los efectos culturales de esos procesos. La globalizaciéon
es una teoria muy debatida que cuenta con gran numero de enfoques o lineas de investigacion.
Mcluhan, en su libro la Galaxia (Gutenberg, 1972:54) es uno de los pioneros al sefalar y referirse a
un mundo completamente interconectado, donde los acontecimientos de un lugar determinado
implican consecuencias en el resto del globo. El fue uno los primeros en visualizar un mundo global,
donde sus habitantes estan interconectados como los miembros de una misma aldea. Todo ahora se
vive de inmediato, con sélo apretar un botén basta para escuchar y ver lo ocurre alrededor el mundo.
El fenédmeno de la globalizacion esta obligando a cuestionar el quehacer educativo, las instituciones y
los métodos que usan para aprender y autoaprender. En tal virtud, desde la base, es necesario que
se adopte una politica de estado que garantice, en forma permanente la educacién, asumiéndola
como un proceso continuo que no dependa del gobierno de turno. Por otra parte, el sistema debe
fomentar la creatividad de los estudiantes mediante actividades extra aula y metodologias de
autoaprendizaje, para formar en ellos conciencia de su propio valor y del contexto cultural a que
pertenece.

1.2.2. Canales tradicionales

Los canales tradicionales de transmision de valores y sustratos de la formacion y autoformacion del
ser humano han sido la familia, la escuela y la iglesia, los cuales estan siendo desplazados por el
cine, la television, los ordenadores e Internet. La nueva tecnologia, basada en el volumen disponible
de informacién y a la rapidez de su difusion, ha cambiado nuestro modo de pensar, aprender y
valorar, creando una crisis cultural de la educacion, dirigiéndola a deshumanizar al individuo. Esta
crisis crea la necesidad de reorientar el concepto de la educacion dirigiéndolo a la formacion de un
ser humano con base en dimensiones axiolégicas y a las raices historico-culturales propias de su
comunidad en particular, de acuerdo con el momento actual y con prevision de los cambios futuros
que se producen aceleradamente como en toda revolucion paradigmatica. De ahi la importancia de
considerar ciertos mecanismos que permitan el desarrollo del individuo y de la sociedad usando sus
propios recursos, es decir, la importancia de un proceso de autoformacion.

Este punto de vista implica un cambio: la ensefianza se desplaza a un lugar secundario, en tanto que
el aprendizaje adquiere el papel mas importante y el objetivo se transforma de “ensenar” a “aprender
a hacer”. La evaluacion del aprendizaje se determina en la medida en que se consiga que el sujeto
aprenda y domine a fondo lo que tiene que saber hacer en su trabajo y esto se puede conseguir a
través de la formacién intencional impartida por las mismas empresas o bien como iniciativa del
propio sujeto.

1.2.3. Autoformacién y las TIC

Conforme a su etimologia el término tecnologia viene del griego Tekhné arte + logos: discurso,
ciencia o palabra. En estos términos, tecnologia es el discurso acerca del arte de hacer las cosas y el
modo ordenado de cémo realizarlas, es una accion, una actividad. La tecnologia en términos del
diccionario es:



“un concepto amplio que abarca un conjunto de técnicas, conocimientos y procesos, que sirven para
el disefio y construccion de objetos para satisfacer necesidades humanas” (Elegsa, 1999).

La definicion de Tecnologias de la informacién y la comunicacion varia segun el enfoque, por lo cual
es facil encontrar diferencias en cuanto a las caracteristicas otorgadas al fenédmeno, segun sea el
area de interés; por ejemplo, desde el punto de vista de la autoformacién, la idea que establece que
éstas son herramientas facilitadoras del proceso de aprendizaje.

El papel que las TIC pueden jugar en el proceso de aprendizaje se ha justificado por el nimero de
sentidos que pueden estimular, y la potencialidad de los mismos en la retencion y modificacion de la
informacion. Las TIC son herramientas para propiciar la retencién de la informacion, como los
multimedia, que combinan diferentes sistemas simbdlicos, y los interactivos, donde el alumno ademas
de recibir la informacion por diferentes cédigos, puede realizar varias actividades simultaneas. Al
respecto Dominguez apuntala: La aparicion de Internet, no es sélo una red de transmisién de
informacion, sino sobre todo, de creacion, generacion y gestion de la informacién, decodificada y
procesada como conocimiento, en términos de soluciones concretas, capaces de ser transferidas y
aplicadas a nuevas situaciones y problemas, y abiertas a contextos diferentes” (2001:490).

La introduccion de la Tecnologia de la informacién y la comunicacion en el proceso
ensefianza/aprendizaje y el acelerado crecimiento que se observa en lo que se podria llamar “era
mediatica”, ha impulsado el desarrollo de nuevos lugares de aprendizaje diferentes a las escuelas
tradicionales y de las instituciones de educacion superior. Se ha presentado una diferencia notable
entre el proceso de formacién guiado por un profesor y la formacién lograda por el esfuerzo mismo de
la persona, sea esta espontanea o dirigida. En ambos casos, la TIC ha generado una mayor
diversidad de opciones pedagdgicas que tienden a optimizar el aprendizaje. Alrededor de la década
de los 80s en Guatemala se empez6 a promover mecanismos de autoformacion con el fin de ayudar
en la desmasificacion de las aulas, especialmente en las instituciones universitarias, pero que ya se
han ampliado a la ensefianza media. Una de las mayores ventajas de la autoformacion es que
depende del individuo, que puede dedicar el tiempo de acuerdo a su disponibilidad pudiendo
permanecer en ese proceso durante tiempo indefinido, al contrario de lo que ocurre en la formacién
obtenida en las instituciones destinadas para el efecto. Es evidente que cualquier proceso de
formacion lleva implicito el proceso de aprendizaje.

De acuerdo con el parrafo anterior, el aprendizaje se puede dar en dos formas: el aprendizaje que se
ha dado en llamar “heterodirigido” en el cual los objetivos, los contenidos, la metodologia, la gestion
del aprendizaje y la evaluacién del conocimiento adquirido es decidido por la institucion que impone
las normas y el docente que se cifie a ellas. El otro tipo de aprendizaje, el aprendizaje autodirigido da
oportunidad al estudiante para que tome sus propias decisiones para poder aprender sin que le
ensefen. Esta situacion implica y destaca los momentos en que el estudiante se encuentra “liberado”
de la presencia inmediata del docente y, por tanto, en una posicién relativamente auténoma. Esto
asume algunas variantes tales como autoformacion complementaria, integrada, asistida, tutorizada o
guiada, completa o libre.

En las circunstancias actuales, los profesionales que no se actualizan en sus respectivas
especialidades y no renueva sus conocimientos respecto a los métodos y procedimientos propios de
ellas se vuelve cada vez menos competitivo y disminuyen sus posibilidades de mejoramiento personal
y laboral. Cuando esta situacion se hace presente en la conciencia del profesional, sirve de
motivacion para que este inicie, por si mismo, un proceso de autoformacion profesional para llegar a
ser autonomo e independiente. Esto quiere decir que la necesidad de autoformaciéon no siempre
surge espontdaneamente del sujeto sino que se asocia con condiciones favorables en el ambiente en
que se desenvuelve, social, cultural o laboral.

1.3. MODALIDADES DE AUTOFORMACION

Por lo anteriormente expuesto, es conveniente hacer un breve analisis de las modalidades de
autoformacion y los principales elementos que la conforman. Para el autor Juan Palomo (2001) las
modalidades de autoformacion son:

1.3.1. Autodidaxia

La autodidaxia se presenta cuando el sujeto se dedica a la busqueda intencionada de temas de
interés para su superacion personal, o sea un modelo de autoaprendizaje con un propdsito definido.



Para esto, la prensa, televisién radio son canales que han ayudado al crecimiento individual. Hoy
Internet es un agente muy valioso por el volumen de informacién que ofrece al investigador y por la
variedad de sus articulos, aunque es preciso ser muy cuidadoso en la seleccién de la informacion,
eliminando la de dudosa procedencia o la que carece de un respaldo confiable.

El hombre vive ante una revolucion tecnolégica; en una difusion planetaria de las computadoras y las
telecomunicaciones via satélite. Estas nuevas tecnologias plantean nuevos paradigmas, revolucionan
el mundo de la educacion en general. Se habla de revolucién porque a través de estas tecnologias se
pueden visitar museos de ciudades alrededor del mundo, leer libros, recibir cursos, aprender idiomas,
visitar paises, ponerse en contacto con gente de otras culturas, acceder a textos, ,sin tener que
moverse de su casa o pais.(Echeverria,2000, Palomo:2000, Castells,1997).

1.3.2. Codidaxia

Se da mediante el intercambio de informacién entre colegas y se presenta cuando se discuten temas
comunes o bien en los procesos de busqueda de solucion para problemas que afectan directa o
indirectamente el grupo social. En otras palabras, se trata de un proceso conductivo con personas
que comparten una profesion o que se desenvuelven en un mismo ambito laboral.

1.3.3. Sociodidaxia

Se asocia con dos caracteristicas: la primera de ellas es el desarrollo de eventos tales como
seminarios, simposios, foros, discusiones en grupos y otros medios de socializaciéon de conocimiento;
la otra es el aprendizaje derivado del analisis de determinadas situaciones que han afectado la
comunidad, como el caso de los terremotos en Haiti y en Chile, por ejemplo, acontecimientos del los
cuales se han derivado muchas inquietudes y conocimientos nuevos, de orden geografico, politico,
institucional y humanistico.

1.3.4. Teledidaxia

Es una forma de adquisicion del conocimiento aprovechando el desarrollo de las telecomunicaciones,
que tuvo su inicio y su auge en el ultimo tercio del siglo XX, durante el cual se inici6 el uso de la
teleconferencia y la ensefianza por medio de circuitos cerrados de television (teleensefanza) y, mas
recientemente, la educacion a distancia por medio de la transmisiéon de programas educativos via
satélite. Para esto se requiere de condiciones especiales como lo son el dominio metodolégico, el
conocimiento y manejo de los estudios de grabacion y transmision, habilidad del presentador y el uso
adecuado del guién previamente disefiado para la transmisién, o sea un entrenamiento propio de las
ciencias de la comunicacion.

Otra de las banderas levantadas principalmente por la ultima generacion de Educacién a Distancia es
el desarrollo de una metodologia de aprendizaje centrada en el e-Learning con recursos tecnoldgicos.
Los participantes de la casi totalidad de los cursos e-Learning, son adultos que trabajan y tienen vida
familiar, es decir: personas ocupadas. Esa suele ser la razén que los impulsa a inscribirse en esta
modalidad Es justamente ésta caracteristica (la de disponer de poco tiempo) la que obliga a organizar
el uso del mismo de la manera mas eficiente posible, esto no significa que el aprendizaje se produzca
magicamente. El éxito de la autoformacioén por el sistema de e-Learning depende mucho del alumno,
de su propia capacidad de organizacion y del interés en la tematica y el cambio de actitud que le
acompana.

La Tecnologias de la Informacion y Comunicacion han permitido llevar la globalidad al mundo de la
educacion, facilitando la interconexion entre las personas e instituciones a nivel mundial, y eliminando
barreras espaciales y temporales.

1.3.5. La ciberdidaxia

Para Castells, los rasgos que definen la sociedad de la informacion son tres “primero como base una
revolucidn tecnoldgica; en segundo lugar, una reorganizacion profunda del sistema socioeconémico,
proceso conocido como globalizacién; en tercer lugar, un cambio organizativo no menos profundo
como es el paso de las organizaciones jerarquicas verticales a las ‘organizaciones en red’. Estos tres



factores, y la interaccion entre ellos, generan cambios sociales y culturales de gran envergadura”
(1997, p. 47)

En el espacio cibernético se ha concentrado una enorme cantidad de informacién, equivalente a
todas las grandes bibliotecas. Esta informacion esta disponible para que el interesado pueda mejorar
sus conocimientos tedricos y practicos sobre su especialidad siempre y cuando haga el esfuerzo de
aprender a usar las nuevas tecnologias. La ciberdidaxia es una modalidad que facilita el
autoaprendizaje, puesto que el profesional opera guiado por su propia iniciativa y su curiosidad
cientifica. Internet permite este tipo de autoformacion, al mismo tiempo que ofrece las facilidades para
discusion de temas especificos, el intercambio de opiniones via chat o correo electréonico. La
comunicacién dentro de Internet se da por medio de programas que brindan servicios de buzén de
mensajes, Chat y mensajeria instantanea. Internet es un medio universal que tiene diversos tipos de
portales que prestan estos servicios. El chat es un sistema de comunicacion en tiempo real de dos
usuarios via computadora. Cuando el chat se ha iniciado, cualquiera de los dos usuarios puede
ingresar texto la pantalla y el texto inmediatamente aparecera en la pantalla del otro. Casi todas las
redes y servicios en linea ofrecen esa funcionalidad.

Se reitera que las TIC abren la opcion de nuevas oportunidades de autoformacién mediante el uso del
correo electrénico, la consulta en bibliotecas virtuales y otras formas, han hecho de este fendmeno un
factor que no solo se aplica a la adquisiciéon del conocimiento sino también una experiencia que se
aplica a la propia vida de la persona. La capacidad de los ordenadores para guardar informacion
clasificada, hacen de esta maquina una fuente de reciclaje de conocimiento y posibilita la
actualizacion constante de maestros y alumnos. Un recurso muy importante para el aprendizaje como
lo es el tiempo, es resuelto por la tecnologia moderna por cuanto ofrece tareas que se han de realizar
de acuerdo con las capacidades del sujeto. La educacién virtual puede concebirse también como una
nueva modalidad de autoeducacion, que hace uso de las TIC y que no es ni mejor, ni peor que la
modalidad presencial, simplemente diferente. La construccion de programas virtuales o tecnoldgicos,
no siempre garantizan por si solos, como algunas personas han creido, un proceso de autoformacion.
Debe existir de fondo una profunda reflexién pedagdgica, que soporte y brinde intencionalidad a todas
aquellas actividades que se propongan con ese fin.

1.3.6. Internet en los procesos de formacién y autoformacién

Internet surge en los afios 60. En plena guerra fria, Estados Unidos
crea una red militar cuyo objetivo era mantener informados a los
comandos en caso de ataques sorpresivos. La transmision de
informacion de manera segura era la base de la creacién de Internet.
Dicha red se llamé ARPANET y entre los servicios de la red, se han
desarrollado servicios de voz, datos, sonidos e imagenes orientadas
a muchos sectores del mercado. Hay servicios de videoconferencia,
de transmision de datos, correo y Comercio Electronico, etc., que
estan revolucionando nuestra vida en el hogar y en el trabajo.

Internet y la telefonia movil son
algunos de los avances
tecnolégicos mas notables de
este siglo.

1.4. LOS APORTES DE INTERNET PARA LA AUTOFORMACION SE PUEDEN
RESUMIR EN LAS SIGUIENTES LINEAS

1. Disponibilidad de consulta ilimitada. Para consultar sobre algun tema no se interponen las
barreras de horario, distancias geogréficas, ésta se consulta cuando se desea.

2. Facilidad de intercambio de informacion y conocimiento. Una persona puede reenviar algun
archivo con informacion que obtuvo en la red a un amigo o compafiero.

3. Posibilidad de crear productos y servicios que cada dia se aproximen a los gustos especificos
de cada usuario. Las agencias de noticias constantemente informan en torno a temas de interés
general.

4. Adquirir documentacién actualizada sobre la materia que interesa al usuario.



5. Permite el acceso e interaccion directa con gran cantidad de bases de datos de cualquier tema,
economia, finanzas, comercio, ciencia, tecnologia, negocio, deportes, moda, entretenimiento,
entre otros.

6. Permite a los usurarios participar en foros o grupos de discusion de temas de actualidad:
Politica, ciencia, cultura.

7. Publicacion de Boletines electronicos: sintesis de acontecimientos mundiales, olimpiadas,

terremotos, produccién agricola.

Comunicacion por correo electronico.

Comunicacién personal instantanea (chat.

0. Bibliotecas virtuales: se pueden encontrar textos especializados respecto de lo que se busca:
directorios, catélogos, etcétera. empresas, organizaciones nacionales e internacionales,
universidades, etc.

11. Documentos de texto, imagenes, ficheros graficos, de sonido e imagenes en movimiento.

(Castells, 1997; Echeverria, 2000).
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1.5. AUTOFORMACION E INVESTIGACION

La investigacion es uno de los mecanismos, por no decir el principal, que auxilian al ser humano en
un proceso de autoformacioén y por ende de adquisicion de todo tipo de conocimiento. En la docencia
es un recurso indispensable que coadyuva permanentemente a crear habitos de observacién y
reflexion sobre el contexto propio, caracteristicas no muy frecuentes en los circulos profesionales de
las distintas especialidades. De ahi la importancia de promover una sdlida formacién en el grupo de
docentes en todos los niveles de la educacion, y esta formacién sélo se logra si en los mecanismos
de transmisién de conocimiento se usa una metodologia apropiada y técnicas adecuadas a los
planteamientos metodolégicos.

Es importante tener presente que los procesos de autoformacion deben, necesariamente, apoyarse
en diversos canales de informacién, a partir de la informacién disponible en dichos canales, se
producira paulatinamente un nuevo conocimiento y esta vinculacion hace indispensable que la
persona que se autoforma tengan una base adecuada para el manejo de la informacién atil y una
amplia perspectiva de su uso y aplicacién para abrir nuevos espacios.

En todo proceso de autoformacion, se requieren la adquisicion de nuevos conocimientos. El
conocimiento no es estatico sino que, con base en un conocimiento actual y mediante procesos de
razonamiento, genera nuevos conocimientos y los reestructura. No hay que confundir lo que es una
simple informacion, una base de datos por ejemplo, con el conocimiento, sin embargo, esta base de
datos cuando se operacionaliza y se aplica produce resultados que pueden abrir espacios o mejorar
el desempefio de una persona en su empresa de trabajo o en cualquier otra actividad. En otras
palabras el conocimiento puede considerarse como tal cuando es capaz de convertir la informacion
disponible en acciones efectivas en beneficio de una empresa, constituyendo lo que se llama “activos
intangibles” que cada vez se vuelven mas importantes dado los cambios que se experimentan en las
sociedades. La gestidn del conocimiento es el conjunto de actividades que se disefian y ejecutan para
conseguir esos resultados y que conllevan la transferencia de conocimientos y experiencias de los
integrantes de una organizacién cualquiera que pueden usarlos como recurso disponible

A manera de sintesis: El aparecimiento de la sociedad de la informaciéon plantea un nuevo modelo
econdémico y social a nivel mundial, en dicho modelo el principal activo o capital que poseen los seres
humanos, los paises, las organizaciones a todo nivel (empresariales, educativas y culturales, etc.) es
el conocimiento. (Angulo, 2008a). En tal virtud, los procesos de autoformaciéon son una herramienta
tedrica de gran valor que intenta dar respuesta a ese reto, ajustando los componentes en los cuales
se perfecciona u optimiza el manejo de la informacién y el conocimiento en las personas Proceso en
el que la incorporacion de los recursos tecnoldgicos para la comunicacion y la informacién (TIC)
regula la posibilidad de alcance al conocimiento y su transferencia, mediando en las probabilidades
de equidad en el acceso de discentes y docentes en los niveles de participacién de la gestion y en los
de comunicacioén didactica (Angulo, 2008b).

No es posible predecir todas las repercusiones de la evolucidn de la educacion mediante la aplicacion
de las TIC, ni la rapidez con que se producira; sin embargo, sobre la base de los cambios ya en vigor,
pueden percibirse formas de aprendizaje totalmente inéditas, la causa de tal evolucién que hace que
aquello suceda, es la creciente complejidad de la vida moderna.



Formarse, autoformarse y prosperar requieren ineludiblemente mas herramientas para asi
mantenerse al alcance de los acontecimientos. El elemento catalizador para la creacion de este
universo inteligente , la tendencia tecnolégica que lo puso en funcionamiento, fue la fusidon gradual de
dos tecnologias; las telecomunicaciones y la informatica han introducido un nuevo concepto:
Ensefianza Asistida por Computadora (EAQ); en efecto , aunque su implementacion todavia no sea
muy amplia , la informatica ha penetrado en el mundo de la educacion y este tipo de ensefianza se
desarrolla en la actualidad en tres aspectos diferentes: uno, de adiestramiento y practica del alumno,
otro por un sistema de tutoria y un ultimo que podriamos denominar coloquial. (UNESCO, 2001).

1.6. CONCLUSIONES

De la tesis principal de este trabajo pueden extraerse cuatro corolarios pedagodgicos:

1. El autoaprendizaje humano, en cualquiera de sus formas, implica pensamiento, actuacion y
efectividad, practica cognitiva, ideoldgico- valorativa y transformadora, asi autoformarse es
cambiar el significado de la experiencia al asumir nuevas experiencias significativas,
conocimientos, valores y practicas que inducen al cambio de actitud en e individuo.

2. El analfabetismo y los bajos niveles de formacién en idiomas, programas de computacién son
claros obstaculos de acceso a las TIC en los paises en via de desarrollo, lo cual se convierte
en una barrera muy fuerte en los procesos de autoformacion virtual. Baste recordar que dos
tercios de los analfabetos en Guatemala son mujeres y nifios y niias.

3. Si bien las nuevas tecnologias estan mejorado el nivel de vida de los seres humanos en
varios lugares del mundo al brindarles nuevas oportunidades de aprendizaje,
autoaprendizaje, empleo o diversion pueden constituirse en un elemento de discriminacion e
inequidad en los paises pobres con énfasis entre las mujeres y las nifas.

4. Es importante no olvidar que las tecnologias de la informacién y la comunicacion no son
agentes de cambio en si mismas, son un facilitador, es el contexto social en el cual estas
tecnologias son implementadas y, sobre todo usadas lo que determina su éxito en las
distintas formas de autoformacién planteadas en lineas anteriores.

RECOMENDACIONES: Continuar trabajando en el pais en el tema de la autoformacion con el fin de
crear las bases de su futura implantacién en todos los niveles de educacion en Guatemala.
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