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INiVlQDUGCION 

Lii AFE. AL'... REALIZADA' A-A - ,. REPRESENTACIÓN ECuNGCAICA ER LA REUNIÓN 
HABIDA Ai PASADO Bi-A-'-1$í AS UNA ££83 ADERA Y -AUTENTICA AGRESIÓN A 
LAS CONDICIONAS ACONOIAÜCAS Y 30CIALES DA IOS TRABAJADORES ASI CO 
IJO UNA GROTESCA BURLA £ IOS CRITERIOS Y-PLANTE ACENTOS DE LA HA " 
PRESENTACIÓN SOCIAL ( CC Oü - SU ). --' :~ 

ASTA AGRESIÓN DESCARADA TLuNE TRES ASPECTOS FUílDAuENTALES ! 

\- REP0R2LA DEL 3SCALAP0N Y APERTURA DEL »3¿3TÍCQ S A L A R I U L ^ , 

2 - ASPECTOS SOCIiiLSS. 3 , : .. 

3 - RELACIÓN DA LA PLATAFORMA EMPRESARIAL CON AL ACUERDO LIAR 
OÍA CEOE - ÜGT. ... .. . . . 

1 - AAAO.dA. DEL ESC/J UiV 

l o s c r i t e r i o s s e g u i d o s ,¡or Ifi R e p r e s e n t a c i ó n Económica e s t a b l e c e n : 

A- Mantener l a a c t u a l e s t r u c t u r a de loa e s c a l a x o n e s d e t e r i o r á n ­
dola aún más s i cabe con l a i n c l u s i ó n en cada grupo p r o ­
f e s i o n a l de nuevas c a t e g o r í a s ( 1 1 ) . 

A- A l e j a r d e f i n i t i v a m e n t e l a p o s i b i l i d a d de l a a p l i c a c i ó n 
de l a Ordenanza Labora l d e l S e c t o r E l é c t r i c o c o n única 
g a r a n t i a p r e s e n t a do l a p r o f e s i o n a l i d a d . 

C- una f a l s a e q u i p a r a c i ó n d e l t r a b a j o manual,y. a d m i n i s t r a t i ­
vo a l t é c n i c o , ya que é s t a se hace a l a " b a j a " y por t a n ­
to s i n r e s p e t a r l a s Normas O f i c i a l e s v i g e n t e s sobre l a 
Formación P r o f e s i o n a l | per jud icando, fundamentalmente a l 
grupo a d m i n i s t r a t i v o . 

/ 



D- P o t e n c i a e l cnfrentas-.:iento. ent i fe"-los t r a b a j a d o r e s de l o s 
d i f e r e n t e s grupos p r a f £ s i o h a l e s : y"T?royo,ca l a d i v i s i ó n en ­
t r e a q u e l l o s cus t ienen^üM; :misma- e&taggr i a p r o f e s i o n a l 
a l e s t a b l e c e r d i f e r e n t e ^ asea- Iones S a l a r i a l e s ibaso d e n t r o 
de l a misma. - A: " v'A 

én 
D- la. a o o r t u r a d e l aban ico es ¡ ' fa lsa yaAcue s á hace por" coi 

r a c i ó n " a l i n c r e m e n t a r é l ' , n i v e l i i | f a r i q K : ( Peón ) sol? 
uh 10 $i . '•'•- v:••.••• >.";•-* "•v^tV ^V-

P - Al e s t a b l e c e r un s i s t e i i i a . de promoción s o b r a , l a s b a s e s de la 
e x i s t e n c i a de v a c a n t e ¡y-de d i f e r e n t e s e s c a l o n e s por c a t e g o ­
r í a , no s o l o no f a c i l i t a l a promoción s i n o que además l a d i ­
f i cu l t a - - ya Que,, no ..sa., e s t a b l e c e n á l qiipero- de afioa n e c e s a r i o s 
pa ra i r promootoñando e n t r e e s c a l o n e s d e n t r o de cada c a t e g o ­
r í a y que por t a n t o c o n t i n u a e s t a n d o a c r i t e r i o u n i l a t e r a l 
de l a D i r e c c i ó n o J e f e s l a p o s i b i l i d a d de d i c h a promoción . 

G- l a t a b l a s a l a r i a l p r o p u e s t a comple ta su f i n a n c i a c i ó n con e l 
t r a s v a s e de l o s i m p o r t e s 'económicos p r o c e d e n t e s de l a sfta---— 
ge lacio" n t o t a l d e l "precio de l a s h o r a s e x t r a s 3̂  l a p a r c i a l 
de l o s p l u s es f i j o s y v a r i a b l e s ( 62 m i l l o n e s , de p t s . ).. 

3n d e f i n i t i v a , l a p r o p u e s t a do l a Ampresa. p r e t e n d e q u e m g t r a ­
b a j a d o r e s paguen a q u e l l o que va en c o n t r a de s u s propios : , i n t e ­
r e s e s . . . . - . ,. .;.. :"...); 

2 " ASPECTOS SOCIALES 

l a o f e r t a de l a empresa en e s t e c a p í t u l o es b á s i c a m e n t e irreÚ4»van 
t e o n u l a en todos sus a p a r t a d o s ( Ver anexo compara t ivo ) . 

3 - RPhAGlOír P3TTRA LA ÜPARiAi DA- 1 A AAARASAY Al ACÜARDJ CAGA - AGT 

l a o f e r t a de l a Ampresa e s t á enmarcada en l o s a c u e r d o s CmJA—üGA 
en l o s s i g u i e n t e s a s p e c t o s : 

- Durac ión d e l Convenio por dos a ñ o s , excep to s a l a r i o s * 

- R e v i s i ó n s a l a r i a l SOLIOSt r a l s o b r e e l 6 ,75 A ( p rov io d e s c u ­
en to de l a i n c i d e n c i a d e l corlo u s t i b l e ex el . . I ,±!>C .. ) 

' - C l á u s u l a s o b r a a b s e n t i s m o ( Descuento d e l s a l a r i o por e n f e r ­
medad u o t r a s c a u s a s ) . 

- C l á u s u l a s o b r e p o l i v a l e n c i a ( e f e c t u a r t r a b a j o s de d i s t i n t a 
c a t e -ge r i a y s e r v i c i o ) . 

- C l á u s u l a s o b r e - m o v i l i d a d ( Cambio de pueotc ' de ^ a b a j y 
do l o c a l i d a d ) * 

" C l á u s u l a sobre ; p r o d u c t i v i d a d ( Un&eadiendo. ó s i a -homo un ;••---> 
to d e l número de h o r a s / a u o t r a b a j a d a s . So .c i 
e s t a s d e l Convenio a n t e r i o r ) * ¡ ' 

- I n t r o d u c c i ó n de c o n t r a t o e v e n t u a l y a tiampe par .c e l i ­
minando l a p o s i b i l i d a d do nuevos i n g r e s o s en p lan ta -

- í n f i m o s o n u l o s i n c r e m e n t o s en concep tos s o o i u l c s ¡alea c u ­
ino : J u b i l a d o s , v i u d a s , e s t a n c i a s v e r a n i e g a s ; ''• 
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TJLSLA COMPARATIVA DL LA RIPORIiA DLL LSCALÁPON 

PLATAxORIiA UPIT^RIA.CC. - 0 0 . - S.ü>..... .ALRT-^DL. . P ^ R I S A ; - , . , l ... . _. 

^SÜ^LALQII . 

10 n i v e l e s ( de Peón ;Lsp. á-Sup 18 E) i f l í i v e l e s (=• do' Peón a Téc 2* L . ) . ' 

E l i m i n a c i ó n de 4 c a t e g o r í a s ' -•; C r e a c i ó n de 11 nuevas c a t e g o r í a s 

E q u i p a r a c i ó n d e l t r a b a j o manual y a d - E q u i p a r a c i ó n a l a ""baja", en base 
m i n i s t r a t i v o , a l t é c n i c o . Según l o s '". a l a s c a t e g o r í a s de nueva c r o a c i ó n . 
n i v e l e s de l a fo rmac ión P r o f e s i o n a l 
O f i c i a l . * • • 

x g u a l s a l a r i o p a r a - igua l c a t e g o r í a 

Promoción on base a dos l í n e a s : -i-
F o r a a c i á n y e x p e r i e n c i a , c o n c r e t a n 

do e l número de afros n o c e s a r i o s pa ra 
a l a cce so por ambas l e n c a s . 

Promoción mínima: A l a e x i s t e n t e , en 
e l grupo a d m i n i s t r a t i v o , s e e x t e n ­
d e r a a l manual y t é c n i c o . 

I n t e g r a c i ó n en e l S a l a r i o . Pa r a o b t e 
n e r s a l a r i o s i g u a l e s por c a t e g o r í a 
complementar l a s d i f e r e n c i a s con apor-i 
t a c i ó n económica a l margen 'do l o s i n ­
c rementos de Conven io ; 

S a l a r i o s r e a l e s d i f e r e n t e s por c a t e ­
g o r í a ( de c u a t r o a s a i s n i v e l e s en 
l a misma c a t e g o r í a ) . 

P a r a . i . S C O acceso a l a s c a t e g o r í a s 
de nueva c r e a c i ó n d e l : 

l5c/¡> de ' l o s Téc 2§ A o e q u i v a l e n t e 
•t5> de Montadores o Capa taces 

.. t5c/: de Téc 41 
15§¿ Adm. A 

A f e c t a r á n - a - c a í a n l a empresa c o n s i ­
d e r e o p o r t u n o . 

Pa ra 1 .$80 promocionarán l o s Op 3 
con más de 6 aaos de a n t i g ü e d a d en 
l a c a t e g o r í a , a 'Op. A. 
P a r a 1.980 l o s - l e o n e s p a s a r a n a 
r e o n e s Ls'p. 
Promoción g e n e r a l - a c r i t e r i o do l a 
empresa y s u p e d i t a d a a l a s v a c a n t e s . 

o. . . . I n t e g r a c i ó n en S a l a r i o , ^ e s t a b l e c i e n ­
do e s c a l ó n o s b a s t a un máximo de 6 

r-4» por c a t e g o r í a , que q u e d a r í a n como 
d e f i n i t i v o s y ' p ó r t a n t o i g u a l n ú ­
mero do s a l a r i o s d i s t i n t o s an l a 
misma c a t e g o r í a , en func ión de l a 

• ' • M.P.- -.V.. a c t u a l . 

PROMOCIÓN 

RETRIBUCIÓN VOLüPTARI 

i 
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PORIÍA UNITARIA CCVOG r-~SYtf. "OZ3RfcY"l3J tpf&gi 

t*aa ORAS-EXTRAS 

ITújiaerj y p r e c i o , según lo e s t a b l e - Ka&^éaá&iAntO de l o s p r e c i o s , d 
¡ e i do l o fía le e n t e .V 

e x i s t i r r a d u c c i ó n d u r a n t e e l a ñ o , 
d e s t i n a r s u ¿ a p o r t o a lioraogenoizá-
c i ó n do rjlüseé» .... »-,-. 

DI2IAS 

Desayuno" Goui'cla, ''D.CJ,;..HJ»." "~ Ooaap; ' üeaayu t t^^ .o í ' i idá* Bw<£ Gomo, 

125 525 r ;5 ( ¡U Ü ¡oo 350 1- 1 15 575 t.700 750 3OO 
475 . 1.275 .600 25u 

ISA DEDICACIÓN 
> , . ' . ^ 1 1 , • 

•J.ncromento i é u a l a l I . P . C , No. JLo menciona 

PLJ3.L;S FIJÓ Y VAJRIABLSS 

L31 cremento i feuai a l I I ñ c r e n e n t o del'-1G 7?* 

ARilGUODAD 
M k M M i - • - - • 

' n c r einen to i • bua 1 a l I . ? • 0 I s U a l p l a t a f o n a a u n i t a r i a 

"l3R;i.m\C fe^VíÜCÜIíAClON 

20 añofl a n t i g ü e d a d 
1 30 

pa^a l a n t i e n e lo v i d e n t e de 1 #97$ 

«i w i n na do vacac ión ; 
4-0 acíoa an t igüedad , 
a o s do v a c a c i o n e s . 

3'P a gas 5r una' 

¡ y u ^ s y un 

O.,' 
QA:3^:K^O_IDK ; : .AI: ;D, 

-anaanonte 
esporád ico 

m c a j a , 7 .000 pt i 
" " . 4 .000 " 

3ín oferte 

VACAC J L ' . ' Í . ÜC3 

uinimo d 
todos lo : 

r)7á •?£ A ¿rQ Ül íVS;- i 
trakÍa"3U&or'$á. 

!\BDRA3x<3S, pars Aastt • 10 a a o s <- • a n t i g ü e d a d , - ' 2 5 d i á s 
HATUÍUIBS, 

• i . i a s do 1V) tilos, 3 Í ; : dias;KATüIUi'. 

CilmZDARlO FIÜSTAS 

I í m a l que en i 3 ( 3 79 ( 17 d i a ) •Reducción a 14- d i a s 

a l y a u t o m á t i c a , i / m a l a l j e m e s t r a i . y automa 5 J - i i 1 3 osa ?! rw íf-ia t r a l y on l a c u a n t í a oue pai 
, j : . Vy el 6,75 /•, excluida la repercusión 

do lúe precios de la gasolina. 



PLagA/OPa,:, ULTIüaUilA CO OC - 3 .U. 0,-LR^A DIJ LA LAPAL3., 

r • "* PLUS 'juai'.o BOIVIJ::YO_¿-J}I.4Í£CI.—s^&¿ . A------ - • - •-

25'/- ¿ e l S*„L.,^ ¡ a i l^ lp i rcaUo" por 0,75- Creac ión do dos t i p o s de Plás... 
Solo dos v a l o r e s . :. ; . ; „ . . , • - - - -Val..roe con r e l a c i ó n a T,97,9.~ 

" " Incremento d e l 25 £ 

25/; s a l a r i o baso a n u a l Valores pon r e l a c i ó n a" 1.979 
Solo dos v a l o r a s - I n c r e u s n t o d e l 25 ',-. 

. ñ PLPoX;,^ DA TUHI-K; 

Relevar do esto servicio al personal H o, lo nene i o na 
con inás do 20 años en ol aiaiaa, 

PLUS TRABAJO NOCTURNO 

1,75 de la Eora Base Valoras con relación a 1 •979'" 
... •'• Incrauonto del 17,5 > . 

-. L %¿-i-: Oftt _• . i > . ' ¿ i . : 1 L -

12.000 p t s * aao do O.a 16 a n o s . 3 .000 p t s . aJío^de-O a 16 a n d a . 

SJJRVICIO LILIT.jR 

505á s i n c a r g a s . 100c/o con c a r g a s * lo v i g e n t e en 1.979*" 

CR2DIT0 yiVtWD'3 

600.000 p t s . a d e v o l v o r en 5 años / . .. I ó - v i g e n t e en 1 .979 . • 
s i n i n t e r e s e s . Aval b a n c a r i o de v \ v . 
1 , 0 0 0 . 0 0 0 . P a r a o b r a s 150,000'" 

LST PTC I .S '/JiyiTIL'G.-S 

13.0004000 . . , ... •. . •-Ia-mi-siaa c a n t i d a d que en 1.979 

0 , 7 m i l l o n e s . • 

XIPUS VALIDOS 

C.000 .000 y cargo d e l p o s i b l e G.000.000 
d é f i c i t . 

J U J I L A C I Ü N 
O b l i g a t o r i a a l o s 60 años «Par t i c ipasdbfa Lo v i g e n t e en 1 .979 . 
c i ó n en mejoras h a s t a l o s 6 5 . 
Voluntar ia : con 40 aaos de a n t i g ü e ­
dad a l o s 55 en l a s mismas c o n d i c i o ­
nes que e l a n t e r i o r . 

PPPSIvAI JUBILADOS 

35.000 p t s . por 14 pe-gas. 27 .000 p t s . por 12 p a g a s . 
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pLATAPomiA m-friARi.-i ce oo 4-' s .üV ÜÍ'JRV I DU I ¿ ÜEIPHIJS^ r r 

... . a.,'> fOITDO JUBILAOS ' ' r " 

2.000.000 2.000.000 

P¿gSIaH VÍ[JI).,S 

22.OJO p t s . por M- p a g a s . . . 16 .000 p t s . por 12 p a g a s . 

""FÓKPfi VZÍJDIS . ..,. .-, . 

2 . 0 0 0 . 0 0 0 y ca rgo d e l p o s i b l e * 2-.000*060 
d é f i c i t . 

PüIQO SQCIAI 

3 .000 .000 . 2 . : ¡00 .000 

QRVMD/J) áj3S.ü.LüT,\ 
. , _ • . ...un» I . . . , . . . . • 

25^'. d e l . s a l a r i o on a c t i v o por N6' hay ó f s r t a " ; 
hué r fano monor de oded. 

JfflYÚgDBZ 
.cVc"-1 - *" ~ ' ' 

rio j o r a s por convenio l i s t a l a .,. No, hay j f o r t a . 
adaa de j u b i l a c i ó n , g '.. :_.:'¿.'i ;. L-J-'i,••:a. 

10r/_ d a l c a p i t a l asegurado a la. l o .vigorato on 1 ,979 . 
j u b i l a c i ó n . P a c t a r f f n a a i a oa ra 
l l a g a r a l 5Cfc. . J.„L.;_J:a.._. - a-

.;•:.• .-j.-g3CU.lL AKíoSEDICBS 

Reapertura do la misma. Lo hay oforta. 

el 

http://-j.-g3CU.lL
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POSICIÓN DE CC. 0 0 . 

P a r a CC. 0 0 . , l a forma r e i t e r a d a y p e r m a n e n t e que t i e n e l a 

D i r e c c i ó n de e n t e n d e r l a s r e l a c i o n e s l a b o r a l e s h a c i a e l c o n j u n t o 

d e s u s e m p l e a d o s , s ó l o p u e d e c o m p r e n d e r s e s i como o b j e t i v o e s e n ­

c i a l s e h a marcado l a c o n f l i c t i v i d a d y e l e n f r e n t a m i e n t o c o n s ­

t a n t e . 

S ó l o b a j o u n a p r e s p e c t i v a s i m i l a r , p u e d e e n t e n d e r s e q u e en 

un momento en q u e e l c o n j u n t o d e l a s empresa s d e l S e c t o r r e d u c e n 

c a d a año e l número d e n i v e l e s en s u s e s c a l a f o n e s p a r a a s i m i l a r ­

l o s c o n j u n t a m e n t e y a c e r c a r l o s a l a O r d e n a n z a L a b o r a l , l a D i r e c ­

c i ó n d e FECSA, t e n g a l a d e s f a c h a t e z de p r o p o n e r 54 n i v e l e s s a l a ­

r i a l e s d e f i n i t i v o s p a r a I . 9 8 1 ( 158 p a r a I . 9 " 0 ) . 

A s í mismo, no es muy d i f e r e n t e su p r o p u e s t a en l o s demás 

a s p e c t o s , t a l como q u e d a r e f l e j a d o en l a s t a b l a s c o r a p a r a t i v a s . 

En e s t e s e n t i d o , CC. 0 0 . no t i e n e o t r a a l t e r n a t i v a q u e l a 

d e n u n c i a a b i e r t a y r e s p o n s a b l e de u n a d i r e c c i ó n que año t r a s año 

b u s c a e l c o n f l i c t o y l a d i s c o r d i a a n t e s q u e e l d i á l o g o s e r i o y 

c o n s t r u c t i v o . Con t a l a c t i t u d , ¿ q u é r e s p o n s a b i l i d a d m o r a l p r e ­

t e n d e n e x i j i i a l o s t r a b a j a d o r e s y a s u s o r g a n i z a c i o n e s s i n d i c a l 8 s ? 

ó es q u e l a r e s p o n s a b i l i d a d en l a r e c o n s t r u c c i ó n n a c i o n a l expucs-fe 

en e l p r e á m b u l o d e su p r i m e r a o f e r t a , l a e i t i c n d c n como un a r t í c u l o 

d o consumo s o l é p a r a l o s de a b a j o ? 

CC.OO, como r e sumen de e s t a v a l o r a c i ó n , m a n i f i e s t a s 

— Que l a p r o p u e s t a p r e s e n t a d a p o r l a D i r e c c i ó n no c o n t i e n e l o s 

e l e m e n t o s mín imos que s i r v a n d e b a s e p a r a e l i n i c i o r e a l d e l a 

n e g o c i a c i ó n , y que s o l o es un i n t e n t o de d i v i d i r a l o s t r a b a j a ­

d o r e s a n t e laraLsma, 

- La r a t i f i c a c i ó n de CC.OO. en l a t o t a l i d a d d e l a P l a t a f o r m a p r e ­

s e n t a d a p o r d. Comi té d e Empresa , m i e n t r a s q u e l a D i r e c c i ó n no 

h a g a u n a p r o p u e s t a q u e r e c o j a n u e s t r a s o r i e n t a c i o n e s . 

B a r c e l o n a , \6 de F e b r e r a de 198O 

SECCIÓN SINDICAL DE CC.OO. 

FECSA 
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