T
~? ey Y323
; A. VLADOT
Jﬁl‘ y
'ﬁ' II--" 3 =
i
S P
5 W o
e v ¢
-Fﬁ-#' - "?*?? >
Foaw 7
=
L
7
- J. e

IiT QUG oTON
EEmmemee— e e i

J:I.'. Ept ;.'J:' :t_..;. il.LIEu_.._J.". it =I5 -'ﬂ.da'iLC-:-B-'_uli:_lﬂ".’_\}” .L.'F..F«.";."u-;lf.-'.'. .11: W lLJUl:I'\Ji:
HABIDA £L FASADY DA 124 23 Wik FADADCRA Y JUERATC . AGRESTON A
LS CORDICION.S . CONGLICAES Y SJCI =8 D0 IUS B0 DaJ ADUDRES AST Uﬂ_
0 Uea GROTLUSCA AURLG . XIS CRIPVEAWIOS Y. PIANTEALTEENTOS DI L4 RE
PRESIETAGION SUCIAL { €000 - SU ¥, - )

A8T4 AGRESTIOU DASCARIDA TIGD WRES ASDICTUS FUIMDALEITRILS 3

3= RUSORLL, DUL SSCAZARON Y L LEATUR: DUL ABAETCO Silaliilie.

2- LBPLCT0S5 80CIL IS5, £

3~ ROTACION DB L PLIATAFORIA EFRESARIAL CON 2L ACUGRDO AR
Co. G._JU'!: -— ]Jl:‘rr-'i.liq ; -

= HABCOA DL OSCALATIN
— Emed b mem e w S mmm s e m——
log eritarius seguidos por = Ropresentecifn Zconduios- egtablocen s
- r—

J . .4 L o
4= liantener la actual estructura de los sscalelnes deteriordn-
@3l afin nfs g1 czbe evn la inclusidn on csda Sruuo pro-

fepionel de nuevas categories ( 14 ).

8= Alajar derfinitivawenta iz pogibilidad de 12 aplicapgidn
de la Jrdenanga leboragl del Sector sléctrico comn daica
garantia preosonte de la profesionciidsd,

C= ha folge eculparceidn del trebajo uspual,y sdninistrati-
vo al téenico, yz tue 8cta me haeo 2 la "baja"™ y por ten-—
to gin ros—oter lag Horucg ulicialeg vigonieg aobre la
Jorueeidn “rofesional, porjudicando Tundonmuntclmente al

sruno aduindiatrativo.
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1‘“""3:‘3ﬂtancia el onfrentamiento. dntfe~log irsbajedores de log
diferenteg grupos prof@gionaleg y provoea le divigifn an-
ire equellos cue tienen ang Cisnd cktegpria profesional
al esteblecar iifsrﬁnﬁﬁﬂﬂﬁﬁgalnnas'ﬂplﬂrialaﬂ bage dantro
de la misna. FE o ok i I :
i~ le gpertura del ubanico osiif8lsa yadgue s2 hece nor'comue~
soeidn " 2l incremontar 5lun;vnl,igfhrip&¢{ Pein ) asule 'en
un 19 % . S SR j
.1 sstablecer un sistema de prowoecidn sobrs las besoce de 1a
existencia de vacante y-de diferenteas eacalones pIr cabego-
ria, no solo no facilite-le romocidn gino que cdemés l= di-
ficulta-ya—cue no_se. csiteblocen el nlpero de afios necesarios
pars ir prougedionando entres escalones deniro de ceda catezo-
ria y que por tanvo econtinus cstando a critorio unilataral
de la Direccidn o Jofea la pogibilidad de dicha prouseidn.
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G- lIa tabls galarial provuesta completa su finaneizeidn gon ol
trasvese de los imvortos ‘econduicos procadentes de la oan- - -
gelaeidn total del precio @3 las horas extres y lu pareisl
ds dos pluses fijos y wariables ( 62 millonea de nts. ).

Zn definitive, lo propuestz da2 1la ﬂugrésa,pretande oue. lsg tra-
bajadores paguen agquello cuc va en contra de sha propiss inte-
rasesg. ‘ - ; .
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la oforta de la enpresa on éste cepftulo es bdsicauente irrelevan
- te 0 nula en todos sus apartzdos ( Ver anexo conperative ).
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La oferte de la Juorresa cstd enmarceds en log ccuerdog CLJL-UGT
on los siguientes a2sneectos :

- Duracidn dol Convealo par dos alive, exceplo aal*riﬁﬂr

- Revigidn salarial semestiral sobre el 6,73 & | ;ﬁﬂﬁiﬁ'dﬁscuﬂ
ento do le ineidencie del ecombpstible ex el 1.:.C,

"= Cliusulz zobre abgentisd { Degcudnto dcl az}ariﬂ PoY - anfer—
matad 0 octrag czusag). /

- GClfugula sobre polivalenciz ( efeciuer irabijos de aistiavs
categoria y servicio ). ; " )

- 01dusula sobre-movilidad ( Caubin dz saesfo do Loobe s
do lacalidad),s :

~Cliusuls scbre productividad ( Intendiendo, Gedo Dows 2«
to del nimers de horas/miic frabsjadas. 53 gildnen Wrpe i3
gatas del Convenio a.terior).

- Introduccidn de contrats eventusl y & Raanc perclo.: sli=
minends la posibilidad de¢ nuavos ingrondi &1 plON Ll leS B
- Infimos o nulos inerouoniog e6n conecywna m:i;-“;l Jmmm;%zimum
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10 niveles ( de Pedn .sp, & Sup 12 L)
Sliminseidn de 4 categories
Lquiparacién dal trabz jo mancel y ad=-
ministrativo, sl técnico. Sezin log
nivelas dz la formacidn rFrofcsional
Ofiecinl, : s st '

Iguzl galerio para dsual ‘eetegoria

14 Hiveleg ( do Pedn o Tée 28 L.)

PR

Craaeifn de 11 nuevas cctegorisas

Bguissracidén a 1z "bzje", en base
a las cctogorics de nuewva ereacidn.

LY

Salariog reales Giferentes por c&ie-
goria ( de cuatro a seis niveles on
1c misma cetegorial.

PRO.GTON

Pronoecidn on base a dos lineama: -t

Parmaqiﬁn ¥y ouxperiencis, coneretan
a9 el numero 4o g;ioe nacesarios para
@l aceeso por awbas lfneas,

Promocidn ninina: 4 1o existente on
el grup? adiinistirativo , se exten-
deré al unanual y técnico,

Pava 4,980 seecesu 8 las categorias
do nueva creacién del :
15¢% de 'log -Téc 22 4 o scuivalents
415% de iiontadores o Capataces
'F?,,r: de Té{: A8
15‘}-9 I'Lﬂ.l._n.L- .rl.
Afecterdn-a-cuien la eupresa cdngi-
dore oportiuno,

Fara 1.500 aromoecionardn los U3 3
con nds dc b afos do antiguedad en
1= catogoria, 8 Ups fe

Zora 1.90u log-Pashos pagardn e
reanes Lav., L: x
Frowoeidn gencrel-a criterio de la
aupresa y supeditada a las vacantizs.

RITRIBUOCIUN VQLUEZ - RIL -

Intcgraeifn en ¢l Salcrico, Fa ra obta

ner galaricg igusles por ccotegoria

counplanentar lag diferancicg con sjnors
tacidn econfidea al mer-on-do los in-

creugntos de Conveniod

.. Intogracidn on Selario, establecien-

80 gsepulonog hests un udxino de 6
20 eategoria, gue guodorizn CDED.
definitivos v por tanto izual n
mero ds sslarios distintos =n la
wisna catagoria, en funcidn de la
ds Ve 2otuzl,
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Fara CC, O0,; la forma reiterada y permanente que tiene la
Direccidén de entender las relaciones laborales hacia el conjunto
de sus empleados, sélo puede comprenderse si como objetivo esen-—
cial se ha marcado la conflictivided y el enfrentamiento cons-

tante.

Sélo bajo una prespectiva similar, puede entonderse gue en
un momento en gue el conjunto do las empresas del Sector reducen
cada afio ¢l niimero de niveles en Sus escalafones para asimilar-
los conjuntamente ¥ acercarlos a la Ordenanza Laboral; 1a Dirvec-
cidfl de FECSA, tenga la desfachatez de proponer 54 niveles sala-
riales definitivos para 1,981 ( I58 para 1,940 ).

Asf mismo, no es muy #difcrente su propucsta cn los demés

aspectos, tal como queda roflejado en las tablas comparativas.

n este sentido, CJ, 00, no ticne otra alternativa gue la
denuncia abicrta y responsable de uns direccifin que afio trés afio
busca el conflicto ¥ la discordia antes gue el difilogo scrio ¥y
constructive, Jon tal actitud, ;, qué responsabilidad moral pro-
tenden exijix a los trabajadores y a sus organizacioncs sindiczl#s?
& os que la responsabilidad en la reconstruceifin nacional cxpucst
e ¢l profmbule de su primera ofcrta, la etiondon como un articulo

de consume séleé para los do abajo?
€C,00, como resumen de esta valorac#ién, manificstaj

= Quec la propucsta prosontada por la Direccién no conticanc los
cl enentos minimos que sirvan dc basc para ¢l inieio real de la
negochacidn, ¥ que solo ¢s un intonteo do dividir a los trabaje-

dores antc le misma,

- La ratificacién deo CC,00, en la totalidad de¢ le Plataforma pro-
sentada por & Comité dc Empresa, mientras que la Direcceidn no

haga una propucsta gue rocojn nucstras oriantacioncs,

Barcelona, }6 do Febreore dc 1980

SECCTON 311D daal. DE CcC,00,
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