ORGAN DE.LES COMISSIONS OBRERES D'ARTS GRAbIQUnS N 2 —NoVembre, 1968

PELS INTERESSOS DE LA

La 11u1ta de classes no és pas una teoria, ni una cosa passada de moda, la lluita de
classes &s una realitat gue els treballadors vivim cada dia. Al treballador se 1‘explo.
_taa les empreses, al barri i fins i tot a la seva propia casa. A 1'empresa, perque

les mhquines sén dels capitalistes, i son els capltallstes els qui ens poden deixar
sense treball o accelerar els ritmes de produccid d'una manera inhumana (llegeix 1'are
ticle dedicat a les primes). Al barri, on no tenim les escoles, ni les cases, ni els
transports que necessitem per a viure com a persones. I fins i tot a les nostres cases
ens entretenen amb la televigido i la radio perque no poguem pensar seriosament com és
.d’anusta la nostra situacidé. Aixd succeeix perque vivim en uma societat capitalista,
és a dlr, en unma societat organitzada perqué una minoria (els capitalistes), treguin

. els max1ms beneficis del treball de la mégorla de- :I.'a.dpob.L,acn»r;t\L@;Ls»\i;;rebatlla.do:r'si.wEllw e

que és ‘important no és pas T'home, 8ind’ &ls beneficis que aporta .a final de mes.

AQUESTA SITUACIO ELS TREBALLADORS L'HEM DE CAKVIAR. HEM D'ACABAR AMB AQU-STA INJUSta
SOCIETAT CAPITALISTA I CONSTRUIR UNA SOCIETAT MES JUSTA QUE NO ESTIGUI BASADA EN L'EXe
PLOTACIO D'UNS HOMES PER UNS ALTRES -

El sindicat és una de les eines que tenim els treballadors per prendre consciéncia de
la nostra situacid, i aumentar la nostra organitzacid i la nostrn forga, Es uma esco-
la on aprenem a organitzar-nos i a saber afrrntar els nostres problemes col,lectiva-
ment Al empresarl, a 1l'amo, sempre li intcressa dividir-nos, fer-nos creune que el

ostre problema és una cosa personal que podrem solualon T Lnd1v1dua1ment Perquée sap
que el dia en qud ens adonem que el nostre problema és el mateix gua el dels nostres
companys que treballen gl costat nostre 1 ens decidim a actuar tots juhts i organit-
zats, tindrh las de perdre, Per acﬂbdr amb els empresarls explotadors, per acabar amb
el - cnpltullsme eAplotador, la nostra unica arma és 1l'accid org:nltzadn. '

PER AIYO ELS TREBALLADORS ORGANITZATS LN C.0. LUDETEM PER UN VERITABLE SINDICAT DE
LA CI.ASSE OBRERA{ UN SINDICAT UNITARI DEMOCRATIC I INDEPENDENT QUE ENu SLRV“ IXI PER
LLUITAR CONTRA LA INJUSTA SOCIETAT CAPITALISTA EN QUE VIVIM, ’

Al si de 1'Estat Espanyol les gencremcions arribades després de la guerra no hem arri-
vat a condéixer qu® &s un veritable sindicat obrer. La C.N.S. no &és un veritable sin-
dicat; la C.N.S. la va crear la burgesia espanyola fa X anys, dcsprés de aniquilar.
les organitzacions obreres d'aleshores (C.N,T., U,G.T.? etc.), i des de llavors-els
ha servit com un instrument mds de represid contra els treballadors, La nova "Ley Sine
dical” no ens arreglard res, perqudé la faran els mateixos que van fer la C.N.S,: Solis

1 els qua l'envolten omplintese bé les butxagues (els bupocrites), %ue estan vermts 8
a bungesia, accepten la congelacidé de salaris i posen a la prcso als nostres companys.

SOLAMENT TINDREM. UN VERITABLE SINDICAx»OBRER SI SOM ELS MATBIKOS TREBALLADORS ELS QUI
ENS ENCARREGUEM D'ORGANITZAR-LO I DEFENSAR-1O. Els burgesos no tenen cap interés de
regalar-nos l'eina que després ha de servir per anar en contra d'ells. El sindieat
1'hem d'imposar, com una realitat que trepitja les lleis i e¢ls papers escrits, com uma
realitat que 1'amo, el capital haurd d'acceptar- encara qua no 1li agradi. L'hem d'impo-



sar amb la nostra lluita a les empreses i al barri, aconseguiint que a cada empresa hi
hagi una C.0. organitzada qua 1lluiti per a aconseguiir-lo.

AQUBST SINDICAT QUE ACONSEGUIREM, NO EL VOLEM SOLAMENT .PER A DEMANAR AUGMENTS DE SQU. -

‘ A TOTS ELS NIVELLS, LA NOSTRA REIVINDICACIO FONAMENTAL HA DE SER: QUE EL- QUE ES PRO-"
DUEIX, ES PRODUEIXI TENINT EN COMFTE LES NECESSITATS REALS DE L'HOHE I QUE SIGUIN. ELS. S

WATEIXOS TREBALLADORS ELS QI CONTROLEN EL QUE S'HA DE PRODUERA

A nivell d'empresa, hi han moltcs rc1v1nd1ca01ons que poden ajudar-nos. a prendre cons~<

cidneia de la nostra forga (llegeix "Accid Sindieal a- l'Empresa”) A nivell de ramy; = -
pot ajudar- 2 organltzaranos g dlscuss1o del nostre convcnl col, .lectiu;. que hen dtanar. -
a discutir amb el: programa: de C.0. (pots trovar<1o en ‘el nim. 2 del “METAL") . A nivell.

general, inteérvenint en tots aquells aspectes ‘de la vida del pais que calgui eanviar,
per aconseguir la humanitzacié de les condicions del treballador al treball, per acon-
segulr que el treballador partlclpl en 1a 5001etat de 1a qual avui se'l té marglnat.

-

PER UN SINDICAT OBRER
UNIC
pEoOGRATIC . S | }:;ﬁ;
INDEPENDENT R |

ANTICAPITALISTA .-

ITREBALLADOR, UNEIX-TE & C.0.!

ACCIO SINDICAL A L'EMPRESA II

En aguest mimero del nostre butlletf ‘d'Arts Grhfiques,vcontinuarem el nostre estudi soe
bre l'accié sindical a l'empresa, En aguest cas amb la idea de centrar la nostra atene
cibé especialment en 1'accid sindical aplicant-la als trebaliadors administratius. Per
a poder desenrotllar. aquest tema d'una forma ordenada, 01 div1d1rem on dues parts.

1a) Anallsl de la sxtuaclo del trcballador admlnlstratlu.

22) Algunes formes d'actuacif aconsellables.’

ANALISI“DE LA>S$TUACIO DEL'TREBALLADOR ADMINISTRATIUVl

A) Es tracta cn la magorla dels cassos de personml femenl d'eduts JOVGS. Aixd gcneral—d

ment impliea:

19 Escasses reSponsabllltats familiars del trcballddor (es a dlr ol sou que cobren
no és generalment und cosa vital dintre dels ingressos de la fnmllla)

2 La perSpectlva,hmmana del treballador, no esta gencralment dins 1'empresa (és a-
dlr, que aquest espera abandonar«la algun dia, o bé pprqué-scguelx uns cstudls,
o bé perque quan es casi no contianra treballant, ete.) . ;
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B) Quan un treballador administratiu sc¢ sent descontent en la seva empresa, &s molt

' ecstreny que es planteigi la necessitat d'aconseguir dins ella les millores nece-
ssaries, siné-qu& més aviat 1'abandona o procura abandonar-la, i en busca una al-

tra cn qué les condlcloa de treball siguh superiors. Alxo, en bastants casos ac-
cehtua encara més el caricter imstable d'alguns d'aquests cmpleats dins 1'empresa.

C) Per raons dtorigen social i situacid econdmica familiars es fa dificil de trobar
entre aquests. companys, espohtaniameht una identificacid com a grup laboral, amb
1o classe obrera de la qual objectivamett formen:part. I €s precisameht aquest
_sector dels treballadors admibstratius, un dels qui amb més gran facilitat s'in-
tegren enla "meravella” consumista del meocapitalisme,

D) No pddrem aqui fer una’.anhlisi sistemitica de les coddicions de treball concretes
dels administratius, ja que existeixen unes diferéncies d'una empresa a d'altra
de prou importdnecia com per que aixd resulti impossible en els netres curts are-
ticles. L'anilisi a fons dels problemes laborals especifics, serd aaturalmemt mis—
si6 del possible nucli de C.0. que es’ formi dins 1'empresa. En qualsevol cas, si
que procurercm senyalar alguns dels factors sensibilitzants més destacats:

ler. Problemes legals.
2n. Possibilitats de millores laborals.
3er. Possiblitats de participar en la gestid empresarial.

PROBLEMES LEGALS

2) Salaris i d'altres remumeracions
~ Anormalitats en les pagues de beheficis.,
- Anormalitats en les pagues extraordiniries.
- Anormalitats en pagar les hpes extraordinaries.

b) Condicioss de treball

— Plahtilla sensec asegurar.

Provisionalitats excessivament prolongudes.

Higicme deficient (lavabo, menjadors, vestuaris, manca de calefaccid, ventilacid,
il.lumindcid escassa, manca d'espal suficient de treball, etes)

Deficidneia en 1l'assisténia médica i farmacigla (botguin).

Mala aplicacid dels reglamehs en el descans, vacances, expulsions, ete.

i
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d) Drets sindicals

— Anomalics en les eleccions
- Anomalies en el funcimamch del jurat démpresa i comissians

POSSIBILITATS DE MILLORES LABORALS

a) Salaris i altres remumaracions

- = Aconseguir augments de salaris molt per dﬁmuht dels cstablerts com a reglamen=
taris en els convenis,

= Aconseguir que cagin augmcntant els salarls d'acord amb ¢l cost de la vida.

~ Eliminar si Cs possible. 1 >s diferépies de sous per a emplcats amb la matelxq
responsabilitat laboral.

'~ Aconseguir que les hores extraordlnarles siguin pagades a preus elevats.

- Aconsegulr que les pagues extraordinirés siguin realment equlvhlents al salari
real, és a dlr, que es tracti de pagues realment DOBLES i no de "mitges pagues"

~ Participacié en els beneficis reals de 1'empresa scnse cnformer-se a uns tants
per cent establerts préviament.

b} Condicions de treball

-~ Reduir jornada laboral, amb setmana de cinc dies laborables i jornada intensiva.
~ Millores en les vacances.
Aconseguir un minim de 20 o 0 minubs per a poder esmortzar, sense haver de tre-




ballar 51mult1n1wmcnt.

- Tracte adequat amb ¢ls empleats que estudlen pel que fa sobro tot a permissos cspec1als
‘en dates d'eximen, horaris, -etc.

- Eviter quzlspvol men de mal tracte als empleats (crits, renys, pateralismes, etc.).

C) Drets sindicals

- P00310111tnt de’ reubir-se obertameht’ als locals de 1'empresa.

"= Taulell 4'annecis onecls empleats es puguin expressar lllurbmpht.

- Desbordament radical onm sigui possible de les formes de actuacid de la C.N.S.,
elegi t representants per seccims lliuremett,que reunits en Comissid d'Empressa,
decideixin pesteriorment 1'actuacid que s'ha de seguir respectu al que s'ha vingut
a dir "el brazo legal®.

POSSIBILITATS DE-?ARTICIPAR EN LA GESTIO DE L‘EMPRESA ~

Aquestes reiviedicacims tot i 1l'especial dificultad d'obteénid,adquireixen aqui una no--
va perspectiva, ja que és precisameh el treballador. administratiu el que estd, al menys
de moemnt, mes ca pac1tat per a pderales portar a terme. Les raons sbn, realment immedia-
tes: Primer, per la scv. preparacid escolar com a admlnlstratlus contable, etec. i se-
gdy pel chrrec que ocupw dins l'empresa, que estd generalmeht, o almenys en algunes oc-
sions, lligat d'una manera o d'una alira a aquests problemes: '

—~ Control del sistema de primes,

-~ Cotitrol de rendiments, métodes i crommetratge.

- Control d'obres socials quann'hi hegi (economat, allotgamehts, butlleti d'empresa, cte.).
~ Control de sistemes de col.locacid i cluss1f1cac1o prfessinal de cada lloc de treball.

- Valoraecd de llos de treball

~ Cottrol efccth de les redaccions del reglamcht de régim 1hternor, contractes de tre-

ball i comvenis col.lectius, denunciar implacablemeh les contradiccioss en.qud cau
un i altre cop €l captﬁallsme.

-~ Control i purt;01pu01o en ¢l régim de santions i primes,
-~ Control del moviment i gestid ecandmica de 1'empresa.,
-~ Cohtrol dels scus beneficis i1 repartimebt d'aquests ebtre els empleats.

ALGUNES FORMES D'ACTUACIO ACONSELLABLE

A) Mesures prévies: Per a la formacié d'un mucli inicial de sindicalistes i com a mesu-
res sensibilitzants, resulten especialment 1nteressants, en aquests casos, tota una
sdérie d'actes extraflaborals com per exemple:

~ Seminaris i conferéncies.

- Cinefdrums.

- Pristecs de 1llibres (biblioteca).

~ Comentaris sobre diverses classes de propaganda. }

A grans trets, to s aquests actes extraulaborals han de tenir cap a dos obgectlus ba-
-sies: :

ler.) Promocid humana de l'individu sensibilitzants géneral i preparacié sindicalista.

2n.) Creacid d'un esperit d'equlp dlntre 1'empresa, i consc1cnc1ac1o que hoem pertany
.obJectlvamcnt a la classe obrera, la qual cosa implica, aixi mateix, 1'accep-
tac1o, com & objectius propis, els objectius historics de la classe obrera,
Aixi té una importincia especial per a evitar que les possibles millores obtin-
gudes pels administratius dintre l'empresa els separin cada vegada més dels
treballadors dels tallers de la mateixa empresa. Necessitat vital de participa-
cid amb una. solidaritat activa amb els problemes dels treballadors dels tallers.

B) Thctigues d'actuacid congcretes

a) Formes organitzatives.
b) Repartiment de les responsabilitats.
c) Plantejament de les accions, ‘
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a) Formes organitzatives. Es recomanable, especialment, cn aquests casos, que siguin
evitades les reunions massa sov1nteJudes a hores intempestives, que generalment
acaben cansant els nostres companys. Bg preferible que per a coses concretes fa-
cils de decidir, siguin resoltes DINIRE 1'empresa durant les hores de treball,

parlant breument amb els diferehts militants que després hauran de transmetre l'ag
sumpte concret a d'altres, i aixi successivament, o bé realitzant reunions breus
abans o després de 12 jornada laboral en els loc01s mateixos de l'empresa 0 en
algun bar proper. Per altra banda, per a problemes de fons o d'altres que per di-~
verses conceptes poguessin resultar delicats, caldria tendir a fer reunions am-
plies amb temps suficient i, si és possible, molt ordenades. Sempre és aconsella~""~
ble:

1r.) Que sigui repartit, amb prou temps, 1'ordre dol dia.
2n.) Que sigui elegit un ordenador per a les reunlons.

Quan sigui possible, caldrd procurar la formacid d'una comissidé d'empresa forma-
da. per homes representatius de les diVerses seccions. En d'altres casos, potser
serien aquests els encarregats d'anar solucionat els problemes que tinguessin un
cardcter mechnic. Un cop la comissidé hagi elaborat bé una aceid, cal procurar tam. .
bé que els darrers debats sobre ella siguin fets en ASSEMPLEES DE TOTS ELS TREBA-
LLADORS de l'empresa, o bé 'de TOTS O LA MAJORIA DELS TREBALLADORS AFECTATS PER
L'ACCIO. Per a aixb, naturalment, hauran d'ésser considerats amb cura aspectes
com la forma de convocar=les, el .lloc {que cal procurar que sigui proper al lloc
de treball o) en el mateix lloc de trebull), l'hora, el dia, etec.

C.b) Rep&rtiment'de responswbllitats. No insistirem, ara en la importincia que té un

repartiment escaiert de les responsabilitats, tant pel que fa a 1la formacid d'un
‘esperit militant entre els components de la Comissid Obrera, com pel gqme fa a la

‘vconsolldac1o d'aquella, els cérrecs més cestacables, en aquests casos, podrien .
ésger:

- Propaganda,

Biblloteca.

Caixa. e B . :
Recollida de noticies obreres (a trzvés de diaris legals i extratlegals).
Secretariat (aixecament d'actes de les reunions i repartiment dels ordres del
dia amb anticipacio) .

Representacions (per tal de posar-se en contacte amb altres empreses) .

i r'l L
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c) Plantejameb de 1l'accib.Sense insistir massa en aquells factors d*importancia ge~
neral, com per exemple:
1r.) Nece351tat de 1lligar el problema ge sigui amb d'altres de gemrals de la clas-
sc obrera.
2n.) Considerar la possibilitat que a centes reunions 1mportants hi acudelx1n ho=~
mes dels tallers o d'altres seccions de l'empresa no especificament adminbs-
tratives.
3er.)Considerar en principi 1’1nteres de fer servir mitjans d'accid sidical samaus,
perd massius, com serienccartes signades per tbts els treballadors, etc.
Plantejament, en qualsevol cas, l'accié de manera ben cmprensible per tal
“d'evitar de totes passades els errors d'ikerpretacid o la desconflanqa espona
tania. ‘
4t.) No oblidar la p0331b111tat gee calgui ‘arribar a emprar els mitjans de 11u1ta
‘ classics. de la classe obrera (vagues, plantamehs, treball lent, etc.) tot
-,havent de preparar-se amb -cura davant aquesha possibilitat.

j Abans de cloure @quest artlcle, volem assenyalar 1'interds que, sovih, presénta el fet

de 1lligar el traballador gdministratim amb la lluita obrera als barrls, tot considerant
d'una banda el caricter inestable que sovint presenta llur lloc de treball, i d'altra
la possibilitat que, numdricament el grup administratiu resulti poc important i deslli-
gat de la resta de la plantilla per diversos motius (locals diferents, etc.,). En prin-
01p1, és convbnlehn que en aquests casos 1'1nd1v1du coneret sigui posat en contacte amb
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algun grup que func1ona al seu barri o a la vora, Amb tot, en nimeros successius del
present butlleti podrem tractar tambc el problema de 1'achac1o de les Comlssions Obre-
res dels bqrrls, ‘ '

PER UN SALARI MINIM DE 350 PTES. DIARIES AMB LSCALA MOBIL. .

PER UNES CONDICIOKS HUMANES DE VIDA I DE TREBALL.

PER UN SINDICAT OBRER DE CLASSE, UNITARI I DEMOCRATlc;

UNEIX~TE ALS TEUS COMPANYS OBRERS!

I IUNEIX-TE A LES COMISSIONS OBRERES!!

NOTICIES NOTICIES =~ MNOTICIES

El dia 12 d'octubre, a la 1,0 del migdia, 80 companys de les COJ (Comissions Obreres
Juvenils) de Barcelona, es maifestaren al carrer d'Alfons el Magnanim (barri del Besbs)
amb 7 pancartes i 3 banderes roges, Durant deu minuts es passejaren pel barri amb les
pancartes, a les quals hi havia escrit; ABAJO EL CAPITALISMO, SINDICATC OBRERO, DESPI-
DOS NO, BASES YANQUIS NO, ABAJO LA REPRESION TRABAJADOR ﬁVETE ACOY A LAS COJ De
les bdnderes roges, dues tenlen pal'i 1'a1tra era duta per diversos compapgs, Agafats
del brag, crldaren i repartlren 5000 octav1lées que delxaren blanc el terra del carrer.
Quan aparegué la policia els mdnifestants Ja ho h1 eren, Nomes trobaren algunes octa~-
villes per terra, els ififants que jugaven amb les papcartes i la gent del barri.que
sthavia adonat de com calia respondre a la repressid i zals tribunals militars: actuatt
amb més conscibneia i amb més organitzacid,

El mateix dia-i a 1la mateixa hora, 100 companys de les COJ del Vallds es'manlfeétaren
de primer & la Rambla 1 despres a Can Anglada. A més, assaltaren uaa caserna de la po-
licia, trencarcn els vEires i tallaren els fils del telefon. ’ :

Un qltre dla direm qui sépy,aquests companys de les COJ que oo s espahten davant la ree
pressid dels capitalistes.

COMPANY: UNEIX-TE A COJ; L'ORGANITZACIO DE LA JOVENTUT TREBALLADORA!

LLEGEIX LA PREMSA OBRERA LLEGEIX LA PREMSA OBRERA

. Des que vam publlcar el n@ 1 del nostre butlletl hanlaparegut a BarcelgnQ.

i

METAL mms. 2, 3, i 4, butlleti de les Comissions Obreres del Metall.

Butelletl de les CcoJ de la Trinitat, Torre Bard i Verdum, ne 1,

Butelleti de la COJ general de Barceloa, mms. 1.i 2, i de les COJ del Vqlles n° 1.
Han aparegut els butlletins 4’ Assegurances, ne 2, i el de la Construccid, n® 4

Ha sortit, també MINI-TELE, butlleti de les Com1581ons Obreres de la. Telefonlca.

La Com1331o Obrera de la Maqu1nlsta Terrestre i Maritima ha pbblicat el B0 8 del seu
butlleti. La del barri del Besbds, el n@ 1,

1

i

i
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'TINDREM UNA VERITABLE PREMSA OBRE RA QUAN CADA EMPRESA PUBLICARA EL SEU. BUTLLETI.

'AlXO ‘vol dir dues coses:
- Una de-dolenta: que hem trlgat massa temps a phlicar el segon numero del nostre
butlleti.
Una de bona: que la prempsa obrera es desenmvolupa.

COMPANYS : AQUESTA ES LA NOSTRA PREMSA,
QUAN L'HAURAS LLEGIDA, PASSA-LA I DISCUTEIX-LA,
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UNA DESCONGELACIO CONGELADA: EL 5,9 PER CENT

El 14 de gener passat fou dccrctada una nova congolac1o de salarls. Aquesta nova con~
gelacibd és, emmascarada darrera un: augment del 5,9 per cent'com a mixim per a ltany
gee ve. De manera que no hi haura augments a mesura que pujard la produccid i el cost
de la vida, sindé que, per decret, el 1imit mixim de ymalsevol augment szlarial serh
solameth del 5,9 per cent, ‘ :

Com :ja sabem, el 28 de nuvembre del 1967 eas congelaren els salaris. Tots els vonvenis
pe ctats des del ler.de gener del 1967 que no havien estat fets efectius, ‘quedaren en
buspens. Des del ler. de gener del 1967 fins ara, ha augmentat el ecost de l2 vida i
també ha augmentat la produceid, Perd els salaris han estat bloquegats. A Arts Grafi-
ques tenfem aprovat un augment del 5 per cent,i pendehs, a més, les elevacions als
coeficients per a cada categoria profe551oua1 : '

En dos anys, suposem que ning no negard que ha augmcntat pl cost de la vida i la pro-
duccid, Si els salaris han restat pracltcameht 1 legalment congelats, també suposem
que 2 ningd no se 1li acudirk de dir que cls salaris son:culpablos de 1'augmeh dels
preus. Per si quedava algun dubtc, ara queda ben clar.

L'augment del 5,9 per cent "concedit" ara, reproscnta molt poca gosa al costat de 1'aug
ment de la productivitat que, tan solament des del: gener fins a 1'abril del 1968 ha -
estat del 6,2 per cent Si en quatre mesos ha estat: aixi, suposem que en dos anys deu
haver estat molt més gran, I, ho repetim, ha augmentat-el cost de la vida. Qui s'ha
bbﬂpllClat de tot aixd mentrc els nostres salaris eren congelats? No cal respondre
perqué la resposta la sabem tots. L'augment de la pooductivitat ha bencficiat nomes

les empreses, i l'augmcnt dul cost de la vida ha purJudlcat, sobrctot, els treballuéorsu

Perd encara hi ha mes. i 5,9 per cent "concedlt" ara, no-serd aplicat flns al 1er.vu
de ‘gener del 1969; és a dlr, que la congelacid haurk estat, practlcament de dos aps
Justos i no pas d'un any com digueren al comen¢ament Perd, més encara, L'“ugment no’
serd pas exactament del 3,9 per cent perqut cal descomptar ¢l 14 per cent de 1'impost
que pesa sobru el treball,  amb la qual cosa el 5,9 per cent resta per sota del 5,1 per
cent. : S '

Aixd vol dlr que cl 1969, a Arts Graflques, compn“rcm a coorar el que havian estat. apro
vat per al 1967, perd amb la prohlblclo expressa d'augments més grans fim al 1970¢ De

tal manera que, si haviem de cobrar aixd des del 1967, podem dir: que la congblac1o ens
durard tres anys. I, mentrestant 1a produ001o Segulr* augrientabt, i també el cost de

lq vida. Tot i que ulXO de l'aggmcnt de la produccid bé valdria la pena que ens ho pen
séssim una mica, oi?

Davant aquesta situacid i veient <l desempqr en qut cns té el Siddicat Vertical que,
davant aquesta 51tuu010 s'ha limitat a protestar de p&raula i amb declaracions a la
premsa que no hananat a parar enlloc, com sempre, només resta TRENCAR EL BLOQUEIG DELS
SALARIS amb les formes tradicioamls de la classe obrera: UNITAT de tots e¢ls treballadors
& cada empresa i al ram corresponetht; plantejar decididameh les nostres necessitats a
la patronal i, sl 5'hi neguen, actuar resoltament tal com tots sabem qae podem 1 que,
si ens ho proposem, hem de fer,

Per a Arts Grifiques, les reivhhdicécions MINIMES haurien d'ésser:

1. Integrar el salari base i el plus d'act1v1tat tot fent amb 1a suma el salari base
del ram,

Setmana laboral de 44 hores i 28 dies de vacances amb el ]ornal real ihegre.

Dues pagues a rad de 28 dies de salari real cadascuna.

El 10 per cent dels beneficis sobre el salari real.

Calendari laboral a establir d'acord amb els treballadors.

Simplificacid de les categries i major unificacid de salaris,

Salari real global mai ififerior a les 350 ptes. diaries.Escala mdbil.

Control de tot el pactat per una comissié d'obrers clegits lliurement a cada empresa .
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LES PRIMES UNA ESCLAVITUD DINTRE UNA ALTRA

En 1es condicions de treball imperants avui dia en el si de 1'Estat Espayyol treba-
llar és ja per aixd mateix un sofrlment I si encara hi afegim treballar a preu fet,
el que un obrer a de suportar és inaguantable,

A la immensa majoria d'empreses on hi ha emplantut aquest 51stema regelxen un mdduls
do produc01o inhumans: ihhumans ja de base, perd que en. contreure'n més i més els
mimims (2 mesura que l'obrer s esforga a.aconseguir d'aquesta manera unes quantes pes-
setes complemehtiries amb les quals poden engrossir ¢l seu %alari isuficient) arrlba
un moment que, fin i tot sense aquest al,licient, haurd de scgulr la marxa d'uaa mi-
qu1na.

Aixi, doncs, sesc adonar-se a penes, d'ua manera lenta, i CSp&POnat per la necessitat,
col.labora amb 1l'empresa en alld que aquesta es proposa: tenir-lo tot el dia treballant
com un autbmat, sense parar, anul.lant-li la capacitat de pensar en les 1n3ust1ces,

i pel mateix sou que caldria pagar-li per uama producc1o normal, de persona.

Tot aquest epgranatge és la consequenc1a de les estruchnres capltallstes de -la socie-
tat anomenada de consum, ete., per la qual cosa el problema no és ficil de solucionar:
hi haurld feina a aconsegu1r~ho ara bé, en treure'l a la palestra en aquest article

i en aquest butlleti de la COAG, ens guia la ihtencié d'insistir gque cal comengar a
nivell d'empresa la cadena de "dGSprlmacio , "ahtiprima", almenys en alld que té de més
denigrant: la labor d'anul.lacid de l'ldiVldu, d'obstacle ente la ubd que hauria d'exig
tir en la massa treballadora; perqué:si és uaa arma.aminetment dapltallstu per. 1a se=
va.ldea nosa 1tres la podem convertir en una altra de dos talls,

Combngant per Arss Grafigas, &s cosa sabuda el caricter revolucionari que ha dlstln—
git sempre les ahterlors geaerac1ons de la nostra famllla de tlpbgrafs,iel qual carac-
d'ésser obrurs ‘reumixen la capacitat de coﬁjumlnar en 1a matcxxa ‘obra’ la 1hte111gen~
cia, el treball intel,lectual amb el manual, la qual cosa els ha sitat sempre en un.
1loc preponderant de la lluita revoluczonéna i reivéindicativa,

Ara bé, ayest sistema denlgrant per a 1'explotacid hmmana (és molt 31gn111cat1u que
la 1dea original sortis d'un ianqui), amb ¢l qual intenten anul.lar la gran pottncia
de la classe obrera, pot molt ben servir de punt d'areencada per a engéegar la gran
potdhcia que comstituim, Nosaltres també, trcballadors d'Arts Grafiques, hem de fer-
nos aquest plahtejament: amb aquest ssstema, a més d'aci:a poc témps no aconseguirem
~cdp-avantatge economic, estariem sempre condicimats per aquesta forma de treball, tan
brutal i inhumana, perd presebada amb tant de reflnament. -

Aquesta explota01o 1dlscr1m1nada hauria de aespextar en tots els noshres compangs
conscésnts que trebzllin en aquestes cirbumstanies el seéentiment de la gran 1ujust1C1a
de gud sbénobjecte; hauria de fer-los entendre que mai no hem aconseguit res sense el
nostre sacrifici i la nostra lluita, i .que aquestes dees-centes pessetes, cbbrades es-
poradicament (quan es cobren), no solameh se les han guanyades de sobres amb treball,
8ind amb la pérdua de la mostra tranquil,litat, de la nostra umnid, de l'anul.lacid de
12 nostra personalitat.

Amb aquesta nova csclavtud tenim plahtejat un greu problema molt més agut perqué és
dissimulat i traidor, al gyal cal fer front amb tots els mltha de qué podem disposar,
No hem de renunciar a aquest diner de fet, el nascessitem, pcro hem d'anosseguir que
sigui de dret scense aquestes condicions. tan aberrants.h ‘

MORI EL SISTEMA EXPLOTADOR!

MORI EL CAPITALISME!

LES NOSTRES UNIQUES ARMES SON L'ORGANITZACIO I LA LLUITA

COMPANY UNEIX~TE A LES C.0.
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SINDICALISME REVOLUCIONART

(E1 pemsameht de Georges Sorel)

Fdra il.lusori de preteddre d'exposar, sumhriament i tot, en el breu espai del nostre
Butllet{, les tesis sindicalistes de Sorel; perd ens ha sembla, en canvi, interessant

de eecollir, ngpﬂmailoament _algunas.de;les que comstituiren les .seves preucupacipns——"
_constants, pergué considerem que podeh ser un tema ‘de meditacid no. gens. menyspreable

per als qui pretenen de fer de les C.0. la forga sindical capag-dlacomsaguir per al
proletariat del nostre pais els drets pels quals clama de fa tant de temps.

Sorel pema que les condicions que cal camplir perqud la classe obrera pugui constituir-
se en forga organitzada han<d‘esser tres

la, Que el proletariat crel 1nst1tucioss en les quaIs pres01ndeix1 totalmeh de gent
estranya a la seva classe,

- 2a. Que adquireixi una clara conscidnkia de la meva respomsabilitat personal a través
d'uaa formacid basada en la prdpia experiéneia personal.

3a. Que.totes les seves activitats tinguin per prineipi i fi la lluita de classes.

_~Complertes aguestes premisses inicials, un dels errors més grans que el mwvimeht obrer

orgahitzat pot cometre é&s d'inmcorrer "en la - preten31o d'assolir un ideal situat fora de
les possibilitats generals; d'aquesta equivocacid miixen 3 greus comsequénges:

la, L'aillament dels subjectes de 1'&lite que abandonen el mon per a poder guardar
el seu ideal en el fons del cor. :

22, L'esgentlclsmﬁmde,la“magonwgart, que~es,de1xa eﬂéur pels atzars de les -circumstin-
cies, i

3a. La corrupcié profunda dels caps, que pretehen que el fi justifica els mitjans i
que tot &s permés quan es tracta de perseguir un ideal elevat",

La postura adoptada pels siddicats francesos els dies de Maig a Franga és un exemple
issim d'aquest sindicalisme fhcilmentagsimilable pel capitalisme, perqué totes les
es reivindicacions son purameht ecobdmiques.

Un altre perill, i no pas el més petitde tots, gme amenaga el sindicalisme és qme no

es transformi en un siddicalisme purament reivimdicatiu, coaiderant la conquista d'un
salak millor com un fi en ell mateix, perqué aleshores el que hauria de ser la lluita
de tots els treballadors per la conquista dels seus "drets" com a classe, es converteix
én una mera pugha per assolir les posicions prdpies dels burgesos.

Aquesta tendéncia, sempre per desgricia latent en el moviment obrer, és aprofitada per
la burgesia, la gqual "cerca el mitjh d'introduir l'esperit del petit burgés en él major
nombre d'obrers intel.ligents i actius que poden, perguée saben que és la manera certa
de mautralitzar-lest

També, ga aleshores, Sorel assenyalava els comités mixtos com a “arma poderosa cotra ges
reivindicacion sotialistes dels teeballadors", la participacid en bem€ficis com "la qui
mera més aganyosa que pugul ser imaginada"; i deia dels cohtractes (comvenis col.lec~
tius) que "no sén sind uaa recepta, i cadascun d'ells només tenen valpr en unes circums-
tinties determinades".

" Una altre dels temps de preucupacid en 1'obra soreliana, és gee el muviment obrer pugui
- caure sota la direceid messidihica o pateraalista dels partits polftics, contra la qual
cosa preconitzava com a el necessari i comstant perfectionamebt de la conscitnia de
classe, desenvolppa enla dindmica de la lluita sindical, que 1i permekri d'assolir
l'autonomia: governar-se ell mateix, arribant d'aquesta masera a 1'ideal revolucimnari
realitzat "per 4 i “per a" la classe treballadora.




No pretenem de dir que l'ideari de Sorel pugm ser la panacea dels nostres mals ni la
lium per a iluminar els nostres dubtes, sind que pretenem de despertar en tots nosal-
tres el desig de meditar sobre els perills que sotgen el mQVimcht obrer, gaan aquest
es deixa seduir pels cants de sirena de la societat de comsmm i ven pel plat de llen-

ties de 1l'electpodombstic 1 el voixe la possz.b;li;tat d‘aCMgu;r yn home nou en ung
sotbietat m§§ justa. ‘ , ST
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13IVISCA LA UNITAT DEL MOVIMENT GBRER!}:

COMISSIONS OBRERES DYARTS CRAFIQUES, Novembre de 1968
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