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EDITORIAL

Be un viejo anhelo de
las @omisiones Obreras
de -Barcelona, poder lle-—
gar a editar su propio bo-
letin, pero,por shora, son
pocos los ramos y las empre
sas, que han podido conse-
guirlo.
Se trata pues de que el ejem—
plo q ue intentamos daxm las
C.0, de Artew Grificas, sea
muy pronto imitado por
otros ramos, y que conjun—
tamente podamos dlegar a
publicar el boletin de la
C.0. de Barcelona. Mien-
tras esto no haya llegado,
nuestro boletin intentard
tratar no solamente nues—
tros problemas especifi-
cos, sino que tambiln los

‘generales deu C.0.

Nuestro meyor deseo, es
poder sglutinar alrededor

‘de este boletin thdas las

informaciones y opiniones

de.los compaileris del ramo,
es por ello imprescindible
que'todo el mundo, nos haga
llegar el miximo posible de

colaboraciones. S8lo -asl po-

dremos llevar a término una
etapa imprescindible para

1a liberacidn. de la clase

obrera % El incremento de
su conciencia de clase y

- por tanto de su nivel de

lucha.
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ORGANICEMOS NUESTRA LUCHA EN COMISIONES

| ‘ OBRERAS

Treinta afios de represidn capitalista y guber—
namental, han dejado a la clase trabajadora
gin la organizacidn y los instrumentos im-
prescindibles (Sindicato de Clase, Prensa
Obrera, etc. )para hacer frente con efiw-
cacia al capital. Ademds, han hecho que mu~
chos trabajadoreg no tengan una conciencia
clara de cudles son sus derechos y sus ver-
daderos intereses.
A pesar de esto, wna vanguardia obrera, de—
cidida ha sabido adoptar en los lugares de
trabajo, p osturas firmes ante el capital ¥y
sus agentes, discutiendo las condiciones de
trabajo o apoyando a compaileros represalia-—
dos, y ha defendidosms dercchos a través de
manifestaciones, de asambleas de emprosas
de ramo y de barrio, donde se discuten los
problemas que aquejan a los trabajadores.
Para aumentar la eficascia y la combatividad
de estas luchas, es necesario gue todos los

trabajadores—obreros, administrativos & téc--

nicos ~, nos organicemos en C.0.; log drganos
unitarios y representativos de la clazse cbre-~
ra que ha de dirigir sus luchas en todos sus

- aspectos.

Ser unitarias quiere decir que para estar en
ellas basta ser trabajador y comprender gue
la principal fuerga de los trabajadores es
la unidad de la clase. C.0O. han nacido de la
necesidad que tenemos de luchas juntos, sin
discriminaciones de tipo politico, ideocldgico
0 religioso. Esto no quiere decir que sean apo-
liticass; sino que la tmnica politica que deben
hacer ¢s la dela clase obrera, exprecsada libre-

mente por todos los trabajadores a través de sus
cauces organigzativos.
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Sexr representatlvas quiere decir que las hemos de elegir directamente

los compafleros en cada empresa, fabbica & taller. Las Comisiones de las
empresas, eligen a sus representantes en la C.0. de barrio o de ramoy etcs
¥ puede revocarlos en cualquier momonto. Asl se logra la democracia inter—
na que es necesaria para garantizar la’ unldad, con la dlrecclén dx_la ma-

yoria y el respeto de las tendencias mynor;tarlas.

~La funcidn de C.0., es. organizér g dirigir la- iucha de'clases en todos sus

asgeotos. El gistema capitalista crea y hace. 1nev1table la lucha de clases.
En un sistema capitalista no hay pos1b111d“d de armonizar los intereses de
los trabajadores y los de los propietarios del capital. Loz trdbagadores
forman un grupo mar inado por la sociedad capitalista ; cllos son log deg—
poseidos, no sdlo en dinero, sinotambién en cultura, on responsabilidad ¥y
en porticipacidn. Se les aleja del control y gestidn de la sociedad y se
les coloca en una situacidon. de dependenciz de los poscedores do los medios
de .produccidn . Para obtener una scciedad mas Jjusta gque cubra todgs las nece
sidades humanas, hace_falta camblar las estructuras de la sociedad actual.
Por eso, C.0.y do-be luchas a todos los niveles, desde la defensa diania
de las reivindioaciones mds concretawm, pasando por el sindicato de clase
unitario y democritico, hasta poder atacar un dia las raices mismas de la

‘explotacidn capitalista y hacer realidad el programa de losg trabajadores.

En esta luchsya, hemos de combinar losg medids legales con los ilegales. Los
enlaces y Jjurados de.C.0.; como brazo legal de un drgano extralegal, han de
agrupar a todos aguellos enlaces sindicales que estdn dispuestos a plantear
sin miedomén la C.N.S. los problemas de la clase obrera, y hacerles ver la
necesidad de conguistar un auténtico sindicato. Al mismo tiempo, C.0., han

de conseguir una legalidad de hecho imponiendo su realidad a travds do asam-
bleas de empresa, ramoy barrio y localidad , y del ejercicio de los derechos
de los trabajadores ( huelga, manifestecidn, otc.) sin esperar a su recono-
cimiento"Tendrembs una prensa obrera, cusndo cada comigidn de empresas; pu-
blique su boletin, Tendremos un Sindicato Obroro, ocuando en cada Empresa, los

.capitalistas se vean obligados a discutir las condicionesde trabajo con los

ropresentantes de su Comisgidn.

La base principal de.C.0., son las Comisiones de Empresa, porque es en la

empresa, donde se ven con mis claridad las contradicciones entrec el capital

y el trabajo, y donde todos los trabajadores pueden sentirse parte respon-—
sable e interesada en la lucha con los que controlan los medios de produc-
cidn, Para hacer. realidad estos objetivos, nuestra tarca inmediata ha de sen
por lo tanto un constanto trabajo de organizacidn y de explicacidn hasta cone
seguir que no haya ni una sola empresa sin:su C.0., relacionada con las de-—
mds a travds de.las Asambleas de Ramo y a travds de estas, con todas las de

‘Barcelonas
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ACCION SINDICAL EN LA FMPRESA

En estos momentos, en.que una vez mis, los militantes de Comisiones
Obreras que trabajamos en el ramo de Artes Gr&ficas, estamos intentando
orear una organizacién recalmente poderosa dentro del ramo, advertimos de
nuevo, la importancia bdsica que ticne para el Movimiento Obrero, la exig
tencia de una auténtica accién sindical en las diferentes émpresas. De
hecho, solo existird un verdadero Hovimiento Obrero, ouando este surja
“justamente de todas y cada una de las diferentes ompresas, gsabiendo 1li~
gar de una forme adecuada, las reivindicaciones especificas de cada lu=-
gar de trabajo con las generales de toda la Clase Obrera.

Es preclsamente en la emp -esa donde se congentran con mayor fuerza las
contradicciones que enfrentan a la Clase Obrera con los intereses del
Capitalismo, y donde el trabajador gsiente realmente de la necesidad de
llevar a término unas acciones en defensas de sus intereses., Por ello que
nos hemos decidido a escribir estas lineas; que no pretenden ser mas que
una gula reivindicativa y de accién minima, qua.pueda facilitar a los o=~
breros su accidén dentro de los centros de trabajo. "

Por razones que facilmente podreis compreider, no hemos podido profundizar
todo 1o necesario en este tema, que es tal vez el més importante dentro de
lo problemética actual de las Comisiones Obreras, sin embargo queremos se—
guir traténdolo en sucesivos ntmeros de este boletin, hasta darle toda la
amplitud y profundidad que precise.

1) FORMACION UE LA COMISION OBRERA EN LA EMPRESA
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A) Trabajo de ensanchamiento

La primers finalidad del militante obrero en su propia empresa, es la
de convencer a sus compaileros de trabajo de lainecesidad que tienen de
organizarse y movilizarse para llevar a buen fin el plan-de accibn que
se planteen. La actuacién puede desarrollarse del modo siguientes

1) SENSIBILIZACION ante cualquier problema concreto que se presente y
establecimiento de unos contactos con los compafleros de trabajo. Convie
ne tener muy en cuenta agul, la sensibilizacién de miembros del Jurado
de Empresa o de enlaces sindicales,; que on muchas ocasiones, han jugado
un papel importantisimo dentro de la accién obrera, tanto dentro de la
CNS oomo en la misma empresa.

'2) FORMACION de nuevos militentes a través de cursillos sindicales, ex=—
periencias en la accidn, comentarios de revistas, facilitando libros,
comentarios de informacidén obrera, repartlendo regularmente propaganda
de Comisiones Obreras,etoc,

3) ORGANIZACION de diferentes grupos de Comisiones Obreras en las diver
sas acciones de la empresa, sicupre que sea posible; y concrecién tam—
bién cuando sea posible de una coordinadora de empresa, formada por los

representantes de las difercntes secciones. Cuando la C.0. de empresa
‘no pueda alcangar este grado de desarrollo, deberén reunirse en un sélo
grupo todos los militantcs obreros de la empresa.
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i Sin embargo no se debe olvider el interés excepcional que presenta que
la C.0. se .desarrolle, seccidn por secoién en TODA la empresa.

Dentro de este apartado de organizacién, nos parecce muy importante so~
Nalar que la C.0. de empresa deberi presentar siempre que se crea opor-—

tuno candidatos:a las elecciones sgindicales.

B) Trabajo de constlidacién

Facilmente se comprende, que no basta con tener a los hombres gque for-
men los equipos de tmbajo o coordinadora de empresa,llo mis importante
es que funcionen con sentido de responsabilidad y de continuidad. Para
ello hay un indrumento que hay que ‘cuidar de una forms especial:

LAS REUNLONES

1) HAN OE SER- PLRIODICAS
No deben distanéiarse més de quince dfas

2) HAN (B OESARROLLARSE OE UNA FORMA ORDENADA
-~ Ha de tenerse un Orden del ofa
- Conviene elegir un moderador o persona que ordene la reuniédn

3) HA DE EXISTIR UN REPARTO DB RESPONSABILIDADES

Debe seiialarse aquf, que en muchas ocasiones, no se hacen ciertas cosas,
o se hacoen mal, por falta de esta reparticién de trabajos. A grandes
rasgos podriamos sefialars

a) Colectas de dinero

b) Administracién del ‘mismo
Siempre que sea posible, interesa crear una CAJA DE RESIS-
TENCIA a través de las cuotas periédicas de los empleados,
Yy con la que se puede hacer frente en un momento dado a ale
guna situacibén diffcils huelga, sanciones injustaes, etc..

¢) Propanda e®Minformaciones

d) Convocatoria de las reuniones

e) Asesorfa juridica

: Suele ser de gran interdés contar con algin abogado, o alme-
nog con alguna persona muy entendida, que pueda asesorar a
la C.0. de los aspoctos legales de la situacién laboral en.
la empresa; o sobre alguna accién concreta que se emprenda.

2) ESTRATEGIA DE ACCIO
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Como alimentos muyy importantes para elaborar un plan de accién, que na=-
turalmente deberd adecuarse a las condiciones propias de cada centro de
trabajo, podemos destacar los siguientes aspectos:

1) Problemas legales
2) Peticiones diversas
3) Problemas devpartlclpacién en la gestidén y direccidén de la empresa



1) PROBLEMAS LEGALES .- Existe un mfnimo de derechos, que dados los a-
busos existentes, no son respetados,. ¥y que pueden reclamarge con posgi-

-bilidades de éxito. A contlnuaolén rela01onamos algunos de ostos abusoa

més frecuentes:

= Modificacién ilegal de primas e incentivos

~ Trabajos superiores a la categria reconocida

- Exceso deloras cxtras (solo pueden hacerse 50 al mes y 150 al afio).
=~ Plantillas sin asegurar ' '

- Anomalfas con las elecciones

~ Palta de Puncionamiento del Jjurado _

- Trabajos peligroéos4realizadés'sin los elementos de seguridad necesa—
rios ( carctas, gnfas, guantes, polainas, otC..)

- Prolongacién ilogal del periodo de prucba ( por ejemplo, renovacidn
del contrato cada tres meses)

- Mala asistencia médica

-~ Negacidn de pluses de distancla y los corrospondlentos a los trabaaos
téxicos, penosos o peligrosos.

~ Reduccidn ilegal de plantillae o equipos

- Trabajo de menores de edad

- Prabajo nocturno de mujeres i aprendices

- Dificultad de los aprendices para ir a lo escuela ya sea nocturna o
diurna, :

- Expedientes de corisis sin fundwmento ( para poder recurrir contra o=
tos,; es necesario conocer lo mogor posible la situacidn real deo la em-—
presas; a través do las memorias publlcudas cada aflo. A ser posgible,
se debe procurar informacidn directa a travéds do personas. Esto puedb
ser interesante para obras muchas actuaciones.)

~ Sanciones injustas

-~ Falta de aplicacién de las clausulas del Convenio Provincial o de Em=—
presa o del Reglamento do Hogimen Interior,; etc..

2) PETICIONES DIVERSAS.— Dentro de este spartado podemos considerar to—

da una serie de reivindicaciones que la C.0. de empresa ha de saber pre-—

gentar de una forma inteligente para que puedan servir a la elevacién

de la conciencia de clase de los trabajadores, evitando los peligros de

un ficil reformismo. Por oitra parte estas reivindicaciones tienen actual

mente una gran importuncia on nuestro pais por su gran contenido movilie

ggdor.

-~ Reduccibn de la jornada laboral ( actualmente tenemos que lachar ya
por la jornada de 40 horas scmanales ).

= Aumento de salarics (debemos tender al salario minlmo de 3504= Ptas.

-~ Mejoras en lag vacaciones

-~ Participacidén dn los bencficios rcales de la empresa

-~ Yestruccién del desconocimieonto de los diferentes'sueldos Yy condiciom=
nes hechas a los trabajadorcs. '

- A trabajo igual salario igual sin discriminacién de sexo ni ecdad.

- Eliminacién entre los obroros sdministrativos y ténicos de todas las
diferencias cxistentes actualmente (sindicales, comedores, etc..ctC..)



3) PROBLEMAS DE PARTICIPACION EN LA GESTION Y OIRECCION DE LA EMPRESA

Aungue estas reivindicaciones se sitlan entre las mis diffciles a con-

" geguir no debemos olvidarlas en ningin momento como parte importante de
. nuestros objetivos bisicos.,

- Control del sistema de primas
- Control de rendLmlento, métodos y cronometraje
~ Control de obras sociales, economato, viviendas, clubg, periddico o
boletin de empresa
- Valoracién de- los puestos de trabajo
= Control efectivo de la redaccién del reglamento del régimen interior,
Convenios (olectivos y contratos de trabajo. En cualquler momento, po
ner al descubierto los fallos del sigtema, seflalar las contradicociones
en que incurre el capltollsmo. Denunciar el paternalismo y todos los
mitos neocapitalistas de hoy
- = Control en el sistema de colocacidén y cla81flcacién profesionadeos, .
- Control y parbicipacibén en el régimen de sanciones y premios.
-~ Control del movimiento y gestién econdmica de la empresa.

Solamente a base de un auténtico trabajo de: “wpresa podremos llcgur a obtencr un verda-
dero 51ndlcato obrcro, unitario y de clase.

VIVA LA UNIDAD DEL MOVIMIENTO OBRERO!

COMISIONES OBRERAS DE ARTES GRAFICAS, Julio de 1.968



