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A.- SIGNIFICADO DE LOS CONVENIos.,;L

2 T P it

a) La firma dec los eonvenios: del 70 ostd por terminar on nuecstra regidn., $Qué
quicre decir ésto? ;Qué son los convenios? ;Qué significan?

l,~ PARA LA TMPRESA:
Fon ~ Un mcdio de calmar la combatividad obrora a través de concesiones:
cuantitativas (salarialos)
- Un modio dc aplazar nucstra lucha hasta ol proximo convenio (dos:
arios cn la mayoria dec los casos)
~ Un medio de romper la Unidad dec la Clasc TrabQJadora.,

2.~ PARA LA CLASE TRABAJADORA:

No son "¢l unico medio" dc eonscguir nucstros objctivos, ni son "el
unico” medio a través del cual plantcar nucstra lucha.

SON' -~ Una situacidén, y sélo osoy que favorcce una toma de congicncia
¥ una aceidn colcotivass _
-~ Una situacidn, y sélo cso, quec ofrecc la posibilidad de ongloe
bar roiﬁindicaoionOSﬂouonémicas:y politicas que rcspondan a

todos los aspectos en que sc manificsta la cxplotaeidn con la
cmprosa.

3.~ Por tantc, ponsar quc ¢l convenio cs.cl tnico medio cstratézico a travds
del cual sc pucdon plantcar mucstras rcivindicaciones y llcvar nuestra lu-
cha, scria cacr cn la trampe.Bso cs, precisamontc, como hemos visto, lo - -

.que pretenden los capitalistas. El convonlo no cs, ecn absoluto, ©l Gnico

mcdio. A

4.~ Bsto os lo que hcmos dojado pasar sin aprovecharlo: una situacidén favora-
ble para plantcar nucstra lucha de todos los: diasy, no cl Gnico medio para
llevarla a cabes y hemos dejado pasar csta situacidén como huVidramos deja—
do pasar cualquior otra, porque no ecstdbamos. preparados, porquc cstidbamos
cn blanco. La Clase Trabajadora carccia de concicnciacidn suficicente, de
auto=organizacidén y dc¢ instrumentos de lucha adecuadoss

b) Todo siguc igual por otra parte, gAcaso ha cambiado alqo?

l.~ Sicuiondo su tactica, cn Diciembre dcl 69, ¢l Gobiecrno dispuso la doscon-
pelacidn do salarios:
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c)

- Los procios no, por supucsto, porquec no estaban congelados;
ni ticnen tope de erccimicnto para los: préximos 24 mOSCS..
Los. preeios nunca podran scr congelados por decreto. -

- Los salarios: han aumcntado, pero la subida dec los firccios.
desde la firma dcl convenio anteorior y las incevitables on
los prdoximos mescs anulan cste aumento. La inflacidn absorbe
los aumentos salarialos. Las empresas han ofroeidd un: aumon—
to salarial a cambio de un aumento de 1o productividad. Lo
que c¢s iguel a un mayor volumen de nogocio para ellos, a um
aumcnto do la acumulacidén dec capital, gue cs: la basc del sig
toma, '

Z.— Pcorc lo enteorior cs cuantitativwo,El! aumonto salarial es importante, peoro
no cs lo fundamental. El objotivo dbo la Clasc Trabajadora es otros cll of-
jotivo dec la Clasc Trabajaddra es su libertad y para cllo necesitams afie=
anzar un Poder Obrcro. Nada hemoss hceho on catc sontidos hcomos scpuidd cll
jucpeo dc los. cmpresarios:

PARA- LOS EMPRESARIOS: "Ess nccesario que alge camBic para-guo-to-
do siga igual
PARA LA CLASE TRABAJADORA: "Es ncccsarko que todo combBie para
que nada siga igual™®
Nada ha aomBiado. Todo siguc igual. Nucsstrass ncceosidadess siguon sin ser satis-
fochas:
Scguimoss
- Sin libortad de informacidén (Poriddico de Cmprostescs)
-~ Sin libertad de rcunidén{isambleas de Fabrica, rcounioncs informativas)
- Sin libertad dc asociacidn  (Comités....)
- Sin tener ninmin control sobre nucstro trabajo.
- Mcticndo horas extrocordinarias.
— Enriquccicndo & los capitalistas.
- otec.y octe., cte.

Los. convenios, come consccucncia, no han aumcntado on absoluto el PODER OBRERO
sino que han intentadd afianzar ¢l poder del cepital. La LIBERTAD sicuc con-
gelada y cos precisamente lo que ticnc que cambiar para que todo cambic.

Como consccucncia, ¢l convenio no sigmifica nada, nucstras: reivindicacioneos
no han quedade aplaowdas,hasta dentre de doss afios. Nuestros. problemas, los:
PROBLEMAS DE LA ‘CLASE TRABAJADORA, SON PERMANENTES. Por tanto, NUESTRA
LUCHA CONTINUA Y ©NO ACEPTA - APLAZAMIENTOS. Nucstra lucha continia AHORA.

Bi— LUCHAR DENTRO DE LA EMPRESA.— . .. ' b e gone
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a) Arriba hemos visto lo que los. convcnios son para la empresa por una parte,

y para los trabajadorcs por otra.dhora bion, los eonvenios cntran dentro do
una tactica dc engafio qye rchasa con mucho ¢l ambito de la cmpresa. Forman
partc dc una maniobra de defensa dcl sistoma.: :

l.- El Capital quicre shlv.guardar ¢l sistcma, su sistema, en dofensa do sus
interescs. Trata ontonces. ¢l Gobicrno de restringir los conflictos a ni-
vel dec ompresa, para dar la impresidn de que el enfrontamionto se da on-
tro obreros y cmpresarios y no ontre Clase Trabajadora y Gobicrno. Trata
de rcduagir cl conflicto a un asunto de diforencias puramcnte cua ntitati-
vas ontre patronos y obrerods. Los gonvenios son, puos, tambBién un ingtru-
mento del Capital pera apartar ol sistema de toda cucstlon,y haser VOr
guc los problcmas: son cosas dc las cmprcsas.
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2.~ Poro, cfectivamontc, la cpresidn sc da a nivel de sistcma,.cssébcir a

nivel de cstructuras "nacionales!, Esta opresidn s6lo & solucionard con
una rovolucidn de las cstructuras. que la producen, es decir; a travéss de
una soacicdad socialistag y cl acocso o la socicdad socialista .sc da a
través. dc la luchas no do luchas individualcs,; sinc do Ia lucha colcati-
va.

b).~ Deciamos tambidn antoriormente gue ol convenio, que planteibamos comé una

situacidén favorable para la luchza colcctiva, no cra la "inica" situacidn. ' °
Aprovechemos pues las otras situaciones o crceémoslas para gencrar la lucha
aoleativa. : .

1.~ Partamos de 1la cmprosa.En clla es donde la Clase Trabajadora ticne éulﬁri—

mer clemento de unidn y en clla es. donde vive mas dircctamente. su explo=-
tacibn, En clla es también donde meojor puede crear unos instrumentos de
‘lucha que sumenten el PODER OBRERO.

2.~ Partamos, en la cmprcsa, de las ncecsidades mas cercanas y palpables pa=

ra todos y plantecmos dbsde ahi nucstra toma de concicnciay orponiclmo-
nos, crecmos unas instrumentos dc lucha.

Reivindiquomos y luchcmos por un gontrol de la gostidn. Este csiun obje
tivo dc la Clasc Trabajadora: la croawidn do comités: propios..que controlcon:

- Valoraaidn dc pucstos 'y salarios-— primass—aontratacidn
~ Horas:; oxtraordinarias, cventualidad, sancicnes, despidoss.
- Mdtodos y tiompos, Jduracidn de la jornada laboral,

- Scguridad ¢ Higicney ctece.y ctas

c).~ Sc trata pues de partir dec las nccesidadess mis corcanasy de reivindicagioness

laborales on 1t cmprosa, para llegnr a una contostacidn do las: estructuras
s @ una puesta on custidén del sistoma. Sc trata de partim de reivindicacio-
nes clementales para globalizarlas on una politizacidén dol eonflicto. Pasar

de la dofonsiva a l1a ofensiva.

C.~ NECESIDAD DE UNA TOMA DE FUERZA.-

=nmes ook
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a).- Lo antorior no se pucde improvisar. Ya hcomos sciialadd gue ol proceso on los.
4 convenios sc ha debido a una falta casi absoluta de eoncionciaaidn, deo auto-
organizacién y de instrumentos de luchas ;

~e Micntras los cmpresarios se rcundan,
o Nosotros acdmuabamos independientemente
—« Miontras los cmpresarios. plantenban una linea, Ik suya,llb de los con-
. venios cuantitativos,
» Nesotros: regatecabamos: on esa linca,. sin oponer la nucstra.
-, Mientras los compresarioss sebian lo que les convonia gonceder y lo: que
querian exigir,
o Nosotros: no definiamos cuidles eran nuesiros autiénticos: intercses

=~ o Micntras: los: empresarios: tenian claros sus objetivos: (convenios:a 2

afios, romper la unidad obrera, aumonto condicionadd do salarios),
« Nosotros caiamos con la trampa.
-, Micntras los cmpresarios tenian ascsores. capacitadoss
o Nosotros: cestibamos sin ellos,
- En resumecn: Micntras cllos llevaban la inicgiativa, nosotros nos: defen-
dizmos.
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b).~ Para pasar a la ofcnsiva, ropetimos:una vez mas, hay que tomar eonciencia,
auto~organizarse y creor instrumentos ooloctivamente. En rosumen crear um
PODER OERERO quc oponer al poder del capital. Esta toma do fuerza que posibi-
litc cl tomar la iniciativa ha dc partir db:

-~ la creagién de Comités do cmpresa

— la cclebracidn dc Asamblcas: de fibrica

-~ las rcuniones de informacidn

- la orpgonizoaidén de Comités: do Control de la Gestidn.

¢) Esto significa quoe no noss vamos: a detener para preopararnossNucstra teoria ha de
surgir de la accidn. Haya o no convenios, nucstra luche no ticnc tregua, pucsto
que nucstros problcomas tampoco la ticncn. Crcemcs: ¢l PODER OBRERO a través: de
la lucha y cmpeccmos ahora con condicioncs:normaless a la cmpresa sin csporar
a . "situaciones" cxcopcionalcs. Do esta forma, cuando llcsuen cstarcmoss prepa—
rados, habrecmos gencrado una fucrza.

A S T N T S T T e e e S s s e D

Tras largas ¥y penosas discusiones cntre las partes Scceial y: Econdmica del Con
venio do la Banca —gue afccta a muchos mileos de trabajadorcsy, ropartidos por toda
la Peninsula~, ¢l mcs pasado fue a Laudo antec la imposibilidad de poncrsc de acuer~
do, pcsc a que cn muchos centros de trabajo y con varias capitales, la protesta do
los empleados de Banca sc ha dejado sontir manifestandosc de muyrdivorsas formas.

Con la decisidn tomada, sc deja la resolucidn del Convenio cn manos dcl Minig
4crio dec Trabajo, que os. igual a decir gue se ha dojado on manos dec una declegacidn
dc las grandcs capresas de la Bancas; puess no c¢n vano todo cl mundo sabe que la Banca
controla la vida dc una nacidén capitalista.

La postura de la C.N.S. ha sido —como sicmpro- nula,limitandose a clalorar
"circularcs anti-informativas! deospuls danal:in paro o manifestaeidn masiva de pro—
tcsta. En alguncse cases su intorvencidén ha sido DIRECTA cn contra de los: trabajado—
ros, como cn ¢l caso del Jurade dec Emprosa del Bancsto, de Madrid, halléndoson cn
la actuclidady, casi todos sus: componcntcs, cxpcdiantados por celcbrar una Asamblca
en los locales =nucstros locales— de la CaN.S.

Los Bancos han dcjado hacer, no rceurricndo a la prlieia para cortar los paros:
¥y manifestaciones, admiticndo como lucno dcjar las deeisioncs on manos: del Gobicrno.
El jucgo cs perfecto: 21 final son cllos mismos quicncs decidiran por Boca de los
titcres del Gobicrno. Los trabajadorcs, a pesar de nucstra lucha, una vez mas, nos

vemos cogidos cn la trampa.
TAMBIEN DE AQUI, PODEMOS SACAR UNA BUENA EXPERIENCIA PARA EL FUTURO.
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Los trabajadores do csta empresa (235) solicitaron a primoros de afic quo In
elevacidén dc los pocrecntajes: establcecidos on cl Convenio Colcctivo (con duracidn has
ta Octubre del precscntc afic) no fucscn los que schala ¢l Instituto Nacionzal do Esta—
distica, pucsto quec sc considers que siompre son mas bajos de 1o que on realidad ha
subido el costc dec vida. :

Al pasar el ticmpo y no tener contestacidn por parte de la cmpresa, los traba—
jadores decidicreon cjercer una presidém poniéndoson a trabajar a ritmo normal, ha-
ciondo al mismo tiempo, algunos paros de protesta contra la 8crrazdn del! "eacigue"
quidn se¢ negaba & todo didlogo.

Bl pasadc 25 do Fcbrero 1os:tr1ba3naorcs recibicron una carta en la que sc los
notificaba que cstaban sgncionados hasta el dia 18 de marzo, sancidn quc suponia em—
pleo y sueldo, ¥y la advertcneia do que scruir con su actitud lass sancioncs: sorian
alin mayorcs.

El dia 17 dec marzo hubo una rcuhidn cn ¢l Sindicato de Bilbao, on la que se
plantcd una vez mas. la nccesidad de que los "chuponoes" sindicales. presionasen antc
cl "caciquc® para la apecritura de negociacicnes, a lo gque respondisron no aparceieondo
por lg empresa al dia sicuicnte ni los: “chuponos” ni ¢l "cacique", pero hacia lass 10
de la mafiana loss quc aparccicron fucron los "griscs', que desalojaron la fabrica.

Hay quc sciialar on cstc conflictoln anormal' situacidén con la que estén cncon—
trando los trabajadorcsy cl dia gque expiranba ¢l casti;o impucstoc por la cmpresa,los:
obreros acudicron al trabajo, pensando quc por parte do la empresa tendria dispues-—
4o cl pcrsonal de mando para 1ln normalizacidn del trabajo, cnconiréndoscn con la
sorprcsa dc que alli nadic sabia nada. Pa¥ocd sor que la cosa fuc montada por la
empresa para asravar aun mas la situacifén con ¢l fin de cmplear ¢l despido eontrn
aquellos que lc molestan por su capacidad de lucha.

Hasta la fccha solo podemos notificar guec la huclga siguc, y que los trabaja—
dorcs dc SOMME, han lanzado una petieidn de solidaridad a todhs los trabajadores de
Vizcaya y quc hasta la fecha son muy pocos los:i que responden. Quercmos hacer llegar
la noticia al mundo obrero de Vizcaya con el fin de quc tomcmos: concicncia de una
situacidén de oprosidn y de represidn que estin padceicndo unos compaficros: nucstros:
Hagamos realidad ¢l grito unitario de guo 11! UNIDOS, VENCEREMOS $f!}

- EL MUNDO E TUDI‘NTIL
INFORIMACION SOBRE LOS SUCESCS ALREDEDOR DEL PROFESCR TIMBERGEN

(Nota facilitada por los cstudiantes de la Facultad dc Cicneiass Econdmicas de la Uni
VQr51d1d de Bilbao) ‘

En los primcros dias. de fcbrero aparceid la ‘primera noticgia en la
prensa de la visita del Sr. Timbergen (pronio Nébel dec coonomia) a Espafiag pocos: dias
despucs la prensa local anunciaba ya, con un fin claramentec publicitario,que ¢l pro-
feosor Timborgen daria una confcreneia on la Facultad de Cicncias Econémiwvas y seria
nombrado doctor “"Honoris causa" por csta Universidad,.

iQuidn habia decidido tal nombramicnto? ;Cuil habia sido 1o parti-
cipacidén de los ecstudiantes, pues tambicon nosotros formamos parte de la Universidad?
La contestacidn cra claras los altos. cargos dircotivos: de la Universidad, rootor, do-
canos, ctc. Tazdn por la quec sc cmpczd a ver ol acto como algo claramente gpoli
dirigido expresamente a lograr un prestigio de la Universidad, p::-e:wssz;bl.g;u:j‘E 1 a
rece por sus: propios. méritose Biblioteca de Gomunicacis

i Hemeroteca General

Los. primeros; dias. de marzo se caractcrizaron en la Facultad dc C. Eoonomacda&ﬁor,}a
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aparicidén de mmureles criticando la criticando y ponicndo on cucstién la "cicneia" ocond
mica que sc nos cnscilizcba ¥y ¢l papcl del cconcmista en la sccicdad. En la pronsa local so
manejéo cl toma dc la visita del profesor Timbergoen con un fin claro de prestigio de la -~
Universidad. Hay que resaltar tombidn ol coaricter dc las invitacioncs al acto on las que
fisuraban, comc invitados de honor, las autoridades eciviles (alealdesa, ~rbernador civil)
¥ militares (gobernalor militar, jofe supcrior de pclicia, cte.) autoridados que no se —
distinsuen preeisamcnte por su nivel y preocupacidn cultural.

Se celcbraron fAsambleas de curso en la Faocultad de Beondémicas, que era la mas afeetada
por ¢l problema. En ostas iAsamblcas se decidicron dos cosas: En primer lugar, dirigir -
una carta 2l Dr. Timber on cxplicandole cuil cra cl trasfomdo politico de su nombramicn—
to como dector "Honoris causa" pidiéndoselcen la misma que renunciasc a estc nombramien~
to, Bsta carta fur firmada por 1l.200 estudiantes de las distintas Facultades. BEn seguﬁ-
do lugar, sc decidid un boicot de los estudiantes al acto, caso de celebrarsc éste.

En los diverscs cursos, la oposicidn a cstas medidas fue minima, casi nula, lo cual es
importante rccalecoarlo con wistas 2l mancjo que hicicron los periddicos del Wicot zl ac—
to. El profesor Timberisien, a pesar de haber recibido 1la carta se sometid al juesp poli-
tico de las autoridades y decidid aceptar ¢l nombramiento. Antce este hecho, la Gnica me~
dida que nos quedaba a los cstudiantes para poncr al descublerto el jucro pelitice era el
boicot, Estc se realizd con los -ritos de "lidbertad, libertad....” hacicondo que el pro-—
fesor Timborgen tuviesc que ser nombrado docior en el Decanato. Al comenzar a dar su ‘con’”
ferencia, hizo una introduccidn manifestando su disposicidén al didlogo cientifico con
los estudiantcs: la contestacidn de estos on grupo fue: "No podemos hablar. La policia
esta afucra....." Después de su breve c-n;orrnclu, intcrrumpida vavias veccs con los gri
tos de "Libertad d¢ expreosidn...", tomd la pul vbra el rector quién con cara dcscompucsta
se 1imitd a decir: "E1l acto kha concluido",

La participacidén de estudiantes al acto fué de unos 400,

LA TINFORMACION AL SERVICIO DEL CA ITAL

PRENSA: Los quince periddicos mids importantes son propiedad de los Bancos o de cmpresas
controladas por ellos.

RADIO Y TV: Existen cuatro cadcnas de Emisoras. La S.E.R., prepiedad de los capitalistas
del CPUS DEI (Banco P pulay y Banco Atlintieco) La Cadenn de ONDAS TOIULARES (propicdad
de 1a Iglasia y controlada por los Obhispos) La Cadena AZUL del Movimicnto (Falanse ¥ Bin~-
dicatos) RADIO NACICNAL Y TVE (Ministerio de Informacién y Tu ismo) .

AGENCIAS DE NOTICIAS: EFE y CIFRA (del Gol lomo) PYRESA (de los folansistas) EUROPA PRESS

(del Opus Dci) y LOGOS (dc la I~lesia) Sc nutren del meterial que suministran las areneics

capitalistas internocionales. Las cuatro grandes son: UNITED PRESS INTERNATIONAL (UPI)L

INTERNATTONAL PRESS (IP), ambos érganos del eapitalismo yankis REUTER, del capitalismo

inclés; FRANCE TRESS, del capitalismo francés.

Adcnas, las fibricas de popel, propiedad de los copitalistas, podran boicotear cual-

quior cmpresec periodistica que no lcs fuera favorable.

ULTIMAS NOTICIAS.- Semin nos comunican, los trabajadores de la Empresa J. SCEME han
entradoc a trabajar. No podemos anticipar més noticias, pcro parccoe que

lo han hccho con todes los dcrcchos,

— - e e mew - e

- En la Sociedad Franco Espafiola de Erandio, los obreros llevan unos dias cn huclgn por
razoncs parccidas a las de la empresa Je. SOMME, ‘

i ™
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- Nos comunican que cstos pasados dias de fiesta (Scmana Santa) han estadb policias vos=
tidos doc anorak, canisa de cuadros, boina, ctc., patrullando por la zona vaseéa'y pidiendo
la documcntacidén a los grupos de excursionistas.
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