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izadas por las Coerd inaderas de Barceloms b
Bajo Lichregat de los sectores de COMISTONES UBRERAR weismes due en eston momentos en | o
que el régimen intenta reprimiy dmscespera;.,..rﬂewlm la generalisz zmmn de las luchas obreras

centenares de despidos, detencicres, ..., debemes centrar los esfuerzos on:

~ GENERALIZAR LAS TUCHAS OF HERAS,
~ SCLIDARIDAD OBRERA. LUCHA CONTRA LA FEPRESTOX
Contra los despidos

in los Asaubleas Ade enero ¥ febrero orge

Contra las delenci ones
Contra 1o by whalidad policinca

~ Poner en marcha u- amplio MOVIMIENTO DE SDLIDART DAY con el
MOVIMIENTO CERERC,

- La FXTERS BION de lus LUCHAS o otros SECTORES, {la lucha de
obros sectores Por sus propias reivindicacicnes es la for
ma mds oficasg rjﬂ lad con el movimiento ohrers),

- RETORZAR Lx CRGA OPPFRA : laa -'.';‘,- [8T ()\% «7 OLEE
No tener
misnto a

CION para la uu DAD ¢

luchas v la s0lida;

c"'ie cos P’F)T’\um
“Li‘/’&"‘l”“" d¢ lam

k]

lvehs shrera.

=3 ui‘CTm nara In
LT e

wd domediata con W,.m,.Lq\_rm;z*

to de sold

-‘*:Ewl&'r ¢ antirropro-—
amente en 1o DG -
ormaeidn en }‘fim

Dentro de ostas Trespect:

siva en el Pajo Llobreont {

nas 4y 5 v la Jormeda
10).

vES son ejemplares el mevd
(fiﬂ febrero) del que
e Fnseflanza de) 14

Las iuchzs 2cltuales

El gobierno \, a patronal asustades porla generalizacidn adn mayor de las .anha:s; e
breras, que podfan significar los convenios provinedales del meial, del ramo del agus y
de la construccidn se han decidido firmar]oe rapidamente a escondic telalmente 2 e
valdis de los trabaindoves in tener en ey @ Huestras reivindiceciones, Rg tonte s

miedo, que como en ol cazo del melel, no

pc

5311 los dltimos messs «e g 1{! antesdo
des gupresas del metal de Barcel lena ¢
negociaciones ¥ estdn f:sp-’a:“amio o hap
de la Delegneidn de,, Trabajo. En csie ca

O VArias gran-
1V0, todas ban robo las
de o h'Lu‘!ue cumplimiento”
CISPALSA,....

Convenio

las "norm
L SEAT T, Pi FASO,

Todas estas luchas + enen uns dindmics Propia pero la. forma de que no que-
den a,i";!aéas Y oshogadas, la forma de | & dar un salto a be ellas pasy
3 k
por DARLES UNA PRESPE {””‘ VA MAS OENES - HACERLAS CONVERGER A TODAS ELLAS
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- CONTRA LA POLITICA DE DESPIDOS, en muchos casos "preventivos” (antes de empezar los
- conflictos). Conira los retrasos de la Magistratura del Trabajo, que impiden buscar
nueve trabajo & los despedidos y que tiene como fin desmoralizar a los cbreros.com-
bativos. - ‘

« GONTRA LAS FTENCIONES.

.+ vez més constente APARICION de .la POLICIA DENTRO DE LA PABRICAS Y 4

(ALIDAD DE LA POLICIA Y DE LA GUARDIA CIVIL QUE CADA VEZ MAS A MENUDO
& AL ASE3INATO: en los 2 @lbimos afies los nuertos de Erandic, de la construccitn
vebada, Eibar, Pedro Patifio de la ceastruccidn de Madrid, Antonio Ruiz Villalba
de b Seat de Barcélons.,
" La doice respuests posible a la firma de los Convenios Provinciales a espaldas nues-
tras, 8 los "laudos” de la patronal v del xéoimen en las grandes empresas, & la repre-
s£ifn cada vez mds ineficaz, pero mfs brutal, la vnica forme de conseguir nuestras rei-

dicaciones:

ADMENTO DE 3.000,~ pias. scbre el salario base, TGUALES PARA
TODAS LAS CATESORIAS (Wo aceptar en ningtin caso el aumento de
ritmos de trabajo). ‘

SALARTO MINIMO DE 2.3Q0,~ ptas. semanales.

~ SEMANA DE 40 HORAS, pagadas, como 48 horas,

-~ Salario real integro pate enfermos, accidentades y jubilados,
~ POR LAS BEIVINDICACTIONES PROPIAS EN CADA FABRICA, Y EN CADA
LUGAR DE TRABAJO,

-
H

es la convergencia de todas lag luchas pendientes v la generslizacidn de las luchas., Y
las cendicionps para ésto las han creade las inentevrumpides luchas obreras habidas des-
de el Consejo de Guerra de Biurgos. Sélo en log §itimos meses: Seat y el movimiento de
solidaridad gue levanté, Autobuses de Barcelons, Roce, Plamegds, Roselson, Sherwin-Wi-
1lams New-pol,dose,Cispalsa,Fenvick,A1dai,Pegaso,el rame de Panca,Pirelli,lalorsa,los
mineros de Sallent y Palsareny,le Sesda-Terlenka,el movimiento de solidaridad de 10.000
obreros en Cornelld y tode el Bajo Llobregat,....
MIERCOLES 8 DE MARZO PAROS, ASAMBLEAS, MANIFESTACTONES:

- POR NUESTRA PLATAFORMA REIVINDICATIVA
-~ LIBERTAD PARA LOS DEITENIDOS, READMISION DE LOS DESPEDIDOS.
CONTRA LOS ASESTINATOS ¥ LAS BRUTALIDATES DE LA POLICIA,GUARDIA CIVIL ¥ LA
BRIGADA POLITICO-S0CIAL,
F - CONTRA LA LEY DE ED TGN,
- POR LASE LIBERIADES POLTTICASZ.

s demarzo: paros, asainbieas, manifestaciones

A las 20 heras MANIFESTACIONW en ls Plaza de Cataluiis.

v

L VIVA COMISIONES OBRERAS !
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EiElJas informsciones.— El' domirge 27 de fobwero al mediodfa la Gusrdia Civil disolvid
* o Y s . " - . N =
g tiros una reunién de obreros de Barcelons «n los bosques de Vallvidrors.
?@rlcs trabadadores resultaron heridos. wno de elios especialmente grave.

RASTA YA - -
MIERCOLES 8 DE MARZO, JORN;DA DE LUCHA. "
CONTRA T.0S ASESINATOS ¥ LA BRUTALIDAD DE LA POLICIA, LA GUARDIA CIVIL Y
- L& BRIGADA PGLITICO-SOCIAL, : '
CONTRA EL REGIMEN FRANQUISTA QUE LO° MANDA,
e : T ; T R
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pias 14 v 15: 10.000 omms EN PARO

La lucha por ia plataforma reivindiceiiva snte los convenios de les trabajadores del
3&50 Llobregatl se desarrolla desde hace varios meses: Roca, Siemens, Pirelli, Feregat, 71
Clausor, ... son eiemplos de ello.

A ’ +} -

+  La lucha por los convenios es lo que h» caracterivado el desarrollo de las luchas en
Barcelona, el Vall®s, el Bajo Llobregat, la Cuenca mfﬁﬁrﬁ catalana vy el resto de Espafia.

Ante ello, ol estado franguista ha muli
vencion de la pelicia en los conflictos {Se
rio del Trabajo dando carta blanca a la patl
sicidn de "Jaudos" en convenics fan combatives
eétas son lax soluciones que da el estade franguis

sado sus fermes de represicn: is brutal inter-
{ $8,...), la® nuevas normas del Ministe-
ra los desy ~ont1VG3”grla T
ilos de Seaﬁ, el de Banca, ...,

a 8 la clas lade del desca—
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rado aumentic de los precios y los intentos de aumentar los riya;w de produoeidn.
k3 et
Pero si el objelive de tode dsto era dete~ Corneild v % 2l
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ha conseguido, s
con sus COMT 25
se pars esta sitnac zdn anall¢éndn:a v
un programe 4o lucha en las importantes
bleas de Barceleona v Bajo Llobreget, com ¢
tencia de mfx de 200 frabajadores en cada umn
dé ellas. En estes asambleas se vio gue LA
VI(A FORMA D ENVRENTARSE AL ATMENTO IE LA miy o menos espontdnes y ﬂ?ﬂpwrwn, Fi-
PRESION ES 1A (GENERALIZACION DE LAS LUCHAS noe ded fruto de La OF QMEKA*I W ODE LA

ELfGENERALIZAR L4 SOLIDARIDAD TNMEDIATA LON . BOLIDBRIDAD, de hacer entender al con-
CUALQUIER EMPRESA (UE ENTRE EN ACCION, REFOR- Junto de los Lrﬁud}ddﬂrﬁw:lﬁ necesidad
ZAR LA ORGANIZACION OBRERA Y LAS FORMAS DE impericsa de la respuests del conjunto
COORDINACT [ON; s61o nsf podemos cor b te Ehad 0N ' 3
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El ejemplo de Secat es una mu
la ‘generalivrcidn de la lucha solidaria (paros,
asambleas y manilestaciones ohreras) y la sow-
lidaridad popular en la universidad y los ba=-
rrios logrd ne sélo mentener y extender la lu-
c¢ha sino tambien imponer la gxan vietoria de . ios Obxﬁfﬁb &e Lafo
la READMIS VE 100 DESPEDIDOS ¥ LA LIBERTAD el intente de
0E 30 DETENI ' Luchas.

comienne 4de

la lucha de Laforsa

El dfa 24 ente los intentos de spretar la prima con la excuss del convenio, para upa

seccibn (24 emero } Inmediatamente se solideriza el resto de la fdbrics y paran los 300
trabajadores de lz plantillas. .

La empress despide 2 trabajadores del turne de la tardé. La asambles de todos log trge
bajadores decide PONER COMO REIVINDICACION PRIMERA LA DEADMISION DE LOS DESPEDIDOS, pues
la empresa ofrece "negociar lo de la prima’ si se vuelve a la normalidad pero meniteniendo
los despidos. La lucha continua v la empresa despide a 7 trabajndoves mds anbe lo cual se
para totalmente. La empresa sancions s todo el persomal con 6 diag de suspension de empleo

A




¥ sueldo.

SOLIDLRIDAD CON LATORSA. -

Din 8.~ Asamblea de 100 trabajadores delante de la CNS en protesta por el cierre
de' la empresa.

Dia 11.- (febrero) Asamblea de trabajadores del Bajo Llobregat en la que se deci
de desarrollar paros y solidaridad con Lafawst en el mdximo mimero de empresas -
contra los despddds y el cierre de la empresa. Sc sale en manifegtacidn dursnte
12 minutos por las calles de Cornella y se da un mitin ~1 pueblo lkamando a la -
__solidaridad. o . :

Dia’l?i— (febrer06 La policia detiene en su cesa a las 5 de la mirugada as 3 jurs
dos de Siemers: Garcia, Luque y Morales., 1 jurado de Tuperin/Pareja. 1 jurado de
Pirelli Moltéx: Puentes. 1 jurado de Elsa: Navales. 1 trabajador de Lafosa v 1 tra
bajador de Roca/ Plata. '

En esta detencidn por intentar detener la solidaridad ha colaborado el Delegadoc -
Comercal de la CNS que ha facilitado la lista para ls detenciones, fiel a lms noxr
mas dodamapor el Ministerio de Trabajo..

CONTRA LAS DETENCIONES: SOLIDARIDAD: 10.000 Trabaiadores en huelga,-

Gomo continuacidn de la Asamblea se 1llana al paro POR LA LIBERTAD DE LOS DETENIDOS
y enn SOLIDARIDAD CON LAFORSA: Paran 10,000 trabajadores multiplicando las ASAMBLR
AS y los MITINES de solidaridad. Coincide ello con la lucha de la enseflanza, con
12 huelga de los Institutos de Cormella, San Miguel y Molins de Rey.

Van al paros:

‘Dia 14 (Febrero) T
STEMENS 2.300 trabajadores parc de 9 a 12 TORNILLERIA MATA 350 trabajdores paro

dé la maflana vy 3 horas por la tarde. de 1 hora

PIRELLI MOLTEX 8co trabajadores paran to- PIRELLI DE VILANOVL 2,000 trabajdores
talmente los 3 turnos de 8 horas c/u. Paros inkermitentes en todas kas sec~
TUPRIN 300 trabajadores paran totalmente ciomes o :

les 3 turnos. I ' FERGLT 300 trabzjadores Paro de 1 hors
FLSA 900 trabajadores paro de 2 horas ' BCONOMATO SIEMENS Paro total

ERMSA 200 trabaiadores paros en todas las  CLAUSOR 250 trabajadores param 2 ho-
seécciomnes. | ros (tambien en protecta por las 20 san
FUNDICION SIEMENS cionesque tienen de su convenio

LinsERS SOLER ALMIRALL

Dia 15 (Febrero)Hay huelga de Institutos, este dfa en solideridad con el movimien
to oleroc.

Paran: SIEMENS(totalménte los 3 turnos), PIRELLI MOLTEX (6 horas cada turno), TU-
PERIN (paran tctalmente los 3 turnos ), CLAUSOR (paran totalmente los 3 tumnos y
comsiguen la ANULACION DE LAS SANCIONES QUE TENIAN DEL CONVENIOy; LAFORSL Despues’
de 1 asamblea, despues de reintegrarse al trabajo, paran totalmente los 3 tumnos.
PUNDICON SIEMENS (parc total en los 3 turnos ) BLSA... 4 LAS 2 DB LA MADRUGADA ¥
ANTELA PERSIPECTIVA DE UNA NUEVA JORNWADA DE LUCHA PONEN EN LIBERTAD 4 TODOS LOS DE
TENIDOS MENOS AL TRABAJADOR DE ELSE,

Q

.

El dfa 16 de febrero sigue el paro totel en Laforsa y la empresa comunica que se
readmitiran a € de los 9 trabajadores despedidos. Continua el paro y LA EMPRESA
READMITE 4 TODOS LOS DESPEDIDOS Y CEDE EN LiAS REIVINDICACIONS

éiGUE L4 LUCHA en el Bajo' Llobregat por la libertad del ultimo detenide ¥y crrtra
la imposicion de "laudos®. ,
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Los ninerossde Sallént y “Bu,,}.,s.a-n:*e‘mf elaboraron su ;g::\.’.ll.az:.'ibzaui’:’mmas, reivindicative ante el conve-

nie, sobre aumentos des .
18,000 e phas. al afio y mejoras en las condiciones del trabaje.

. Las primnrem acciones de apoye ante la negativa de la empresa fueron bajos rendimien-
to..:.,& las que la empresa contesto despidiendo a & 1 brebajadores, Bl die 10 de febrero paran 1
Los minercs de Sallent v Palsareny misutrss 95 de ellos se encierran en 1% poz0os de S
Ilent v 53 en Balsareny. Rdpidamente se concentran los mineres ¥ la pente del pueblo a la

al:v.d&, de los pozos y llevan comide a los encerrados. - :

Bi’a. 14.— Lo noche del deminge y lunes se eacierran 400 mujeres en la Iglesia.

- La empresa ante la continuacidn del paro total bace una nueva propuesta de:

2,500, plas al afo
readmisidn de todos les despedidos excepbto uno
retirvar las sanciones. Los frabajadores no aceptan y continman
el paro y el-emcierro, La policia impide la concentracién en los pozos v la entrada de a-
limentos a los encerradoes. ‘

En solidaridad con los mineros.cierrvan todos los comereias de Sallent apeartir de las 11
de la mefians. La guardia civil a pmta de mairalleta los hace abrir de nueve a la uns de
la mafizne, : .

- Para tambien en sclideridad la fébrica de Rivers de Manresa v el paro se extiende total
mente por las dos peblaciones, param: Tejidos Soid, Tejidos Mata N Pun.w, La Beobila, lext.v.l
Arpav, Lo Cooperative, Talleres Canellas, Fuerzas del Lichregat, Taller Padrds, Tejidos
Canas, Muehles freixa, Muebles Franc, Muebles Sta.Maria, Taller Descals, Guantes Aysla, Ma-
deras Sallent .... '

“El éfa 16 LA FMPRESA CEDE TODAS LAS FETICIONES DEL | CONVENTO, " READMITE A TODOS LOS DES-
PEDIDOS, ANULA TODAS LAS SANCIONES Y CONCEDE 2 DIAS DE RIESTA PARA QUE SE RESTABLEZCAN 10S
MINEROS ENCERRADOS. Otrs victoria més y que significa que:

~na nueva zona se incorpora & 1s l‘%mhﬁs con la extensidn s obras minas como las de -
gols,donde paran 300 mineros en solidaridad con Sallent y Balsax ey vy & continuacidn por
su propio convenioc.

" - Lo solidaridad popular con los pares de los comercios y las protestas del pi‘;;eb}voi que
cbligen a la asistencia de la Craz Rejo a leos encerrvados y las recogidas de dinero ¥ oeomi-
da en el pueblo. ’

© ~ Con los paros en solidaridad en otras @Iklpé.“@“fi%% del conjunto de la zons qué permiten
ir a la construccidn de wna coordinadora de cmpres: 5 y al dessrrello de Comi ﬂltmeq Obre~
ras en ellas,

"Estas acciones son wm paso in luchas y la cons-

truceidn de la organizacidn ":iu‘m",
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. 'Es{ba empresa ‘E?S’h{ en luche desde el 30 de nd'viembre. l}w*ante una semans se suceden los
pa;;fas con bajos rendimientos por el convenio. Enlae primers semana de paro com hoicot a
las horas, s¢ persona el Delegado Sindical y commica que si se restablece la normslidad
la empresa negociard en el Sindicato, La negocincidn cimsiste en mantenerse en la misma
postura anterior e intentar el cansancio por parte de los trabajadores. Ante elle log tra-
hajadores aumentan progresivamente las horas de paro. La empresa despide a todos menos &
i«{;s encargados. y jefes de equipo. -

A partir de este momento Ya lucha combinua fuera de. la empresa y para ello el axma.
fundemental es la asamblea periodica,donde se organiza le solidarided y se mantiene La.
wiidad, Ante ume propuesta de la empresa de entrar y negociar sobre nuevas bases,pero
despidiendo & 7 trabajadores, ¥nanimamente deciden, los trabsjadores, MANTENERSE EN h’UI}L-- :
GA PQNEE’!Q{?G COMO REIVIN &%TON PRIMERA LA READMISION DE LOS DEE»PEH}IDOS'. '

‘ La ;s\oli&a»ri&ad juege m papel fundamental won 1&.4 veeogida de d,inem en las empresas,
a,s;ji.mismo en la denuncia de los esquiroles que la empresa contrata, cuando gente de oiras
empresas rodea a los que enbran ¥ les explica porqué no deben enirar, teniende que ir des-
de agquel dfa escoltados con furgoneta los que se guedan trahe ! : ’

L
R4

AL CABO DE 3 MESES DE LUCHA, DE UNIDAD ¥ DE SOLIDARIDAL mentienen la misma postura
de principiec. Lo empresa ante las pérdidas que sufre he hecho una nueva propuesta de ne-
gociacién, dejando a 6 trabajadores despedidos,ANTE FLLO LOS TRABAJADORES DECIDEN CONTI-
NUAR SU ,,vwv .

POR LA BEATMISTON DE LOS DESPEDIDOS

2%% de aumento del ’sueldo total

POR. SUS REIVINDICACIONES : A : s .
"iOR SUS BLIVE Dt CIONES 1005 en caso de enfermedad, accidente y jubilacidn

Fl juicio de Magistratura debia ser el 24 de febrero. Ante ello la solideridad en el
Vallés se ha organizado, CELEBRANDO UN4 ASAMBLEA, donde han asistido las comisiones de
emprea;a. v.de barrvics QUE HAN ENTENDIDO Qn.}’f?‘ LA LUCHA SOLIDARIA CON ALDAY ES UN ELEMENTO
FUNDAMENTAL PARA LA LUCHA DEL VALLES v que es al mismo fiempo la respuesta a los despi-
dos de Auténoma, New-pol, Valentine, Fenwick, Dual, gue se han producido en luches 8w
teriores. El llamaniento a la sclidaridsd genersl el dfa del juicio con assmbleas, po-
*'ms‘, recogidag de dinero en las empresas y barrios ha ido acompaflado por wps manifesba-
cidn en un barrie de Sardanyola que ha culminado delante del Sindicabo a los gritos de
UTESPIDUS NO, ALDAY VENCERA, BEPRESION NO-!'!., =

La asamblea del ‘v’all 85 es un ejemplo que hay que ir multiplicando,asi como la coordi-
nacifn inmediata de las empresas que estan el lucha enmtorno & la cual se aglulinen los es-
fuerzos de bodas las comisionss ¥ sean al mismo mfm}m motor pare impulsar otras luchas.
Asimismo es importante la colaboracidn de los barrics en iz luchs y la impulsidn dé comi-
tés de solidari d&i en. c«zd‘m puehio gue extiendsn la informecidn v la solidaridad.

A la hors de cem’"af estas pdginas se ha aplazadu el juicie pars el préxixﬁddfa 9 de
- marzo.. DESARROLLO KIJELA‘ ’s(ﬁJ DARTDAD T LUCHA GENERAL ANTE EI, JUICIO DEL O T MARZO 1!!:,

El convenioc de PEGASQO

La: lucha de Pegaso lleva nds Ae 2 weses de duracidn;a través de reuniones y asambleas
se elabord la plataforme reivindicativa:r :

"

=3 500 ,~ptas. de aumento igval para ‘todas }_wn e«n egorias.,
=40 horas de itrabajo a 1& SRmans

i
!
[
i
i
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w 30 dias de vacsciones :
- 100% d2) salerio en caso de enfermedad, w'mciemw ; }ubz]ﬂm,dm, paro téenico
: ha sérvicio militar,

- : ~ No al aumento de ritmos de trabmju

' - Convenio con vn afic de duracidn,

La primera postura de ia empres planteabs w auwnento del 6,7% y 5,7% sepun las esta~

lo afio ha sido mds del Z-:O%), huote ello de inicid el boicob a las horas extras y actividad
60 desmés de won manifestacidn dentro ls fdbrica de medie hora.(die I3 de diciembre).

en Sagrera, paro de uwia ‘hora con manifestaci 6n por los telleres y oficinas y Zona Franca,
manifestacitn por fuers de la fdbrica,

2 la hora del boeadillo y & la sal#ida. S¢ hace wne wanifestecién por la calle Sagrera.
Dia 27 dz erero. Asamblea general en Zopa Franca,.en le gue,enalizando la situacibn v

riores "por la crisis y el blogueo del propic gobierno®, se plantes
y k4 pIop » 2 P

+ 2,000 pbs de supento inmediato
negacmelézs de. convenio después de v,mca,cmnm{ 6 meses)

A exta propussta la direccidn no. responde v el dia 2 de febrerc las dos factorias HACEN
UN PARQ CON CONCENTRACION EN LAS PUERTAS ENTRANDO UHA HORA TARDE y asimi sme haciendo s~
lides en masa. , v .

Ante elle la empresa propone wun avmento de 2,000,- plas. epn convenio de 2 afios con
awmﬁnto de la parte cmmspmdwum al coste de la vida en el segundo afic v aumentos del

raepdimiento.

Jina 4 de Tebrero. Asambles general en Zona Franca que se resrfima en la um*izmmd&rl
de .xa luche por la defensa del programe reivindicabivo. Se realiza uwp paro de 6 horas an—.
te el intento de aumenter el rendimienbo.

Para menifestar su repulsa a la nepgociacién se plentesla dimisi <§n del _yumﬂm {nota 1)

BHa 5 de febrero. Asambles general en Sagrova pare maplenwr el boicot a 1as heras y
bajo rendimiento. En Zona France se haze un paro de 2 horas en las tres cadenas de mcm"tage.

Le 1ucha continva y ante ellc la empresa y el Sindicato se disponen a ‘:i.nf:pmle-r el "lat-
do™. ‘

Ante esba prespective se pone en primer plano 1a lucha UNIDA DE SEAT, MADUINISTA, CIS-
PALSA Y PEGASQ JUNTC CON LAS EMPRESAS DEL METAL CONTRA LA IMPOSICLON DE (J(W‘ie’ WIOR ¥ P‘i?ﬁ
LA FLATAFORMA RETIVINDICATIVA UNITARIA en asanbleas, parcs en todas les empresas,

Notg 1- Le dimisidn del jurado no represents tna Pforma de lucha. La posturs de los jurae
dos debe ser el ex})}iem‘ gue su negociacifn neo tiene sal ig’iafqg_m la ¥nice salide es la lu-
eha y el luger de decisitn le asemblen que ellos mismos deben faciliter. la dimisiln apay
te de plantear en determinades momentos wma falss apariencie de lucha, posibilite ods ins~
tx“wm%rnﬁas de maniobra a le empress,que Ghilize o los jurados vendidos para dividir y cop-
fundir a los trabajadores. En todo casogla J.m:x.sjiﬁm debe ser una exigencia ante los jura=
dos wvendidos, o ' " ‘

- din 24 de enerc. Anbe la nota de prohibicidn de las asambleas se hacen cancmrl:vracwnes

disticas del mumento"oficial”del cosbe de vida (dato falso porgue se calculs que en uwn so- jf

Dia 21 de ensros rv:rt; la primera Jase se haoe we asamblies donds se decide ir al axro:
P

saliendo al paso dé la justificacidp de la empresa de gne no puede plantesar aumentos supe-

MAase ﬁwﬂf@*‘mmwwm% de LUGCHAS OBRERAS

SCHWEPYES ,~ (280 fra Qﬂr"ﬁ(ﬁ%j@?“@m ) Realizan un yaro de 3 dias las plantas embobelledoras y de
alumcen por so plateforma: : L

3.000,-plas. de wumento al mes :

100% cn caso de ~nfermedad, accidenbe o jubilacidn




O

Ante la proximided de las vacaciones y el despido de 3 eventuales se decide restable~
cer la pormalidad & condicién de que la empresa readmita a los 3 despedidos y responda en
un plazo corto a las peticiones. Como pasa mds de un wes y la empresa no da contestacidn,
h@f un paro totel en la planta embotelladora, elmacén, reparacién y limpieza, Al dfa si-

guiente paran los 2-turnos (mafiana y tarde). Cierran la empresa y la puerbae queda bloguea-
da por la policfa, La direccidén despide e 90 trabajuadores. "

- La empresa comtrate & 40 trabajedores de prestaml stas que entran escoltados por la po~
licfa. Ante todos estos hechos los trabagadores de Schweppes se han encontrade con una or-
ganizacién insuficiente para 1wpuxsar 1a ‘lucha dant o de 1d f4dbrica v poder potenciar la
ag&mﬁwgu como el 1ug&r donde se discute y  toman posburas todos los trabajadores, se
naibiene la unidad y se responde a las maniobras de la cmpresa y a los pelotas. La lucha
debe continvar y orgamizarse la solideridad » ~~cicnes de apoyo en torno a esta empresa.

-

AL : R o

ABERIA.. Ante las malas condiciones de trabajo y‘li@C;pilﬁa &qnﬁ flegaii o aw
ci6s & una trel bajadore por ne pedir aublorizacidn para ir al lavabo) los trabagadores reg—
lizan paros y bajos rendimientos. La policia detiene a diltimo hora a un camyanero y ante
ello PARA TOD& LA EMPRESA 1 HORA Y SE MANTIENE EL BAJO REEBIMIENTQ por. ; :
-~ Las mejoras en las condiciones del trahago '

~ LIBERTAD PARA ‘EL DETENTLO

¥

fran

5 I Despueg de la raptura de la primera fase del “Cﬁvﬁmlﬂ, paran. o
‘La cemtral t€rmice de Badalona dursnte 1 hore o
~Las oficinas de Pl.del Teatro v Gerona 1 Hors
~la central térmica local.
Cori un total de 600 trabajadores,
- Se prepera uma asamblea pars discubir 1 continuidad de la lucha, que el Sindicato no
autoriza y que se realiza en la empresa.
{Esta empresa no estaba en luchs desde la huelga de la Canadiense en 1.934)

AMDULATORIO DE SAN ANDRES.- Las enfermera ¥ auxiliares elldfa 14 de febrero realizaron
m paro de 2 hovas.

La. situacidn laboral de este sector es de lo mds arbitrario, las au-
xiliares no tienen, ni contrato ni reglamentacidn ﬁﬁndﬁ ampararse, lo cual las coleoca tow
talmente a merced de la direccidn, con sueldos de miseria: 4.500 las awxiliares y 6.500

las enfermeras. )

Actualmente se les somebia una fwv;;“ uracidn, con 19 cual prngresim
rscindiendo coniruios, Uno & uno par 2 unidad. Per estc han pues
Yo en oprimer planeo la lucha por pi conbrate fijo rxfm.»wﬁer nlantearse luchas supsricres:
- trabajo interine s6lo los ires meses de prueba. : :
~ ewbrade sin oposicioncs.
- sumentos salarisles para todos irbnte al eumento de precios.
La coordivacién con obros ambulatorios ES EL ORJEIIVO E%MDthﬁﬁAu PARA LLEVAR ESTE
PROGRAMA A NIVEL DE TODC SANIDAD E LUCHA UNTTARIA. PARA ELLO SE HA CELEBRADC YA UNA
ASAMBLEA GENERAL. ’

vamente iban

BANCO EVTERIOR DB ESPANA.. Se producen pares el dfa 14 de une hors en la oficina princi-

pal y lag agencias, ante Ja marchs del convenio.,, P
R ' (i el préxime numﬁsaidra an articule

analizando las luchas del ramo de Banca alvededor de su Converio Colective).
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LA SEDA DE BARC}MOK%,~(%" dafa. 24 de febrero parna en L& Seda-Terien~

s 1
ks en el Prat. {Baje Llobregat).
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: ESTUDIANTES, MAESTROS
v PROFESORES

todos contra la Ley de Educacion
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En toda Catalufie es la movilizecidn ha sido mds
En Barcelona:

las facultades y escuslas {gue aiin no estaban cerra-
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ins escuslas

ae profesores

Qﬁm&nﬁ anterior,

vy jardineras para preparar ls
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de 170 maestros de Llog barrios nov de Barceloons

Verdun, E'wQ:V.aéf eos) alvznisnn>4ﬁia P4,
- Af de 30C profescres v maesiros por

Darante dodo el 4fs hubo m&lili ud de.me

cicnes e estud
S # -
rrey Amat, Pl,Artés, P1, Molina .... A las

de 1.500

te ersiterios
= Gracia; o las 19,30 }ofwa mi: de 500 manifes~
tontes en Rosellén-Balmés;

281 a las 20 horas concentracidn de unas 10.000 personzs en Pl. Cata-
lufia, con partici TEYOS ,

v de bachilleralo se mah*Jf\tarﬁﬁﬁmiﬁﬁvnﬁ‘dm'”

scidn de muchos grupos ob

ingtitutos ¥ escuelas de: Tarragona, Lérida, Sen de Urgell,
&

bd v v
e%, Vilanggve y"ae;trﬂ. Hospita

IURLGA, PAROS ¥ ACCTONES on
d balet, Moncada y Reixach, Mollet, Badalona, Grano-
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tlers, Sabadell, farrasa, Jerona,....

El movimiento obrerc con su iucha arrastra cads dia o mmbvos

sectores: primerc la Univer
luego maestros, médicos ¥y sanitarios y azhoras toda la ensefianzs.
El Bégimen no consigue aislar al movimiento obrero, sino que e

s €1 quien cada dfa estd
wés en erisis v aislado,
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