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E D I T O R I A L 

p a- t icul amon te en l a s u l t imas '¡solanas, l a o o s i b i l i d \ á dk úl¡i f i n próximo. 
da l a gUexSrá en Indochina, nieif t ras nos habí ai do l a "buena voluntad">del 
gobierno de l o s SEDO n l a s negociaciones da P a r i a , a ec re f aao no, l o s bori-

- t a rde roa e s t r a t é g i c o s 13-52 y lo>s cazas-JO. ibarderos continúan sombrando l a -
des t rucc ión y l a muerte en toda Indochina. ' • f; 

Los "os >ociaListas" dol PétriSgond y - l a a d a i n i s t r .ci5n*'ríizon pueden e s t a r 
con ten tos , en t r e s d í a s de l a s . ú l t i a a s . s e ;anas (semana .del 3 a l 14) l o s 
aviones USA híaa descargado taasababas que l a s 3T\rr>jadas™en Aloaañia en toda 
l a ul t ima guerra nund ia l . Es un r . c o r t í qu-. j u s t i f i c a anp l iaaen te e l c a l i f i ­
ca t ivo de Nazis y ases inos coa qu.. l a s nasas populares de todo e l mundo de­
signan a l o s d i r i g e n t e s , c i v i l e s y m i l i t a r e s , de l o s EBUU. 

i t é c n i c a s mas avanzadas a l s e r v i c i o de l a des t rucc ión , e l ref inamiento 
l i d svas tac ión guiada e lec t rón icamente , Las tone ladas de ma te r i a l do 

guer ra ul t ramoderno, toda esa acumulación de poder d e s t r u c t i v o , chaca y s a l -
ta en l i l pedazos in te l a r e so luc ión y l a fe en l o s i d e a l e s do ]{¿tbertaá e" 
ind í ia I toda un puebla, de pie y en lucha , h a s t a a r r o j a r a l invasor 
• : 1 sudeste a s i á t i c o . 

Ei E j é r c i t o u : l .Gobierno P r o v i s i o n a l Revolucionario dol Viatnan del Sur 
vuela do v i c t o r i a en v i c t o r i a , sembrando e l desconc ie r to y e l pánico e n t r e . 
l a s t ropas de l i s invasores y de sus a l i a d o s dol e j é r c i t o fantoche de Van 
Thieu, l aa t ropas populares dominan l a mayor p a r t o do los t e r r i t o r i o s Sud-
VL t n a a i t a s , dol Cjnbodge y de Laos, y no pasa d ía s i n que se apoderen de 
una base .nemiga, o l l e v e n a cabo acciones de gran envergadura en lojs a l r e d e ­
dores de Saimón, o de o t r ^ s cen t ros urbanos iaaportantes . 

Solo un e j é r c i t o animado de un i d e a l de l i b e r t a d y sos tenido por ' t odo un 
puebl i >s capaz de r e s i s t i r y v e n c r . '~y 

Los pueblos Indochinas vencen. 
Est .s v i c t i r i a s de l o s pueblos indochinas se r e f l e j a n en l a s "esfi j^rzos" 

que l a s d i r i g e n t e s USA d..-splie-an en er?tos momentos para ennascarar /"d ip lomá­
t icamente" su d.."Tota. Bis ú l t i n a s a t roc idades ordenadas por l o s afes inos de l 

. ^Pentágono no son más que l o s co le tazos de agonía que disimulan na l %# p r i s a 
que t i enen en s a l i r s e de Indochina anted de s e r def in i t ivamente a r ro jados por 
e l pueblo en a m a s . 

Prueba de lo que decimos es que e s t án d i spues t a s a acep ta r todos l o s pun­
t o s fundaaenta les de l a s condiciones i npues t a s por ol GRP y l a R.D. del V.N., 
con v i s t a s a un " a l t o e l fuego" y a una r e t i r a d a conp le ta de sus t ropas de l a 
pen ínsu la Indochina. 

En es tos momentos t an impor tantes para l o s pueblos Indochinos y para l o s 
pueblos del mundo e n t e r o , noso t ros , C.O.E., manifestamos una vez más n u e s t r a 
s o l i d a r i d a d con l a s nasas populares del Sudeste A s i á t i c o , que desde haca t a n ­
t o s años dan e l ejemplo de su lucha por l a l i b e r t a d y l a j u s t i c i a . 

VIVA LA VICTORIA DE LOS PUEBLOS IHDOCHUTOS 
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Desde hace algún tiempo, la burguesía suizi se viene preocupando nuche- de 
la vejez de los trabajadores, ASÍ, el parlamento federal ha votado una revi-
si 'n de la üVS ¡jue aumente las rentas de vejez. En total se trataría de ase­
gurar al obrero retirado al 60/¿ de su salario, ¿A que se debe tanta solicitud 
por parte de quienes nos explotan? En el fondo se trata de lo siguiente: 

La futura entrada de Suiza en el Hercado Ccwaáa >bliga a los capitalistas 
suizos a poner la seguridad social a la altura de la de los demás países eu­
ropeos. Suizo, "¿asta" prooorcionalaente en seguros sociales menos de la mitad 
que Francia. 

La necesaria reorganización de su economía exige unos capitales que han de 
ser extraídos mediante un incremento de la explotación de los trabajadores; 
bloqueo de salarios, aumento de los ritmos, mayor control y vigilancia, licen-
ciamentos y por fin extorsión de una parte importante del salario mediante la 
cotisación obligatoria a las cajas de retiro .y empresa. 

¿(tono se está llevando esto a cabo? 
En primer lugar so prepara el terreno: por un lado el año pasado el parla— 

lento aprueba la institución del "libre oasage" (condición indispensable para 
la imposición del segundo pilar) y i principios de este año vota la más arriba 
mencionada revisión de la aVS (seguro-vejes); por otro lado, la reorganización 
de las cajas de empresa, ac (apañada de una serie de medidas para nacerlas ya 
de hecho obligatorias, se viene realizando discretamente desde hoce más de un 
año (por ejemplo: 15/¿ de retención sobre las cotizaciones del trabajador al 
salirse de la caja). 

EN SEGUNDO LUGxiR se trata de acreditar e institucionalizar la operación me­
diante unas votaciones federales. Cara a este voto existen 4 iniciativas (4 
proyectos de seguro-vejez); las tres primeras: (la del Partido Socialista y los 
Sindicatos (üSS), la de los "partidos burgueses", la del Consejo Federal) aprue­
ban con diversas modalidades la institución obligatoria y generalizada del se-
¿mndo pilar; la cuarta (la del Partido del Trabajo) se opone al segundo Pilar 
y propone un reforzamiento del Primer Pilar (AVS). 

Está claro que las tres primeras se inscriben enteramente en el proyecto de 
los capitalistas, y que la única que lo obstaculiza es la del PDT. Ahora, para 
que esta última iniciativa pueda pasar, tiene que recoger no solo la mayoría 
de los votos sin-, además, la mayoría de los cantones; cosa que es prácticamen­
te imposible, (Politicamente el PDT no existo en la mayoría de los Contónos). 
La burguesía está tan segura que el voto va a aprobar su iniciativa que ya 
cinco bancos y dos sociedades de seguros han puesto en pie una fundación para 
colocar (invertir) los capitales procedentes de las cañas; numerosas grandes 
empresas participan ya en esta fundación (Charmilles, CEHH, Swissair, etc..) 

No varaos a extendernos en volver a explicar a través de los cálculos (ya 
efoctuados en otras ocasiones), el robo que representa para los trabajadores, 
la inposición del 22 pilar. Recordemos simplemente que un obrero tonaría que 
vivir -JO años para recuperar sus cotizaciones (la media de 72 años - cifras 
oficiales). El resto del dinero engrosará a los patrones. Además de esta esta­
fa manifiesta existe un problema que es tan grave como el robo. En efecto, la 
patronal ha lanzado un globo sonda sirviéndose de la fábrica "Charmilles". A 
propuesto a los trabajadores un proyecto de estatutos, reglamentando la caja 
de retiro y que deja bien claro las intenciones de la burguesía. 

Nos limitaremos aquí a dar solamente un punto de esos estatutos que nos 
párese significativo, y que c importa graves consecuencias para los tr -.bajado­
res: 

Potra que un trabajador tenga derecho a la totalidad de la parte patronal 
tiene que llevar 25 años en la fábrica. Su (oniendo que quiera marcharse des-
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pues de 10 años de s e r v i c i o s , s i l o l e - . r ían 30$ le l a Q3l llamada "par te pa ­
t r o n a l " . Lo que s i g n i f i c a i l a s t r a í l b r i c a donde vaya i t r a b a j a r , ~>ara 

il c> r ion t c , t _"' _ • ner e l 70 • dé oír. o a r t o . 
C'>nr, 'cu; :acias: El t r aba j ado r n ; wede cambiar de f á o r i c a , y por coas igu ien-

ixá \ 1 . lerced de l o s co~rich >o del pa t rón (n ia¿ún or.onto de s a l a r i o , 
ninguna n e j i r s o c i a l » . , ) Hecordems que ya :v y l i s par.rones rofusan de dar 
e l Juaento _. p a r t nocí ehido a l a c i r e s t í u de v ida , ¿<¿ue se ra curando 
tenga o i - ; moa Li a is? 

E- las, i 9 patronos se s e rv i r án do esto como un a n a e f i caz para i n t i m i d a r 
a l o s t r aba jadores , ya que s i Los hecha, l e s c o s t a r á en t r e 5 y 6000 francos ú. 
i r a l a nuera • . - r - s a . ( ed í cu lo s oedios efectuados sobre d ive r sos c a s o s ) . 

L os in t enc iones da 1 >. buru-noín e s t án c l a r a s , no so lanen te e s t a fa rnos sino 
redob la r l a explo tac i5n a t 5 . -, l a s nanos (Es tos ú i t i .os t i . - o s han v i s t o 
pao l a "paz Col t r a b a j o " 1 :¡ era i n s u f i c i e n t e para e s o ) . 

DO^Dd STa 5L INTüEES EE Ú05 TÍLx J:.J.JX)RÍ¡O - COMO DíSBBHOS LUCHaB 

En esca s iciodad e l i n t e r é s del t r aba jador en i eza por l a defensa i.e su 
-ri.i- Sa la r i a entendido en su s^^tid^_¿l_2bal, seguridad s>c i a l ( s a l a r i o 

defer ido) i nc lu id . ' . Esta defensa n~ puede l l e v a r s e consecuentonente ocupán­
dose s ) l a . e n t e da una j a r t e del s a l a r i o ( d i r e c t a n d i f e r i d a ) . Tan erróneo es 
al l ucha r ñor una seguridad s - c i o l dejando que e l au~iento de co t i zac iones pa­
ra s s t r r..duzca e l s i l ' i r i o d i r e c t o , co_io e l c o a b a t i r por un aumento s a l a r i a l 
r naacian„o a La s iguridad s o c i a l . 

Un s is tema .:. r e t i r o <puo concuerda e n e l i n t e r é s de l o s t r a b a j a d o r e s , de­
be s a t i s f a c e r l a s condiciones s i g u i e n t e s : 

-Edad do r^tir-» no ,aás t rde de l->.o 50 años. 
- S a l a r i a asegurado aL 100^ en e l r e t i r o . 
-Ha a 1 aumentos de co t i zac iones que Temen e l s a l a r i o «leí t r aba jador en 
. a c t i v o , (¿on l a s r e n t a s l i s que deben s u b i r , l a s co t i z ac iones deben ba ja r 
y al I l u t o a s i l a r s e ) . 

Huelga dec i r que e l proyecto de seguro-ve jez que i a o n e e l secundo P i l a r 
para nacia so aproxi i t a l a s condiciones a r r i b a a aicionadas. ¿ lgo oás s a t i o f a -
c to r i o es e l proyecto del Pa r t ido del Trabajo aunque n i roucho nonos pódanos 
con ten ta r nos c>n e l , en o to : 

-Mantiene l a ac tua l edad de r e t i r o : 65 años . 
- J l i oita a oedir e l 60'-o del s a l a r i o en l a ve jez . 
-Prevé un auaento de cotizaciones a¥S sustancial. 
Está mes claro -aue no pídenos presentar el proyecto de PDT cara un nodelo 

de seguro de vejez; sin eobargo débenos apoyarlo en la aedida que éste es la 
única barrera a nivel parlanentario que obstaculiza la iaposicion del_22 Pilar. 
Ahora, de ahí a centrar toda la lucha en torno a este voto, tal cono lo hacen 
ei propio PDi1 y de -as fuerzas que gravitan en torno a él, hay un abisno. So 
pódenos osea ".otear la lucha contra las di dpo di ciónos "transitorias" -j.ue están 
inpmiendi ya de hecho el 22 Pilar (condiciones de "libre pasaje", obligación 
de se juro, etc.) a nivel do las empresas, haciendo creer a los trabajadores 
que lo decisivo, lo que cuenta es el voto, que por lo tanto lo único que se 
puede hacer es propaganda en favor de la iniciativa del PDT. rusta actuación 
es tanto nás falsa pae una gran oarte de la clase obrera en Suiza es inigrada 
y que no tiene derecho de v.->to; de esta forma a los i inorados no se les pide 
otra cosa ¡aás que ftnaen una petición dirigida al Consejo Federal aloyando tal 
iniciativa-, esto es tratarlas eom si fuer.ai peleles ya pue no se les hace ju­
gar ningún papel efectivo. 

El voto es ..v's que íl mcento eolítico destinada a hacer acreditar por el 
"pueblo" la inosición del 2£ Pilar, in:>o8Ícion que de hech-. los capitalistas 
están 1 Levando a efecto desde hace dos años de f>rna extrenanente hábil y a 
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t^dos niveles ^parlamentarios, financiero, empresarial). Oponernos consecuen-
ta¡ lente al 22 Pilar inplica no solo apoyar la única iniciativa ^ue 1) obstacu­
liza a nivel parlamentario, la del PC!, sino jite todo ofrecerle una resisten­
cia efectiva en los lugares dónele este se aolica: las onpresas nisnas. *¿ue es­
to, adonis de osible os 1> determinante, lo demuestra la acci'n cmtra la re­
tención del 15?¿ sobre las c:tiz?„ciones del trabajador al salirse ésto de la 
caja de enpresa; tal diso>sicijn fué adatada el año pasado por el .gobierno 
ginebiaaon ,;ue contaba para olio con el acuerdo de los Sindicatos; ante la mo­
vilización de los trabajadores en lis empresas a arincioi">s de este año tal 
aisposicióa legal fué anulada. 

L s acci.noo llevadas a cao c mtra el bloques de nuestro dinero a partir 
del 12 ie Enero do 1373 han dado ya sus pioneros resultáis: la última dispo­
sición de Berna garantizando devolver ol dinero cotizado hasta finales de 1972 
y esto hasta dicienbre del alo 1975. Pero es claro ¡¿ue n podemos content irrng 
con esta disposición; 

12) Porgue en la a ida n pío bajeaos nuestra guardia, es decir, ¿ue deje-
nos de luchar, estas diao>sicioneo de Berna no serán respetadas. (Coroo 
ejemplo citemos el problena de la mensualizacion, donde los patrones, 
al conienzo, es decir para hacerlo pasar, pronetieron toda una serie de 
cosas y cuando fué aceptado, y gracias a la pasividad de los trabajado­
res, fueron eürainando todas las ventajas que ese contrato conportaba). 

22) Por pie de lo opio se trata es de suorinir el 22 pilar, :jie bajo todas 
sus formas representa un robo. í si bien están dispuestos a garantizar­
nos lo que honos pagado hasta finales de 1972, en cambio lo que njs 
paiten a partir del 1- de Enero de 1973 no lo varónos ya ni en pintura. 

32) Porque queda claro, volvenos a renetir, que la najor foma de conseguir 
un seguro de vejez únic^ y popular, ni es licitándose a votar, sino y 
sobre todo, nanteniendo constantemente en las fábricas, en la calle, en 
las barrios, en todos los lugares d->nde nos encontrarlos, una lucha, y 
esto aprovechando todas las formas. 

Estas formas de luchas auodon oresentarse bajo ucbns aspectos, algunos de 
los cuales damos a continuación. 

12) Para los suizos, votar en centra del 22 pilar. 
22) Celebrar reuniones "n las fábricas, y barrios, que reúnan a todos los 

trabajadores (suizos y extranjeros), dnnde se discutan los problenas y 
principalmente este de las cajas de retiro, no sólo para llevar luchas 
antes de la votación sino taabién después de la votación, yo que no hay 
que olvidar ^ue lo tpie se vota es solo un principio, pero pie luego ha­
brá que luchar para ¡jue ol contenido de lo ¿ue salga de la votación nos 
sea lo más favorable posible. 

32) En las fábricas, es evidente que los trabajadores débenos oponernos a 
todos los capaos ipae el patrón proponga a los actuales estatuí >s de las 
cajas, y que vayan en el sentido de reforgar el 22 pilar. 

42) Presionar a los patrones eon todas las amas a nuestra disposición,car­
tas de protesta firmadas por todos los trabajadores, huelga de brazos 
caidos, huelgas parciales (l,2,3, horas etc ), huelgas totales. 

52) Coordinación de todas las luchas en las diferentes fábricas con el fin 
de apoyarnos eficazmente y poder así reforzar todas nuestras acciones, 
oudiendo culminar estas con manifestaciones en la calle. 

Solo a partir de la lucha en los lugares de trabajo se construyen la unidad 
y la organización de la clase obrera, condiciones oensables para la defensa de 
sus intereses. 
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Kn 1 Junio los trabajadores de la construcción conseguimos una 
Victoria frente a la patronal. Efectivamente los patronos, secundados por 
los burócratas sindicales, intentaron estafarnos proponiéndonos la cuarta 
semana de vacaciones a cambie . .alargar de un kilómetro la zon:. de des­
plazamiento. La movilización do ios trabajadores consiguió impedir qué 
estos burócratas firmase el acuerdo con la patronal. 

A través le esta cnvilizaeión conseguimos también poner de manifiesto 
la injusticia i la que- estamos sometidos ios xLbañiles, peones y maquinis­
tas, ya que mientras los demás compañeros de la construcción tienen cuatro 
semanas de vacaciones, nosotros solo tenemos tres. 

Ante el empujo de los trabajadores, bien decididos a conseguir la cuarta 
semana, los sindicatos aceptaron la propuesta de recoger firmas para apoyar 
la reivindicación por una semana más de vacaciones (hay que decir que ésta 
propuesta surgí > a raiz de la ifimación de los burócratas, diciendo que los 

; estiban contentos y no oouorian la cuarta semana de vacaciones). 
Nosotro8 no estamos en contra de las firmas, ya qu: incluso henos parti­

cipado en recogerlas, porque eso suponía: 
15) Una lanera la I i lar a conocer la reivindicación por la cuarta se­

mana. 
2̂ ) Pora demostrarles a esos burócratas, esto si no lo sabían ya, que los 

trabajadores n^ estamos contentos como ellos dicen. 
32) Para n:^ darles excusas cuando llegue el momento de decirnos que no 

han podido conseguir nuestra justa reivindicación y si la consiguen 
formidable, pero queda bien claro que es gracias a nuestra lucha y 
no a sus bonitas conversaciones. 

De todas formas debe:; >s comprender que tanto las recogidas de firmas, 
como las presi ¡lies que podamos hacer a los sindicatos no solamente son in­
suficientes, sino que ademas si no están acompañadas de nuestra organiza­
ción 9 la base, y por lo tanto de nuestra lucha organizada, en los tajos y 
en las barracas no servirán para gran cosa. Son una forma más de lucha pero 
indudablemente no la determinante. La inportante, la imprescindible es la 
lucha en la base, organizada por nosotros mismos en asambleas. 

Esta reivindicación de la cuarta se lana, los burócratas sindicales so han 
visto obligados a incluirla, junto a otras, para presentarlas en las discu­
siones, para la revisión del convenio colectivo, que tendrán lugar en Zurich 
en el corriente del mes de noviembre. (Do esto nos hemos enterado do casuali­
dad y además, como el que no quiere la cosa, se hacen en un periodo donde los 
temporeroé no estamos aquí. Razón por la cual hemos exigido que celebren una 
asamblea general donde los trabajadores podamos presentar nuestras reivindi­
caciones). Es conveniente señalar que otros años los burócratas han ido a 
discutir sin consultar a los trabajadores. Es claro que la revisión del con­
venio es importante para TODOS los trabajadores de la construcción ya que de 
ahí van a lepender la con."aciones de trabajo (salario:-;, viviendas, vacacio­
nes, etc..) para el año próximo. Es por eso que debemos, como lo hicimos pa­
ra el kil-ometro, movilizarnos y obligar a los sindicatos a presentar y de­
fender (si am se atreven) nuestras reivindicaciones frente a los patrones. 

¿.<ue es lo que nosotros pedimos para 1 . temporada próxima? 
En asambleas organizadas por comisiones obreras han tenido ya lugar una se­
rie le discusiones para elaborar los puntos que son unas de los más importan­
tes y que hay que defender. Easta .ahora han salido ya los puntos siguientes, 
pero las asambleas en donde se deciden estos puntos aun continúan teniendo 
lugar para completar y mejorar la lista. 
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13 La cuarta semana de vacaciones ( lo que representa a f inal de ario el 

2/o más para los temporeros). 
2- Abolición del salar io medio y D T un salaria base. ¿1 salario aedio 

le deja l a s Líanos l i b re s al patrón para f i j a r los salar ios que a el 
l e conviene, lo que l e permite d iv id i r a los trabajadores. 

^ Amento para todas l a s categorías de 1 franco 20 por hora. SI patrón 
propone un aumento leí 7 J. El sindicato el 10& La proposición de la 
patronal no cubre ni el encarecimiento de la vi i i . La del sindicato 
no hace más que reajus tar los salar ios con relación al aumento de los 
precios de este año, pero como para el año que viene seguirán aumen­
tando, supone pues que en realidad ganaremos menos. Además l a p rac t i ­
ca de pedir aumentos en porcentaje aumenta l a diferencia entre los 
trabajadores y contribuye así a iv id i rnos . 1,20 francos por hora es 
lo minino que debemos conseguir s i queremos aumentar nuestro sa lar io . 

4g Reducción del precio de l a yivienda. No solamente nos tienen vivien­
do en condiciones inadmisibles m barracas y casas viejas sino que 
además hacen con nosotros un gran negicio, gracias a los precios abu-
ivos que m s hacen pagar. (360 francos por habitación y en algunos 
cas^s hasta 600 francos). Exigimos viviendas que reúnen TODAS l a s 
condiciones t¡ygienic is . En l a s condiciones actuales no más de 50 
franc s. • 

5- En la situación actual cuando a un obrero lo despiden, se encuentra 
casi siempre en ríala s i tuac i ' n , y a menudo no le queda más remedio 
que volverse a España. Efectivamente el patrón tiene l a posibil idad 
de despedirlo en 4<q horas. Sin embargo los trabajadores no poderíos 
cambiar de patrón ( s i no es marcliandonos para España) puesto que es­
te tiene 1 i posibil idad de refusarnos l a carta l i b r e . Por lo tanto 
exigimos! 

a) 15 días de despidos. 
b) La posibil idad de obtener l a carta l i b re en todo momento. 

• ff Paffl de ¡los días fest ivos en el periodo de paga que c)incidan. 
Actualmente nos lo pagan ;il f inal ¿e l a temporada. Esc dinero, que 
es nuestm, se queda en e l banco durante meses produciendo ¿randes 
intereses para l a patronal . Los descuentos de seguros e impuestos nos 
lo deducen en cada paga, entonces porque no pagarnos tanto los subsi­
dios familiares, como los días fes t ivos , co .? a los demás trabajado­

res, en el periodo de paga correspondiente. 
Estas son las reivindicaciones que debemos obligar al sindicato a presen­

t a r en Zurich el próximo ¡oes. Pero una vez más repetirlos que no es suficien­
te con eso, ni tampoco l a mejor forma de conseguirlas, sino una forma más. 
(Recorderos a t i t u lo de ejemplo la lucha ñor la cuarta semana, donde no ha 
sido suficiente presionar a los burócratas s indicales, y también e l ejemplo 
de los obreros de Thonex que damos en este mismo bSle t in) . 

Es indudable que l a mejor forma de conseguir nuestras reivindicaciones es 
organizandones tanto en los lugares de trabajo, como en las barracas, forman­
do comisiones. Expliquen s a nuestros compañeros que se está tratando de nues­
t r a s condiciones de trabajo para el año próximo. 

.Reunámonos por obras, por empresas', por barracas, para decidir l a s formas 
de lucha que podemos y debemos adoptar para ores i inar a la patronal e impo­
nerles así nueceras jus tas reivindicaciones. 



Sn l a s barracas de Thbnex viven alrededor de 150 temporeros, l a mayoría 
son obreros de la empresa Zechok^é. Durante el mes de junio estos trabajado­
res han luchado y conseguido un^ v ic tor ia ante l a dirección sobre problemas 
concerniendo sus condiciones de vida en l as barracas. 

El descontento y l a indignación se manifestaron sobre todo a causa de un 
"jefe de barraca" que trataba a ia gente como si estuvieran en el e jérci to y 
cuya act i tud ante los obnros era inadmisible: por ejemplo quería que fueran 
los habitantes los que h ic i e r n e l los mismos l a limpieza y sobre todos aque­
l l o s que, enfermos o accidentados, no habían salido a t rabajar , jfor otra par­
te este "jefe" manifest ba un- gran desenvoltura con e l correo que repart ía 
cuando a él le vení . n gana y, sobro todo en el último caso que ocurrió y 
que indagno a todos loa habitantes, cuando llegó un telegrama, anuncixndo 
que el podre de uno de los obreros estaba gravemente enfermo ¡y éste "jefe" 
tardó t r e s horas en entregarlo! 

tísta acti tud in admisible provocó la justa reacción de todos los trabaja­
doras que la l í vivían, decididos a exigir la expulsión inmediata de aquel 
individuo. Reunidos en isambl^a par^ hablar d...- l a mejor manera de actuar, 
decidieron plantear a l a emoresa las siguientes reivindicaciones: 

1) expulsión del "jefe de barraca" por las razones ci tadas, 
2) llap_ieza_ d i a r i a de l a s ba r racas y ojie fueran f regadas con c e p i l l o , 

afflia y ¿jabón por lo menos semanal mentt 
3J cambio de l sue lo de l a cocina que era muy resba lad izo habiendo causa­

do y - un accidente y que continuaba a s e r un p e l i g r o cons t an t e . 
Estas ex igenc ias fueron presen tadas a l a empresa, a s t a , a l ve r l a impor­

t a n c i a del movimiento desplazó inc luso a dos j ¿ fazos de l a d i r ecc ión quj 
v in i e ron a hab la r coa l o s obre ros ; i n t e n t a r o n hacernos c r e e r que compren­
dían 1 oroblema que e r a también e l suyo, cuando todos sabemos p e r f e c t a ­
mente que su problema es defender l o s i n t e r e s e s de l a empresa que son 
¡iactamente e l c o n t r a r i o de nues t ros i n t e r e s e s de ob re ro s . 

L- empresa a l v e r l a unidad y e l e s p í r i t u combativo, tuvo que ceder de 
momento.• ¿uitó de su cargo al " jefa de bar raca" y aceptó l a s dos o t r a s e x i ­
genc ias , pero era un engaño, porque poco después ya no cumplía con e l 
acuerdo. 

La d i r ecc ión respe tó n u e s t r a - ex igenc ias durante algún tiempo, pero po­
co a poco, en cuanto a l a l impiez >., se ha vue l to a l a s i t u a c i ó n a n t e r i o r . 
Plan dejado de l i m i a r on l a s hab i t a c iones ; l o s primeros d í a s en que dejaron 
de hacorlo (para ver s i seguíamos movil izados) no hubo ninguna reac ión inme­
d i a t a y es to ha permit ido que volvamos a l a s i t u a c i ó n a n t e r i o r . 

Están'aorovechando de que hemoR dejado de l ucha r pa ra mantener lo gue ha­
bíamos conseguido. 

¡Tenemos que un i rnos o t r a vez pa ra l ucha r y o b l i g a r a l pa t rón a r e s p e t a r 
su promesa! ¿a cuanto nos descuidamos aprovecha para engañamos e imponemos 
lo que a e l l e coaviene. 

¡La d i recc ión t i e n e que r e s p e t a r l a pa lab ra dada! 

¡Se di jo que l imp ia r í an l a s hab i t ac iones y t i e n e n que h a c e r l o ! 

¡LUCÜAtfDO TODOS UHIDOS LO CO» SEGUIREMOS! 

Ginebra, septiembre da 1972 

Coais ióa obrera de l a cons t rucc ión 



- C o n todas saberos , en España es t án ocurriendo hechos que ponen cada vez 
más de manif ies to e l r e s u r g i r de un vigoroso movimiento m t i f r anqu i s t a , que 
agrupa cada vez a ca s s e c t o r e s de l a poblac ión , Este movi l e n t o t i e n e cono 
fuerza p r i n c i p a l a l a c l a s e obrera , y esto no es solamente una f rase e s c r i t a 
sino una r e a l i d a d que l o s hechos de l a lucha en España demuestran cada d í a . í 
para n u e s t r a : 

VIGO: 20.000 obreros en hue lga . * 
-La importancia de l a huelga de Vipp es e x t r a o r d i n a r i a y. en o l l a se han 

puesto de manif ies to e l a i s l amien to en que e s t a cayendo e l régimen. 
-La cons tan te demagogia de l o s j e r a r c a s del s ind ica to f a s c i s t a poniendo co­

mo responsable de l a lucha a un "escaso grupo de a c t i v i s t a s " que coaccionan a 
l o s obre ros , no hizo mella en n a d i e . 

-La a c t i t u d de l o s empresar ios , m cediendo a l a reducción de l a j omada l a -
dora l a 44 horas semanales, echándose a l a t o r e r a l o s decre tos del : ismo gobi­
erno . La cons tante r ep re s ión p o l i c i a c a y empresa r ia l , succediendose l a s de ten­
c iones , l a s cargas sobre l a s concent rac iones de obreros y l o s despidos masivos. 

La a c t i t u d de c i e r t o s s e c t o r e s r e t robados , cono l a i g l e s i a , reconociendo 
abier tamente que l o s obreros débenos t e n e r e l derecho de huelga . 

Y sobre todo, lo que es más impor tante , l a f o r t a l e z a que ha demostrado l a 
c l a se obrera en Vigo en l a s dos semanas de huelga, -oniendo de manif ies to cu:al 
e s l a forma en que l a c l a se obrera ha de lucha r para conseguir v i c t o r i a s : 

- D i s c u t i r con l o s pa t rones , pero a l mismo tiempo con acciones en l a c a l l e . 
-U t i l i zando l a s asambleas como 5rgano que a g l u t i n a a todos l o s obreros y se 

decide ^or donde ha de i r l a lucha . 
-La s o l i d a r i d a d como a m a impresc ind ib le para conseguir v i c t o r i a s que i n t e r e ­

san a toda l a c lase ob re r a . 
Todos e s tos aspec tos han puesto de manif ies to a lo la rgo de l a lucha , des ­

de e l falseamiento de l a r e a l i d a d hecho por l a prensa f r a n q u i s t a , p r i n c i p a l ­
mente "Pueblo" de Madrid, h a s t a l a p a s t o r a l del Obispo de Vigo reconociendo l a 
neces idad del derecho de huelga para l o s obreros (con lo que queda c l a ro que 
apoyar a l régimen f r a n q u i s t a es cada día más d i f i c i l ) . Desde l a i n t r a n s i g e n c i a 
p a t r o n a l y l a cons tante r e p r e s i ó n p o l i c i a c a , ca s i 100 de ten idos , a l a combati­
vidad y unidad de o b j e t i v o s de todos l o s obreros v i j u e s e s , es d e c i r d l o s 
en f ren tau ien tos en l a c a l l e , ha s t a e l mantener l a s 44 horas como oo je t ivo p r i n ­
c i p a l . 

El d ía ocho l a c o l i s i ó n obrera de Ci t roen l l a n a a lucha r a " •a r t i r del d ía 
s i g u i e n t e sábado nueve de sept iembre por l a semana de 44 horas y e l correspon­
d i e n t e descanso de l o s sábados por l a t a r d e . Esta r e i v i n d i c a c i ó n es taba i n c l u i ­
da en l a propues ta de convenio de l o s t r aba j ado res , -oroouesta ^ue no fué ace i ­
tada por l a empresa y que di¡5 l u j a r a que l a delegación del t raba jo d i c t a r a 
"noni--. de obligado cumplimiento" 

El sábado, a p a r t i r de l a s 2, para e l turno de l a t a r d e . Varios cargos s i n ­
d i c a l e s se ponen del lado de sus conpaneros y se enf rentan con l a empresa. La 
d i r ecc ión despide a 5 obreros y suspionde de erapleo y abre eorpodiente a 4 en­
l a c e s s i n d i c a l e s . 

A p a r t i r del lunes d ía 1 1 , l o s t r aba j ado re s de Ci t roen so dec la ran en h u e l ­
ga y no en t ran a t r a b a j a r , exigiendo l a readmisión <ie l o s expedientados . La 
empresa no cede, o3ro l a c l a s e ob re ra v iguesa demostrara en ocas L i r a s un sen­
t i do de l a s o l i d a r i d a d , una capacidad de co j rd inac ión y una combatividad e x t r a ­
o r d i n a r i a . Una t r a s o t r a s , todas l a s 0 randes y medianas empresas empiezan a m -
r a r . k Ci t roen l e s iguen, j p a r t i r del mismo lunes y d í a s s i a l i en t e s : 
?-iCT0ÍUU VULCAI» - ioTULEROS RlJOd DE J . KdlREIUS - CXJHSTSJCCIOKES MAVALES 

&ÜÍTC DOi'ili.dO - ¿ISTICAR - I-LadÜEL .E^dEZ E HIJOS (Loza, porcelana , c r i s t a l ) 
REFREÍ (Máquinas de c >ser) - REYM̂ JS (Go ia y calzado) - ASTILLEROS I COlISd'RUC-
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JUNES - ^oTlLb ,aüJ PRSIHB - EURJ-uá DEL MINOS - TALLHHBS ¿Umsm - CEHS& 
U)3Pa PLÁSTICOS DE líÁLICIa - FUAíidi. - PHESSfLiJi - FRlJO.ilPICOS DE VI30 -

¡G0 - DHIOi CBISTaLJáRi - íLEX - CABMAUD - VILLBHUS - CHICHO 
- J ü . . . a s í ooao jran j a r t e de l a s obr.is en cons t rucc ión ( e n t r e e l l a s l a 

de l a ouol iaci5n de l i f a c t o r í a C i t r o e n ) , Vari > 3 Vasaderoe de l a avenida de 
Ori l la tnar y p a i t e de l 1 - : l eados de l o s t r a n s p o r t e s púb l i cos y de banca. 

En d e f i n i t i v a , l a huelga de Vi¿o es un e jeap lo oás de cual es . e l cas ino 
para conseguir v i c t o r i a s y cua les son loe o b j e t i v o s i x i e d i a t o s le l a c l a s e 

- 44 horas 
- amonto s a l a r i a l 
- L ibe r t ad de asaabloas 
- Li ' ' ' e r t id de huelga 

Esta..: 18 pues en e l :\ laentp de i n i c i a r una dura lucha jara conseguir Mejo­
ra s nues t r a s condiciones de vida ( reducción de l a ' j o r n a d a l a b o r a l , •aunonto sa­
l a r i a l , o t e . , . ) oero al lisno t ienpo es ÍM n s c i n d i b l e l u c h a r por n u e s t r a s l i ­
ber tades . > l í t i c a s , ¡us en ¿enera ! son l o s de todo e l pueblo, para a s í t e n e r 
l o s ins t rumentos n e c e s a r i o s para i aponer n u e s t r a s r e i v i n d i c a c i o n e s , y n? ^ e r -
a i t i r que 1 . ' reor . s ión f rene n u e s í n l ucha . 

Y es ahí donde taab ién henos de hacer inca d ó , en l a lucha cont ra l a re— 
p re s ión , seo del esta,:;, f r anqu i s t a sea de l o s >atronos por medio del d e s u d o 
> de l a s sanci anos. 

Un ejemplo de lucha con t ra l t r ep re s ión se ha dado a ú l t i .MS del Mes pasa ­
do en B a r c e l m a , en l a lucho cont ra l ^ s Consejas de Guerra que tuv ie ron l u j a r 
en esa c iudad. 

a l c ¡n t r a r i ^ de lo jue ocurrió hace dos años con e l Consejo de G-uerra de 
3ur_os, e l estado _.u irdó" e hizo j u a r d a r e l MÓS e s t r i c t a s i l e n c i o has t a a dos 
tí :s an t e s de que so c e l e b r a r an. Sin eobargo ese s i l e n c i o no s i r v i ó ;ara p a r a r 

l a campana que ya es taba en Marcha y que cul :ínó con a o n i f e s t a c i o n e s en l a 
c a l l e , consiguiéndose que se reba ja ran c:>nsiderableMente l a s oenas que se pe ­
d ían . 

Y es to ha sido un o r i n e r av í s j pa ra e l es tado f r a n q u i s t a cuando i n t e n t a 
a o n t a r un consejo de ^uer ra c i n t r a toda l a c l a s e obrera en l a s oersonas de 8 
obreros de l a Bazán. Este consejo de ¿ue r ra e s una c l a r a r e o r e s o l i a o n t r a 
l a c lase obrera del Fe r ro l por causa de l a huelga de l a o r iaavera oasada. Por 
eso toida l a c l a se obrera debe e s t a r d isp e s t a a c o n t o s t a r a l a provocación del 
es tado , con l a lucha a c t i v a en todos l o s s i t i o s , en l a s f á b r i c a s y en l a c a l l e . 

LA.GLüSJá 0BR38* JdH /IdO NOS B3T¿ RJflX) MÜCEiS LECCIONES £ E&í SSPfidüL DOS: 

DE UHIDoJD í DE COaTINüIDxD. CON EST.0 ABHAS DES.iRQLLA UN MOVIMIENTO DE UMA 

.JaPLloüD Y UiÜ C..¿Ü5.>TTJm.dJ iáHHaORDÜÍARlA, SUPERdiDO SUS LIMITACIONES Y 

VEx.CI^DO & LA REPRESIÓN. A ELLO NOSOTROS DEBEMOS RESPONDER CON HDESTR4 

SOLID-RIULD rSCOfíDlCIOKaL Y ÍVOHJANDO UNA UNIDAD DE ACCIÓN HaS GRANDE Cüjld. 

DÍA. 
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