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GRGAND DE LAS: COMISIONES OBRERAS DE BADALONA Y COMARCA
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s Yo mc sionto de la misma wlasc que mis compafieros de trabajo, por
que viven ~si a eso se le llama vivir~--como yo, trabajan como ya

E y son oxplotados como yo. Todos juntos, los trabajadoros de todas
las empresas formamos una sola clasa: LA CLASE OBRERA.,

‘ , Nbsotros los obroros, sabomos muy bicn quienes son nuostros enemi
E E gos; sabomos quicnes quicren exprimirnos hasta el mdiximo: son los
propletarios, los scfores que porque ticnen un capital y poscen
una fébrica nos hacen trabajar para ecllos pagandonos un salaric
dec miseria, Tambien son enemigos nucstros, los ospeculadoras de
pisos -pequefios los pisos y grandes los proeios—~ que no pudcmos
pagar, si no es dejando nuestra salud, haciendo horas extras.

" Todos osos sofiores que son los BURGUESES o CAPITALISTAS, -sc han
puesto de acucrdo para poner un gobierno que les proteja,qua dig
ta leyes a favor suye, y en contra nusstro, Se han puesto de a=

, " cuserdo para pagar =con nuestro dinero ademas= una serie de persg

- nas que nos vigilan y mantlenen a raya,

Estas personas, policias y militares gque de una forma directa cg - , _
laboran con el Bestado fascista, son los LACAYOS de los capitalig L ;ﬁ,g
tas, porque sin swrlo sirven a s{js intoroses, -4 R
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Tambien son enemigos nuestrcs, aguellos mandos intermedios que colaboran

- #
" en las empresas para explotarnos, los pelotas y chivatos, obreros como
- - — . .
nosotros, pero que por cuatro cuartos son capaces de venderse a la clase
explotadgra. Son los traidores de la clase obrera,
Todos estos capitalistas y los criados a su sucldo forman otra clase dis
tinta y opuesta a ia nuestra: LA CLASE BURGUESA,.
. Estas dos clases luchan a muerte, unos para explotar a los otros en su
E beneficio y los otros para no dejarse explotar por nadie, Esta lucha
: de clases no la hemos 1nVGntado nosotros, los obreros, Es la 12 Loy del
Capitalismo.
' La gzan injusticia. | | :
4Quién trabaja?. Nosotros y no ellos, ,
E 4Quién produce la riqueza de la nacidn? Nosotros y no sllos,
" © 4Quién se aprovecha de esa riqueza? !ELLOS Y NO NOSOTROS!
&Quienes formamos la mayoria de la'poblacién?'NosotrDSs
4Quienes dominan y dirigen el pais? IELLOS!
La injusticia es evidente: nosotros que somos la mayoria y producimos la
¢ riqueza, estamos dominados por unos pocos que viven de nuestro sudor.
Los trabajadores no tenemos derecho a vivir, sin apurcs cconomicos; no
tenemos derecho a vivir en casas decentes; no tenemos derscho a instruir %;
nos; no tenemos derecho a participar en la vida del pais ni en el cnntrol
de la cmpresa, no tenemos ni derscho al trabajo, porque siempre ostamos
expuestos al paro.
Nosotfos los obrercs, no tenemos derecho a nado. Es la 28 Ley del Capita
lismo,
4 Hasta cuindo?
Los capitalistas han montado bien su t;ﬂ Es decir, quec depandeh_doynosoﬁros, do 2
glado. Con una pequefia parte de los cuan nucstro trabajo, Es _su primera dobili-
tiosos beneficios que nosotros les deja— dad. Pero no-os la dnica, puos resulta
mos con nuestro trabajo, pagan una serie que nodotros, somos mucho mis numorosas .
de desgrachdiados para que nos hagan- traba gue ellos, Mira alrededor tuyo, an tu k
£ jar mds y mds, Si alguicn protesta, pale. | fébrica, en tu barric, por cada patrom,

‘ El tinglado es perfoecto... mientras nosg policia o encargado, écudntos ebreros?

tros se lo permitamos. : ~ : IMuchisimos! ‘
Ellos tienen el dinero, tienen la fuerza .| Estas dos debilidades de los capitalisg=

. bruta, ticnen la "legalidad" capitalista tas son muy importantes, Son tam impor-

‘ a su servicio. Lo tienen todo, aparente- tantes que bastan para acabar con ellos.
mente nada mds. En- efecto, pllosg nos ne=. Todo consiste en saber aprovecharlaSo
casitan a nosotros, mientras quo nosotros Todo consiste en UNIRSE, ORGANIZARSE.
maldlta 1a necggiﬁéd‘qqe tangm?s‘de poL&- Y. esodepende unicamonte de nosotros, o
cias, tribunales militares, shivatos vy T ‘ ,
patrones.

Al contraric, mejor nos irfa sin ellos,
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LAS COMISIONES OBRERAS

Particndo de csta rcalidad:~ cl capita-
lismo sdlo serd fuertc mientras noso-
tros secamos débiles - los obroros méds
conscicntos nos hemos ido agrupando,
Primero los obreros de la misma cmpro-
sa, lucgo coordindndonos los de distin
tas cmpresas do la misma localidad,lug
go los do difcrentes localidades de la
misﬁavrogién, y finalmente, los de to-
das las rogiones do Espafia. Asi nacic-
ron, crecen y se desarrollan las COMI-
' SIONES OBRERAS.

l.as Comisiones Obreras no son pues ni

un partido politico ni un Sindicato.
Las Comlslonos Dbroras son cl movimien

" to obraro que sc pone en marcha. Son -

los trabagadores gque cmpezamos a orga-
nizarnos para dofendernos de la agresi
én permanonte de que omos victimas y -
para conquistar nucstros dercchos, La
fuerza de Comisionos Obreras son: La U
NIDAD ~ todos los obreros picnsen como
pienson-ticnen ‘cabida en ellas -, La =
' DEMOCRACIA - todo se dccide por mayo--
rfa - y la INDEPENDENCIA con rospocto
fa gualguier grupo politico.. .

Las armas do Comisioncs Obreras son las
de la clase trabajadora: Asambleas, ma=-
nifestaciones, paros, huclgas, ocupacic
nes de fabricas. Pero nuestra principal
. e ’
arma es que ¢l derecho y la razdn cstén

 con nosotros., A la corta o a la largafe

so dependerd de nuestra lucha) acabare-
mos con &% sistoma capitalista y con la
explotacidn,

Los objetivos por los que lucha Comisig
nocs Obroras son variocs. E1 principal es
conseguir un Sindicato guc sea realmen=
te obrereo, nuestro, no como la CNS, ven
dida a la patronal,

" Lucharemos para gue cl futuro sindicato

sea DE CLASE, es decir, sin intervencBn
de nuestros cnemigos, UnICO, porgge nu=-
estra fuerza cs la unién y dividirnes -
seria debilitarnos, DEMOCRATICO, puesto
qus todo sc docidird en asamblcas, Y 1lu
charemos sobre todo para que nuestro fu
turo Sindicato sca ANTICAPITALISTA, os

dccir, opuesto a un sistema injusto, ba
sado en-la ganancia mdxima, como sea,dc

- unos pocos, que lo posces todo, a costa

de la gran mayoria de hombres quec sélo

poscean la fuerza deo su trabajo parair

tirando,

Conscguir oste sindicato es nuostro primer objetivo, pucs sdlo unidos y
organizados cn 81, podremos cunquistar la totalidad de las reivindicaci
oncs que la clasc obrora ticne plantecadas y que Comisiones Obreras roco

gc en su programa,’

{Contra los CAPITALISTAS, sus LACAYOS y los TRAIDORES, 1nten51f1quomos

la lucha do COMISIONES OBRERAS !

contra el capitalismo fascista

Después de 163 dias de lucha cbrera
del estado Espafiol, los trabajadores de laminacidn de bandas de E-
chevarri, dicen: ".,.No hemos luchado sélo por mejorar nuestra si-
tuacidn ccondmica sino para tratar de construir una socicdad donde
el pueblo gobicrne de verdad cn las fébricas, en los Ayuntamicntos

en todos los niveles de la vida politica y social. De no ser asi
seguiremos cxplotados de mil formas. Hoy tenemos cl ejemplo do mu=—
chos trabajado uc cambio de una nevera y un coche han chado
-1r’EE§5§£:E£§Zi§i;§EE£§"E§E§}a el capltallsmo. Aparentemente viven
bitn pero siguen siendo manejados por”IE”ﬁtﬁvrla capitalista que -
controla la vida ccondmica y a través de cllo, la prensa, las rola
ciones internacionales, la Universidad, la vida politica."(NUESTRA
HUELGA, phgs. 282-283)
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L0S BENEFICIOS DEL CAPITAL, LA CONGELACION Y OTRAS COSAS MAS
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" Para nosetros cl afio 1,968 fue cl de la congelacién de salarios, esos sala-
rios de hambre y miseria llevadoa a sus (ltimas consccuencias,

é& Y para ellos?. Vcamos:

~ Los 119 Bancos existentes en ol pais ingresaron el pasadoc afio 134,000
millones de pesetas, (!Ciento treinta y cuatros mil millones de pese-
tast), :

He auf clos beneficios que obtuvieron akgunos de ecstos bancos:

- E1 Banco Popular ha repartido entre sus accionistas 151 millones depe
setas,

- E1 de Santander repartid 467 mlllones.

- La Banca Catalana, sin especificar cantidades dijo que "sus depdsitos

" habfan aumentado cl doble del promedio de la banca®,

~ E1 Quipuzcoano, ha obtenido, segin su presidente, "los mayores Henefi
cios desde quo existe el Banco" : 140 millonos de Ptas, a ropartiraen
tre los accionistas. :

- E1 Banco de Madrid, ha obtenido un beneficio 1fiquido del 26 35%, habie
endo aumentado su capital en 1,400 millones do ptas, en cuentas corri

“entes, Entre sus accionistas se halla José M2 de Porcioles, alcaldecdk
Barcelona. Es natural, teniendo tanto que pensar en que invertir los
beneficios para preccuparsc, por ejemplo, de los. barrios abreroes.0tro
es Juan Antonic Samaranch, el que es representante familiar en Cortes
por Barcelona, Delcgado Naciona® de Deportes (el de "contamos contige
t*haga Ud, deporte® "viva deportivamente"),

~ Catalana do Sequros y Prevision Nacigonal "Ha tenido benefic1os dol or
den de los 667 millones de ptas." Al parccer los scguros tampoco deban
ser tan mal negociose.

-~ Telefonica, la mayor empresa de Espafia, cn capital y beneficios, con-
trolada por Standard Electrica & €9, de EE.UU,, obtuvo beneficios de
5,734 millones do ptas. notosllil

LY las Compafilas Elcetricas? He aqui algunas de sllas:

- Catalana de Gas y Electricidad, con un 35% do capital, oficialmente do
la Cin. yanki, Standard 0il c8, dc Mueva York, propicdad de la familia
Rockefeller, ha obtenido beneficios de 182 millones de ptas.

Union Electrica Madrilefia ha obtenide 601 millones de beneficios, ol
10% mfis qud 2l afic pasado, e :

Fuorzas Electricas de Catalufla, 1.421 millones de bsneficios, con au-
mento del 13% sobrs el afio anterior, :

General Hidroglectrica Espafiola, cuyo presidente es José M8 Oriol y
Urquijo, marques de Urquijo, Ministro de 3usticia?, ha obtenido de
beneficios 2.019 millones.

&Como puede hablarse del aumento de tarifas electrlcas ante tales bong-
ficios?

]

Esto es, a grosso modo, una vision de los bensficios, por los mismos
que han provocado la congelacidn salarial de 1968,
HUELGAN COMENTARIOS,
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LA FARSA DE GIBRALTAR

El Gobierno espaﬁol ha decidido cerrar la frontera con Gibraltar, Esta medida
obliga a unos 5,000 trabajadores espaficles a abandonar sus puestos de trabajo
on el Pefidn,

Visto el grave perjuicio social que esya decisién causa a estos miles de obro
ros Yy teniendo en cuenta que no existen puestos de trabajo inmediato para o~
llos, la Administracidn cspafiola ha decidido que estos trabajadores cobren en
régimen do parados el sucldo que porciben en Gibraltar,. Esta decisién se po-
fdria interpretar como una medida socialmente justa dol régimen fascista si no
fuera porgue existen unos puntos a tener en cuenta quo demuestram lo falso e
injusto de osta disposicidn, a saber:

1,~ Que somos nosotros, los trabajadores ospaficles - mil veces explotados
- quienpgs tendremos que cargar con los pagos de ostos sucldos,

Z.~ Que el seguro de Desemplec de la Seguridad Social se volverd a lavar-
las manos con este problema,

3.~ Que el sistema de aumentar on 50 cts. las tarifas postales g8 un ro-
bo ddscarado, ya gque segun la manifestado por,ecl Gobierno, sc cspera-

.NrGCOger 800 millones de .pesctas on cstc semostre. &Cdmo se ropartirdn
estos millones?éRocibird cada obrero parado la cantidad de 160. OOD'pe
sotas quo resultan de leldlr los 800 millones entre los 5,000 trabaé
jadores afectados? :

4.,- Segln cifras del mes de marzc, en nuostro pais CXlStlan 235 313 para-
dos, 4(Se ha proocupado sl Gobierno de soluciocnar los problemas de es-
tos, do procurar que el scguro de Descmpleo les asigne un sucldo mini -
mamente digno igual a los de Gibraltar, y no el indigno 75% del auel—

~do’ base por sdlo 6 meses?

No, al Gobicrno fascista ni al capitalismoc espafiol le interesan Los problcecmas-
de los trabajadores, ni los de Gibraltar ni lcs do aqu1¢ ’

Esta falsa proocupacidn son los del Pefidn (que no significa gasto ccondmico al
guno) no es més gue una fanfarroncria hipdcrita de cara a la galorias y para in
“tentar desviar la atencidn de la opinidn pdblica dec los verdaderos problemas -
qus afectan a la clase obrera, con cl ptetexto de falso pratiotismo.

t-0~-0-0-0-0~-0~-0-0-0=-0-20- 0~ 0=-0=-0 -,0

LA LUCHA POR LDS CDNVENIOS COLECTIUOS

Ni con la represidn mds extremada priméro, ni con la ley de Bandidaje y Terro-
rismo y ol Estado de Excepcidn, después, ni con las constantes "advertcncias"-
de los burocrdtas de la CNS, intcntadon convencer a los trabajadores de que no
podfan sobrepasar el techo del 5,7%, on virtud del decreto del 16-8-68, le ha
sido posible a la dictadura contencr el avance irreversible de la lucha de los
 trabajadores por la defensa y eonquista de sus justas reivindicaciones. A

La ubilizacidn de los convenios colectives como plataforma de lucha, no sdlo -
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cantribuye ~frente a las medidas
de congelacidn y de represidnifre
mulgadas por el Gobierno- encrmg
mente el desarrollo de la capaci
revolucionaria de la clase obre-
ra porqgue ello, en las actuales

condiciones, agudiza el enfrenta
mientorantre la clase oprimida ¥y
las formas fascistas de poder de
la clase dominante, lo cual redn
da en una profunda toma de con =

ciencia politica, '

Las Oomisiones Obreras, utilizan
do gsta forma de lucha y de sen-

sibilizacidn, tras cclebrar numg

rosas asambleas en los ccntros d
de trabajo y de discusiones colg
tivas dec los sectores mis repre-
scntativos del proletariado cspa
Fol, decidieron no replegarse Yy
presontar batalla, con la confi-

anza pucsta cn las masas, que al

grito undnime de 5°9% NO! diosa-
fiaron ol estado de excepcidn
aln arrancaron concesiones de um
valor inegable. El gradoc dc orga
nizacién de la clase obrora y su
capacidad de lucha asi como la
habilidad désta al saber utilizar
los modios lcgales sxistontes ,
han causado scrios transtornos

al poder capitalista, y ha creoa=
do una nucva situacidn dit refors .

zamicento de la lucha obrera ha -
llando el apoyo de otras capas no
proletarias pecro si muy intcrosa.
das en un cambioc democrdtico.

All{ domde los trabajadores han
tomado conciencia de su situa =
cidn y sc han puesto de acuerdo
defendiendo con valentia sus as
piraciones, sc han autoecstimula
do asimismo con wl dxito do sus
accioncs y han irradiado su cop
fianza al dmbito gencral,

El oxtraocrdinario cejemplo de la lucha dec la
clasc obrera en torno a los convenios colec
tivos so oxtiende por todo ¢l pais como u--
na encrme mancha dec aceites £n nucstra Co=
marca los trabajadoros de-Pihecr, S.R., Cam
Burial, ESESA, Lleal Puig, Fagesco, Eurdaphil
Caldecrerias Badalonenses, Feobersa Industrial
Alonsc Hnos,, Ultracsteatita, G. de Andreis,
etc., han mostrado sus armas doc combatc haw
ciendo frentc a las medidas de congelagidn
saltando el 5°9% hecho pcdazos.

Las acciones coordinadas a nivel nacional

de los trabajadores de la Banca cn apoyc de

'su convcnio, las grandes y numcrosas asamé-

blecas en las fébricas y cn los barriocs, los
paros, manifcstacioncs, minutaos de silencio,
boicot a las horas cxtras, ocupacioncs do ﬁé
bricas, hueclgas, documentos de denuncia y
pintadas contra la reprcsidn dcberia hacer
refleoxionar scriamente a aquellos que teord
zalam la neccesidad de volver la cspalda a la
lucha por los convenios,

s

"Pero la lucha no ha terminado, ni siquicra

ha comcnzado. Es pmecisc recoger: las oXpol=-
riencias de los periodos pasadod, claborar
plataformas de reivindicaciones dosde ahora
mismo, llcvarlas a los trabajadorgs do todas
las ompresas de la Comarca ayudando a com =
prender esta importantec y urgente tarea a
los cargos clectivos, y oxplicandoc las posi=
bilidades lecgales existentes para una lucha
abierta a todos los niveles, En esta dircce—
cidn sc ofrecen perspectivas todavia insose
pechadas,’ ’ S '

A finales de cste afio quedan finidos los mmn
venios en su casi totalidad; las posibilida
des do unir a los trabajadores cn acciones
conjuntas y coordinadas podemos encontrarlas
a traves de los convenios interprovincialos
y do ramos, Dcl csfucrzo que hagamos on os-
te sontido, de la forma comc scamos capaces
de llevar la lucha combinando sus formas lo-

“galecs con las oxtralegales dependerd en gran

mecdida que ello desemboque en la HUELGA GE-
NERAL que todos anhelamos, PR

COMPANERO: LEE Y DIFUNDE ESTE BOLETIN ,

ESTA ES NUESTRA PRENSA. LA UNICA QUE
NO ESTA CONTROLADA POR NUESTROS EXPLOTADORES.

SOLO CON EL ESFUERZO DE TODOS PODEMOS WANTE=-
NERLA Y PERFECCIONARLA.

S N P U ; o U
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LA LUCHA EN LA COMARCA

-

EMPRESAS

PIHER, S.A.
- Firmado conveonio colectivo mescs atrds con 11% de aumcntc salarial,
= Actualmente hay descontento con el sistema de primas y por la forma de contra-

tacidn ovontunl,

CROS. S, e
- Firmado convenio coloctive, Como consecuencia de ello, y debido a su poca ime
portancia se suscitardn agudas contradicciones en el sono del Jurado de Bmpreoea,
- Wn vocal ha dimitido del cargo, y otro, con cargo on la emprosa de contramacstre
es acusado de haberse vendido a la empresa, fimmando el convenic a cambic de
ventajas personales,

ANTONIO PUIG, (LAVANDA PUIG)
- Empresa del Polfgono del Besos con mds do 100 trabajadores: 100 mujores,l2 hombras,
-~ El Jurado dec Empresa o sec ha vendido o esta en babia: actualmente ostan dospi~
dicndo trabajadoras, Para ser fijo en esta ompresa es reoquisito llevar como mi-
nimo un afio, Hay gran tension cntrc los obreros, Se exigen fndices dptimos do
produccidn de forma agotadora y a las aprondizas se lcs oblida a guardar igual
ritmo dc produceion que a las operarias,

TORNILLERIA DEL BESOS
- Pequefia cmpresa del Poligono antes mencionado, con una plantilla de 45 trabaja-
dores, .

. = Los trabajadores sc han asociado creando un fondo social para atender los casos
de cnfermedad. de forma que puedan cobrar cl 100 x 100 del salario, Al suprimir-
la cmpresa una hora oxtraordinaria de las que habitualmentc hace este personal,
han declarado ol boicot total a las mlsmas.

EUROPHIL
~ La lucha por las '500,~ptas, de aumonto salarial continua. La empresa, despucs de
prometer aceeder a esta peticidn antc la presidn de los tragbajadorcs con el boi-
cot.a las horas extras, no ha cumplido con lo pactads y los obreros estdn dlS-
puestas a sogu1r luchando hasta consogu1r sus ox1gcn01as.

FAGESCO
- EJemplar actltud do ocstos trabajadores; después de dos moscs contlnuados de ace
010n boicotcando las horas oxtras cn apoyo de sus peticiones do aumentos salai~
rlales dichos trabajadores continuan a la brocha dispuestos hasta el final,

LkEAL PUIG : :
- Gran ambiente de solidaridad. Ante la injusta sancidn impucsta por la empresa
a un companero de trabajo, cl 50% del personal realiza una accion dc repulsa
contra el gercnto, ‘colocdndosc gafas negras Yy la hoja de salarios en.la solapa
del traje de faena,.

-G, _DE ANDREIS (LLAUNA)-

- Los trabajadores, ante la constante presidn de la cmpresa para una mayor produc—

- cidn a basc deo ticmpos agotadores, van undnimemcnte a la huclga de brazos cai-
dos boicttocando la produccidn, hamicndo on una jornada el trabajo habitual de
uan hord; llos obreros de G, dc Andreis han recibido el calor de la adhesidn de
las CC,00, do la Comarca a travds de una octavilla sclidaria, '

#*
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ULTRAESTEATITA :
- Las condiciones do scguridad c¢ higienc en el trabajo(en ol comcdor,Qn los veg

‘ tuerios; falta de duchas, calefaccidn p¥simos), los tiempos inhumanos de pro-
. duccidn, el bajo precic de las horas extras, la negacidén de la empresa a la
celebracidn de un convenio colectivo y la irritante fébula de llamar a esta
entidad "Empresa Modelo" porque hace ya muché‘tiampo construyd un campo de f@ﬁ
bol, provoca en los trabajadores una recaccidén de malestar, Las £0J, les ontre=
gan octavillas de solidaridad con sus problemas, creando buenas condiciones de
lucha.

-~ Despues de firmadc el convenioc, la cmpresa intentaba jugar con el precioc de
las horas cxtras y se negaba o pagar los atrasos de las mismas. Los trabajado-
res hicieron una scntada on las. escaleras de acceso a las oficinas de la direc-
cidn, obligdndole a ésta a cumplir lo pactado,
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‘PDMAﬁ.f*“ﬁiln saber porqua regla i tras, 103 JcrarcaS“dol 51ndlcat& Vef
vestidos ‘dé autoridadn porqua asi 'dicen “wllos que “se ‘1o haﬁ dicho sus COMmm
pinches de Madrid, sin ni siquicra consultar @ los vecdinos del Barrio de Po
mar, como dosdc hace 30 afios es costumbre en ellos, han decididoc por su cuen
ta y ricsgo aumentar los alquilcres de leos pisos de 600 a 1,100 ptas. E1

'chaséo de los verticalistas ha side fenoménal. Todos los habitantes del ba-
rrio se han pucsto de acucrdo y han decidido no pagar; Las CE;DD. de la Co-
marca han repartido 1,500 hojas explicativas on los buzonecs dc los pisos,
lo gual ha ayudado a elevar la combatividad de tan cstupendos vecinos, En
estos momentos sc cstan recogiendo pliegos de firmas adheridas a un documen
to donde exponen los motivos de negarsc a pagar,

_Comisiones Obreras felicita al barrio por su magnifica lucha.

SINGUERLINWHace ya algunos affos, que en la falda de la montafia, en ol Caminc do la
Fuente de la Encima, andan paralizadas unas obras de construcciémado vivicn
das. Dichas obras, comenzardn a principios del affio 1963 para ser entrogadas
al aflo siguicnte, pucs dicha foopcrativa de Vivicndas WVIPES", cuenta con
unos cuantos miles de afiliados. Las entregas inicizles fueron deo 50,000
ptas. por socio, pero despuss cuando ya cstaban estos comprometidos, fucron
elevados a la suma de 90,000 ptas, Aunguc la prensa de esto no ha dicho na
da, la realidad, es que dcespues de tantos afios, los SOClOS Que despan rotl
rarss al ver tanta Falta do sorladad no pucdcn hacerlo ¢
“tiva’no tiere andos pﬂra devolVer. La’ Pronsa ha 8110n01ado tamblﬁn”quo to
“fda la D&rectlva de 1a' Cooporatlva ha ido @ la carcol, p031blcmonﬁo porque " 1a
‘Gboperat1Va VIPES fud un tiﬁglado montado por fun01onarlos dol Patronato fu

nicipal de la Vivienda y d¢ la Obra’ Sindital dol Hogar. o

Mhhora intentan hacor creer guo las obrﬁs estan on marcha, pero do todas

formas épor qué unos sefiorecs tan “honorables" los han metido en la carcel?

{Por qud no dan sus nombres Yy a cudnto asciende la cantidad estafada?

El Regimen solo sabe aplicar la ley de‘Bandidaje y Terrorismo g los obre-

ros que luchan contra ostas alimaﬁas; (por qué mientras aplican condenas de

10 y 12 afios a trabajadores y honrados sacerdotes, gstas alimafas salen a

los cuatro dias para disfrutar bien dec los millonecs uobados a los pobres

Sln mancharse siquiera el nombro?




