


Ley de Relaciones Laborales
Retorno

al desaguisado

La J30 rechaza rotundamente lzs medidas del Gobierno piblicadas hoy en el B.O.E.
an materia de Juel -a y despido. Dichas medidas constituyen un gravisimo atentado con
tra los intereses de los trabajadores y las centrales sindicales democrdticas, por -
las siguientea rasonsat

l.- Poeque dichas medidas se han basado en el proyecio elaborado reclentemente
por los burdcratas del verticalismo, los mismos gue se han opuesto desde slempre al
gjereicic del derecho de: huelga, y persiguen sntorpecer &l mfiximo el desarrcllo del
sindicalismo demgcrdtico y el reconocimiento pleng de un iLastrumento fundamental pa-
ra la defensa de los trabajadores como es la huegla.

L.~ BIstas medidas son una decisidn unilateral ¥y arbiiraria del Gobiernc al mar-
gen ¥ coasra las disposiciones de las cenirales sindicales democrdticas, que publica
mente hemoz manifestado la necesidad urgente del recomcciminento del derecho de huel
g2, junto & la libertiad sindical y los dem#s derechos sindicales, =in mfs restrincic
nes que aquellzs gque contemple el céddigo penal en una mueve conagtitucionalidad demo-
critica.

J.= La normativa de la huelga & gque nos referimos nace mueritd pueg Sus enormes
limitagionss en cuantoc a preavisos, intervencidn del Gobierno, prohibiecidn de las hu
elgas extra-convenios, de celo, solidaridald o intenciomalidad politica, entre otras
limitaciones, la hacen inservible frente a una dindmica de lucha y conflictividad -
que despordd ampliamente leos intentos restrictives de esta naturals=za. Por lo tanto,
las medidas del gobiernoa lejos de resclver o paliar cualgquier gituacidn conflictiva
contribuyen a esacerbar todavia mds, si cabe, la confrontacidn obrero-patronal, cons
tituyendo ademds un atentade contra la libertad sindicas]l y un desafic a los trabaja
dores y a sus sindicstos Democrdticos.

4.- Unido a una normativa claramente represiva de la huelpa, el decreto ley de—
ja patente la intengionalidad dltima del Gobiernot Dar toda clase de facilidades pa-
ra que las empresas puedan despedir libremente. Tal medida, en medic de una situacidn
de desemplec altiisima y de recesidn econdmica,aboca a les trabajadores y al pafse an
te situaciones imprevisibles en 21 orden laboral, sccizl y pelitice, de 1o gque, en -
cualguler casc, Serfsan responssbles el Goblerno ¥ clertos sseotores patsonales, dni-
cos beneficiarios de estas medidas.

Hs= La U.3.0. planteard imnmediatamente a las organizaciones de lagCES.k £} [
cifdn de inicistivas contra las medidas del Gobierno. Asf migmo, ineist (=38 de-—
muncia formulada dltimamente por las organisaciones sindicales democrddicascdel-Bsta
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Lo que faltaba...

Una vez mAs se ha dade la circunstancia de que al dictar unas leyes, se haya -
hecho uso de la ley del embudo.

El Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de Marzo, sobre relaciones laborales, regula
diferentes campos de la actividad laboral. El primero de ellos, la huelga, nos vie-
ne a demostrar een el mismo, gque la huegla continua siendo tal ilegal como lo era -
anteriormente.

Fara que la huelga sea legal y después de haber sido adoptada por los trabaja-
doresen asamblea, tendrdn que dejar transcurrir cinco dias, a contar desde que los
repregentantes de los trabajadores lo hayan comunicado a la direccidn de la empresa
Que trabajadores tendrdn paciencia para esperar cinco dias? 1o mds probabls es gque
ningunoc, & no ser gque se pasen }Jos cinco dias tomando tila o clamantes para los ner
Viog.

51 las empresas afectadas prestasen servieioe piblicosa, &1 preaviso serfa de -
diez dfas. Agul todavia nos encontramos con una situacién peor, pues los trabajado-
res antes de iniciarla, tendrdn gue hacer una publicidad lo susficientemente amplia
para gue sea conocida por los usuarios de los Bervicios que se vean afectados.

El comité de huelga no podrd tener mds de doce personas. Que pasard en las em-
presas ¢ sectores con nimero superior al millar de personas? muy sencillo, gque las
persgonas que compongan dicho comité, tendrdn que estar: trabajandoc las 24 horas del
dfa, con el fin de informar a sus companercos, asl como para poder llevar las gestio
nes necesarias, encaminadss a solucionar el conflicto.

Se dice que el trabajador no podrd ser sancionado laboralmente mientras dure -
la migma, peroc a eontimiacidén se dice también, que, se le sancionara por falta labo
ral. Como es normal, la empresa agui no va a chuparse el dede y a los trabajadores
que mdés se destaguen, leas puede con mucha facilidad cargar con algdin muerto de fal-
ta ¥y todo sclucionado, trabajador a la calle facilisimo

Mds adelante continua diciendo gue el empresario no podrd sustituir a ningin -
trabajador una vez que se haya anunciado la misma. Pero como para todo hay solucida
3e le impone al comité€ de huelga gque garantize el buen estado y orden de todos los
materiales, maguinarias, etc. de la empresa, y que corresponde al empresario el nom
bramiento y designacidén de los trabajadores para tales servicios y todo solucionado.

Ah la huelga tiene gue realisarse fuera de las instalaciones de la fdbrica.
Pero como resulta que llas asambleas, manifestaciones, concentraciones,etc., estd -
prohibide, pues nada, a ser buenos chicos y a encerrarse en casa 8 rezar el rosario
para que todo salga bien.

Quedan préhibidas las hueglas rotatorias, las de celo o reglamento, o cualquier
otra de caracteristiceas similares. Esto guiere decir, que si nosotros gueremos gque
a¢ cumpla extrictamente lo que eetd reglamentado y para conseguirlo nos limitamos a
disminuir el trabajo, acoplaandonos a lo reglamedntadeo, adn eatands dentrc de la —
Ley, segin esta nueva normativa, nos encontramos en la ilegalidad.

Los convenios colectivoe podrdn establecer normas con respecto a EjhﬂaB. asl
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que repartamos propagands diclendo el
nero, con el gque poder comprar comida
td, todo esto no nos queda mds remedi
coacclonando a nadie,

| %

A la vista de todo esto no
cumplir con la gue nos dicen, pues de
moa an ::ualquic:ra de las modalidades

glngs

practica son casl tpdas, asi como =i
de vigilancia y mantenimiento de lo:
g0 de haber sido deszignados para =lle

nog

como también renunciar a la misma. Agu 1 gue tendremos que estar atentos, no sea -
gue el hums no nos deje ver TAMLNG , que lo= representanies gue negocien loa con
venios no sean auténticos portavoces de las aspiraciones de los trabajadores, si no
existe una auténtica pureza de lineas, los convenios podrian servir para anular la =
huelga,

Lo bueno de werdad, viene 311 ge gue no es posible declararse en huelga
slampre que el convanio laudo estén en vigor, aungue la misma ley diga gque desapa-—
recen los "laudos" por tenerlos como sa superada.

Ni tampco exite licitud en la huelga por motives polfticos, o como motivo de so
lidaridad de los trabajadores de una empresa para con los de oira empresas.

En definitiva que para ir a la huelga y que ésta sea legal, si se ha conseguldo
pasar el tamiz de dificultades y trabas gque seo establecen, tendremos que pedirle a -
Job, su paciencia y sus nervios, al migmo tiempo recogeremos un buen estade de &ni
mo ung vez superado €1l tiempo de preaviso,

e me olvidaba: si hemos consguide llegar a una huelga legald se nos autoriza a

porqué de la mismad asi comc a poder pedir di-
y mantenernos mientras dure la misma. Clare es
3 gque portarnos bien no usando la vielencla oi

jueda méds remedico gue el de ser tuenos chicos ¥

lo gontrario nos podrédn despedir, si participa
las declaradas huegas ilegales, qus en la -=
hubieramos negade & presiar los servicios -
locales, maguinarias, materias primas, etc., ca

Militanle de ELCME,
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Golpes a la medida: El despido

Dentro del deapido procedente, no bastando con las normativas an-
teriormente establecidas, se vuelve a remarcar como despidos las parti
cipaciones en las huelgas declaradas como ilegales, gue en la prdctica
son todas, y la negativa a formar parte de las comisiones nombradas -
por los empresarios, en los serviecios de vigilancia durante el tiempo
que duren las huelgas declaradas como legales, Los despidos declarados
como improcedentes contindan teniendo el mismo cardcter que las norma=
tivas anteriores, Pueden decidir los empresarios la readmisién 6 la in
demnizacidén por despido. Los gue agqui han salido perjudicados son los
trabajadores de empresas con menos de 20 obreros; a éstos, los Magis-
trados les puedem marcar indemnizaciones inferiores a las establecidas
para los demds trabajadores,

En este Decreto Ley, lo gque si que se le dan a los empresarios son
teda clase de facilidades a todos los gue quieran realizar despidos, =
bien sean en plan individual 6 eoclesctivo, y en el momento gue €llos ==
guieran, Tode ello sin tener que indemnizar a los obreros despedidos,
Digo sin indemnizacién porgue es tan ridicula la cantidad a que se les
obliga, gque no habré empresario gue se lo piense dos veces y aproveche
las facilidades que se le brinden,

5e establecen como despidos procedentes y por le tanto dan lugar
a privar a los obreros afectados de su puesto de trabajosi

- La falta de adaptacidén del trabajador al puesto de trabajo gque ha
bitualmente desempefiaba, Si tenemos en cuenta gque la tecnologia -
moderna exige el cambio de maquinarias con mucha mas frecuencia -
que anteriormente, el trabajador que no se adapte a las nuevas -—-
circunstancias, automdticamente despido en mano,

- Los trabajadores que realicen una tarea y #o les de la circunatan
cia, no imputable a ellos, de no tener durante toda la jornada de
trabajo, los mismos tornillos, zapatos, etc., al no poder dedicar
se a otras tareas por haberle ensefilado solamente a hacer lo mismo,
se soluciona esta situacidén a los empresariocs, procediendo al des
pido del trabajador, por no ser rentable su produccién,

= 5i un trabajador tiene la desgracia durante un afo de ponerse en-
fermo varias veces, con enfermedades leves & tener que atender ==
circunstancias de fndole familiar y supera en un afioc 90 dfas, con
despedirle selucionado,

En todos estos casos, solc hace falta comunicarle al afectado, -
déndole al miamo tlempo una indemnizacién de una semana por afio de ser
vicice en la empresa y todo solucionado,.

Como se ve, los trabajadores mayores tienen siempre pendiente de
su cabeza el hacha del despido, sin costarles gran cosa a los empresa-
rios.,

Jgualmente, se encuentran dentro del despido prﬂcad-uta, todos ==

los afectados por las reestructuraciomes de plantilla, 1 |
BB

Es muy fécil para los empresarios, gue durante afios hayan eatado
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chupando de las vacas gordas, s=in acordarse para nada de los cbreros -
de sus empresas, ni tampoco de crear unos fondos de previsidén para la
industria, que cubran aguellas contingencias, cuando llegan los afios =
de vacas flacas, con ¢l fin de no perder parte de las riguezas acumula
das en afios anteriores, & simplemente porque no obtienen los mismos be
neficios, reducen la plantilla & cierran la fédbrica y agui no ha pasa-
do nada, porque como todo estd previsto en la ley, no hay lugar a re-
clamacliones de ninguna clase,

iQuienes somos los perjudicadoa? Como siempre los trabajadores; -
que encima de perder el puesto de trabajo cuando ellos quieren, no nos
de jan expresar nuestro descontento de ninguna forma, ni siguiera con -
la huelga, que es el inico medioc de coaccidn con el gue podemos contar,
Las leyes estdn de su parte, y dsto es asi por darse la circunstancia
de ser quienes las dictan, la gran mayorfa, poseedores también del po=-
der econdmico,

Como es natural, los fondos para cubrir el desemplec no pueden sa
lir de los presupuestos del Estado. (Para proteger a los empresarios,
pagando fuerzas de orden pliblico SI). En su dia se nos obligéd a todos
los trabajadores a cotizar una parte de nuestros ingresos, con el fin
de cubrir los miles de salarios a compafieros nuestros en situacién de
paro, por causas de las gue solamente son responsables la mala organi-
zacién de las empresas y la estructuracidén de unas leyes que solo ampa
ran y protegen a los de siempre: los econbdmica y peoliticamente fuertes,
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s predemocraticas”

La UGT, presunta heredera
de la Organizacion Sindical

MApRITY, 15 DS - la Cemisles kEjeruling de hll.fn.h-
Gerweral de Trabhojaderes (UGT) dfsmintié cem doresa ayer
ke informucion pablicada en DIE o] mirreeles ¥ wobee wna
bnpariante romida en Ginrbra enire el minkire espahal
de Relaciones Sindicaies, Enrigue de la Mata, y alios pe-

presefilantes = ndieale.

inlermigions

For su parie, o erganizador de la vena, Josf Antonis

Aguirizne, militante de la UVGT ¥

frpresrnlinls de la

UIOLE ern Gincbra anle la Orgaebsscion Inlerascional de

Trabajadores (OIT),

i b

ayFT &N aMfurar qEe A la

orna Bssllfron tan soln Enrique de Ln Wils, Frauchkrcs

limerrere, Javier Albalale
¥ vl proplo Agwiriane..

lagregade

labaral ra Ginebea)

A sle reipectn. ¢l scormpensal d¢ DI rn Brusslss rame-

milis boy b slguienis rrenlsa.

CMT: Hubs rooildg

Ly Confedsracsdn Moandial
del Trabajo «CHITH ba con-
firmado oficlamente & D18
que @] pasads dis 3 de fe-
brern s ool wina coanida

o0 CHnebra & In awe ssistie.

ron: Otte Kemten, Enrique
de la Mata Gorostizags, José
Anlonlo Aguiridane » Irwing
Brown La CMT conflirpd,
bxlmismo, gue ¢l tema de lo
comide. orgunizade por Adul-
rinna. fite el s~tndio de laa
poeibiltdudes de crear un
sindicatn  sacmiisrg faerte
gie hicess irente o Comi-
donics Obreras ¥ que Aoo-
ciese 1a caal fotalidad  de)
patrimonie  shidical de s
Orqaidsucidn Sindica! Espa-
fiols OBE),

La rxisioncla & #ata
reunifin, ¥ sy contenido, gue
ha provocedo fndo un revoc-
o 0 loa medlos  polinies-
sindizalea espafioles tcne
ifmnortancia por la perrono-
Ndad § obietivos e sz in-
trrrantes: Ofio Keriten o3
reretario genera] de la Con-
i~feraclon Intarnacional de
Sindicatas Librea CISL o
CIOLSY, Enrigue d= 14 Mafn
GonslUEaps 8 ML ¢ e
maflol de Relariones Bindiea-
ks, Diwine Broan o= el 1e-
prosenlante en Enconn, e
mrialments en lu OTDE ¥
ey la OIT. de |la Pederacidn
Americana del Traba jo
iAFL), ¥ José Anfomio Avil-
riang o5 miliante de 1ITOT
¥ renoesERliRie e CRILL
aitfe lu Ovanbeseifon Lo r-
facional del Trebato. En
cpanio nf conbenida ol des

imdy espafiol gue Feciba la
casi tolalldad del aporo cco-
nomiza ¢ uilrarstruciurn de
i Orgunietion Sindicel es-
pafiols,

E proplo portaves de Ia
Confrderaclon Mundial del
Trobalo, Inchaiwt]. confirs
mic ayer e Brusclas les ln-
formaciones roelativas s cals
comida dicienda a DlG
“La combda s colvbed, ¥ eni
ella participaron  Brown,
Aguiriana. Kestern y De s
Mata. E] tems fue In Bils-
qusda e un sodicato sa-
ciisla  gue dives réolire a
Comislones Dbreras, Gue coii-
ra con ¢l pafrimonio de e
Organicacion Sindical crps-
finls ¥ que tuviers o TOT
comad ernfra agholinador. Hi-
ba posicidn favorable s esia
piopliesle de Agulrinng por
parte de Oito Kersien, reid-
cetirlas  de Irwing Drown,
gulen Do ronfleba cn Is ca-
packind de conveeaioria de
CGT. v silencls del minksirn
Dy la Matmn, guirn se Lmild
& tomar pola asl ricoenlro, ™=

La 20C ronflrma

Edits pnlormacioncs e al-
Lo respungables de In CMT
fusron reaflimadas inmblen
a DI dred= Burcrlona por
Ia PFolidaritat. d'0brers  de
Caraliinem «BOWs

Vilsrl, ropmesentante e
BOWC #n In Oraaniracldn In-
terniarional el “Trabajoe, OIT,
Wl 8 precisunente jefe de
Rrincwnes Bindicales de la
OIT, Tue vousuliana por BOC
ra ol oter la veracidad

Fravwised Counrrema, i @ lor
de Heloewivs EX'erprcs oe
Ia OSE. le halda durinis =n
e nwe Peinmeie enc B
de & Fuslcnca ¥ ombenian
de & comida de Cingbra
Pervd Arval Do gub-n (ar ge-
talles oo

Eutrevisis rn Bruselas
Thro de los temns =“vivae™ ¥
cullrnles de esle debate po-
Tow-simdleu] B nnm VERA
dpd elinds Prauciewo Chuerre-

tu vn Bousslas DI, ea crd-

nica de Brusclas, mnuncio el
maaado die 33 que Guerrene
dijo que pl objeilva de ja
visile ere el il ocionmlle
mar unos contacion de Gobijer-
oo eoh organlessiones Liter-
naclonales ¥ atsr cabia de
modo ¥ minbeTa qike ekllon, &
dyurio, conlacios rolrg el Mi-
nisterio de Relaciones Sindi-
enled ¥ Joa Alndicaloa llegu-
I, Cherrero, ante Jox co=
reesponsales eapafioles sore-
ditpdoas e Brusslaa anunrcio
en shloe Lérminos el ohjeliva
de Ia ¥isita gque realivaria el
msmo dis 23 s Lépez del
Real, micmbro de UGT ¥y
fincloparie de la Conlode-
recién Injernacional de Sin-
dicalon Libres,

Despuds de esing wllomecio-
jigs de Clusrrers Junie corres-
ponsdles sapaficles y =n pid-
repcin de un miembro de
LOTY, Lapez del Real recihibd
A Guerrero en | acde oficial
de la CIBL y, luego, alirmb
g % irafaba de un confac=-
ln privado, Por wi pane,
Cuerrere declard que er3 un
enniacto formal gue &= en-
cusdraba en & marce ~nof-
mal™ de jas relacloncs que
MNBE manilrns yu en Maidrid,

la cilada reunidnf

e ira ¥ sl on Bt ba
vpanl LhRL, e oom O peld
wEgaL s thmige dindl s e
pales ¥V urguoaiemos ST e
ch@nu. e, [ poscldn y decll-
rucion ge Guerrero [us con-
firmac ped el Bgegads ke
bural de Druselas, Pérvz AT-
cud, guien abedid: ~ Ademnia
pemos guednds Que yO M-
tendre conterts con Loper
del Renl paza infurmaric oel
desarredlu de (s reforins sipn-
dirml y AMDLEGer & eonu-
to

Irwing Farewn

El tereer punio lnierehan-
e e e probiemalion endical
sppaficin esla en B PR
via de Irwing Brown coma
hogniore 0 suiiacie coo UGT
¥ ClSL, Be alirma eo los me-
dios cindicales surcpss Qe
Brown s aponis a la capi-
cided dv UOT de sglulinar &
lodos i slipdicalistas = pa-
folen, por une alirmicion
airibvda a Brown, al térming
de |a cltada comida en Ia
que. ol parecer, dijo gue
“UGT. a pesar de la avuds
recibldd, no hebls demoslre-
do su fuerza, y parecia guoe
parkba dicho syuds N
PROE™. Exia alrmaclin del
hombre de |oa sindicatos
ameriZancd Yi*ne de TNA
fupn'e srgura pars D18

Por otia parie, un mulitan-
le de UOT declard hade Wnos
disa en Brosclas anle algun
periciuta sapafiol ¥ diriglién-
doss &l encargadn de relaclo-
nes cxilerioréad du] BOC. Joad
Faugan, gue “loé sndicsios
americanos hisbian ofrecido &
U T 800000 délnres recienie-

mr'T.-t -

hale & sube g Aguiriinn e inloa daton, Fl
Irnlewtd un “conscnas® ge- Por ulra part, ¢l dgregado
vgral parn gque UOT sep ¢! loborml de Espana cpn Bégl-
onire cristallracor de un c4, Pered Arcon, declard s
srd.cato sociallsls @es Es- [014 ayer en Brusclss gue
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Seglm “Cifra”, posible fus;lén

y UGT

Mm-uﬂuﬂum

Ilrgn.lhlusihﬁ

- las cestrales sindicales sncialistas, identificacidn que seria

* peeacada por ln upida de los partidos politices del mismo signo,

© segiie ba podido deducic Cifra de las dlferentes manifestaciones
qm:-uihﬁuu ambos nivedes politices y sindicales.

+ Esta moidn, & nived de actuscién
mindical se peiria entre la
+ Limiba Crenoral de Trabajedorc
fGT) y:la- Uslde Sindical

gec mctoarian imicialmente
conssrvando su-independencia
bajo las siglas UGT-USO0, hasta
lizgar & un congreso constituyen-

- 3

un poviazgs accldentade, d

& las circunsianciss dctuales por
las que atraviesan smbas centra-
lesen el seno de la-COS.

- . Asimisma,. Cifrs ha recabado)
informacién de USO sobre el te-]
ma. sin que haya sido-posible ob-
tener Ls versidn de poriavoces
satorizados, sunque en ningln
momento s€ haya afirmado la

UGT y USO
desmienten

PALS
3.9

cualquier !
P

negociacién
de fusién

Tras la noticia de una posible Tu-

-sién de UGT y USO, distribuida

por Cifra, y que ya ayer desmeniis
a pregunias de EL PAIS Manuei

hﬁt de la eyecutive de USO,

ucido nuUEYAs reaCio-
ned de Mmmhnnd.ﬂh

oon.

- Ll

saliendo al paso de wl informa-

mmi te sindical, que vendria provoca-  isexistencia de todas estas S gy Lot
o+ Voo, €3¢ - pm:cm queda  do del congreso de fusidn s nivel  posibilidades. - Iz mlﬁﬁ UGT, ha du::ﬁ
Fﬁﬂ-ﬁ Hmmmm de partidos polilicos. Poriu p-ﬂt.ulnud.‘{:gmm. a Europa Press que desde hace dos
t Sacia- Aungue todo esie proceso ¢ dels cjecutivade USO. ascgurba ] oan como mh:m 00 ha habado
~iisea de Madnd Limtegrada - origind hace meses.sehablode & - EL PAIS que la antenor infos | o000 cones o nivel oficial con
en [a Pedernada de Partidos So- piblicamente. pof primera veZ, macidn suscrita por Eva Galza. | yso sobre el toma d¢ 1a unifica-
cislisuss (FPSLweskizd al Partido  en la presen de |s gjecutiva  de la agencia Cifra, ey siotalmen-§ o0 Enire 1973 y 1974, afadid
Socialista. OWrcro Espafiol  de la fedesacidn madrileda del  te falsa y tendencioes. La USO es huhéu m,“wh P'.’"" RO
. da Felipe Gonzilez y al  PSOE. en donde s¢ hizoreferen-  una organizacion auténoma y 184 |04 » ningin acoerds, =ya que
. Socualius Popular {PSP] cia & que de 12 unidn politica UGT no. Es légico que los panti- § “p&um i qoue
il Tierno Oalvdn, enrelacida s la podria deducinie la pctsabllu.’lld dos Especuien con ¢l Mamro de ls no podiameos cumplir, que era fa-
udilfichcidm sochulisis, que se ma-  de la gindical. UGT, pero con ¢l de ls USO, por ﬂmwlw“mnm
wrlalizd ea ¢l Bamado documenio Fuentes cercanasa la ¢jocutiva -S4 2ulonomis, no se debe e3- ciones internacionales a las que
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Ante la "estafa informativa" reali
zada por la periodista Eva Galga de la
Agencia Cifra, consistente en lanzar la
noticia de una posible fusién USQ-UGT,
que aparece en el Diario EL PAIS en su
nimero del sdbado 19 de Marzo, la USO -
de Madrid, por el respeto gque ‘'le mere-
ce la opinidn pdblica gque una vez méds -
ha sido enganada por una actuacién pe—
ricdistica propia de los mejores anos -
del franguismo, sze ve en la necesidad -
de puntuaslizars:

l.- Que dicha informacién es total
mente falsa y carece de todo fundamento
¥ Unicamente puede responder a intereses
electorales de quienes, ante la falta -
de un espacic secialista, tratan de im-
plipar en sus maniobras a quienes en la
prdctica lo han congquistado en el terre
no sindical, es decir la USO, la cual -
por su posicidn de verdadera autonomia
sflo puede ser instrumentalizada con ma
niobras informativas como a la que nos
referimos.

2.~ Que es precisamente por tratap
g2 de una auténtica Central Sindical Au
tdnoma por lo gue carece de todo funda-
mento que una posible fusidn de los lla
mados "partidos socialistas" pueda pro-
ducir su paralelc en el terrenc sindi-—
cal.

Entendemos gue lo manifestado por
CSM reapecto a como debe producirse una
posible unidad USOC-UGT, supone una inad
migible y tendencicsa ingerencia en ss-
paclias que le son ajenos y sobre los —
que demuestra una total ignorancia.

La US0, basa su estrategia sindi—
caly en la que deben enmarcarse pactos,
fusiones,etc. a partir de los intereses
concretos de los trabajadores y nunca a
partir de tdcticas de partidos politicos
coyunturas electorales o "histerias- de
log diputables".

le— Que las diferencias entre la -
US0 y la UGT,; no estriban een cuestio—

neg formales fdcilmente superables;sino
que parten de formas radicalmente dig——

=] 1.1 E_i

tintas de entender el sindicalismo, -
deede la sutonomia sindical contraria
a todo tipo de sindicalismo "correa de
transmisién™ de los partidos politicos
y economias hipotecadas al exteriror -
del mismo, hasta una préctica sinidi-
cal unitaria de la gue es claro exponen
te nuestras diferencias respecto al pa
pel que la COS debe jugar en la unidad
del sindicalismo y el Movimiento Obre-
ITOw

4.~ Egpplazamos piblicamente a la
Agencia Cifra a que demuestre con un -
séle dato real lo'manifestado en su ng
ticia y gque-aclare ante la opinién pd-
blica si sus datos parten de una mera
especulacidén o de una verdadera inves—
tigacifn, como la gue debiera haberse
realizado antes de lanzar una informa-
cidn de tanta trascendencia.

h.— Lamentamps asimismo gue uns -
vez més, ¥y sobre todo tratdndose de —
guestiones relacionadas con la US0, la
denominada prensa independiente =irva
de vehiculo a estafas informativas co-
mo la que combatimos en este comunica-
do. Ya es hora de que la prensa se des
prenda de la hipoteca que supcne la in
cidencia de los partidos politicos e -
ideologias en su labor informativa, agu
dizada mds por la lucha electoral, y -

cumpla la misidn que l# da razdn de —
existencia.

6.— La U30 de Madrid inicia desde
geste momento una investigacidén acerca
de la participasidém que en la citada -
noticia pudieran tener miembros de la
Us0 .
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Hay tres grandes afirmaciones gue nos pa
rece deben orientar la posicién de la USO:

1) Huir a toda costa de lo que pueda supo-
ner inhibicidén & apatfa en la coyuntura
electoral,

2) Defensa de la Autonomfa Sindical tal y -
como la entiende la USO, articulande y -
capitalizando esa defensa.

3) Sentido politico para sacar rendimiento
a la coyuntura electoral en el orden de
nuestro reforzamiento y de los espacios
politicos en una perspectiva comin,

Dentro de ese marco, las lineas maestras de nuestra posicidn y aec-
tuacidén serfiant

12, Si existen las condiciones democrdticas expuestas, la USO es parti-
daria de la afluencia masiva a las urnas,

2¢, La USO como tal ni piblica ni orgdnicamente, participa a ningin ni-
vel 6§ efecto en la campafia electoral, Ni presentard candidatos US0,
ni formard en ningin tipo de coaliciédn electoral, ni recomendard el
voto hacia ningiin candidato, partide & coalicién.

92, La USO respetard la libre opcién electoral de sus afiliados, as{ cg
mo el derecho a apoyar, a hacer campafia § a ser candidatos en favor
de esta opcidn.

e, La USO considera necesaria y positiva la presencia de representan-
tes obreros —-a través del cauce natural de los partidos politicos=-
en el futurc parlamento, para hacer valer y defender los intereses
obreros en el nivel institucional,

5¢, La USO propugnard y practicard las incompatibilidades entre cargos
sindicales y candidatos proclamados, desde el momento mismo de su =
proclamacién, mo solo en el caso de gque salieran elegidos. Esta apli
cacidén automftica de la incompatibilidad se basa en el principio de
gue la vida sindical no se para a tenor de una coyuntura electoral
politica. ¥ dificilmente se pueden atender las responsabilidades --
sindicalés v la campaifia pelitica a la vesz.

Esta incompatibilidad no excluye el derecho personal de cualquier -
afiliado =-sea cual sea su cargo- a hacer propaganda é campafla por =
una opcidn concreta.

6%, La USO promoverd la informacién de sus afiliados sobre los distin-
tos programas electorales, asf{ como el debate y andlisis de sus con
tenidos, por entender que, lejos de cualquier dirigismo u orienta-
eidén del voto sindical, es su tarea desarrollar la capacidad de los
afiliados para tomar posicién frente a programas -mds que hombres 6
siglas= as{ como para afrontar el andlisis de la coyuntura alaaﬁﬁrul
sus repercusiones scbre las tareas y perspectivas sindicales y“las
propias perspectivas polfticas que las elecciones abrirdn,




DECLARACION CONJUNTA DE USO y CC.00.

A todos los cargos sindicales democrfticos, a los trabajadores:

Las CC.00, y la US0O desde su nacimiento, conscientes de gque la ac-
cidén abierta y masiva de los trabajadores requeria de apoyaturas lega-
les para impulsarla; conscientes, adamﬁa, de gue el resurgimiento ¥y el
desarrcllo del Nuevo Movimiento Obreroc de postguerra eran imposibles en
el marco de la clandestinidad impuesta por la Dictadura Franquista, pro
pugnamos y aplicamos desde siempre la tédctica de utilizacidén de los car
gos sindicales, de la combinacién de la lucha legal e ilegal, Esa misma
tdctica, ¥y con los mismos objetivos, ha sido empleada por otras organi-
zaciones sindicales y por miles de trabajadores inerganizados, conscien
tes y representatives,

Al cabo de casi 20 afios, gque marcan el despegue definitivo del Mo-
vimiento Obrerc de postguerra, el acierto y los resultados de la utili=-
zacidn de los cargos sindicales estdn a la vista: el impulso de las mo-
vilizaciones y la organizacidén de los trabajadores, la scolidez y exten-
sidn de la prdctica asamblearia, el auge del movimiento sindical demo-
crédtico y la guiebra definitiva del sindicalismo vertical y sus estruc-—
turas, se deben en buena medida a la utilizacidn inteligente y combati=
va de los cargos sindicales, como complemento y apoyo a la accidén —for-
zadamente clandestina- de las organizaciones obreras con presencia real
en estos afios decisivos,

Potenciando y dando perspectiva a las grandes luchas reivindicati-
vas y antifascistas, asi como contra el sindiecato vertical, gque han li=
brado los trabajadores del Estado Espafiol en los 1ltimos 20 afios, han =
habido siempre carges sindicales democréticos. Prueba de ello es la fac
tura de represiones, despidos, desposesiones, detenciones, encarcelamien
tos, etc., que por la aplicacidén de esa tdctica valiosisima al Movimien
to Obrero, ha habido gque pagar.

En la hora presente, y como resultado de ese proceso de lucha glo-
bal de los trabajadores y el pueblo, en el gue han tenido parte destaca
da los cargos sindicales demoeraticos, nos encontramos a las puertas de
la Libertad Sindical, en la gque deberd desarrollarse en toda su plenitud
la accidn y el protagonismo pleno de los trabajadores ¥ sussindicatos -
democrdticos, CC,00. y USO sabemos, no obstante, gque la batalla defini-
tiva por la instauracidén de la Libertad Sindical en un marco democrético
plenc estd por librar y serd necesaria la participacién y la presidén =-
del conjunto de los trabajadores y de sus representantes sindicales le-
gitimos para concluir con &xito el proceso de normalizacién democrdtica
de la vida sindical,

En esa perspectiva, CC.00. ¥y US0 consideran de la mayor importancia
fijar claramente su posicién respecto a ese proceso de normalizacida vy,
sobre todo, respecto a las tareas y protagonismo gue en 9=ta§qtipa%g§ag
sitoria corresponde a los carges sindicales democréticos. Nqifpﬁxgﬁﬁ,gi
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pecialmente urgente este dltimo punto toda vez qgue la confusién rei-
nante -agravada por ciertas campaias indiscriminadas contra todos los
cargos sindicales- requiere de una alternativa global, clara y asumi-
ble por el conjunto del Movimiento Obrero y sus representantes legiti
mos, actdien &stos dentro & fuera del marce de la CNS,

. En primer lugar, USO v CC,00, entienden que
la Libertad Sindical, para ser auténtica y
aceptable, debe suponer la legalizacidn in=-
mediata de las centrales sindicales democri
ticas sin exclusiones; la congelacidn de tgo
das las funciones de la CNS como paso previo
a Bu diselucidén, con la restitucidén del pa-
trimonio sindical a los trabajadores; el re
conocimiento de los comités & conse jos de -
empresa con capacidad negociadora, as{i como #§
de la seccién sindical &8 comisidén obrera de
empresa v del derecho de asamblea y huelgaj
¥y el reconccimiento de la capacidad negocia
dora de las centrales sindicales en un nue-
vo marco legal sobre contratacidn colectiva.,

En esta perspectiva, USO y CC.00. consideran
que los miles de cargos sindicales democré.-

ticos contrajeron un compromiso muy Cconcre—

to con los trabajadores que leées eligierom a

mediados de 1975. Ese mandato, expresado en

el triunfo aplastante de las candidaturas =

democridticas, gue fueron respaldadas con un

nivel de participacidn obrera superior al -

90 % en muchos casos, no es otro méAs gque el

librar la batalla final por la disolucién -

de la CNS y la normalizacidén de la vida sin

dical en la Libertad, evitando al mismo tiem
po cualquier tipo de vacieo sindical gque se-

rfa aprovechado por los patronos y el verti

calismo.

CC.,00., ¥ USO entienden gue dicho mandato ==
t¥ene hoy plena vigencia y recomiendan a ==
los gargoes sindicales democrétices su perma
nencia en los puestos para que los que fue-
ron elegidos por los trabajadores, a nivel :
de empresa o superiores, Solo &n aguellos -
casos en gue la dimisidn sea reclamada por

la Asamblea, ésta debe producirse, procuran ,
do en todo momento presentar alternativas =
estables de representacidn democrdtica de -
los trabajadores, contra cualquier riesgo -

de vacfo sindical, CC,00, y USO, en el res-
peto a las posiciones técticas de otros Bru
pos, considera que los (nicos legitimados -
para pedir la dimisién de los czrgos sindi=
cales son aquellos que en su dia los veotaron
libremente, no quienes han estado al margen

de una dindmica histérica de utilliZacidn) de

la legalidad,




Por el contrario, USO y CC,00. afirman que los cargos sindicales dg
mocr&ticos tienen un papel y un protagonismo irrenunciable en esta
hora decisiva de transicién desde el vertioalismo a la Libertad y =
normalizacifn sindical plenas, Dicho protagonismo debe concretarse
en los siguientes temas;

s Impulsar en todo momento la lucha reivindicativa de los tra
bajadores.

Potenciar las organizaciones sindicales democrdticas gue -
me jor respondan & los intereses y prédctica histérica de los
actuales cargos sindicales,

e Apoyar con todo tipo de iniclativas y campahas el objetivo
de legalizacidn sin exclusiones de las centrales sindicales
democriticas.,

e Exigir la derogacién de la CNS en todos sus campos de indi-
dencia, as{ como la implantacién de los derechos sindicales
expuestoshntes,

e Impedir a toda costa las operaciones en marcha para perpe-
tuar la CNS 6 reconvertirla en sindicatos corporatives y an
ticlase, financiados con el patrimonic sindical de los tra-
bajadores.

s Garantizar con la presencia y el control active la integri-
dad del patrimonio sindical en todos sus aspectos, asi comeo
la utilizacién de los locales sindicales, hasta que en la =
Libertad puedan arbitrarse férmulas de restitucién real a -
los trabajadores a través de sus centrales sindicales demo-

criticas y de clase,

USO y €C.00{ consideran gue, lejos de todo abandonismo, éstas son =
las tareas urgentes que deben presidir la actividad de los cargos -
sindicales, de las centrales democrdticas y del conjunto de los tra
bajadores, para hacer efectiva cuanto antes la instauracién de la -
Libertad Sindical y de las condiciones minimas que la hagan operati
va ¥y vdlida, Consideramos, asimismo, gue el mandato de los actuales
catgos sindicales concluye en el momento mismo en gque se disuelva =
1a CNS y se produzca la convocayoria de elecciones sindicales libres
en las empresas para la constitucidén de los comités 6 consejos de =
fdbrica, auténtico repuesto democrdtico y representative a las fun-
ciones actuales de Jjurados y enlaces,

€C.00, y US0, respetando las distintas posiciones tdcticas en presen
cia, hace un llamamiemto a todos los trabajadores, a los cargos sin
dicales democrdticos y a las restantes organizaciones sindicales pa
ra desarrollar una CAMPANA POR LA LIBERTAD SINDICAL, LA DISOLUCION
DE LA CNS Y LA CONVOCATORIA DE ELECCIONES SINDICALES LIBRES. Asimis
mo nos comprometemos a fortalecer la COS en torno a estos ubjetivns,
pues creemos que esta alternativa es la gque mejor puede posibilitar
el desarrollo del proceso hacia la Unidad Sindical en la Libertad,

a través de la Unidad de Acecidn estructurada,
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