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la jornada del 15

Respondiendo a2l llamamiento de las -
Centrales Sindicales USO y CC.00., mi-
les de trabajadores en el Pals Valencia
no han respondido, fundamentalmente con
asambleas y paros en el marco de las em
presas.

Peoniendo azl de manifiesto su repul-
g2 a lae medidas decretadas por =21 Go-
bierno; en materia econfmica; laboral y
gindigal.

Una wvez midg, CC.00. y USO resalian -
el sentido de responsabilidad y grado -
de madurez civica demostrada por la cla
se trabajadora, gue sin ningin inciden—
te, ha reafirmado en esta jornada sus -
derechos.

Las organizaciones sindicales U300 y
CC00. ingisten en la mnecesidad de pro
fundizar en el debate y en la respuesta
que exigen estas medidas del Gobierno: -
de les trabajadores, convencides de que
solc la conguista de las libertades sin
dicales, el derecho de huelga,... etc.,
son los elementos a través de los cuales
la clage trabajadora podrdi hacer frente
& la diffcil situacidn que altraviesa.

conira el

BECRETO-LEY RELACIONES LABORALES

Asambleas masivas se realigaron en
numercosas empresas, enktre las gue ca-
be destacar aguellas que son punta en
sus sectores, come Endasma, de Alican-
te, Macosa, Elcano, Vilarrasa, de Va-
lencia, etc.

Un sector destacado en esta jorna-
da fue el de la fabricacifn de cerve-
zAg, con una masiva participacidn de
los trebajadores en asambleas.

También cabe destacar las asambleas
que se han celebrado, a nivel interpro
fesional, en diversos pueblos, como -
Elche, BuMel, dastelldn, etc..

Dada 1a diffeil situacidn por la
que estamos atravesando la clase obre
ra, creemoes gque esta jornada no es un
términe, sino un nuevo comienzo ds un
process de conciencidcidén con un hite
importante para nosotros: el 19 de Na
Fo.

Como era de esperar de la "democra
cia" del Cobierno, nuestro acto pibli
co, en la plaza de toros, no fue auio
rizado.

banca

Dentrc del marco de la campafa de afiliacifn masiva de la Federacidn Local de —
Banca y Ahorro, se presentd a finales del mes de Mayo, en la FPacultad de Econfmicas
ante 150 trabajadores del sector, en donde a través de varias pornencias se explica
ron las lineas fundamentales de nuestro sindicalismo y se hizo una critica al Decrs

to de Relacicnes Lakerales dltimo.




ha celebrado

Como ya es sabido, del T al 10 de Abril, se
el primer Congresa de la US0O, con la asistencia de 700
que representaban a los 70,000 afiliades,
el 8 de Febrero, fecha del cense para el Congreso, Como
y desarralle va a ser Lratada ampliamente en un libro,

¥y pico

Leda

en Madraid
delegados,
con gue contaba la Organizacidén
la
publicado al efec

temftica

to, nosotros nes limitomos aqul @ transceribir alpgunas notas de la prensa
Y Al contenido de dos de las respluciongs cs.p»;r.rs_ulei aprobadas,
g
En la clausura de su primer congreso
L
USO reafirma su linea de auton »n ia, unidad
- L] L] L
y socialismo autogestionario
«Ha sido un congreso de trabajo pars redeflair isticos, decluf - El PAlS un miem- o, Ledn, Zap: 3, De la Hoz, 50-
Daesiros estaiuios al abandonar s clandesiinl-  bro del recién elegido o ¢ ¢ cutive de LSO, Ll"E”I}'G”“i“ m.#mm
: congres:
dad, sin grandes novedades sobew nuestrus lineas comentando el primercc  res: onfedernl de I» mluci.mg;: o

y Niesofls tradicionales. Mo ha sido um acto cliads ceatral, que fue cl. suraso el dogplage

Bonifacio Rojo, presidente de la

mess del congreso y secrelaric
uﬂﬂ::.lhdunddhmm
clausura, reafirmd la linsa de
aulonomis, unidad v socialismo
i de J!Dl'l.hul.
lamamisaio s ln solidarided de
los umbajadores para las jornadss
de prolesia del proumo dia 13y
dei | de mayo
La tltims jomada de este con-
'?m que sc inicid el pasado dis
,estuve dedicada caw exclusiva-
mente & la intervencion de las
delegaciones sindicales invita-
das, pendo fin & las muamas el
canto de La Infernaciomal, ento-
nado por el millar de anistenies
con ¢l pubo en alto, Tomaros la
palabra representsntes de la Fe-
deracién de Espadioles Emigran-
tes en ¢l Reino Unido, la CFDT

francesa, la FGST siria, la CSC
belga, los sindicatos argelinos v el
sundwato libre de 'a Manns mer-
cante. Fue especialmente emoll-
va la intervencitn del delegado
de la CUT chilena (en la clandes-
unidad), ¥ el compromiso pabli-
cir vz I CPDT francesa y de la
Ceztral Unitaria italiaos de
apoyar gl ingreso de USO en Ia
Confederacidba Europea de Sio-
dicatos,

Tambitn intervinieron Eche-
varria, del STV de Euzkad:, ¥
Damez Casis, de laCNT, a Guie
los congresisias recordaron —al
menaonar en si discurso la ne-
cespdiad de una unidad de acclion
de las centrales— la jornada del
dia |5, alaque los cenetistas no se
han wumado. La intervencion de
la UGT, en sesidn interna, lo que

provocd o medificacidn ea el
program- del ., ugreso —leniap
que ha®  neerenido en sesnon
abierta- prod ujo también |
conleslac on Jd. Of congreiistas
bacis la ciadac vual

Del cougreso ha salido un
Consejo Confederal, formado
por las distintas remas de pro-
duccidn ' representanies de na-

resoluciones
jornada de p
sobre l& neces
politica y labo
dad de arixcul
cidn desde un
(gl rom
cargos sindics
bre el acuerd:
nc-Mmarrogu
Asociacidn Su
dicacutn de fu

seciales sobre lo
wcsta del dia 15,
ad de la amaistia
£, 3obre |a necesd-
s wnidad de ac-
TUEVD OF ]
COS), sobre los
men ln CNS, 10-
pesguerc hispa-
ivbre In ley de
lical, sobre la sin-
conanos y sobre

cionali  des, como Organc  |as opciones po 'licas de los miki-
maxim:  -entre congresas— de  lanies de USE (libre opeidn de
US0, u ccretanado confederal  los afiliados 3 =chazo de apoyo
ycomit  iecuvo. Esie tltime  conoreto s un  wiido o grapo de
eath int. tudc por José Mariw  pamdos).
Zufiaur secre ario geacral, v El dia de |4 .lausura, ¥y como
Manue' sguic a, encargado dc  dato cunoso, s produjo la afilia-
las reta, mer  oliticas, ambes  wdna USO & (lgunos de los ca-
confire ‘us . ' suscargos B mareros.que  bian atendido el
restowe  mate cjecutivo bo e auloservicio «  'os comedores a
sram b= ¢ Martiner Qhveie-  lolsrgodelco 50

= T ——

La USO esta presete

mucho eolusizsing y juves arganipaciin, donde’ Uongresd, quizs cunvenga Femir-
la sola, s Und-rw:mﬁn la mﬂ cor esle [uclar de defivicin v
acuba de cooclulr i pel- s calos Glilnce meses 5 aulvcopvencimiviie en la ooves-
Enire la histdricy Unlfs Gangral' (il de su existencia.
de Trabajodores, por un lado, y las U080 mas de G0.000 aflisdos e
idas Comlsiuncs Obesras ln sctwalidad 4 el objetive mar-
LSO mecesiinba smogmira; ©odo €n Bsle Congivso de " uiulio
sflrmar s . millén ol scabor el afio”, e LSO
diferentes sradares = perfila conu le tercern gron
la tribuns Insisile- contril espafiu's  Ahora, oon sus
Mg ltervencioneg en des Ectaluios recien estrenodes, nios
lne nolas carecteristicas y Compiclas y homogenvicidis sus
de su propls arganies flus, 0 USD estd en condichan s
upa reughle cloa Ee un primer comentario do! 0¢ superar los habitos cestiing
U de o clurdestinidad v pusar
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dir une vex, con declside, 8 una
wiilisc-iin sbierts o lodos lus- ' u-
bajadares, Sus lewas de b
miu respecio & los partkdos poli-
leoa y de sovialimne wulngostiing-
rio pusden mlrser o us BlIRETY
consider a b le de asalarisdos, s
electa una labos previa de el
cacida. Y en esle mspecio ha sils
tumbléa muy positive gue en
Congresn ss hablura de concedi
alenchle prioritaria & s fiooo
cio de afillados, &l desnrroll
ing miclios de infurmocen y | -
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.eunido el Primer Uon:reso Coniedernl ¢e la USO y teniendo en cuenta la no aplica-—
cidn plena de le amnist{ac Laboral v ioial liasta el momento presente, aprueba la si-

guiente resolucidns b

1.~ Afirmames fue las sucesivas aplicaciones de la Amnistia parciel han sido uns con-
gquista decisiva —fruto de las wovilizacienocs ebreres y populares y wel csfuerzo
unitarse de la oposicidn dmiocrfitica— en Ll cmaine de la restitucion plena de la
restitucién plenn de las libertades sinuicales, po:{ticas ¥y nacionzles o los pue-
blos del ..stado espariol.

2.~ ios reafiruwomos eu la nccesidad ur.enie de la aplicacidn de la amnistia Gotal,
como condicién includible pars una normalizacién plena de la vida uemocrdiica.

8. yvicha Amnistia Total debe incluir a todos los represaliados por celites nolftice:
cometides degsde la puerra civil, debe suponer el retormo de todos los exiliades Y,
sobre tode, debe llepar hasta la supresidén ue los causas y leyes que wotivaron es:
ta clese de uclitos.

4.~ iacemos wencidén especial o la lucha protuzonizada por el pueblo .e ~uskadi hacia
la consecucion de une Amnistia Total, —uskadi ha side el pueblo sobre cl que wajol
mente se ha uejalo sentir ol pese de la represidn franguista ¥ mneeiranguista.

H.= llacemos llegar esta nmecesidad de Aunistia Total hasta los llamauos "Uelitos ue
la mujer", .n los que dsta se siente clarawente discrimineda y esnecialuente re—
presaliada por las leyes cctualmentie oh Vijror.

G.,— Nos reitermwuos en nuestros anteriotes llamamienios por la amnistia Laboral, ente
diendo gue es una discriminacidn nacmisible el gue la amnistfa no afecte a quien
ha sufrido con espocial intensidad, on .orma do decspidos, sanciones, oic., los el
tos de 40 aios de represibn: la Clase irabejauora.

senunciames la oposicidn de ciertos sccteres cupresariales a la ammistia Laboral
pues la rupraaiﬁn patronnl se realizo, ¥ sigue realizando, al aliparo de una leygis
lacién laberal y sindical anti-pbrera. -enuncismos, asinismo, la supeditacién del
i imen n los intereses capitalistas, decretando Gltimamente una le_islacién repr
siva sobre la lmelia y ¢l despido libre, La USO sepuird iopulsando la luclia por
la amnistia laboral couie medida paralela a la Libertad Sindical,

T7.— leiterames nuestra veluntad de so;uir luchande porgue la armistia sen total 7y a—
bargue a todos les sectores hasta zgqui enumeroues. Loyrar ese alcaouce total de la
amnistfa seguird siendo un objetive prioritarie para la USO wientras yuede un sol
preso en lo uﬁrual, un sole exilialp o un sple iralajador despedide por Dolives
pyoliticos o sindicales,

i wl uslaue —spadiel 4
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ESQLUCION LSPRCIAL NILRDO & —nbl ¥.Tho i CORGILLD COIL ilalial. L2 ia USD

ol La Uhldad i aclOi.

feunido el Primer vomjreso Lomiederal we leo USQO, apruecba la siguiente
resolucidnt g

l.= El1 ecuerdo tomado el pesade 2 de abril por el Comité rederal de la
UGT, en ol sentido de no wusistir a més reunioncs de la C0S, supone de
hecho el anbandono de¢ la C0S por perte de la UUT y la ruptura del acuer—
do suscrite por les tros uentreles LSindicales (US0, Ll.00., LLT) & ni=

vel confederal.

Zs= Ante cste hecheo, ln USD reitera suv voluntad de realizar todos los es—
iuerzos necesarios tendontes o que la unided Ge wseccion llegue a concre—
tarse entre todas las orpanizaciones sindicales uemocrdticas gue estén
dispuestas a elle. Uiche unidad de mccion debe ser un instrumento que
sirva para afrontar leos principales proulemas gue los tracajasores te—
nemos planteaces: lucha contra el pare ase urando un puesto de trabajo
pars todos, consepulr unos wejores condicioncs de trabajo ¥y ue vida,
ase urar el poder adquisitivo de nuestro selario, luchar por la plena
consecucidn de la libertad sinuical y ve los dorecios sindicales,

= deitleramos nuestre propdsito ue caminar liacin la recouwposicidén de un
marcg unitarie eon el ¢(ue perticipen touns las centrales Bindicales gue
estén dispuestas, cn la persuective de lg Unidad Sindical.

~n el —stauo —spaiol

8 de abril de 1977
N

- Unpos ochecientos
delegados. represeptando s unes selema
mil afibados, lensban con su juventud,
entustasma, gntos ¥ banderas el saldn de
seslones que. durante cudtro dias, ha ser-
wido pars eluborar y debatir | futura po-
litica sindical de la LSO,

Su secreiaro genernl, José Maria Zu-
faur. reel pov pars el curge zon cerca
de cusrents v cinco mil votos treints ¥
tres anos de edad, casado v tr wador de
Banca, hacia & CAMBIOIS  iguienic
hulance de lus reumones: -Fr primer li-
par, e Cungress hu supuesiu Ly apsob-
wion de uro- estmlutos relrer dudos par
teda 1o orpamizacidn, que nos Jun a pcr-
mulir funci imar en la legalidad ‘e una For.

M mias o ganizada, garentiz ado la de-
muocracia in'-me. En segum - lugar, el
Congreso ha clanficado y @ wicado o
linen tradicnenal de lu USO: autonomis
sifidhcal, perspectivi sOcmalinte aulogeslio-
nurs, unsdod y sindicalismo bk cho con la
participucion de lus rabajadc es: En de-
fimitave, comy yu anteriormen: habiamos
Hevado a cabo en la ssambles ¢ Barcelo-
na. donde ~ sdopte L lincls  ivindicati-
va, en ¢l Uorgreso 0 que sc ~a hecho es
detualizar 0oestras pasicon <. nuesiia
respiestl o8 problemas luaes del
sindiculisme n el pais v, poe altime, te-
Fiil mses  FEses Orguniza’ oy, - y
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Aqul estan los hechoss

Una empresa [Juan ANAYA,S.L)
presenta expediente oe rrisis gue
afecta a 1M traba jadoeres; dslepgan-—
do que tiene un s=tok de préneros -
almacenados por valor de 25,000.0
00 de pesctas, por lo gue pide la
suspensidn de los contratos de =
trabajo por un plazeo de O meses,
Esta suspensidn afecta sb6lo a la
seccifdn de telares, mientras man-
tiene la confeecidn yv el almacén,
para ¢cong portar -=dice- el ritmo
de la facturacidn,

Las trabajadores atectados -
se han unido para presentar su in
forme donde enire octras cosas se
dice:

Creemos injusto ol gue se -
neos deje &in trabajo, por conside
rar qugla cmprcsa se ha valido pa
ra la acumulacidn de géneros de pE:
los denominados telares "drapai--
res" gque trabajan por cuenta aje-
nae, a bajos precios ¥ alpgunos _i.J.F_
galmente, Con esto la cempresa tra
ta de evitarse durante 6 meses =
las cargas de la Sepuridad Social
as{ como sSabemos que se valdri de
los denominados "drapalires" para
continuar sus actividades, pues -
de lo pontraric estamos Seguros -
que tendrfames trabajo asegurado
para un afio, i

“‘
Pero ademfs hay alge incali
Ficaliles Organizacifn Sindical
as{ como lo Inspeccién de Trabajo
han dade ol Informe favorable &
la empresa sSin tener en cuenta -

las razones de los trabajadores,

Reconoce gue ni tan sigule-
ra =e hap dipnado comprobar si =
las existencias que declaraba la
2mpresa. Bran clLertasSe

Adendis, reconcce ¥ da como
buena la situnclifn de gue el ac-—
tual stok =e debeo en parte a la
pl‘l.‘i-'.l-_l.-:l.:J-:‘Su acumulada por los=s "dl‘ﬂ
paires®,

Queda clare que el obrero -
estd desampnrado ante esta ley,
poxr la ||H_-1t1|.11ul'l‘_'tﬂir|'jn de lops empre
sariovs gue sdle buscan sus pro—
pies dntereses, dejaudg al margen
li actual situacidn do crisis ¥y
el ritmo acentuado del crecimien
to del paroc,

Por lo expuesto cabe prepgun
tnrse aguella frase repetida ‘tan
tas wveges en momentos de huelgal
jse estdn cargando el paisl

Y pregsunte yo sghora; peloe -
L QUIEN 7

Unidn Local de USO,~ ALCOY
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de Relaciones Laborales : Golpes a la mm_r

La USD del P.V. guiere hacer las siguientes puntualizagiones
gl Decreto Ley 17/1977, de 4 de margo, sobre relaciones de -
trabajo, para un mayor conocimiento de toda la clase abrera

del P.V.:

Sobre la huelgas:

El Decreto Ley citado no ha refleja
de la situacidn de hecho conseguida --
por la clase trabajadora en su derecho
a 1a huelga.

Asl, ge conaidera la huelga ilegsal
cuande se inicie 6 sogtenga por moti-
vos polfticos; las de solidaridad, las
que pretendan revisar lag condiciones
aestablecidas en un Convenio, durante -
la vigencia del mismo ¥y, por #ltimo, -
todas las que se produgcan =i 8o ha re
nunciado al derecho de huelga en Conve
nio. For ragzones de brevedad, renuncia
mos en este comunicado a desarrollar -
ampliamente gada uno de los casos,

Ademdes de las limitaciones abusivas
citadas, ¢l Cobierno se reserva el de-
recho de reventar la huelga en el mo-
mento lo desee, considerdndolz por tan
to i1legal y sarncicnando su incumplimien
to con despido, sin indemnizacién algu
ria. Resordamos gque la participacidn en
el dfa de huelga general delf? de no-
v embre dl%imo no ha wido motive de -
degpide porlas Magistraturas de Traba-—
Jo. Supone, pPues, un nueve paso atrds
en la mueva regulacgidn,.

Por dltimoy contiene un sin fin de
limitaciones en cuantc a la forma de -
declarar la huelga, el preaviso, las -
de gervicioes pdblicosy la denegacifn a
la prestacién por incapacidad laboral
transitoria, etg, Miantras tanto, == -
nea glgfue reteniendo una parte de nued
troe ingregos para finBrnciar a4 la ONS
¥ todo le gue ello impliea. Llama la —
atencifdn el hacho de gus ls empress PO
drd elegir & aguellos trabajadores gue
dese para el mantenimiento de las ins~
talaclones.

Mientras tanto, se permite a la em-
presa declarar el clerre patronal, pues
las causas queé lo permiten son amplisl
mas, lo gue implica la suspengidn del
contrato de strabajo (ein salario, pres
tacidn de desempleo & por incapacidad -
laboral traneitoria). El preavise en ca
so e huelga so fija en 5 dias ¢ 10 si
gon servicios pidblicosy en oaso de cle-—
rra, solo de 12 horas.

Convenio Colectivos

S¢& 1 prohibe negociar convenio concu-—
rrente durante la vigencia de otro, has
ta tres meses antes de su terminacidn.

La "huelga ilfcita" & cu=slguier otra
forma de alteracién podrd suponer, cuin
do e negocle nuevo conyenioc, la prérro
ga del anterior por seis mescs.

El despido:

Ei el despido yve era libre en Eap&ﬁa
degde la suspensidn del art. 35 de la =
Ley de Relaciones Laboralesy gue ahors
se deroga definitivamente, ahora no so-
1o eg libre sinog ademds barato. Aparte
de las causag de deapids ya existentes,
se censideran las siguientes:

a) la ineptitud dal trabajador: origina
ria & sobrevenida.

B) la Tfalta de adeptasisn del mizmo 2
ldg modificaciones tecnoldgicas del
puesto de trabajo gue Viniera degem-
penande, siempre que fuese adecuado

a su categorfa profesional.

¢) la necesidad de amoprtizar individual
mente un puesto de trabajo, cuando -
no proceda utilizar al trabajader a-
fectado en otras tareas.

d) las faltas, aun justif@c@das, ok a-
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manifiesto de los parados

CAHTA A TODOS LOS OBREROS, THABAJADURES, DELEGADOS, ORGANIZACIONES
SINDICALES, Y ORGANIZACIONES OHRERAS, Y PARTIDOS POLITICOS DEL

- — —

Compafieros i

Ne é3 necesario, explicaros
porqué el Gobierns Sudrez pone el
paro, como una de las medidas cen
trales para solucionar la crisis
de los capitalistas. Tampoco, gue
esta no es la rinica medida,

Hace pocas semanas, terinina-
mos nuestra lucha, ¥ ya les sala-
rios estdn desfasadoes por el fuer
te incremento de los precios. Aln
noe hemos terminade nuestra lucho
¥ ya algunos compatieros han teni-

do gque ponerse en posicidn de fuer

za (construccidn en wvarias provip
cias.ss) No tienen bastante con -
un millén de parados (cifras rela
tivas ), sino que, cada dfa, son -
nuevos batallones los que se in—-
corporan a las largas colas de las
oficinas, para retirar la miseria
quaé no= dan,

Han empezads & marginar a las
mu jeres, después a los jlvenes en
general; perc cada vez, van pro--
fund izando mé&s la herida que du--
rante més de cuarenta aios nos ha
producide este Gobierneo, Tocéndo-—
les el turno también, a hombres y
mujeres de los que dependen hi jos
y ancianos,

Es por esto, gue hemos diocho
'HASTA! Hemos deeidide organizar
1a lucha, porgue somos conscien—-—
tes de que, selo asf, consegulre-
mos acabar con nuestira lamentable
situaclibn, hasta cortarla de raiz.

Nuestro movimiento, ha cami
do de oragnizacidn estable, por -
1o quée ha sidoe siempre dificil de
organizar, Pero, ahora la situa--
ceidn es diferente: los plazos se
prolongan, los compafieros que tra
bajan,; comprenden mejor el signi-
ficado que tiene, ven con més cla
ridad, que deben de luchar contra
el paro antes de sentirle en sus
carnes. No g£élo esto, sino gque ——

La UNIO SINDICAL OBRERA del P,V, se
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nuestra clase, estd cada vez mds
organlisada, porgque se siente mid s
sepura de sus fuerzas.

Por esto hemos pensado: jpa
ra gud guoremos los delepgados, -
los sindiecatos, las organizacio-
nes obreras, los partides polfti
cosT Hemos llegado a la concli—-—
sidn de gue para utilizarlos en
nueatra defansa, como obreros gue
somos ., Aguf estd la explieacidn
die nusstro escritoi haceroos un
ilomamiento a que nos ayudeis a
masificar, popularizar este movi
» todavia embrionarioc, lle
vilndoleo a cada rinedn de la fd-—-
brica, taje, taller,.., para que
sea conocido y sentide por toda
la poblaeidén trabajadora, celabo
rando con nosotros ent

miento

l,= Comprometerse y llevar ade--
lante, el programa de acciones =
que decida cdemocridticamente la -
asanblea,

2,- La difusidn de todos los ma-
nifioestos,

Jeo= Impulsar la lucha en las fé-
bricas a donde llegueis,

“o= Contribuir com vuestro asesgo
ramiento técnico [multicuplstaﬂ,
abogades, locales...) politico -
(iHdndonos vuestro parecer,..)

Js= Ayudando a la agitacidén y pro
poganda (charlas, pegatinas, car
teles,,, )

O.=- Conectando a todes los hombres
¥y mujeres, gue queriendo trabajar,
no pueden hacerleg; a la asamblesa.

Ts— Cooperar con la caja de resis
tencia,

B.- Definifndose piblicamente en
apoyo de nuestro movimiento,

Vuestro y de vuestra causa,
LA COMISION DE EXTENSION,

splidariza con esta camp

apoyurd tanto a través de sus militantes, integrados en Estea%ﬂﬁihigﬁgﬂ,
- "y » 1

como a través de la propia Organizacidn,




moviment del professorat

d'El Gl B'

Diverses comargques o gones del —=
Pais Valencid del Moviment de Pro
fessorat Nacional d"E.G.B, demana
ren a la Unid Sindical Obrera (U,
S.0.) que des de la seua perspec-—
tiva fera un analisi critic d a--
quest moviment &8n un moment en el
que volien encetar el debat sindi
cal. Aguest es el resultat gue do
nem ses cap pretensid de gue to--
tes les seues valoracions siguen

acertades. Simplement donem respos

ta s=cgons les nostres possibili--
tats a 1 encomanda que ens fererl.

La U,5,0, estima com & molt
positiu tot moviment gue obriga i
estimile la pressa de conciencia,
des de una perspectiva de traballa
dors i explotats, per gue ho som,
de la realitat del propi treball
i de les Implicacions gue puga ==
tindre en altres sectors. L ensen
yament es, segons les més clares
evidencies, una médguina més de —-
les utilitzades per la nostra so-
cietat classista en funeid de con
vertir=ha tot en ebjecte de con—-=
sum dins d un mercat, en mercan——
ciay, 1 no en element de persona=--
lLtcdblﬁ [que estimule responsabi
litats) o d humanitzacid (que va-
lore totes les dimensions)

Considerem molt important ==
llevar-li sacralitat i esoterisme
al treball d ensenyant. Portar al
tpxteny de la practica quctidiana
1"analisi d"objetius de 1“ensenya
ment per part de tnts el treballa
dors d’un poble o d"un barri, d”u
na comarcaid en la mida que es tre
balles en aguest sentit s “esta po
tenciant el protagonisme de la ==
classe treballadora, Han d’instru
mentar-se mitjans d’intervencid,
per tant,

Ara be: la por a entrar en -
aquesta dinamica, que evidentment
s dona entre el professorat, po=
dria desapareixer si es situara la
realitat propia com a treballadors
en la perspectiva d’analisi de -=
tots els treballadors, A d'aixo =

1i diguem nosaltres CONSCIENCIA
DE CLASSE i entenem que suposa -
analisi i accid de cara a llultar
davant la propia situacid d opre
=if en la perspectiva d opresid
general,

Creiem gue hi ha que estrug
turar maneres d actuacid com a -
classe treballadora. Constitulr
un sindicat sobre la base d un m
moviment unit externament per in
teresos poderosos fins a tal punt
que el faculten per a fer una va
ga tan impresiconant com la darre
ra, te un perill c¢clar per a molts
dels integrats en el moviment: =
dins de les evidencies de deter-
minades reivindicacions es dona
una profunda ambigilietat. Un movi
ment porta endavant una vaga de
100,000 treballadors amb graus =
de conclencia molt diferents; —-=
fins i tot contradictoris, Com a
moviment es un exit, Pero aquest
mateix exit porta la por a perdre
aquest sentiment de forga, una -
especie d"estetica de 1exit ==
("els mestres som capagos de,.")

I en aguest mateix moment -
comenga la possible manipulacid,
Se te por a mnalitzar amb tota -
crudeza la situacid real de cara
als compromisos de lluita del pro
fessorat,

Es donen passos més be sim-
bolics(donat que no szon fruits =
d‘un analisi comfi) de cara a uni
ficar per mig d"una pelitica rei
vindieativa comun gue porte a la
conciencia d“unitat, primer als
distints sectors dels treballa--
dors, 1 al mateix temps de cara
a una politica de classe gue pu-—
ga fer front a una societat d'iﬂ
teresos de grups estamentalitzats
ambs els gui juga el poder per a
dividir la forga gque com a classe
treballadora podem tindre de fet,

La U,S5,0, considera al sin=-
dicat de classe com un instrument
en la dinamica d asumir poder ==
real (capacitat de denuminaciﬁ,“




responsabilitats) diariament. El
sindicat ha de ser valid en aquest
sentit a nivell de Seccid Sindi--
cal (en aguest cas Centre), a ni-
vell local i comarcal com a unidé
de totes les Federacions gue con=
Juntament analitzen i es plante--
gen accliens conjuntament per a —-
transformar la realitat, Des d'edi
xa prospectiva diguem que: el sin
dicat es revolucionari,

No hi ha pergue Lrencar resi
pero tampoc hi ha gue amagar Tres.
Existeixen grups dins del moviment
unitari gue deurien atrevir-se ja
a aclarir el projecte que tenen -
sobre el moviment .

La cohessié de funcionariat
1i dona al moviment totes les apa
renges de ser un exit: pero des =
de la perspectiva de la U,5.,0. no
més ho es si a nivell practiec di=-
namitza la wvisid critica sobre la
propia professid., L exit pot en--
corsetar als partits; als mili-——
tants sindicalistes i als grups -
independents en la por a perdre -
eixe sentiment que el M,E,C, juga
a rebre perque valora gque no 1i -
vi a suposar ciap situacid molt —-
complicada i a més a més 1li dona
com a contrapartida imatge demo—-
cratica, eixe sentiment de forga
gue fins avui ha estat aconseguit
per una Coordinadora Preovisional.
El M.E,C, conta en gue 2l moviment
es comedird en funcid de si matelx
com a moviment ambigid. T total 1i
costa la no aplicacis del "Decre-
to de plantilla",

Tots aguest "interesos"™ por-
ten a autoregular el moviment amb
un sentiment de "manipulacid™ ge-
neralitzat (wanipulacid, clar, --
pero dir-ho d alguna manera) i —-
gue frena les critiques radicals
des de dins,al nostre entendre, -
per desgracia,

En tot cas el moviment de ==
mestres es un exemple d aprofitar

les condicions externes com a mit
jA de polititzacid progresiva a
nivell de critica ideplogica gue
de fet |i encara latents postures
en contra de partits per part de
molts) beneficia als partits com
alternatives de poder: perque la
critica ideologica sense una al-
ternativa gue articule unes es——
tructures ben asumides d accid -
efica¢ corresponents porta, al -
nostre entendre, a veure mes lo-
giques les acclons de partits --
que 1 assupcié de poder com a =-
treballadors des d”ara ja.

La U,5.,0, noe establis la --
seua accid en pléd de competencia
amb altres companys d organitza-
eions de classe; valora positiva
ment tot treball que es [aga per
donar forga a les organitzacions
de classe gue en definitiva son
organitzacid de la classe treba-
lladora (be siguen de partits o
d’altres centrals sindicals). Pe
rg pensem gque una organitzacid -
sindical de calsse si es verita-
blement democratica pot evitar -
al menys aminorar per la sseua —=
constant eritica la tendencia ca
51 expontaneament MANTPULADOHRA i
FACILITADORA gue assumeixen els
partis i altres grups d’avantguar
da interpretadors pels seus ana-
lisis dels afanva de la classie,

I des d'aguesta postura pen
sa ol sindicat: com a instancia
critica a la mateixa estructura
d"ESTAT que estd ahi, indudable-—
ment, pero gue pot camviar i1 ——
molt.

De les critigues que eIs5 =-—
fan supesemn que en hi hauran d'a
certades 1 d "altres gue ho son -
merys., E timem importants les -—-
instancies unitaries pergue son
posibilitats de dialeg, entre al
Eres, de leés distintes copcions -
que neixen del sf de la elasse =
trebaliadora.




subvenciones;

TODO EL PODER PARA
LOS EMPRESARIOS

Ano 1977s 32.000 millones de pesetas

para subvencionar la ensenancza en los

centroe privados.

La Ley General de Educacidn dater-
mind la gratuidad de la E.G.B. De ello
como consecuencia paraddjica y clasis
ta, un alumnado econdmicamente pudien
te empieza & costear sus estudios con
en dinero del Estado, es decir, de los
trabajadores principalmente.

Mis grave resulta todavifa el nego-
¢io gue van a hacer y ya hzcen algu-
nos de eslos colegios privados.

No aludimos ahora & aguellos sub-
vencionados al 100 %, generalmente en
clavados en barriadas y a los gue se
fija un tope en las mensualidades gue
avonan los alumnos (aungue fresuente-
mente los padres pagan mds, por e jem-—
PFlo bajo la etigueta de cucta a 1a ——
Asociacgién de Padres). Nos referimos
mds +bien a aguellos centros subven—
ciconados al 30 % & al 60 %, a cambio
de pegueNos descuentos en las cuotes
de los alumnos y en los cuales &5 muy
diffeil, por no decir imposible, esta
blecer por parte de la Administracién
un control adecuado de la utilissoidn
de lo= fondos subvencicnados. Al tiem
po gque los descuentos en las cuotas —
se compensan con greceg mediante los
fraudulentos negocios gque suponen los
comedores escolares, el Gabinete Pei-
cotéonico (concepto por el gque se co-
bra a los padres més de lo gue perci-
be el profesional § profesiomales en-
cargados del mismo), cuota de la Aso-
ciacidn de Padres (en alguncs cole-
gios caros; arrojan superavits de mi-
llones al afic), etc. Sobre el asunto
de las Ascciaciones de Padres de Alum
nos,; gconviene recordar que suslen es-
tar presididas por una Junta elabora-
da digitalmente y proclive a apouar -
los inteéreses del empresaric del cen—
tro y occultar frente a la Adminisgtra—
gidn Pdblica los chanchullos que s —
producen.

Todos les millones gue =2l erario -
piblico destina a los centros priva-

dos (32.000 millones este curso),no —
trasn, como comtrapartida, ningin tipo
de gestidn democrédtica de los migmos -
eolegios, de modo gue el ampresarioc ad
minigtra 8 =su arbitrio ¥ provecho el —
dinero gue es de toda la nacidn.

Son esos mismes centros{ proclives -
por otro lado, a demuinciar piblicamen=-
te los movimientos reivindicativos: del
profesorado, ya que las huelgas, ato.
perjudican 3 los nimos) los gue ghanta
Jean continuamente al Poder piblice —
con el cierre de los colegios (aquf de
jaron de interesar los alumnos), si no
se les concede lc que desean: concier-
tos ventajosos, zumenio de las cuotas
& los alumnos, incremento de la subven
aidn, ate.

Cémo se justifica que unos dineros
piblicos scostean la propaganda ideolé-
gica de guienes se sitdan del lado del
capitaliemo y del nacional-catolicismo
es decir, frente a los intereses de la
clase trabajadoraT.

Los partidarios de la Ensenanza Pri
vada (normalmente los Empresarios de -
los Centros, algunos profesores miopes
de los mismos y el Capitalismo en gene
ral) pretenden convencernos hablando -
de la libertad que loas padres deben de
tener para elegir el tipo de ensemanza
que prefieran para sus hijos, concordas
con los principios ideoldgicos y peda-
gdgicons que mAds gusten. Se trata de un
burdo sofisma con gue se pretende per-
petuar 40 alios de oscurantismo y mani-
pulacidn de las mentes. Cudntos padres
trabajadores, en los barrios, podemos
escoger el colegio para nuestros hijos
er. funcidn de la 1fnea educativa del =
miamo? Se matricula allf al ninc por-
que es el tnico donde hay plazas li-
bres, etc. Ne ae puede hablar de la
livertad de los padresj hay que hablar
claramente de 'la-libertad del empresa-
rio para hacer su negocio dl ihponer) hu




ideologfa. Y no olvidemos que, en este
pals, aparte de algunos empresariocs A~
vispados, es la Iglesia la que, en pa-
g0 & gu alianga con el capitalismo y -
la reaccidn, ocuenta con mids edificlos
escolares y estd monopolizando las sub
venciones del Estado. Para la edifica-
c¢ifn de esos colegios se contd con prés
tamos y ayudas estatales muy venltajo-
sas, ocupando solares que, con la espe
culagidn del suelo, han redundado en -
pingiies negociost plensesze en los re-
cientes cases de los Jesuitas y de los
Dominicos de Valencia.

Si en casos, hace falta esas subven
ciones para atender a la falta de pues
tos escolares que la politica de gobier
ros fageietas ha permitido, los traba-
jadores debemcs EXICIH:

1°. Control democrdtico de las subven-
cignes y decigidn efectiva de los
padres, profesores y alumnos sobre
su empleo.

29. Autegestidn del geniro, estable-
ciéndose la linea educativa y la
metodologia por los sectores impli
cados &n el proceso educacional.

3%, Pluralisme ideplégico, lo cual im-

plica libertad de expresidn docen-
te, sin dogmas religiososid filosd-
fices 4 polfiticos; 23! como liber-
tad de expresidn sin represalias -
para €l ialumno.

4°. Que los econciertos mediante los ——
que se aguerde el sistema de sub-
venciones ¢en el Ministeric a los
colegios privadosz, se efectden con
participacidn de tecdes les secto-
res implicados: padres, profesores,
ropietario, ascciaciones de wveci-
nog, de consumidores, gindicatos -
democrdticos, ayuntamientos...

——

La clasge trabajadora tenemos dere-
cho a gue en los centros donde envia-
mos a nuestros hijos se cuestione la
cultura burguesa. Luchemos pord con-
trol, la autogestidn ¥ 21 pluralismo.

Luchemcs & través de las asoeciacie
nes de padres, exigiendo gue funec ionen
democrdticamente, donde existen, y gue
ge creen donde no las hay. Denunciemos
8 aguellos centireos gue no cumplen su
funcidn social. Tesenmascarsmos a los
directorea antidemocrdticos y fascia-
tas.

Luchemseg por la socidlizacidn de la —
ensefansa. Que les sindicatos obhrerod,
las asociaclones de vecinog, los ayun
tamientos democrdiicos, las zsociacio
nes de ensenantes, contando con el ase
soramiento téonico pertinente, decidan
sobre la politica educativa de la eo-
marca, descentralizando las decimie-
nes en esta materia.

{CONTROL DEMOCRATICO DE LAS SUBVEN-
c1onEs!

\AUTOGESTION DE LOS coLes1os !

y PLURALISNO IDBOLOGICO!

JASOCIACIONES DE PADRES EFECTIVAS Y
DEMOCRATICAS ]

ae
§8Plena participacio en
la planificacio de les escoles{{
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Entre los dias 21 y 28 de mar
Zoy; los profesores de las Seccio=-
nes Filigles de Institutes Nacio=
nales de Ensefianza Media se decla
rarcon en huelga. Esto supuso gue
40,000 estudiantes de Bachillera=-
to perdieron sus clases,

LQué motivo esta postura del
profesorado? La situacidén de es—-—
tos traba jadores de la ensefianza
@8 de las mas precarias; no cobran
trienios, carecen de horas comple
mentarias para preparar sus cla--
saes o corregir los trabajos de -=
los alummos, no tienen legalmente
reconocido el derecho a reclamar
aumento de sueldo, guedando este
siempre a arbitrio del Ministerio,
Por otrg lado, el trance de desa-
paricién de esta clase de centro,
legalmente motivada por la Ley Ge
neral de Educacién, ha determinado
la transformacidén de los mismos -
a arbitrie del empresario, sin par
ticipacién alguna del profesorado
contratado: ellec ha supuesto que
bastantes profesores hayvan perdi-
do sus puestos de trabajo y otros
estén en peligro de ello,

Por lo anterior, este profesg
rado entrd a negociar con el Mi-—-
nisterio, a fin de obtener estabi
lidad laboral y mejores condicio-
nes de trabajo. Las entidades co=
laboradoras \empresas) habian pre
sentado zl Ministerio unas peti-=
ciones en las cuales no sd8lo no -
se beneficiaba al profesorado, si
no gue se empeoraba su situacidn
econfmica y laboral, haciéndela -
perder ciertos derechos adguiri-=-=
dos,

En las antedichas negociacig
nes con el Ministerior, el profe-
sorado no sélo no recibid ninguna
garantia concreta a sus peticiones
sino que fue informado de gue ni
siquiera se le hablia actualizado
ol suelds de acuerdo con el Indi-
ce del Coste de la Vida, por lo -
que en ol afio 1977 seguiria perci
biendo la misma retribucién que =
en Enero de 1976, E1l Ministerio =

LA HUELGA DE FILIALES Y LA SUBVENCION A LAS MISMAS
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presentaria una solicitud a Haci
enda, pero vela dificil que la -
respuesta de &sta fuera positivaj
en cambio, ofrecla al profesora=-
do la posibilidad de autorizar a
los centros un incremento de cuo
tas de los alumnos, para salvar
la diferencia del I.C,V. El pro-
fesorado se negd a cualguier au=
mento de su salario a costa del
bolsillo de leos padres: umn inten
to més de enfrentar a los traba-
jadorea entre si; cuando sus in=-
tereses objetiveos son coineciden-
tas,

Siete dias de huelga consi-
guieron lo que dos meses de espe
ra no hablan logrado (ya que el
sueldo debla Naberse actualizado
desde el 1 de enero): el Ministe
rio comunicd que se subfa el --
sueldeo, pues Hacienda aprobé un
presupuesto de 270 millones para
tal fin,

Muchos padres y alumnos apo
¥yaron las reivindicaciones del =
profesorado, Perc en otros casos
las Juntas de las Asociaciones de
Padres amenazaron con precionar
a las entidades (empresas) para
que se abrieran expedientes a los
profesores si no volvian a clase,
Estas Juntas, salvo excepciones,
estan nombradas digitalmente por
las empressas,

El profesor de filial cobra
normalmente unas 20,000 pesetas
de sueldo mensual, no pudiendo =
Pluriemplearse si quiere prepa=-—
rar dignamente sus clases, Ademas
no percibe trienios,

Entre tanto las eantidades -
(empresas) tratan de forzar al -
Ministerior a que seque un Decre
to en gque se reconozca Jjuridica-
mente que estos centros privados
puden seguir siendo subvensiona-
dos por el Estado, al tiempo que
el empresaic ostente todo poder
decisorio, Tienen prisa de que -
tal Decreto salga antes de las -
elecciones, Actualmente_est -
centros reciben una sE:?ihn'
de "hecho™, pero que & -11"?““““‘1-‘

i Hemeroteca General
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Ya que seépin la Ley Goneral de Edua econdmicas,;, que serion recoridas
caclin,; no pusde subvolnclonarst a on el anteporyeclto, 8 Comldll L1101
Centros de Bachillerato. A I'in de de que en el mismo € oXxcluyoers
presionar al Ministerio, pretenden todo lo referente o plural ismo 1
|I|."i'_"*-_-I=[11!J_-||: LI ant r‘Il]_'lI:lI'l D DT Ul = |tl"|lill.'-';1| :l. _ttiTlll'l1-:—J_|"lII', L . J:':.' Li
tamente con el profesarado v los paso; €n gue da Jglesin esi i o=
thJL"I'-*—-. 1{.._-—~|_ll_-1'1r- o 1"—\.l.-.-‘ Yy se - ||-'-|]_.-.||I;;|; =W ua :.'.-u-l|||-|'l|]|.-‘ i ol =
sabe gque cuentan con pleno apoyo mo—, abriria el camino a gue los
ol estar "representados"™ frecuen- centrros privados de Formacidn ==
tomenLlo por Juntas titeres, Hes—- Profesiannl v de Dachillerato ==
pocto Al profesorado la situacidn 1.-L|.|I-||’l|| CX LFileran sel I+|.'E-'|..--I||'_'J.|:-n:
e |l4irl-"- {'ﬁllltl'i..":'lill YEl o oLy 1 ""li'l".'li'!u dos. El costo de las S0 DO LG LTS
cipn de eclase de parte del mismo = se¢ maltiplicaria. Pero lo poouly
ciitorpece la maniobra. Mas, por - el guasi monopolio ideclogica ol
otra parte, s5i acepbtara tal partli el torreno de la ensenansa Lo ==
n'i|nlci.4_‘:||, seguramenie veria satis fortalecerfa amparadoe en Jdineros
echas muchas de sus pspiraciones pliblicos,
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ESTE ES

EL PaLiTO
DE ABOLLAR

IDEOLOGCIAS

UNION SINDICAL OBRERA




	accsin_1977_05_01_n6_001.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_002.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_003.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_004.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_005.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_006.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_007.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_008.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_009.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_010.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_011.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_012.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_013.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_014.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_015.pdf
	accsin_1977_05_01_n6_016.pdf

