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A TODDS LOS TRABAJADDAES Y EXPLOTADOS

POR LA ORGANIZACION OBRERA UNITARIA E INDEPENDIENTE

POR LA UNIFICACION Y EENTRALZIZACION DE TODAS LAS LUCHAS

POR LA UNIFICACION DE TODAS LAS FUERZAS CONSCIENTES
EL PROLETARLIADO

IVIVA LA ALIAMZA DE TODOS LOS OBRERDS CONTRA EL CAPITALI

El profundo atagus gue dirigen los cgpitslistas contra les condiciones de vi-
da de la clase obrera y el pueblo no es mas gque el reflejo do la grave crisis en que
se hunden sin remedio, y de la cual no podran salic sin ocrgenizeso lp mes sangrisnts
g8 las ofensivas represivas. E1 que puedan o no salir de la crisis solo depende de
la capacldad de la class obrera, ante tode, del papel que jusguen sus organizeciones.

El constante sumento odel coste de la vida, los planes de reestructiucscidn gue
condenan al paro a miles de obreros, las cada wez mas precarias condicioness de asis-
tencia social (hospitales, jubilidos...), la ley de "educgcion®, gue ppetende sumir
en la incultura a millones de jovenas gbreros y estudientss, los criminalas contralos
sventuasles; todos estos planes de explotescidn de los capitalistas no podofan seo lle-
vados a tfrmino sin los instrumentos politices y represives puestos por el Estado fas
cistas al servicioc de los monopolistas y sus ganancias.

Como los trabajadores sabamos bisn, estos instrumentos polifticos del capital

son de dos tipos:
- la CNS, con sus juradas y enlaces, magistraturas, ete., Sindicatio Patro-
nal hecho para imponen sobme loes cbreros los Convenios de hambre, Joas.

G ritmos de trambajo, ls resstructunecion de plantillas, sl despida libre,
en fin, para engafiar y dividir a nusstre class, para sncerman nuestra

lucha &an los marcos de la legalidad cspitslista gue hecen impositde lu~
char. Eate es un instrumento de control y raprssidn “enmescarado”.

- la policfa, la Buardia Civil, sl garrobe represivo puco y simpla que tre
ta de eplastar nuestras movilizsclones y shogarles en sange cuands nos
enfrentamos a los Conveniss, & la CNS, a los enlaces y Jurados, cuando
descubicdmos el okro mecanismo mepresivwe de los "cauces legales"...

En fin, con una mano nos ansefiam los Convenios, las viass legalistes, nos impo-
nen lpa enlaces y jurados, las magistratimas, 1s CN5S... En la otoe tienen poeparadb
el garoote ¥y las armas de la represidn wiolenta da nuesims luchas. Sequn las circuns
tancias, vam combinando uno w otro sistems... peoo en las ciccunstenciss actuales, en
que la crisis general del sistema capitalista no les deja mangen da manlocbra, la CNS
853 cada vaz mas inssowible, los convehios, enlpcas ¥y jubsdos y magistratumss son in-
capaces de engaflar y controlar los mowimisntos reivindicetivos de las masas obreras:
shora no les gqueda mas remedio que emplearr & fondo las pures y reales armas de la me
presidn violenta. La Policfa Armada y ls Ouardia Ciwll cargen disrismentis contra las
huelgas y manifestaciones cbreras y populares, apsleando y ssesinande & obreros y es
tudiantes: Gomnade, Madnid, E1 Fermol, Seat, Santisgo de Compostela, Erandio, Eibar,
Burges, son acontecimientos siempre a la omden del dia; neda ni nedie, y menos adn
la represidn sanguinaria, podoén parenr la ola de moullizationes que han desatedo las
masas explotadas.

Las bandas de pistolerss y chulos fascistas se multiplicen en las fébpicas grah
des. Pern ninguno de dstos coiminales instrumentos de los bandidos cepitalistas es
capaz de poner freno al ascenso de las luchas proletsriss y populanes; la.'mmai%}
no censigue mds gue genepalizan el movimisnto de masas, radicalizario y mmmm
ain mas directamento contra el Estado burguds y las wias meformistms y pacifistas que
programan ciertss organizaciones obreras.
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Esta constante auge d= los combetes de class, gue desds sl 62 pore sn cuestidn
la supervivencis del capitalismo espaficl, toda la falss conflanza de los vwencedores
de la guerrpa de 1936 en gue &) preletesriado no se levantaria més, estd poniendo de
manifiesto ante todo, que lo poimero que los obreros tenemos gue superar son las cau
sos_de nuestra derrota en 1936, gue todavies estan presentes en la actuslidad: el re-
“ormismo, la traicién de las viejss organizaciones de la clsse obrers. Ni Franco, ni
todas 1ss catervas capltelistas, fasclstas y nazis juntas hubiemsn podide vencer el
enorme {mpetu rewnluclonario que mostrd nuestro puehlo trabajsdor en la pasada gues
rra: el Fsscismo, forma especial de la dictmdurs capitslista, no tHene fuerza propia,
alguna; es el "mouvimisnto” de unas cuantaes bandss de gangsters =1 servicio de los mo-
nopolios y del imperdialismo; su "fuenza®, tento en la Italia de 1922, como en la Ale
mania da 1933, como en la Espafla de 1936, no redica en €1 mismo, sino en la debilidsd:
& incapacidad de& las organizaciones de la clese cbreca, sn su traicidn refompmista a
la causa proletaria.

La "fuerza" se la dan hoy, asimismo, al fascismo capitalista espafial los que
apoyan s la CNS, = los enlaces y jurados, a los Convwenios Patronales, a la Guardia
Civil' ¥y a la Policia preconizando una liguidadora "via pacifice" gue entrega = los
trabajedores atados de ples y manps + & los wvendugos de la represidn. Esto es 1o he
mostrado ol desarpollo del movimiento obrereo durante los tltimes afios. La mayoria
de las organizaclones gue se llaman obmeras han sido los primerss obstaculos a la
“”ﬁdﬁd téndagandannia real de nuestras classe; se han hegado sistemdticemente & pressn
tan?an nagggairgtu y revolucionarias de lucha ante los obreros que diarismente se sn-
frentan a 1la CNS, & los Convenios, a la Policia, al sistemas cgpitaliste. Pom el con
trario, slompre han tratade de llevar el combate obrero hecias los cauces liquidacio-
nistas de la CNS, de los Convenics, de la Wia pac{fica, al "didlogo" entre las clases
snemigas, en vez de al de todes Foomas ineviteble enfrentemiento entire ellas: con
8llo no han hecho m3s que desabmst a la clase obrera y deéjar 1lg iniciative an manos
de los ocapitalistas y su Goblerno; estio es, facilitar la pepoesién de nuestra lucha.

Bien sabemos cuales han sido los resultados de dsa polfttice de refopmismo y con
cfliacidn: las detenciones, las Eonburas, el smetrellamiente de los chrepns indefem
s0s, desarmados por "sus" pretendidas organizeclones. Pero esta situacidn no pueds
mantanerse: cads dia son més los obreros que toman conciencia de la dnica wia, gqus
rompen con ls CNS, Convenios, reformistas gue los apoyan, gue sisnten la necesidad
de los destacamentos obreros de sute-defensa...En la medida gue rompen con ls burgues-
sla y sus agentes reformistas de manera espontsnea, por mil sitios diferentes, éstos
nticlecs de obreros revolucionarios estdn hoy dis dispemscos, no pusdsn presenien to-
.avfa una mlternativa cleara y poderosa ante nuastra clase, ante los sectores influen-
ciados por las omganizaciones reformistas...

Es por esto que la primers necesidad del movimiento obreno es, actualmente, ls
unificecién de toda la smplia vanfuardia proletsris dispepsa gqus ye ha roto conscisn
temonte con la polftics capitalists y mefoomista de integracidn en los cauces de la
CMS fascista, de los Convenios, de la vis pacffica...Esta necagidad Fundamental defi-
ne, a s4 wvez, la primera y bdsica tares de los oboeros conscientes: construin la or-
ganizacidn unitaria e independisnte de nuestra clase en torno & la poliftice anticapi-
talista gue la misma clase obrepa ha mostrado como suya Bn sus movilizsocimnes,

Canscientes de dsto, unos nlcleos de obrems revolucicnaries de CataluMa nos he
mos raunido en una Asamblea de Unificacidn Proletaria, y allf hemos constituido nues-
tros Alisnzs de Clase contrs el capitsl: los Comitds de Alianza Obrepa. No pretendemos
vanir & solucionar nosotros =l enorme problema que tiene planteado el movimientso obre
ro espsfiol: sdlo quersmos conticibuiz a la grman tarea de dotar a nuestra clase da su
oropie prganizacidn auténoms . de combmbte que, por encima de tiodo espiritu sectario
de grupod, por encima de tode mezgquine interds particulam, centmalice y unifigue a los
militantes mas senos ¥y leales del proletariado, = los obeeros avanzados.

Los Camitds do Alianza Obmeps no Hoaten ni trateedn jamds de imponer ndRguna po-
‘{tica extrafis 2 la clase obrera: pyudaran a la propia clas® explotada a iuahnnspan

un puoplos inteoeses, por su poopia politica de clgse. Estos intereses, w las for-
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mas de lucha revolucioneriss correspondientss, ereemos estén resumidos en lo essngisl
en la Plataforma Politice de los Comités de A.0., ¥ no s& los ha inventiado nadie, si-
no gue los hemogs elaboradé recogiendo las sxperiencias vy les aspirsciones puestas do
maniflestoc por las masas trsbajedomas mismas.

La ALIANZA OBRERA mesponde, en efectn, a las aspiraciones profundas de UNIDAD
nue vienen de nuastra clasej a las necesidades qus ells tisne de unificar sus luchas
y do extendarlas para presentar batzlla s todos.los cepitalisttas, dnica forma de gque-
brar la pesistencia de cads uno de @llos y de su Estado Guardidn. Solo asi serd posi-
ble dar una respussta revolucionaria a la represidn desatsda contra las mavilizscio-
nas parelales; sdlo asi serad posible solidarizarse con los compafieros de E1l Feorol,
Vige, ¥ econ los que se evecinan; sdlo as{ lograremos nuestrasreivindiceciocnes més sle
mentales comumes e todas la clase obrera. :

La mayaris de las aorgenizecionas obreras gus hoy existan, sujstas al control de
patdillas pequefio-burguesas y conservadonas que no sienten las necesidsdes de los trs
bejadomes, se han opuasto y se cponen totalmente a la foomaoidn de LA ALIANZA REAL
0E TODOS LOS OBREROS REVOLUCIONARIBS, A LA UNIDAD POLITICA Y ORGANIZATIVA OE LOS DES-
TACAMENTOS AUANZADOS Y CONSCIENTES DE NUESTRA CLASE. En reslidad, sotiisn asii popque
esos dirigantes anteponen sus . peguefos intereses de goupo a los Intereses colecti-
vos de las masas proletariss. Las propias masas han mostrmdo su rechazo de dsos tin
glados; solamente s unirdn con les organizecionss Que demuestren de verdad su leal-
tad & ls clesse, su abnegaclén ante los intereses de la ocolectividad, su disposicién
a la unidad incondicional con todos los obreros gue han toto con los cauces pnlft“lnns
del capitasl y el reformismo, con todos los obmeros mevolucicnanios.

Los militsntes de los Comités de Rlianza Obrera lanzamos un llamamisndc = todos
nuestros hermanos de clase, en primer lugar a todos loa trsbajsdores avanzados, que
van la necesidad de romper con la Burguesia y su politica, su CNS, sus enlaces y ju-—
rados, sus Conwenics de misenia, su wia "pacffice” que pera los cboeros ne significe
més que winlencis policfsca, desarme frente a ls represidn. Los llamamos & gue rompan
todos los lagzos con la petronel y su Bobiseno asesino, ¥y con todes las organizaciomes
que los apoyan y desvian al proletariade de su propio camino y de sus propiss objeti-
VOS.

FRENTE A LA CNS y LOS ENLACES Y JUSRADOS: CONSTRUYAMOS NLESTRA
PROPTA DRGANIZACION INOEPENOIENTE Y UMITARIA:
- LAS COMISIONES ELEGIDAS EN LAS ASAMBLEAS PARA PRE-
SENTAR NUESTRAS EXIGENCIAS ANTE LA PATRONAL.
- LAS COMISIONES DBRERAS UNITARIAS, QUE AGLUTI EN A
TOODS LOS DBRERDS COMBATI. OS FABRICAS ¥ BARRIOS,
SIN DISTINCIDN DE TENDENCIAS NI IDEOLOGIAS.
~ LO5 COMITES DE LA DRGANIZACION INDEPENDIENTE DE CLA
5£, DE AUTENTICA ALTIANZA OBRERA ANTICAPITALISTR, QUE
UNAN A TODOS LOS OBREROS REVOLUCIONARIOS QUE LUCHAN
POR UN PROGRAMA DE INDEPENDENCIA DE CLASE Y DE RUP=-
TURA CON LA POLITICA CAPITALISTA Y REFDRMISTA.

FRENTE A LOS CONVENIOS Y A TDDOS LOS PLANES ECONOMICOS Y _

POLITICOS DE LA PATRONAL Y SU ESTADO: HAGAMOS NUESTRAS PROPIAS
PLATAFORMAS REIVINDICATIVAS EN NUESTRAS ASAMBLEAS:

- POR UN SALARIO SUFICIENTE, SIN NECESIDAD DE PRIMAS

_—n—l.'lp

NI HORAS EXTRAS. }- POR EL 100% DEL SALARIO EW CASQ3.

~POR LAS 48 HORAS.}, ACCIDENTE, JUBILACION, ENFERME-

- POR LA ABOLICION) DAD O PARD.Y - POR LAS LIBFRTADE S
DE LOS CONTRATOS EVENTUALES REALES OF AsOCTacL
ON, REUNION, EXPRE

!FORMENMOS NUESTROS PIQUETES DE ' -

SION, HUELOA y MA-
AUTD IDEFENSA Y COMBATE! T
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t LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES DE AGUT i

rlece unos dos meses gue los trabajadores de AGUT empezamos & hacer une sepis
.. Asumbleas parciales, con vistas & su unificacidn en une Asambles General.

Las discusiones gue se llevaron en éstas Asambless estuvieron sncaminadas des

«* un principic a ls confeccidn de una Plataformg Reivindicstiva gus recogiera nues-
‘&~ w48 Importenteos y scuciantes necesidades; y en prewisidn de gue no oourriema lo
- siempre: gue la Empoess y su Jurado pacten un meewe Convenio de hambre a nuestiras

ecpaldas.

Despuds do varias Assmbless, los cbrercos llsgemos a la conclusidn de las nece-
-idzdes y rsivindicaciones bdsices gue todos teremos, y gque debemos imoluirc en ls
Plstaforma Reivindicativa, son las sigulentes:

a) 1000 pesetas de aumento semanal.

o) «0 horss semsnales, repartidas de lunes a viernes.
e) 100 € en easo de sccidente, enfermedad, jubilacidn o paro.

d) Que los pisos gus actuslments poseen muchos trabajadores y cuyo dusfio es
Agut, pasen de inmediato a ser propiedad de los obreros que los habitam.

g) Que sl coboe =2 haga por semanas y no por mgses, como ahoTa.

f)supresidn inmediata de los semdforos de contrel puestos en los wéterss de
las chicas.

En un principio se decide gue la fooma de presentaer nuestras reivindicecionss
ante la Direccidn debe ser el Jureds de Empresa. Para ©llo se llama = la Asamblea
21 dnico Jurado gque parece algo honrade; y allf, los trabajadores le exigen que ta-
!as deben ser las reivindicaciBnes a presentar ante la empresa, ya que son las nece-
‘dedar mas apremisntes de los obrerms.

A pesar de ésto, el Jurado no Hiene en cusnta pera nada los deseos de la Asam
slna. Su actuacidn traidora hace gue nazca en las Asambloss une discusidn scbre lo
qua os en realidsd el Jurado, la CNS, los Convenlios, y su verdadsrc papel. Los tralim
Judsrcs llegamos a la conclusidn de que, puesto que se llamsn nuestros DEpresentane
tes, lo menos que poadian hacer es defender o por lo menos plantsar gnte las Empresa
rnusstros verdsderos intereses, vy da qua, om wistas de qua siemprpe hacen el jusgo a
1 patronall, lo mejor es prescindicr de elios y que los propios oboeros nos dotemos
de nuestons proplos frganos representatives v de combate.

gin embargo, después de dsto, Bodsvis son bastantes los trabajadores gque siguen
confiando en el Jurado, s Falta de olira coss. Esto se compmueba palpsblemanta en ls
primera Asambles Genepsl, &n ls cual, despudés de informer- amplie y demagégicamente
sobro lo qua lz empresa "ofroce® en dste Convenio, el Jurado trats de ganer s la gen-
te para los planes de la empresa, utilizando cientias fomsecillas barestas como: "En
raalided, yo tampocc esboy de scuerdo con dste Convenio™; o bien, "no Firmard nade
win gue todos estomos de gouerda®, ato.

En concreto, @l plan do explotacidn y miseris gue contdens &l Convenioc Patrp~
1 8s 8l de pertirnos el turno; para lo cu=l dica que el aumento iba & sen de un
~J%, psro an caso de tragarnos el tumno partide, nos lo subirdia a un 20%... pero no
sobro ol sslarioc real, no fijo, sino distribuide en primas, quinguenies, ete. Un
alan redo-ido, édverdad?... qua nunca admiftirempa.
Los planss de quebrar el turno proveocan un gran malestar entre todos los obre-
sost no ostamos dispusstos a perder lo gue tentos afios nos ha costado ganar. La em-
roas slege gue guisre poserse s "nivel europec®... peroc sflo en lo del HHMKH pues
nt lo del salario "es imposible por ahora®™. En las Asambleas todos vemos qne es 'Uha
sucis menibbra, para tratar de ataonos .o mucho mds, obligandanos a hacer hdrss &xtras
n la propla empresa, ste.
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Todos ratificamos nuestra postuira unitaria feente al Convenio: POR NUESTRA
PLATAFORMA REIVINDICATIVA, gue, después de vivas discusiones, gueda filjade asi:

- 500 ptas. semanales de sumento sobre el salarioc resl (no absortkbles)

-~ 40 horas semanales, de lunes a viernes, con TURNO SEGUIDO.

-~ 100 % en caso de accldente, enfermedad, jubilacidn o pars.

~ ¥ las demas apuntadas anteriormente, sobre el cobro por semamas, los se-
maforos de los witers, Yy la poopiedad de los pisos para los chrsros.

En €ste punto, viendo la Empoesa gue se le esca- 1 el Conuenio ds las manos,
conupca una reunidn de encargados para estudiam las posibilidades gue hay de papitir
el turno. En la votacidn gue hay, casi ningdn encargado ss opone & los planes de la
Empresa; todoa apoyan el Convenio y los sobres bajo manc que supone para ellos.

Desde entonces ampiezan s intervenir los parros de la Empress, tretando da di-
vidir v engatusar & los trabajsdores econ 21 Convenie. Uno de los elementos gue més
so destacan en dstas labores ss el Jurado-encargado Fabra, gue tmata sin descansoc de
convencer a los trabajadores con mantiras de todo género, diciénde, por ejempla gue
si sa partiers el tumne habr{a un aumento de 30.000 ptms. anuales, y tambidn gon ane
nazes...Y 8l lacayo Fabre encontrsd lo que buscebat &l dias 14 de diciembre, cusndo su
1ia de au cass, dispuestio a su coftidigno "trabajo" de contirclar y sacar sl jugo a los
trabajadores para su amo Agult, un gmupo de oboeros (seguramente compafieros de otiras
empresas) fueron a pedirde cuentes del por qud de su actuacidn anti-ocbreras. Y como
@ jemplar escarmiento para @l y para tiodbs los perrillos gque como 61 lamen el culo a
la empoesa, le propinanon una sobarmna paliza de la cual se acorderd tioda au wida.

Esta sccion da una gran moral a todos los obreros, no sélo de Aguit, sino da 1a
mayoris da las empresas de Tarrasa y hasts de oliras localidades. Se oyesm expresiones
como: "Ya era hora de que pasara algo asi”; "Tenfan que cascaries a cualtro & 5 mamo-
nes mds"; "Lo tenian que haber matade™...o bien exclamaciones como "&sta noche me
emborracho...a la salud de Fabra®... Ese dia-acude mds gente que ningunc a la Asam—
blea. Y una Tepercusion palpable del mismo heocho &5 que, a psrtir de entonces, los
encargauchos y demds gentuza de la Empresa cambilan radicalmente de manena de sctuary
todos se vwolvieron las mar de suaves y educados psra cen los obraeros...lo gue son las
COSag...

La reaccidén de la Empress no s& hace esperar, como &s hormal: ocuando los obre-
roe nos defendemos ellos no se van a chuper 81 dedo; pero, an toda caso, mucho pesor
gs quse no nos defendemos por miedo, seqin dicen los rafommistas de "Proletandio" y sl
prCh, Bandera Aojas y demds, a gua "despulis haya mds represidn®, iEs gue no tenemos
pepresion cada dia? éEs que debamos seguin astenezados y- acojonados, creyendo que si
nornos defendemos los cepitalistas y sus policies nos van a perdonar la wida? Esto
no son mds que lamentos de wie Jas onbardes.

El dfa 15 1a Empress llama al lnico nepresentant® gue parecis honrado del ju-
rado. Le amanaze .' con hecerls un expedients ai sigue informando sn les Asambleas,
lo acusa de estar relacionado con Bl escarmisnto do Fabmm, de tirar las hojas de la
Comigidn, y de todo lo que le da la gana. Entionces ss cuando més claro se ve lo gque
as sl Jurados el gque parscis alge honrado se cagd de miedo, se apantid completamante
de los obreros, negéndose a cumplim los acuerdos de las Asambleas. Pero sl principlo
los obreros erefan que la reaccidn del Jumado era nommall, ¥ que una Vez pasado 8l sus
to volveria g ser el de antme, Parg solidsrizarse con él ¥y a la wez hacer ssber ala
empresa su oposicidn al Convenio, se hacen dos plantes de T minutos a la hora de sa=-
l1ir los dias 16 y 18, en €1 gue partipamos todos loa trsbajadores.

Viendo la decidida aditud de todos, la emproesa se pone nenruiosa W, para inlen-
tar cortar cuslquier accidn posterior, llama = Direccidn a varios compafieros, auiﬂin
coles de que han side denunciados a la policfa como sospechosos de la uﬂni&p nunﬂpﬁ
‘abra. Uno.de ellos es llevado a Comisarfa, y después de ser intervogado, %6 le d8Snu
-z para ver si tiene sefiales de la pelea con Fabra, Como no hay nads, vaelE g Ea83.

En 1las siguientes Asambleas se denuncia ésta actuacidn violenia y mepresiva de¢
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la empress y se comprueba que reslmente el Jursdo no tiene intencidn alguna de infoz
mar ni de hacer nada, llegdndo todos a la conclusidn definitiva de gue debemos ser
los propios trebgjesdores los que hemos de lucher por nuestras reivindiceciones, de-
Jendo completamente al mergen sl Jurado, sl gue se le exige unanimemente la dimisidn.

Después se decide que el dis 28 los trabajadores de cada seccidn se dirigirfan
ellos mismos a sus encargedos para presentar sus reivindicesciones sin intermediarios.
pDe dsta forma todos nos responsabil izdbemos por igual, exigisndo todos una respuesta
g2 l= smpresa para el miércoles, dia 3 de enesro.

El mismo dia (Jueves, 28) por la mefiana, unos gamberros {pruhahlnmnntn enviados
por la misma empresa pars desprestigiar a las organizaciones obreras y sobre todo al
piguete qua le did su meracido & Fabra) entracon en cessa del Mefias, encargado y tam
hijo de puta como Fabra o mas; lo hicieron cuando éste scabsba da irse al trabajo,
¥y 3l ea verdad lo gue cuentan (todo podels ser une patrefis da la empresa y la poli-
cfz), amenazavon a su mujer con hacer dafic a sus hijos sl no les daba el dinero qus
habfz cobrado el dfs anterior. Este cobarde hectio did a la empresa excusas parm denun
ciar a varios compefierps mas a la policfa, los gue destecaban mas en las Asambleas.

El sdbado dfa 30, uno de los compafieros ~ denunciados a la policfa fue llama-
do a Dirececidn... y allf le esperaban los perros policfas, que se lo llevaron s Comi
sarfs, le interrogaron y golpesaron brutalmente. Le acusaron de la pslizs a Fsbra, del
robo del dinerc del otro encargado, de pertenecer a la Comisidn, ete. Y se le amsna-
za que si para el mertes dfa 2 no habla lo pasard muy mel. Este dfa, cerca de 13 1
lo 1laman otra ver g Dirsccidm con el cuento de que 2l cerdo Escudéd guiers hablarla.
El compsfiero s& niegs a subing si quiere heblar Escudéd, qus baje £1. Al rato el an-
cargado le entrega la citecidn de la policia con uniforms, vistio el fracaso dsl poli
cfa sin uniforme de perro, Escudd.

El midrcoles-3 de enero se exige s los encarpados una respuests sobre las pei-
vindicaciones planteadss el dfa 28. Responden que no asben nada. Ademds el compafiaro
citado por la policfa no scude al trabaje, puss } quedd detenido. A lss 9, en 1la Asam
blaa se decide gue hay gue dar una respussta s las denuncias policiacas de la empress
¥ 8 la desapericidn del compafiero, concroetandose y realizdndoss un papo de 10 o 10 y
media. So wuelve s pedir ls dimisién del Jurade; dste insulta = une trabajadors y es
gbucheado vy expulssde de ls Assmblea.

Despuds del pato la empresas convoca al Jurado, y alega que 8l compafiero deteni
do habfa salide da Comisarf{a a las 9 de ls nocha, que ya mastaha en su casa. Sin em-
bargo, corre sl rumorr de que Pué soltado a leas 11 & les 12, o sea, después del paro.
La empresa trataba de confundirnos. A las 2 la mujer del compafiero telefonea diciem-
do que su marido no habfa podida 1 s trabajar, pues se encontraba mal. La verdad ers
qua de ls tremanda palize que 1e did la policia tenia el higado y el estdmego hechos
polvo. A pasar dea ello, ls polic{s lo vuelve a citar para las 4 de la tarde.

Jueves dia 4. E1 compafiero no acudid s la Jdltims citacidni perc no se sabe na-
ds de d1, Esto pruebs que la denuncia sigue an pié. La Asamblea decide oton paro, {E
ts ver de una hora (10-11) pars solidarizernos con nuestro compafiero y demoatrar s
la empress que no estamos dispuestos s permitir sus maniobras policfacss. Allf nos
reafirmemos en la posicidn de seguim haciendo paros diarios hasta gus la empress e~
tire su denuncia contra el compafero. Nos ponemeos en gusrdis contra las posibles san
ciones y despidos: an caso de slgo asi, tiodos ml pspo hasta la total readmisidn de
los despedl 'as.

Viernes dia 5. Al sntrar s la Pihrdeca nos encontoamos con unos carteles colga-
dos por todas partes anunciande las votsciones para el Convenio. 5e redne sl Jursdo
y s nos dice gue la vobtacldn sera a las 8 y madia, esto es, antea de la Asamblea.
Una nueva jugeda pars pillsrnos desprevenidos y trater de dividichos. En 1a Asamblas
acusamos al Jurado de hsber psctado con la patronal a nuestras espaldes; éste trata
de @ngatusapnos explicande las "vantajas" del Convenic. Intepvianen varige tre
o8 desenmascarando al Jurada, pero al no eéstar preparados pata la nﬂpiduihhnia
doe 1= smpresa ¥y sus lacayos, éatos consigusn momemténeamente sus prﬂpﬁuiﬁnn El.ﬂﬁ
al Convenin ya no es tan rotundo; hay diversidad de opimicnas. Se continda la vots-
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cién, y 21 Pinal, gans ®1 SI. Basédndose sobre todo wnmrls sonfusidn creada por el JU-
rado, an que nos cogid de improviso, en los votos de las oficinas y otras maniobras
la empresa consiguld de momento su propdsito: desuninnos, llevarnos s wvotar el come
nio.

funaue al Convenio Pirmade no es ni ls esombra del que la smpresa queris impo-
ner sl principie (del tupno partido ni se ha vuelto e heblar.,.despuds del sefior Fa
bra), los trabajadores de AGUT no homos logreds nuestras reilvindicacilones todavia,
y' porr €so nuestra lucha continda: sn pealidad no ha hecho mids que empezar. La lucha
no depende de que la empresa plantee el Convenio o no, gino de nuestres justas nece-
sidades, de que con lo que ganamos no podemos wiwir como personas.

Todo lo ocurrido demuestra, particularmente, gque no hemos sabido estar prepara
dos para rasponder a las meniobras dea la empresa, que nos hemos dejado liar por los
Ju-sdos, inclusc después de haberles visto el plumers de sisrvos de AGUT . Sobre to-
do hemos cometido gpaves errores los militantes de la Comisidn w méds adn, de la Ali-
anza Dbrera. No hemos sabldo aprovechar las buenas condicionss de la fabrica para da
sanmascarar totalmente al Jursda; no hemoe sabido preperar el tenreno, mediante ls
egitacldn,en lss Asambleas, eto. para onganizar el BOICOT TOTAL AL EDNVENID,A TODO
CONVEIYIO GUE PRETENDA IMPONERNOS LA PATRONAL MEDIANTE SU JUSRADO Y SU CNS.

En particular, nos hemos dosmido a la hots de hacer una COMISION ELEGIDA EN LA
ASAMELEA PARA PRESENTAR ANTE LA EMPRESA, SIN INTERMEDIARIOS TRAIDORES COMD LOS ENLA-
CES Y JURADOS, NUESTAA PLATAFORMA REIVINDICATIVA, Tenfamos gue haber hecho €sto con
tiempo, antes de las vntocionss gl Conweniso, y haber presentado un ultimstun ante la
empresa: 0 NUESTRA PLATAFORMA REIVINDICATIVA, O LA HUELGA. Pedir ls dimisidn del Ju-
rodo sin ELEGIR LA COMISION EN LA ,ASANMBLEA PARA PLANTEAR LA PLATAFCRWA REIVINDICA-
TIVA, ES LO mISMD QUE LLAMAR AL BOICOT AL CONVENID S5IN PRESENTAR EN VEZ DE EL LA&S
REIVINDICACIONES UBRERAS: Estes son les principales ensefianzas.

No se trata de lamantamse de nuestros errores: se trats de ssimilsrdos y tener
los bien presentes para ne volverr s cometerdcos. Nuestres necesidsdes, nuestrs plats-
forma reivindicative, la aque todos hemos heche en nuestras Asambleas, estan ahi: Hmy
gue prepararse para ls lucha, fortaslecer la unidad, consolider la Comigidn Obrers,
organizar a nuevos obreros combstivos destacedos en dstos dissj hay que expulsar de
une vez para siempre a los snlapeces y jurados, gue nos han vendido mil veces. Tenemos
que construir nuestrs prepis organizacidn sutdnoma de clase, psra gue no se vuelvan
a cometex los errores de antes, pefe unirsr en ella g todos los cbeeros consciontes y
coordinar nuestre luchas, axtenderla, pars enfrentsr s toda muestrs clase con la cle—
se de los AGUT, de los pardsitos capitslistas que nos roban la sslud y la vida.

!PONCAMONOS EN GUARDIA CONTRA LAS MANIDBRAS REPRESIVAS QUE PREPARA LA
EMPRESA? INI UNA SOLA SANCIDN, NI UN S0LO DESPIDD! !ANTES, TODOS AL PARO!

[HAGAMDS PAROS DIARIOS HASTA QUE LA EMPRESA RETIRE TDDAS SUS DENUNCTIASI
!REFORCEMOS NUESTAA UNIDAD EN LAS ASAMELEAS DIARIAS, DE SECCION Y GENERALES!

{EL CONVENIO, SU CONVENIO LO HAN FIRMADO ELLDS!IQUE ELLOS SE LD COMANI
IELIJAMOS UNA COMISION PARA PRESENTAR NUESTRA PLATAFORMA REIVINDICATIVA
FRENTE AL CONVENIO! !ANIMO,CAMARADAS: LA UNION DE LDS OBRERDS VENCERA!

BAS Y CUGUERS s lecciones de une luchs esponténes (Barcelona,

El sébado diz 9 de diciembre pesado la ompress dice s slgunss trabsjodoras
qus hagean horas extras, ¥ a - otras que no las hagam.

El lunes, e la hora del almuerzo, les obreras del Corte se reunen esponténeg
mante ¥y scusndan: o todss o ninguna. Unes cusntas pelotas se queden. Les compefienes
que se niegsn hacen un piguete espontdneo, esperan a las pelotes 2 lea 730 y a u
le arrancan sl pelo, a otra le rompen el bolsoc, antes de que se metisran Eﬁd L nufﬁii
che que les prepard la empresa. Todos los trabajadores hicimos el martes ug%fmnngﬁﬁfm

traﬂiinf scondamos no hacer ni una horg extra mas, E;Egdimua la cebeza de Jaim& Gar ™
cia, jefe de personal, el cgbraon mas grande . .de empresa. i
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A.E.0.1 RECOJANOS LOS FRUTDS DE NUESTRA GRAN LUCHA 1
CONSTRUYAMOS LA COMTSION OBRERA UNITARIA ¥ PERMAHENTE

: 3 d
]

m' Los trabajadores de A.E.G ham demostrado sobmadamente su altio niwel conbatiuo.
pntes de su Gltdma gran luchm,enla Pabrica se hacian Asanbileas diazias, en las ocusles
sa plantealian y discuttfan sus proliemas, se hecian taltlas oeiuvindicatiivas, .se organizs
bem e jos mandimientios W pemos...

A pesar del alto nivel de conciencia y combmitividad de los obimenos, en: AEG murr
ca ha existidom une suténtica Comimidm Obrera lUnittaria, ompaz de impulsanr W oodembacr Ipa
constantes luchas, sungidess cesl siempre de forma espanténes. los diferentes grupos po-
1iticos nunca han impulsado una organizecidm unitanihs estable y coneistents de las tpe—
ba jadares conscientes d@ la mempoesa, mi: tempanm han cpeado la conoienoia da que los o-
bneros de las fébpdies, ellos miamos, deben cngamizarse papa defender sus déerechos.

Pruebs de ellm es gue en la pasadis Huslgp de 2 meses, la orgenizecidm se tuve
qua impoovisar em el cureo de la luchm misme, simoque ni ume nfi otwa fMuemen poewistas
mil dirdigidas em principioc ponr ninmin gpupa.. Fué el impulso combstdvwe de lows obremms Io
que obligd a las diversss orgmnizaciones (| PC-Camisiones, Proletmrio, Comitds de Huelgal
a lafzarse @ su vez & la Mueldm, siempone a restirms de las masas. De fooma que el altm
nival combatiuoe de Ins obrerns poentos 88 wid contoerresiado poo 2l bajo nivel da omgamli-
~scifn, por la incapacidad de las diversas opganizaviones paba dar uns difrecoidn ¥y una
salida justa = la lucha. Por otmo ladi, gl no: tener una opganizacidn capaz de coordiner
v ordsntar la luchas, la divwisidm existente entre los diversos grupes omigind una desaom
fPianza dé los trabs jadores en sus poapiss fuenzas gue dafid seniaments su momel..

El "llevar la huslga hasta sus Ultimas consecuencias" preconizadar par- las diuern
sas "yvanguardiazs®, el no ssben retooceden a tiempo para asseguran un éxiio pancial y eud
tar una derpota completm, fuenom simismo causas de desmorslizacidn v diuisidn gue supwm
apnpuecHamr la empresa, para Ccargar la mano en los daspidos y represalias. las niltimas
consecuencias™ fierom asi, el despida masive de los tonbnjpdores mas combatiuos w 1g
desmormlizacidn vy desorgamizecidn de los demds: todiyuia estamos pagands las consscusnedl
as da los erpomes que cometild la "wanmuardia®...Esta nm supo pEcoger un sola: futo posl
+tiyo de la grmn lucha: ellas mostrd al desnivel existants entre Ias condiciomes ¥ la dis
posicidmr de las masss para lg luchm, y la inompacidad e indisposicidn de las"vanguadiss'.

Hubo un momentio en gue los trmbajedorss parecien estar dispuestos a continuam
"~ lucHa. Penn, wisto el aislamismitn en gue guedd la huelgs, w la polittics sectarda y
estiipida de los gmupos que decian"dimigipig®, se dievon cuents de gue lm mejor epa en-
trar, pues se agptaban las positdlidades y l= capacidad de mesistenoia. Ua "uanguandial
le jos de captar el estado d&¢ anime de lios cbneras y da tratan de omganizer una retimads
an onden, para mo ser dispersados y diwidides pomr la empmesa, paro recoger frutos panod-
les de la lucha, slevar el niuwsl de ocpnoienais, consclidar una vendadera orgamizacidm
de clase en la fabrica y crear asi las condicibnes pora impulsar mas podenosas luakms
an obros momentos, se empefid, pomr affn de competanoia snte los divensos grupos, en se-
quin la Huelgm, contoa los dessos de las mayondfa de los obrarcs.

Todo ello no hizo mds que aumenbar el desinimm y las desasstrosss conmsecusnaias
ngrn 13 clase obpers dé AEGE el final tuwienom que entionr todes iguelmente, peno Mo por
une decisidn propia, cosa gue habnfe mantenide: la moral y la omganizacidn de olase, si-
fo pongue ya no: quedaba otmo pemedio. Aquellos dejd wia libme a 1= empresa para adnitins
5 los que le did& la gana y en las condiciones impuestas pom ella.

'ﬁ— Sin embsrgep, al poco de acabar la hueltgm, adn funcionaba une Comisiidn Obrsos

- qua en oomsibnes llegd a agluftinar & muimerosos cboeros (2o 6 30). Pemo rusua-
rants las l1lamadas "vanguardias" lo eatarom todo a penden las reuniones efsp im fnBan-
ninable gallear "palittico” de alto nivell entps los elementios orgenizados fhﬁ:, Pruhhari..
nua desviabia la atencidém de los obimeros de los problumes més ooncrmtios y realaa, oy.qus
mpadf{o tomar cuslquier inioletdive en la accifn, en iz movilizeoidm de la fabrica...
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Las disgusiones de alto copet® consigulsrom echar dé la minima opgenizscidn cons
titufda = los mejores luchmdores independismtss. lio que quedé de la Comiisidn se fime-
ciond entre el gmupitio del PC v el grupete de Pooletandin Y, como es de suponem, dade
cus &8l PC mo Eierme pemp que neds clapo eso de hecer Comisiones Obmerss permanentes, &89-
tables, y democnifticas, su grupitioc dej@ de funcionam...pams Im que no fleo= dadicanse
de lleno a las labores sinlestras dbl jureds v de los conwenmibs. Como siempoe, el PC
reune a los obmeros cuandd de rmegocismr los planes de ls palitonal se tmetn, participar
en las elecclones @ la CNS fascists o colaborer con la burquesis como ses.

Los pocos cbmeros gue quedarmon en el grupete mangoneads por Pooletamio pronto
s8 desanimemom también, Hertos de escucher sermomes sobme "el galtierno de los trabaje-
dores” y do todo menos de la forma dé onganizam ls luchs resl contra el capifial y asi
avanzan de vendsd hacis aquel gpliennc...Como &s ldgiom la Comisidn quedé reducida a
los charlatanes del "ggbierno! gue eranPrnolettsrio. Por la fébrioam aparecfan cmsi cads
dia papelittos de la C.0. . iguslitos a los de Pronletmrio, con el consiguisnte
asqueoc de los obreros, hasta los husves dé mehgonmecs a sus espaldas. Tantms consigrmas
se sacd de la manga la Comisién-Proletanio que llegd un momentto en que nadie hacia om-
so de los pepeles; los obrsros acabarom desconfiando profundaments de H#odas las organi
zaciones politicas (ésto ha llevadt, en generpml, Hecia el sindicalismo a alguncs trmbe-
Jadares; el refoomismo de los pandtidbs tnadicionales ha side el mayor omesdor del armanr
co-sindicalisma) Y desconfizmom,comn desconfian, com #ode razdn, uisto lo que Han he-
che y contdndan heciendo y dejande dé& hacermr el PC, Prpletmzic y otras "venguamdiss"...

Mmientras 1a Mave "C", la més lanzada de la emppesa, hacfa un bajo pendimiento
conties las podmas y los #iempos, Tas llamadas "vanguardiss" sequfan bombsndeandc la fa
brice con sus Hojitms (Que invaenieblement® iben a parer...al wateno)) intentlando spuntten-
se las scciones de les pooplas mesas. Siempre se lanzaban a la lucha detrés de los obne
oos ¥y pomr objetiuvems y consignas muyy distdindps a Bus agoticigntes gspimmociones.

Mientras el Meundcdic y su gentuza iban (como van) smenazendd con &l nueve lawao
a los obreros combmtiuos, las "vanguerdias® no daban a bastc en mammaneam papel w em com
fundir. Proletario llama un dia sl boicott al Convenio, w al sipuiente & wotiar, orsandd
ls mayoarr confusidm, adem&s de hacerrel juegn a la empresa, que Tilsed los resultsdos =1 g
moo le did ls gana.

3 ] Esta es el "trosbajo" gue han llevedo estas orgesnizaciones en AEQ (y siguen posr
el mismo camino). Pomr lo que no nos debe extoefamr y no debemos tener miedo de
reconoser; gue Hays cundide lz desmorslizsoidn on los trebejadorss, fiuto de 1a lgbon
de retmgusrdia de las supuestas "vanguardims"... "Si ellos mismos no se enitiendem éod-
mtz vamos a ponernos de acuerddo nosotros?™ "Si el Mauricio d& uns pats en el suslmy po
ne en fuga & todas las llamadas "uanguandias” Woomunistins” icdmo vamos o fwcer Asambie
as, cémo vamee a confisr en ninguna de ésas onganizeciores de papel?” As{ pisnsan los
obreros; el gue no se lo orea, qus 56 lm pregunte a ellos, como hemos heaclwo nospims.

Forr ttento, nosotiros décimos & Bsas "wvenguendisa™: no vengeis con el cuentio de
gua los chrerocs estsn desmoralizados, excuss pamm Ko impulssn ls luchae W la nrganizan:!;
én de clsse, pare decio qus "no hay condiciones"...No vengmis con el nollo de gue "mii
enttas no heyan mouwilizaciones fuer= de _AEG no s8 podnd hecer nada® (pelabres textia-
les de Poolstardia). Uos gue no estais en oondiciones sois wsotros para luchen; los que
oestais desmorslizados sois vosotroe no los tirghnjedonmes, que cadé dia muestrsmem mdl-
tiples acciones espontdneas su disposicidn a la lucha, sin esperar ni a los Comitds de
Huelgm fantasmas, ni a que la lughs venga®de fusoa®.

Hacen casil tres sfos de la huelge y =i todeuis no hay en BEG una aubtdnttice om
gonizecidn obrerm unitaria y esteble no es pozgue los ctiperos estén®desmorelizados®;
es par la incepacidad dell PC y Prpletiario pars sacan experiencies de la luchs y per= de
jar de mangonean, pera situsrse de vemms en venguandia impulsande w omganizendd luches,
En este tiempa, esas ongenizeciones no han consequids nii estism Hien considerades pox los
trebajedores. Y ello es debiidd m que sus pspelotes heblan de H#odo menos de los pooble-
mas concretos de la fébnica, de los planes concretos de le empresa, dé les _fonmos con-
cretas de ipiciar nuevamarnie la luche...dandos 1w core, cilapp, orgsnizando Asambleassts .
Menos consignms ¥ Comités de Hielogas, w més luchaxr contom el convenib. patromal y. s, CMNE.
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L 4 ; Hace poco hubo un paro de 35. minutos en la rmué L™ a causs de lg muente de um

-compafiero porr las melas condiciones de segurddsd y contrs loz sistemas da in-
sogupidad de la empress qQue ponan an pnii;;m nuastrs vids ;:uz':r Gastern 4 ptas. menos. S8
secogif, sdemés, dinens; en tohml 7400 ptes. Anteriocmments habia hebida un bsje rendimi
untto, tambidn en la combative Nawe "C" poxr 1a ouestidn do las primas y los tismpos:
TODAS ESTAS ACCIONES LAS HAN HECHOS LOS THABAJADORES SOLOS, SIN ORGANIZACION ALGUNA.
“lompre han dejado en la cuneta a las pretendides "vanguardi=s". Esto demuestra qus,
pese al ldgico desdnimo existent® en slgunos ssciinres (debide tembiidn = las oo jorudas
"vanguardias®) los tpsbajadores estifin giompre digpuestos z 1z losha; lo necesib=mas,
nx tenemos nis remedic: no vamoe a trsbajar ¥ o comern lo gque les calge
e los panfisitios de la emppesa.

Por: la tanto, el desber de los obmeros conscientss no es lamentarse de lo difid
cil gue estd la cosa an AEG; feo que lo hags Proletapdo, y vele. Mojor es encender una
carilla que lamentarse de gue estd oscupo. Nuestrs ocbligscidn de clase es orear un mini
mo: ndclec de cbreros orgenizados, perc permanentement®, np gque se vean dé vez sn cuan
do, ein nigln sentidx opganizgtive sglide, cuando. gl PC le salga rlﬂgpuiarumﬂm“lmnﬂ]—
o0 a Proletardio sacar um papel fimmedo pon um FanthsmalComi#td de Huelga"...Partiends
d2 lps problemas més concmetios y cottidianos de los topabajadores es como se orgenize la
lueha, v no pertienda da consignillas inventadas para imponersmalass a las oaende.

Hay que ligarse y melacionarse mas con los obreros, sobre btodo oon los de la
Navs "C", poeguntacies gque es lo gua pgsa, pulsan su estado de &nimay, no iz en plan de
sablios sino de alummoe, para sacalr lae expenisncias de sus luchas, para inspiresnies
=~r"lanzs en sus pooplas fuenzas...Concretamente, en la nave "C" hey gmendes posiblide-
das de organizar un parp o un baje rendimisntic por lo de los tdempos y poimas (7 obpe-
ros lo estdn haciendo pomr su cuentia ). - ¥ va 33 sghe, una vez en meocha
la prdmers seccidm, 1o demfs wiene solo. Do alfi debe partic la actusl Comisidm Unitecia,

No somos ingenuos; hay que tener muy sn cusntm gue dsto va a ser muy difMcults
da pomr la policfs priveds de la empresa. Maunicio Meneses Estomds, Foonielas y otnom oal
nz de horca estdn ah{ para algo (=demés de para semxr shoroedos). Estos Tascistas armados
98 raunen periddicaments, cesi: mds pemiddicament® adn gque la Comisidn...y como es do su
poner, para nads buenm &Vamos a pecmiftir, compafieros, Que les interesen a ellos los
cuatrm chavos gue les eches: la empmesa més que = nosobtoos nuestoes reivindicacic
nas, nuestom salud' y el ponvenior dé puestros Hijoe? !IJAMAS!! Esos opanujes fiichan a
- .. gineros que se mueven para controlarlas w déspedirlos (desde la Huelgm ya han oconse
guida el desplido da 3 § 4 tombajadbres); esa genture tilene cartis Hlanos paos Heceor com
narottros lo gue 1ss df la ganm... peno nosofiros nos la tomamemos como sigen asi.

Eatnys dificultades las tenemos en cuenita, peroc no nos ven a aoojonam; nuestmas
micesidades y las de nuestras familias trabajadonas, la unidad de nuestira alase walen
—4n gus todas las cuadrillas de pistolenas del capiital juntas, con o simunlfoome. EX

aivel polftico de los cbreros de AEQ ha guedads probado con el heohm de gue, otiam

» las votipciones pars el conveniim la mayonis dé ellos no- fueron ri a lge Unmas, puss

todass sabon biém lo que nos tomen los onnvenios, = pesar de Hodd 1o gque weya pmegonan—
dr por ahi la empress, sus lacayos, 8l PO y Poplobario acsrce de gue wbfd la mavorde.
Fmountimos g los proplos oboeraos de AED y vensmos qud diocen de las patrefiae de los omn
vanios, db las elecciCnes, dé los enlpces y junadhs v demis: do allios Henemos que BpDET
doz las llemadas "vanguendias".,.y 86lo asi llegaremos a ser wondadenm vanguandia oligs
s » s

Ademas de €sto, los ohperos mismos, esos que seqiin algunos son ten ineoneaiem
Has® y "atrasgdos" los pobres, han benfdé los ocojones da meinse ante les propims Hentins
a3l chivo smrestmo del Meumdclo y plantaries cama. |Veawmos quisn estd y guian mo ests
an condiclonas!

tcompAREADS! Nuestre clase sismpre estd en condiciones pars luchar; pongue i

dnja de estar explotads por el caplibnl, porgue necesita viuin y trabsjam IH&E]!.@
L-."‘ VERDADERA COMISION: UBRERA UNEZTRRI# Y/ PERMANENTE, COORDINCMONGS CON 0TRAS<FASRICAS!
Thde= 1s8 wanguanbdias no son igumles: oonstouyemos la nuestina nmosobtos misnos,  LoE o=
nitdy do glian~e Obrera quisren cambiar ests situsedidm sprendisndo de laos mesas, ¥ ayw
dindolae, no impanidndoles neda, [VINAM LOS OBREROS DE AREG IACELANTE CON TOUA LA CLASE!
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LA LUCHA OBRERA EN "HISPANO-MOTOR® (Rubi)

"HISPANO-MOTOR® es uns de lss mas importantes empresas del metzl de RAubi, des-
pués da la J154. Con una plantilla de unos 250 cobreros se dedica s la produceidn da
motores de una firma itslisna. La mavor parte del capitsl"pertemece"legslmentes a
un grupo de vividores capitalistas que desde sus lujosos despachos de Italis dinigen
la explotacidn de la barata mano de obra espaficla: los trabajadores de "Hispano-NMo-
tor"™ en Rubl, Con-diesel en San Cugat:

Las conditiones de trabajo scn cada vez peores: algunos de nosotros llevamos
hasts cuatro maquinas a un tiempo, ¥ los ritmos de produccidn s gque nos obligen &
ir son bestisles. Al terminar la jornada, =l obrerc gue no he llegado a los Hopas ar
bitrarismente impuestos por ls emppesa y sus permillos aronometradomes le roben 150
ptas., tcada vez qus nt llegue. E1l recorte de los tiempos estd a le onden del dfa. Pa
ra intentar cubripr nuestras mds alementales necesidades nos vemos obligados a hacen
interminables jornadas, a ls prima gque le da la gana = la empress y con horas extras
que s8 han convertido en uns obligacidm disrdig, si queremcs comem.

Pero los trabsjadores de "Hispano-moton" ssbemps que les condiciones en que nos
hallamos nosotros son las mismas en que estd toda la clase pbrora. Estas condiclones
no son ni mas ni menos gue 81 fmuto de un Convenio gue se han mascado entre la patmo~
nal, su CNS y sus enlaces y jurades. E1l Convenia -que sdlo conviens a la patronal-
nos ha impuesto la miseria y la sobre-explotacién a cambio un zidicule "aumento®
que hace meses ha quedado anulado por la constante alza de los precios; la "peducci-
én" de las horme trabaladas en pedis hora semsnal es bodo mencs uns reduceldn mier=
tras tengamos que hacern jornadas de hasta 10 w12 horass para poder malwivic, y mien=
tras cade dia nos aumenten los ritmos.

iué nos han dado hasta shora, qud nos pusden der los Convanios Patronales?
Lo gue tenemost mas trabajo, mencs sslanio, divisidn, mentips tras mentips. Lo sebe-
mos por propla expsriencia: los Convenios no son més gue un engsfo, la mejor trampa
de los ceapitalistas para sacarnos mas el juge MNunca nos han dado algo poslitiun: in-
cluso la mds pequefia mejors sdlo es posible grrantanla ponr la fuemza de nusstra lu-
cha unitaria, enteramente al margen de la CNS, los enlaces y jurados, los Convenios,
Los obreros de "Hispano-Moton" lo hemos palpado, tenemos pruebas esvidentes.

BREVE HISTORIA DE LOS HECHOS

La misma explotacidn capitalista nos hace
penssT a los obreros, primero pors sepate-
do, luego cada vwez més colectivamente, que
lass coses no pueden continuer como Wans

Hay que hscer algo, pere icdmo, v qué?
i{Donde estén los obreros con més experi-
enciz vy coraje? En ®llos nos debemoa spo
yar siempre pars impulser y dirdgip con
eficacis nuestra luchs. A=l es como nos
dimps cuenta los trabajadores de "Hispa-
no=fotor? do gue nos hegee falta una omga-
nizacidn de combate, pars ordentarnos y
disciplinarnos, para gueé 21la nos sbrs
conscientemente &1 camino de la unidad.

-E1 disz 27 de Noviembre sperece una hoja
on la gue se llema & los trabeledores g
gue orgsnicen sus ASAMBLEAS, para discu-—
£ir &n ellss sus reivindicacliones, y para
;legic-en 2lles a una Comisidn que las
resante ante la patronal, mechazando el

pEopic tiempo a todos les instrumentos de
los capitalistas para controlarnes y divi
dionos: Convenics, enleces y jurados, CNS.

-El martes, 2B, se compruebs gue la hoja
ha sido muy bian scogida por los obreros.
Lo gue todos iban entreviendo medio incons
cientemente lo ven claramente expuesto en
Blla: "Es lo que necesitamos®] dicaen.
Después de comen sprovechamos los diez mi
nutpa ous guedan libres pers disoubin lss
reivindicacidnes, 1o qua nos hace Falte...
Y de ésta manera, sin darnos cuenta forma
moe una concentreacidn espontdnea. Es el
principioc de la Asamblea."!Hay gue espabi=-
larse, hay gue empezar s luchsod™, gniten
todos los compafieros.

-Midrcoles, 29. La cnntantmirﬁn ﬂhl rjﬂ
anterior se ha convertido Eh.lgﬁi%ﬂﬂﬂbfﬁ;m
Adn faltan algunos rezagedos, ﬁéfﬁﬁiﬁfﬁﬁi
yor{a ncobdamos gue el Jurade no podrd de
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aquf en adelante, decidic nada por su cusn

ta; sdlo la ASAMBLEA tiene poder para ello
Al1{ aprobamos undénimemente nuestras exi-
gencipss y reivindicaciones:

1) Aumento inmediato de 3000 ptas. al
mes, lgual pera todos.

2) Abolicidn de todss las difer.ncias
salariales, como los grados y los pluses
absorbibles.

3) abolicidn inmediata del robo- de las
150 pims. cuando no llegamns a la sctivi-
dad impuesta por la empresa.

4) Por uns Comisidn de Obrercs qus re-—
vise ¥y controle los tiempos de trabejo.

5) Por 1ma 40 horsa asmanales.

8111 mismo scordamos, como primera medida
mo_hacer horas exirss, Hay que preparanse
para hacer frente a todo tdpo de coaccidn
de la empress parfa asustarnos o liapnos.
"SOLC EN LA ASAMBLEA PODEMOS MANTENER NU-
TSTHA UNIDAD: LA -ASAMBLEA ES NUESTRO PAN.
£ CADA DIAM.

i

Jueves, 30. Elegimos en la habitual Asom
blea = nuestros propios portavoces para
transmitir nuestros acuerdes a la empresa
No puedon sustituir a le Asamblea ni deci
dir neda: sdlo transmitir los acuerdos.
Nada de "tira y afloja" entre la Comisidn
Elegida ¥ la Empresa.

~Wiernes, 1 de diciembro. Le ASAMBLEA re-
marca bien clero el ceracter y les funcic
mes oel Comité Elegido:

1) Revoesbls en todo momento.

2) Los enlaces o jursdos sclamente pue
den . . ir en 1la Comisidn Elegide co
mg chrerps normsles y corrientes,
nada de gomo miambros del Sindiceto
Vertical Capitalista; y deberdn te-
ner mucho cuidado &n someterss a
los scuendos de la Asambles, sin en
rrollarse mal, como ensefia 1a CNS.

3) Su funcidn serd 1z de tiransmitir,

For 1a tarde &1 Comitd Elegide se presen-
ts onte 1la empresa, expone las meivindi-
opciones y pide respuesta, Le empress di-
ce gue dentro de una semena dipd algo, pu
g5 "el directonr esta de viaje" (estaris
contando sus“problemilles" a los capitos-
tes de Italis...o schando una canills =1
aira).

~Lunes, 4. El Comité Elegido infor-
mz en la Asambles. Todoe nos reafirmamos
en seguir sin heecer hores extras. Se danun
ciz » los ﬁlamnntaﬂ inconscientes gus sa

im e -

e

dodicen a chismorresr s e2spaldeas de la
Asamblea, hacisndo el juego a ls patro-
nal y dividiendo. Lo que haya gue deoir,
a la Asamblea con eollo, que@ para emo @s.
Ni uno s8 gueda a.hacer homas.

~Durante @l martes y &1 midrcoles, mas
Asambleas. Nos eztamos scostumbrando =
ellss, porque sl1l{ sontimos nuestm= fuer
za, nuestra igusldad de intsreses,; nues=-
tra unided de clase... Excepio unos cuan
tos verificadores, preparadores, encargs
dos y personsl de oficinas (que sl prin-
cipio tambidn estaban con nosoiiros, pero
se cansarocn =21 no haber nadis que los ori
entara ¥ los llevara a la fAsamblea), to-
dos nos reunimos después de comem, y ha=-
blamos de nuestros proliemas...

Los B § 10 minutos que tenemos siampre
s@ hacen cortos, desde lusgo, puss hay:
muchas coses que discutin. Hablan pocos
compafieros, se hace svident®e la necesidad
y 1la Ffalts de uns autdnitice organizeeidn,
pero sabemos que sflo luchendo con nues-
tras fuerzas actiuales 1z iremos constru=-
yendo.

—Jusves, dis 7. En la Assmbleg vemos gue
es mecosario pensar en la respuesta que
dazmmos @n ceso de gue la empresa diga
qus no a nuestres memivindicaciones. Por
la tarde se presents un nueve Comitd Els
gidb a pedior Uuna respuesta. Se poeEpars
otras Asembles pars 1ls hors de plegsr- em
los vestusnios.

A1l empieza inflormande el jurado, queri
gndo dar a sguello visos de "legalidad®...
El jurado dice gue ls smpress ofrece
2.000 ptes. de sumentn =1 mes...pero in-
cluido ®n 1ss horas extras, primss, plus
ges absorbibles, puntuslidad vy demds chen—
chullos. E1 jursdo se conforma, como es
1dgico: es el primeroc en czer en el sucio
jusgo patronal (el dia que se presentd s
las elecciones a 1la CNS ya cayd).

Los demds compafiemms denuncian €1 aumento
coma Lna manicbrz patronal peara angefap—
nos. Le Asamblea se manifiestas en contrcas
de los planes da lg emprassa.

UHAN DOICHO GQUE NO & NUESTRAS REIVINDICA=
CIONES""IHAY QUE DAR UNA RAPIDA RESPUEBTA!
Unes planteamos hacer un para al dia si-
guiente a le hora de entrar. El1 personal
més visjo no estd con el pero, temen ser
despedidos como otres veces.., Por fin

so scusrda un paro Y unntinpd@ ain hgpan—
horas extras. e —

Y es agui donde, 1ls Falta do Ufa organi-
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zocidn bien prepsrade y experimentada peED
mite nacer una primera divisidn entre los
trabajsdores.

Déndonos cuenta de gque hebis divisidén,los
obreros més conscientes propusimos sple-
zar 8l pare. hacer antes una nueve Asam-
blea pare reforzar la unidad y poepararc
me jor el parc.

-lunes, 11. La empresa s2 sprovechs de nu
estras dificultades para romper lg unidad.
Empieze la Asamblea & inmedigtamente hace
su sparicidn el cerdo RENON, dirsctor v
fisl ejecutor da los planes explotedores
e los capltelistas. Nos amenaza con la
policia. Le resistencis opuests por nosg
tros no es demssiado fuerte. Los mas vie
jos ven an el jefacillo el lstigo de la
repreaidn fascista gue nos atenaza desade

la guerrs civil, ven el desgpido, familia...

A pasar de todo, B8 convoca nNuevs Asambilea
para el dia siguientes. Mientras tanto, la
empresa pone una relacidn de sus "aumen-
tos" en sl cartel de anuncios; con ésto
¥ la syuds de los pelotas logra desviar
la atencidn de muchos obreros, gue no lle
garon a la Asamblea hasta més tarde.

~Martes, 12. D= nuevn s& presenta el di-
rector en ls Asmmblea. Pero &asts wvez mo
nos callamos nada: ls decimos en su cabs
lo que es. S5in embargo, la gente wacila
tiodavia antes de echar al dirsctor. La
Azamblea acaba con una deunucia de los
pFlanes de la emprass y un llamemisnto a
prosaguir la lucha. Pero es algo tardes
ls Direccidn se ha aprovechado de nuestra
debilidad organizativa. A regafadientes
uvpivemos al trabejo; no ha hsbido tiempo
de tomar ninguna decisidn clars.

£1 anfrentamianto abiertoc de unos compa-
feros con &l director y su gentuza Ha po-
siblitado, sin embarge, romper el mito y
gl miedo de los wiejos.

£l dia 16 se wvuelve a la normalidad.
Pero los animos no se hen rotioi han coe—
cido. Hemos comprendidd que sin nuestras
Asambleas y Comitds no habrniamos podido
manteneonos ni une hera unidosi Lnclusa
2l miserable aumento de la empress solog
he side producto de nuestras lucha.

La lucha estd le joa de haber acabado.
Zs8to es solo el comienzo. Ahora hey gue
jacar experienciass y, con los frutos obte
1idos, construin nuestra organizacidn uni-
‘aria de combate; la COMISION OBRERA.

Ests waz hemos arrancado una inslgnifi
ante mejora; la prdxims wvez, con nuestra

organizacian y con la conclencis sdquind-
das an &sta lucha, conguistaremos las 40
haras, las 3000 ptas., el 100% del sala-
rio en todos los casos, y nuestras demés
reivindicaciones. En todo caso el walor
de la lucha no hansido las "mejoras™, si-=
no ante todo lss leacciones gue nos ha pro
parecionado, los numerosos obreros que con
motive de ella han tomado conciencia y
conflanza en nuestrss propias fuerpzas,

la slevacidén de nuestro gredo de organi-
zacidn y combatiiuvidad....

ENSENANZAS DE "HISPANO-MOTOR™

1) Los trabajadores de "Hispsno-Motoo®,

coma toda nuestra clese, estamos dispuss
tos siempre-a luchar. Perg la lucha sin
organizacidn queda rapidamente aislade

vy sometids. Esto no guiers decin que mi-
entras no . haya una aubéntica organize-
cién de fébpica los obrerss més conscisn
tes no debamos impulsar & intantar diri-
gim 1la lucha 2n la medida de nuestras fu
erzas. No se construye primevc la organi
zacidn w despuds se luchat se luchs y se
construye la obganizacidn obremm o lavez.

La primera leccidn que se dasprende de los
hechos relatedos es que sin €stos comba-
tes diarios, parciales, nunca seria posi
ble sgrupar a los obmeros més combativos
en una misma organizacidn asutidnoma de ols
s8; es decim, que &l mérito de los comba
tes panpciales da cada dfa no son tanto las
"me jorms™ sino imr sentando las besses de
la organizaclén obrena capez de generali

zarlos conscientemente psrs impormern las
exigencias de tioda nuestra clase.

La orgenizscién de clase se construye lu
chando, ¥ 1la lucha misms s® elevas constru
yénde la organizacidn obrera. £l results-
do de dste procesc =& la slevacidn del
nivel de conciencia y combatividad de las
masas explotadas.

2) Solo nuestras propias formas de orga-
nizecidn de clase, LAS ASAMBLEAS Y LoS
COMITES ELEGIDOS EN ELLAS FRENTE AL JURA-
DO ¥ A LA CNS, hacen posible la unidad.
Sola con nuestro rochazo « de todos loas
planes 8 inatrumentos de le petronsl ¥
sy Sindicatm Vertical, orgenizado en nu-
estras Asambleas, y concretado en las Co
misiones Elagidas y Revocebles, nos hamos
podido mantener unidos, conscisntes dgnz?
astra fusrza. g i
Para orgeanizarnos como class’ hay “gue
romper totalmente con los tingladd®“y los
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couces. d& la legalidsd capitslista: Conve-
nios, Enlaces ¥y Jubmdos, Cns...

A los gue llaméndose “vanguandia™ de la
nlasc obrera pretenden desviar nuestra 1luy
oha y encerraria 2n las negocisciones y
trampas de ls potronal; o biem gue en u~
nos cascs dicen una cosa y en obtras la aon
trariz, dobemos decirdesi !traidoreal En
Hugi sabemos muy bien lo que ss un Conuve-—
nios en "Hlispano-Motor® estamos hien ante
rados de lo que pusde darnos el didlogo
con los explotadores. Estps, como el mise
rable Rendn, dnicamente seben condenarnos
s sus anslas de explotacidn, w a treeoncs
2 2u policfa cada vez que nos levantamos

3) Nuestres luchs no ha sido ninguna derro
te. Todo lo contraric. Nos va a seovir de
mucho, puocs, como continuamos axplotados,
y soguro que tendremos que velver a luchsr
sin terdanza, en lo suceslivo no tropezare
mos en las mismaa piedras, sabremos dotar
nos de une s8lida y estahle organizacidn.
Ds memento nos hemos retirade, pero sélo

pata wolver con maa fusrtza.

COLD UNA VIA PARA LA VICTORIA DBRERA

La situacifn d= loa trabejedores de
s lipeno=flotor® es solo una mueatra de la
situgcidn de toda la clase cbrera. &Qué
guiere decir é€sg de gue aomos una clase?
Puss gue tenemoa los mismo intereses, que
tanamos les miasmps anemigos: los capitalis
Eas,

Nusstras necesidades son leaa mismas,
nusstra lucha y orgenizacidn tembidén. La
primera mecesidad que s@ noa plantea hay

*odos loz trabajadores es la de constmu
ir nuestre propls organizacidn de combate
en laa fébmicas, las minas, cbras, barri-
gu, =n todas parted dondeé nos oprima el
capital y sus layes, sus policfas, su Go-
Himrno gue robs v asssina a los choeros.

£1 5indiceto Vertical (CNS), las aso-
ciacionas patronales, la policia y =1 go~-
bisrno fascists son los instrumentos gue
tisnen los capitelistas pars coordinam y
organizar su explotacidn sobre nosottros.
NECESITAMOS NUESTRA PROPIA ORGANIZACION
INDEPENDIENTE, UNITRARIA, PARA CENTRALIZAR
Y CODRDINAR TODDAS LAS LUCHAS DE LA CLASE
TRABAJADORA: SOLO AST VENCEREMOS.

Los gque hablan de"Huslha General® sin
canstruir en las fabricas y los barrios
las organizaciones independientes del
proleteariado, sin preparar los pigueties
de auto-defensa, sin pomper aon la burgue
sfa, la CNS, los Convenios, la vfa pacifi
ca, lo gue en tealided estan haciendo es
preEparanr un DESASTRE CGENERAL, como el da
1938, debido a los refonmistas y toaido-
res mis adn que a Franco.

Preparer la Huelge GanBral d& las maSss
trabajadomes peva impener las exigencias
de toda la clase obroema sobre el Estado
Copitelistas significa ante todo CONSTRUIR
LOS ORGANDS DE COMBATE DEL PROLETARIADO
EN LAS FARBRICAS Y BARRIOS, UNIFICARLOS,
CENTRALTZARLOS A NIVEL NACIONAL; ELLOS
SON LOS UNICDS CAPACES DE HACER TRIUNFAR
LA HUELGA, DE CONVERTIRLA EN REVOLUCIONA-
RIA, DE TMPEDIR UNMA NUEVA MASAERE.

!POR LAS COMISIONES OBRERAS

UNITARIAS, QUE AGRUPEN A TO
DOS LGS TRABAJAODDRES QUE CUI
ERAN LUCHAR, SIN DISTINCION!

IPOR LDS COMITES DE ALIANZA
OBRERA, DE LA DRGANIZACION
INDEPENDIENTE DE CLASE QUE
AGRUPE A LDS TRABAJADORES
MpS CONSCIENTES Y AVANZADOS,
QUE HAN ROTD CON LOS CAUCES
IEGALES DEL REFORMISND |

e e i

R s e T e et T S T
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sfonsiderandos
clase chrars misma;s

Qus la luchs porr tsl emencipecidn no significa ls lucha por la creascion de
rusvos privileglios ds clase y de moncpolios, sino &l establecimiento we la
igusldad de derechos y- de deberss pars todes, y la supresidn de Hoda domi-

naclon da clase;

I e

Que la amancipaniﬁn de la clase obrerg dobe ser obra de la

Que la sumisifn scondmica del hombrs =1 trabjo bajo el régimen de la propie
dad privada y de las ssclsvitud en todess sus fommas, son las fuentes do toda
miscris social, de la degradscidn morsl y de la dependencia politicaj

Que ls emesncipscidn econdmica de la clase obrera es en todss partes el fin
ssencisl sl gue todo movimiento politice debe subordinarse como medicj

Que todos les esfusnzos desplegados con vistas a lograr éste gman nbjiﬁiuu
han frecasado por el momento por felta de solidaridad entre los trabgﬁéﬂﬁhgglf‘
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de loy diferentes oficiod &n cade_pafis, vy por falta de alisnza Fraternal an
tre los obreros do distintos paises;

Que la emancipacion no es, por consiguisnte,un problema necionsl o lecal, si
no un problema social que aberca a todos los paises donde impers &1 moderno
sistiems social, y cuys solucidm depende de la colsboracidn tedricas y practi-
ca do los obrsros de los pafses més avanzados; gque la actusl rengvacidn sisc
multénea del movimiento obrero en los paises industrializados de Europs des—
pierts en nosotros, por un ledo, nuevas asperanzas, advirtiéndonos por otro
de mohers . clarg gue no debemos cser en los vie jos enrores, ¥ nog lla-
"ma 3 la coordinscidn inmedists dol movimiento gue hasts ghora se ha desarro-
llado de forme incohecante..."

Estatutos de le"Asocciescion Inmternascional de Trabsjadores™, 1864.

4

LIUE NECESITA LA CLASE DBRERA EN ESTOS MOMENTODS:
"COMITES DE HUELGA™..., © BIEN

ORGANIZACTONES UNITARIAS Y PERMANENTES EN LAS
FABRICAS Y LOS BARRIOS, CAPACES DE IMPULSAR LAS
HUELGAS Y PREPARAR LDS DESTACAMENTOS OBREROS DE
VANGUARDIA PARA DRGANIZAR Y DAR UNA SALIDA REVO

CIONRRIA A LA HUELGA GENERAL DE MASAS?

Cieprtos grupos reformistass, como "PROLETARIO", (qus es un tinglado de unas
llamada "Organizacidn Trotskista") na saben mas gue hablar de la"Huelga General”,
que estd sl caer, y de los "Comitds de Hueloa" gue ya deben fFormar todas las orge—
nizeciones obrerss parz hacer sgquella "Huelgs General",.,

A todas partes donde van repiten la misma cantinels de los "Comiteés de ﬁhﬁlga"
y demés, de todo lo que no sea crsar las condiciones concretas para luchma obreras
concreteas, parpigles, Yy pafa orgsnizar an concratn g los obreros Bn las P'Ebrit:uu,
en los barrice, para hacer sus piguetes de auto-defensa contra la represifn, ete.

En la Plataforma Folftice de 1= Alianza ODbpers hacemos un llamamiento s la
HUELGA GEMERAL, porgue sdlc métodos generalizados de luchs pueden conquistsr refuin
dicaciones sentidas por tods la clase, ecobo a8, genersles, guebrande la resistencia
del Estade Guardian de los beneficips capitalistas. R1l{ se planteas tambidn la nece
sidad, &n un momento dado, de los Comités de Huelgm, capaces de unit y centralizar
a todos los grupes obrerpos en luche generslizads contra el capital...

Pero vl Que, &n genersl, uns consigna o llamamisntio sea corrects; no quisre
dacir que -~ se deba llamar - a ella en cade momento, a todes horas: hay gue ver ponp
donde pasan Bn cada momento lss necesldades polftico-orogsnizattivas de las masas &
inocluir en nuestra propagsnds y sctividad rewnlucioneris lss mis sdecuadss a cada
gituacidn.

Nosotres estamos tembidn por los Comitéds de Huelgs...pero antes gque éso esta—
mos por les huelgas, por las manifestaciones perecizles, por los doganos unitarips @
independienttes de nuestra clase &n las Pabricas y demas FPrentes de lucha, por los
pilguetes para la repnesidn de esquiroles y Tascistas...De lo contrario ipars qué
pueremos los Comitds de Huelgm, sdonda nos lleverfis una Huelge General sin ORGANI-
ZACION PROLETARIA DE COMBATE, SIN DESTACAMENTODS OBREROS ARMADAS, SIN UN E 1T
OE CUADROS DRREROS FODRIADOS Y PREPARADOS EN MIL LUCHAS PARCIALES, SIN HA“"_ UE
D0 LA INFLUENCIA DEL REFORMISMO EN LAS FILAS DEL MOVIMIENTD OBRERO? No nes-lleverdis
mAs guas a otro dessstre parscideo al de 1936.
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"Proletario® dice que les grandes mowilirsciones del proletariado pueden dermo
car &n cuslaguisr momento la"dictadurs de Franbo"...que, por dsn, hay gue oresr ye los
drgasncs -de la Huelgs Genersl a escsla de localidad, regiom, a nivel mecionel...

Aparte ya de gue los obreros neo luchwsmos contra le “"diotedurs de Framoo™, si-
no cantra la dictpdura de les capitelistar espaficles y de tpdo 81 mundo, gue som los
qua han puesto y menfieren el wiejo crimingl y 2 su cusdrilla sanguinaria en el po-
der, por otro lsde tambidn sabemos gue, desde luego, una gran movilizacidn espontd-
nem o ssmi-espontdnes de meses podeia dernibar momentaneamente la dictadures fascis-
ta dal canital {ésto es lo gus hay en Espefia); pero, égué vendria daspués de ella?
Vendr{a akro Frente Popular, un perfods confusc en el gue la burguesia podria spro-
vachar la felts de orgenizaciones obreras de comtete, con ung politics y une direc-
cign revolucionariss, peres orgenizar un nuevo golpetazo militer-Fascista y aplastar
gurante otros muohos afics sl movimisnto cbrero.

La "Huelgs General™ puede darse en cuslguisn momentic.,.Natural, En Espafia se
nan da;lu muchisimss, en lo ous va de seiglos Y909, 1917, 1919, vy dasde 1931 en adelan
te, no hubo mis gue una Huslga General Insurreccional {una revolucidn prooletaria)
permpnants. Pero ho sélo hay gue ver wenir la HG, sino sobrs todo, hay gue wer = don
da we, a donde pueda y debs conducir = los trabajadores; no basta con decir lwivae
1a huelga general! pars que ésta se produzoa y pera gque wive realmente en el trniun-
fo de los obreros, sino, ante todo, hay gue prepararr a nuestra clesse y al puebio
oprimido sn genersl pars aguel enfrentamieniio generalizsde con los capitalistas y su
gobisrna: y preparase significa construlr les orgsnizacionss unitprias y_permanentes
#s los obreros en las fébricss y barpios, de los estudiantes en Institutos y Univer
aidades, de los Masstros, Intelesctusles, Téonicos, Campazineos Pobres, Emplasdos de
Sanidad, Banca, Midicos, ste.

Estas organizeciones de las cepas y cleses gque se anfrentan a la dictadurs ca-

pitaliste (ng "de Franco" o "franquista®, como dicen los reformistas del Partido
carrillists y de "Proletario®), sobre todo, 1s ORGANIZACION UNTTARIA E Mmm:
OF LA CLASE OBERERA, han da ser las que den el impulso y la direceidn decisives a la
Huelga General, los gue unifiguen les mil luchas dispersas que ya hoy se dessrreolism,
¥ centralicem sz todas 1las fuerzss revol'ionarias dispersas gue tiene muestre class.

4CAmo hablar de los "Comitéds de Huelga™ v de la "Huelgs Genersl" con tantas

pomps, cusndo por eJempld en Tarrass casi no existen verdaderas Comisionss Unidsni-
23 an las féabricas mds Importantes, sin decir ya en los barrios; si entre el PC, Pro
lntario, BR y domés peformistas ham destrufde lae organizaciones de nuestpa clase en
las fabrices, vy con su papel de retaguandia han llevado sl desanimo y la desmopsli-
zacidn s muchos honrados y*u:mml:ratiiua; trabasjsdores (Ver lo que han hecho en REG... )7
Aungue llegdramos a constituir con todo lujo de detalles un bonito"Comité de Huelge®
(ein huelgas), foomadso, adem@s pom las burncrecies de los distintos grupi#ios pelftd
Los, mungue la "Huelga Genersl" ss presenteras mafana mismo (acudicndo 21 silbido de
nuestro "Comitd de Huelgs" Pantimsma), dqud harfa el proletsrisgdo de Terrasa sin ums
eznenizecidn politica gue sglutinara s su vangusrdis revolucionaria, que organirzars
las manifestaciones yw los piguetes de combete, gue jugera el pepel gue ni el PC, ni
pralatgrio, ni ningdn jrupo reformista estd dispuesto a juger? ué nos cresmos,gue
rusndotvanga” la "Huplgs General" ve a wenir ls poliefs, el ejérecitio y los smepica-
nos =i llegs ol easo, = Eraernes un csfé con leche a cada huelguista?

LA ITNMINENCIA DELA HUELGA CENERAL SIGNIFICA ANTE TODO LA INMINENCIA DE LA
CONSTRUCCION DE LA DRGANIZACION PROLETARIA DE COMBATE CAPAZ DE ORGANIZARLA
¥ DE DARLE UNA sSplIDn REVOLUCIONARIA; DE ARMAR Y DISCIPLINAR 5 LDS DESTACH-
MENTOS PROLETARIOS PARA EL GRAN COMBATE CONTRA LA CICTADURA CAPITALISTA.

EN LAS CONDICIONES ACTUALES, LA LUCHA POR LA HUELGA GENERAL Y POR LDS CD-
. MITES PE HUELGA PASA POR LA ORGANLIZACION DE LBS TRABAJADDRES EN RO %
£ DE LUCHAm, POR LA FURMACION DE COMISIONES OBRERAS UNITARIAS, DE 05 @

i ROS DE COMBATE, PBR LA ORGANIZACION DE LUCHAS ECONODMICAS Y PELIﬂmg‘;Em’—
LES AL CALOR DE LAS CUALES S TEMPLE LA UANGUARDIA CONSCIENTE DE NUESTAR CLASE
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