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[NTRODUCCION:

nien aparstosam ente penetran&o e = reeinto del
Padres Obhloies de Pozuelo de Alarcén (Madrid),proced
ftencion de diez trabajadores que se ecncontraban

oe trataba de Narcelino Camacho,Nicolds Sartoriu;9F

do Saboride 'y otros conocidos dirigent gbreros de div

0 1versos puntos
Egpafia,muchos de los cuales habien sido ya condenados anterior-

naeo

menteyacusedos de pertenecer a las Ccmis:ones Obveras (ver “"BOLETIN
) je
) Le

stos inmediatamente a disposicion del Juez de Orden
Publ¢eo? e decretd su pfocesamlanto acusados de formar partﬂ de 15
?Coovivna&g““ General de CU.00.",Hn 1o sctualidad, los detenidos, se-
encuentran en la cdrcel de Carabanchel,y el Fiscal,en sus conclusio-
nes provisionales,les ha solicitado penas gue van desde Jos 12 g los
20 afios de prisidn.

Entre los diversos materiales que la policia intervino a
los detenidos,figuraba un documento titulado “"Sobre la unidad del

movimiento obrerc de masas®.En las citadas conclusiones provisiona-
les de PFiscal de Orden Publico se destaca que los pretendidamente
reunidos tenian como “principal objetivo de la convocatoria el es-
tndio ¥ diccusien del proyeecto del documento *“Sobre la unidad del
movimiento obrero de masas®,de cuyo contexto se evidencia la crea-
cidén de un movimiento unltario de obreros gue absorviera diversos
grupos de trabajadores clandestinos con actividad dispersa,buscan-—
do de esta manera un mayor impulso a la mision asignada a las Co-
migiones Obreras,alli representadas™.

En realidad,y pese a las vicisitudes renreglv s,este docu-
mento no ha. pasado nunca de “proyecto en discusidn' L,anee 1o falta
de unanimidad de los organismos dirigentes de CC.00. respecto a los
enfoques y perspectivas en é1 enunciados.En concreto,un portavoz au-
torizado de la Comisidn Obrera Nacional de Caztalufia nos hizo cono-
cer su disconformidad con "determinadas formulaciones y orientacio-
nes” del documento,asi como sobre¥el tratamiento general del proble-
ma de la unidad del movimiento obrero®.Por otra parie,y concretamen-
te en Catslufia,las restentes tendencias de CC.00.,como “Sectores™ y
"Platnformas®™,aungue no han d=do = conocer publicamentec su postura
respecto al documento,no son desconocidas sus discrepancias gcnera-
] con la tendencia denominada “Local®,ls unica de ellas vinculada
26 ivslenmelas subeviores de CC.00.,8 nivel nocipnak ¥ del Fstndo

e

\P1 presents cste nucvo ﬁﬁmoro de su serie “"DOCUNTNTOSY,
fiel o sus objetives de facilitar el mdximo nosible de materinles
a militantes,organizaciones y medios do oomunicaclon,con indcpenden-

=

el de Wnc_oricntﬂeioncs en ¢l membenides, pero-con 12 conviecidn de
gue o mubliear Ysabee T vnicdad d¢l g 1071M1 nto obf“ro de masas® con—
tribuye no sSolo o denunciar un, ver mus 1o represion informativa

dcl RBégimen fwamguista,sino o focilitar ol dsbate vy el ‘proceso de
elaboracidn politica en el seno dol movimiento popular.
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SOBRE LA UNIDAD DEL MOVINIENTC OBRERO DE MASAS
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E1 perfodo histfrico por el que atraviesa nuestro pafs se caracteriza fundamentalmente por ser el de la 1iquidacién de‘un réginen pé;
Iftico -la dictadura franquista instalada en el poder como consecuencia de Ta querra civil 1936-1939- y el de los crecientes esfuerzos por
conquistar 1a libertad y la democracia,

En el cumplimiento de esta tarea nacional, Ta clase obrera estf jugando un papel decisivo, como clase m4s numerosa de la sociedad,
productora de Tos bienes sociales, consciente de sus responsabilidades en la solucibn de Tos graves problemas que afectan a todo el pueblo,

11}~ CARACTER DEL ESTADO ESPATIOL: CAPITAL HONOPOLISTA + F/.SCISHO,

-——-—————-—-—-—————-‘———-————-———

En su lucha econfmica y polftica diarias la clase obrera se enfrenta con un régimen soclal capitalista caracterizado por la creciente
concentraciéh econmica de tipo monopolista; por una acentuada dependencia de los imperialistas, de las empresas multinacionales america-
‘nas y europeasy por su estrech{sima vinculacién al poder del Estado con la subsiguiente fntervencién ‘continua de éste en la esfera econfni
¢a, En el caso de nuestro pals esta intervencién se agrava debida al cardcter fascista del régimen, con sus métodos antidemocrdticos y re-
presivos, como se demuestra claramente en el reciente informe del Ministerio de Trabajo dando orientaciones cara a la campafia de 1os conve
njos colectivos de trabajo,

[11)- DEPAUPERIZ/CION DE LAS CLASES TRABAJADORAS,
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Este régimen dictatorial y esta oligarqufa econdmica, con su negacién de las libertades fundamentales, con sus métados de explotacién
creciente, han creado una situacién social desastrosa para los trabajadores y el pueblo en general, que se deteriora por momentos: la ree
presidn sistemftica de las luchas abreras a base de despidos, encarcelamientos y asesinatos; las continuas congelaciones salariales decre
tadas desde el gobierno; la generalizacién de Tos laudos o normas de obligado cumplimiento favorables a los empresarios; el vertiginoso
aumento del coste de 1a vida, que hace afiicos las ventajas obtenidas trés duras luchas; las jornadas agotadoras, a base de echar horas ex-
tras, del pluriempleo, al mismo tiempo que crece el paro alarmantemente; la miseria de las pensiones'y la carencia-de escuelas y viviendas
la imposibilidad de acceso a los estudios superiores; el abandono de los servicios en las barriadas populares. Todo ello conduce a un em~
pobrecimiento de la vida de los trabajadores, a pesar de las ilusiones "consumistas® del raqufitico neocapitalismo imperante en nuestro pafs,

IV)~ LA_UNIDAD, NECESIDAD IWPERIOSA Y URGEJTE OE LA CLASE OBRERA,
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Esta situacién polftica, econdnica y sbeial plantea ante los trabajadores tareas cada vez mds complejas que solo pueden resolverse en
~la UNIDAD DE CLASE. La unidad organizada del movimiento obrero de masas es una necesidad imperiosa y urgente si queremos alcanzar con &Xi-
to nuestros objetivos, La unidad es esencial tanto si queremos mejorar nuestras condiciones de vida y de trabajo en las discusiones con la
patronal, cuanto para acabar con Ta dictadura y restablecer la democracia, como en el futuro lograr que la clase trabajadora se convierta
en la fuerza hegemfnica de la sociedad y se pueda iniciar la tarca de construir una nueva sociedad basada en el trabajo y no en el capi~
tal. As{ pués, Ta tarca del momento es la bfisqueda ensiosa de la unidad en la accién, en las formas de coordinacifn y organizacifn, en to+
das partes y en todos los momentos.

V)~ UNIDAD BASADA EN_LOS PRINCIPIOS,
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Sin embargo, desde nuestra perspectiva de clase, es evidente que no nos referimos a cualquier tipo de unidad, sino que buscamos una.
unided de principios. Lo contrario serfa aceptar una visién oportunista de Ta unidad, sacrificar et ansia de liberacitn de los trabajado-
res, dejar de ser fieles a las tradiciones revolucionarias del proletariado espafiol. Principios de clase que consideramos consustanciales
al movimiento obrero, que sc han ido desprendiendo de Ta lucha de la case obrera internacional y de Espafia, a To largo de mds de un siglo
de historia, y que las Comisiones Cbreras hicieron suyos desde el comienzo como pilares fundamentales del nuevo movimiento obrero. Son

- pués principios que pertenecen a la clase obrera en su conjunto y que ninguna tendencia puede adjudicarse en exclusiva,

Vl}- CARACTER DE HASAS DEL MOVINIENTO OBRERO UNITARIO,

-.--.-——————_—————-——_—.——-—_—_

Partinos de la necesidad de construir entre todos un movimiento obrero de masas unitario, porque estamos convencxdos de que las gran
des transformaciones histfricas son obra de las masas y solo son posibles cuando éstas las asumen como una tarea propia. Por eso rechaza-
mos cualquier concepcibn que quiera hacer de la conquista de los objetivos de clase tarea exclusiva de grupos reducidos de iilitantes, por
nuy heroicos que éstos sean, Esta visién no disminuye lo més mfnino el papel esencial de la vanguardia més consciente, Ta funcién de los
1{deres obreros, sino que la potencia, pués aquellos dnicamente desarrollan la plenitud de su funcidn cuando se funden-con Tas masas, cuan
do son sus fieles intérpretes, cuando marchan a su cabeza en las luchas cociales y polfticas. e

Pero 1a necesidad de un movimiento de masas no dedebe quedar en una simple declaracién de principios, sino que hay que adoptar las
posiciones técticas y organizativas necesarias para que ello se haga realidad, En este sentido, la celebracifn de asambleas obreras en f§
brica o yajo, para informar y tomar decisiones, elegir representantes obreros, elaborar y discutir programas reivindicativos y perspecti~
vas de lucha, es lo esencial; como asimismo, en las condiciones de nuestro pafs, la combinacién inteligente y audaz de las formas legales
y extralegales de lucha, Es un contrasentido pregonar Ta movilizacién de las masas y al mismo tiempo tender a una clandestinizacin del
movimiento obrera,
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Vii)- LAS REIVINDICACIONES ECONOMICAS Y POLITICAS, -
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La experiencia ensefia que todo movimiento de masas tiene que partir, en su lucha, de las reivindicaciones concretas, diarias, de los
trabajadores; tiene que ser por tanto, fundamentalmente reivindicativo, pués en la fdbrica, en Tos Tugares de trabajo donde Tlos obreros
tomamos conciencia de clase, de explotados y realizanos el aprendizaje de la lucha y del camino de nuestra 1iberacién; porque es en la fé'
brica, en la produccidn, donde en @ltimo.instancia se plantean Tos problemas del poder, de la hegemonfade la sociedad, del control de la
produccidn, Precisamente, en la ligazén permanente entre las reivindicasiones econdmicas y los objetivos sociales y polfflcos generales
de Ta clase obrera, radica la funcibn esencial de la vanguardia y del éxito del movimiento de masas en su conjunto,

VL= LAS COMISIONES OBRERAS, MOVINMIENTO scm@ 3
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Ahora bien, en las condiciones actuales mds que nurca, cualauicr moviniento de masas que se quedara en lo puramente reivindicativo
conducirfa a la clase obrera a un callején sin salica, a una subordinetidh pormancnte a las fuerzas del capitals Por eso las Comsiones
(breras se conciben ceme un movimiento socio-politico y ello-por varias razones fundamentales adends de las expuestas,

En primer lugar, porque ello es, en ciertos aspectos, una constantc del moviriento obrero espafiol, Tanto la C.I.T. como los seckores
nés’ cpmbativos de Ta U.G,T, se'plantearon siempre junto a las rzjores esondnicas, la emancipacién total de la clase obrera, En sequndo Tu-
gar, porque las fronteras entre To econémico y To politico son hoy nds Ticticias QJB nunca en 1a etapa del capitalismo gonopolista de es~
tado,

la propia discusién de los salarios o de la ]orn°da de trabajo pone patas, avwlba foda Ta polTtica econdmica del poder y genera la in~
tervencién directa del aparato del Estado,

En tercer lugar, porque el movimiento socio-politico de masas, es ya hoy y ests 1lanado a sep en el futuro un instrumento de particx»
pacin y control democrético de las masas en la gestich del poder en la nueva sociedad; sin explotadores ni explotados, As? pués su ca-
racter socio~polftico debe de menifestarse autnomamente hoy, ante Tas tareas de la-liquidecién de la dictadura; mafiana como coadyuvante
de tos partidos obreros 'y democré%lcos en la conquista de Ta hegemonia de C]aoe' iguel que mds tarde en la participacifn y control de la
construccibn de la sociedad socialista, :

[X)- LAS COMISIONES OBRERAS, [FISTRUMENTO DE DEHCCRACI\ CBRERA.
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interno, partiendo de la partlc1pac15h directa de 1a base en la e?eccxdﬁ y revocacin de todos Tos responsables a todos los niveles y
con la participacién real en la discusidn de los problemas y en la docisién de 1a 1inea a seguir por el movimiento, En esta democracia di-
recta debe de jugar el papel esencial la ASAMBLEA CBRERA, instrumento de participacién y control de los trabajadores que debe institucio-
nalizarse (el movimiento de CC,00, es un movimiento de asambleas) y ecnstituir jurto con Ta Comisién Cbrera -parte organizada del movi-
miento~ los dos pilares bdsicos de dicha demon-racia, 2) También democrética en cuanto que parte de una concepcibn democr4tica del funcio-
namiento del conjunto de 1a sociedad, En este sentido, Tes CC.00, tienen vocacidn de convertirse en- el proceso de la lucha, en un instru-
mento de democracia obrera en la gestidn de la sociedad soc1a110ta en ser un instrumento esencial, m4s no unjco de la prictica real de
la futura democracia obrera socialista. :

.4-_—‘-94--.—-“—““——‘—“5‘“«-—-m—n——n-‘-—n—-‘

La unidad solo serd posible si el movimiento socio-politico de masas es en la préctica, plenamente autfnomo, Independiente de Ta pa-
tronal y de todo tipo de estado, mds iqualmente de cualquier partido polftico afih cuando 6ste sea obrero, De nada valdrdn las declaracio-
nes de principios si luego, en Tlos hechos, en nuestra prictica diaria, esta falta de autononfa se manifiesta de mil formas diversas, Ath
hoy, en numerosos Tugares la confusién entre partidos polfticos y Comisiones es grande y ello perjudica el desarrollo del movimiento de
masas y del proceso hacia la unidad,

- La autononfa, por otra parte, no es un problema exclusivamente organizativo- ~de poseer una organ1zac16h formalmente distinta- sino un
problema polftico fundamental, de autononfa polftica tetal. Esta autononia consiste principalmente en que el movimiento de masas debe e
elaborar democrdticamente en su seno, en reuniones de Comisiones y en asanbleas, sus programas, sus planes de.accin, su tictica, su estra
tegia, es decir su 1fnea.de actuaci6n reivindicativa y po]ftlva a todos los nxvulbsa Por eso rccnazamos como contraria a la unldad y al es
nuestra ideologfa paF%ibaiék"b'é"thékFAZ posiciones poi’%lcao cuando actuancs en el seno del moviniento de masas sino que debemos de con~
frontarles con espfritu abierto y flexible con otras ideologfas y posiciones politicas y sobre todo con las masas, y elaborar conjuntamen
te una sfntesis que sea el reflejo de Ta complejidad de ideas e intereses que se dan realnente en el mundo cbrero, AsT pués toda prébeCa
de tutelaje, de imposicibn sistenftica de la mayorfa sin tener en cuenta las opiniones de la minorfa, de suplantaci6h en.el 4mbito de los
partidos,polf%icbs de las decisiones que deben de tomarse en ¢l movimicnto de masas, es anti-unitaria y dafia los intereses de.Tos trabaja
dores en $u,c0n}unto, aunque en. algunos momentos pieda parecer una forma dz actuar réida y eficaz, .

La autononfa, sin embargo, no significa que se deba de discrepar de Tcs partidos chreros o que se deba de tener reparos a coincodir
plenamente con ellos, Si el movimiento de masas es realmente do clases y los partidos obreros también, es 18gico que se coincida en las
cuestiones fundamentales y.es positiva dicha coincidencia, la accidn de las Comisiones (breras y de los partidos obreros contra el enemigo
conéin, la Dictadura y el Capital, debe ser mancomunada y acordada bilateralmente en discusiones fraternales..

NoRe2 Los subtftulos corresponden a la Redeccidn API,
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XI)- C

Estal s- cohvensicdes de que sobre estas caracterfstlcas o principios fundamentales que deben de informar a un movimiento de masas moder
"o, enfrentedo al .canitalismo monopolista de Estado (cardcter de mesas, reivindicativo, ocio-politico, democrdtico, aufdnomo) las pP]nCL
peles corricnies dz1 novimiento obrero coinciden, pues no son el patrimonio de ninguna de ellas en particular, sino el restimen de una Tar-
ga, dura, heroica expericncia acimulada por el propletariado espaiicl, Sobre ellos podemos forjar la unidad en Ta libertad del movimiento
obrero do los puesblos ¢z Espafia, capaz de enfrentarse al enemigo comdn: la dictadura fescista, el cepital de los manopolios; capaz de dar
solusiones a 'os problerns de los trabajadores, de participar en la construccidn de una aQCledaO socialista,

XI1)~ LAS ASNIBLEAS, FIR'A B LA UHlIDAD,

Y encaranas con optimicno el prob1ena de 1a unidad porque creenos que en la actualrda en nuestro pais se dan factores cada vez més
poderoscs que empuish hasia iﬁ unidad de clases
' fn priner "uz:>. la propia lucha unitaria, continua, de ]os traoa]aeo"es en los lugares de trabajo, tantc a la hora de reivindicar me
joras econcinicas en la dizcusidn de los cenvenios, como en la creciente respuesta ante la represidn, los trabajadores, en las asambleas nos
ponenos de acucrdo para Ta Tucha y esa es Ta mejor escuela deunidad, el elemsnto decisivo en T2 forja de 6sta.:La experiencia nos dice que
cuando Ta Tucha se plantca s€lo en organismos reducidos y clandestinos, compusstos por honbres de diferentesAtendenéias, surgen invariable~
mente Tas discrepancias y es diffcil 1legar a puntos de vista comunas, Por el contrario, cuando se hace tna asamblea y participa todo el
munds, se llegan a acuerdos 52 atisfactorios y la accién se realiza,

Xlll)» FICIENCIAS El LA ( COO‘?DINACIOP
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En sequndo lugzr, ’a creciente politizacibn de los trabﬂ]adore que si bien es afin induficieﬁte, no cesa de aumentar, E1 contenido

de Tlos progrenas es cadz vez mds pelftico pués se toma conciencia de que los prob]emas. econdmicos no pueden resolverse sin canbio polftico,
Ue esta manera va surgiendo un programa polftico conth de las mds amplias masas que Se concreta en Ta exigencia de libertad y demosracia,
el sindicato cbrero, los derechos de hielga y reunibn, amistfa. AsT, paulatinamente, Tos trabajadores vamos coincidiendo no s6lo en las
reivindicaciones.dz tipo salarial, jornada de trabajo y otras sino en los objetivos polfticos del momento, Esta unificacién de un programa
obrero tento de cardcter econfmico cuanto social y polftico es de Ta mayor'tiascendencia para Ta wiidad de 1a clase chrera, para cuajar at
ciones gencrales cada vez més amplias, Las experiencias del 3 de Noviembre, del proceso’de” Burgos de 1a solidaridad con SEAT & con BAZAN

n altanente positivas, Asimismo las huelgas generales de la Construccién en Sevilla, Granada, Madrid, del Textil en Barcelona, etc, ha-
b]an por sT mismas de esta necesidad y posibilidad de coincidencia hacia la huelga general. Hebiénddse convertido en algunos momentos y Tu
gares en haslga nacional con 1a participacidn en las luchas de los movimientos de masas de estudiantes y profesicnales, En este proceso
atih se manifiestan serias insuficiencias, la coincidencia en la accién del conjunto de los trabajadores de una rama industrial de una To-
calidad no siempre se consigue, En Ta misma lucha por Tos convesios la dispersisn de los esfuerzos es todavia considerable y muchas huelgas
tienen un cardcter aislado, lo se acaba de comprender que en les condiciones de la Dictadura es muy diffcil lograr cualquier mejora econd-
mico duradera si no ce moviliza e],conjunto de un sector industrial o localided, i

XIV)- OIUHISTAS CATOLICOS Y SCCIALISTAS, LAS TRES CORRl[DTES IDEOLOGICAS,

— ..-..-".-—.._.-...__.._—_

En tercer lugar, 12 direccifn de la evolucidn ideolfgica de las ciferentes coriientes en el seno del movimiento obrero, por una parte,
observamos la préctica Lusaparlc1dﬁ del anarquismo, en otro tiempo dominanfe en el movimiento obrero espafiol, Creenos que ello se ha debi-
do a nu1t1p]eg causas que no es el momento de analizar en este breve documento, Unicamente creemos oportuno resaltar que los aspectos mds
positives de'la concepcién anarquista, adaptados a las condiciones actua1es, han sido asumidos por el nuevo movimiento obrero, al adoptar
un cardcter-sozio~politico y autéhomo de Tos partidos, S:

~ Por otra parte, estamos asistiendo a un rejuveneciniento de la corriente socialista, Esta se debate actualmente entre su tradicién re
volucionaria, fiel:a sus orfgenes de clase, expresado en su primer programa en la aspiracién a la Pabolicidn de clases, o sea, emancipa~
citn completa de los”trabajadores”, y las tendencias reformistas de influencia social-democrdta europea que pregonan en la prictica de la
integracién en el ncocapitalismo. En ese sentido cuando Tos Srganos de la BGT y de Tas Juventudes Socialistas, editados en el interior pro
clamen la necesided de crear conités unitarios en las fébricas estamos convencides de que hablamos un lenguaje comn y que-Ta pos1b111dad
de marchar fundidos es real,

Temaién o1 o7 movimiento de inspiracifn cristiana se han producido profundas transformaciones. Partiends dc nos origenes, en Tos que en
contr§ la cneriga doclarada de los sindicatos dbreros cldsicos ~anarquista y socialista- por su evidente cardcter amarillo, ha ido evolu~
cionando hasta hoy en Ta que adopta en su mayorfa, posiciones de clase y anticapitalistas (esta posicién es clara a nivel europeo en orga-
nizaciones sindicales de masas cono la CFDT francesa y 1a CSIL, y en nuestro paf's en el USO y 1a FST y sectores dindnicos de HOAC y Ta Joc)
E170 no quiere decir que hayan desaparecido tofalmente Tas corrientes reformistas que prediean "la conciliacién de clases” en el seno del
movimiento obrero catfiico, pero de lo que no hay duda es de que la tendencia que se desarrol]a_con nayor. pujanza es 1a,mencionada en pri
mer Tugar, e : i
- Los comunistas espafioles, por su parte, en una evolucibn que adn cont‘nna han ido superando’ Tas posxc10nes sectarias.y dogmét1cas en
otro tiempo domingntes, sobre el papel de los sindicatos y su relacién con el partido, Hoy se rechaza la concepcibn del movimiento de. ma- -
sas cone Fcorrea dotrnsaisién® del partido, se defiende 1a autondmTa total de aguel, facilitando ast el camino de la unidad de Ta clase
obrera, Sin enbargo en el seno del PCE y en otras formaciones de carfcter marxista, ORT, 050, BANDERA ROJA, LIGA COMUNISTA, etc. impera to
davia en alcuna do sus crganizaciones y militantes, un fuerte sectarismo que no ayuda precisamente al proceso unitario, Cuando al discutir
sobre el prabicma de Ta unidad se oyen opiniones como "a unidad sT pero s6lo cuando sea imprescindible" o se adoptan posiciones de destoil
fienza hacia los militantes de otras organizaciones, no se ayuda a la unidad y expresa una falta de seguricad en las propias posiciones, -
una posicitn polftica defensiva,
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En todo caso tenemos que las tres grandes corrientes ideolégicas que prediminan en el movimiente cbrero espafiol -comunistas, catfli-
cos y socialistas~ tienden a aproximarse en sus posiciones, encuentran una base comth de colaboraciéh en la tarea de acabar con el capi-
talismo y construir el socialismo en la democracia y el pluralismo polftico, en el respeto de 1a autonomfa del movimiento de masas.

XV)- 105 SEIS _OBSTACULOS ENl_EL CAMING HACIA LA UNIDAD,
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Como es 18gico, existen también no pocos obstéculos en el camino de la unidads en priner lugar el movimiento obrero espafiol tiene mfs
de un siglo ce existencia, una trayectoria 1lena de geendes y heroicas luchas, pero también de no pocas desgarraduras y divisiones inter~
nas, llosotros asumimos esta herencia con su acunulacién de experiencias positivas, de conbatividad y espfritu de clase, pero igualmente
con sus resabios e incomprensién y sus diversas posiciones cristalizadas en organismo diferentes, De csta manera, a pesar de Ta gran an-
sia ¢ imperjosa necesidad de unidad que siente el mundo obrero, las distintas corricntes del movimiento d: masas no han encontrado toda-
via un cauce organizativo conih y a veces, hasta en la propia accidn, surgen diferencias serias entre Tos distintds novimientos, Al nargen
de Ta fuerza real que cada una tenga serfa un error por nuestra par%e no_tomar nota.o- m1n1nxzar esta réalidad, consolarnos al comprobar en
muchas. partes 1a actual" prepotencxa de Comislones (breras y olvidar que 1a unidad tiene que construxrse con todas las corrrentes oe] mov1-
miento obrero, v 3 : a ¢

n sequndo 1ugar Ta exlstenCIa de Ja dlcfadura con su represiéh sxstenéflca y negac16h de 1as 11bertades d1f1cu1ta enornenente e]
contacto entre Tos trabajadores e intenta evitar por todos Tos medjos una vida dumocréflca en el seno del mundo obrero, persiguiendo las
reuniones y asambleas, negando a los obreros el derecho a elégir libremerite sus representantes obreros, A pesar de eso, las asanbleas son
cada vez mds numerosas, si bien las exigencias de la clandestinidad son un factor negativo en el desarrollo de la unldad

" Unidad y clandestinidad son dos realidades contradictorias; por eso 1a unidad se potencia en el proceso de la conquista de la liber-
tad, por Ta préctica constente de las asanbleas, por el trabajo més abierto posible en las condiciones de la dictadura,

Ahdra bien, la conquista de la libertad si se queda en la libertad puramente formal y el movimiento obrero no 1lega a ella en una fa—
se avanzada de unxdad puede dar lugar al surgimiento de diversas organizaciones de méasas, tantas como ideologfas predominantes existen en
el mundo obrero, De hecho, esto es 1o que ha ocurrido en 1a mayorfa de los.pafses capitalistas europeos como consecuencia de divisiones po.
1Tticas surgidas después de 1a 11 Guerra Hundial,

En tercer lugar, estd claro que la burguesfa y las fuerzas polfticas e ideolégicas de sta intentan por todos los medios impedir la
unidad de los trebajadores, Por un lado, a través de las concepciones neo-capitalistas, con sus intentos "integradores® a base de la 1la-
mada "polftica de rentas" y otras, que hace mella en sectores particulares de trabajadores que gozando de wiveles de vida relativamente
altos en comparacidn con otros son atrafdos por un cierto "consumismo®, Que ésto supone un peligro real que hay que combatir, no hay mis
que verlo en Ta regularidad con que en las luchas huelgufsticas suelen abstenerse todavfa los sectores técnicos y administrativos de las
empresas, Por otra, los planteanientos que desde algunos sectores religiosos y en nombre de la-1ibertad se hacen .a favor de la plurali-
dad sindical, no favorecen la unidad, Nosotros pensamos que el dfa en que el capitalismo espafiol vea como inevitable 1a implantacién de un
sindicalismo libre, su consigna serd sin duda "pluralidad sindical®, :

E1 capitalisno también utiliza otras armas para dividir a los obreros: la artificiosa separacifn entre los técnicos y obreros; la pro
Tiferacién de los convenios de empresa, impidiendo que coincidan unos con otras; el sistema de las categorfas profesionales y las tablas
salariales, con infinitos de apartados y sub-apartados,,. en fin con el sistema de primas, de destajos, de horas que ponen en manos del
patrén 1nnumerab1es elementos de divisién y enfrentamiento entre los trabajadores.

En cuarto Tugar, Ta supervivencia afh hoy de diferentes formas de sectarismo y dogmatismo entre los militantes del movimiento obrero,

E1 sectarismo ticne mdltiples y variadas vertientes, tanto en To ideolégico, como en To polftico y organizativo, pero por lo que respecta
al movimiento de masas, el mds nocivo es aquel que no comprende que la unidad sflo es posible en 1a sTntesis de diferentes soncepciones y
se enterca en que aquella pase por las horcas caudinas de sus Tdeas particulares y unilaterales; es decir, la posicidn de los que dicens
Ma.unidad s¥, pero en 1o que yo pienso”, Este sectariamo, expresidn de una falta de madurez, de posiciones defensivas en To ideol8gico y
polftico, se da tanto en militantes de viejas formaciones obreras, como en los de Tas nuevas siglas que han surgido en los dltinos afios,
L2 superacidn de todo sectarismo y estrechez en la préctica del movimiento obrero es fundamental para el logro de la unidad,
In quinto Tugar, Tas tendencias de tipo gremialista o de Msindicalismo de empresa™ que afin impera en determinades sectores de la pro
ducc16h. Son aquellos sectores que se movilizan solamente cuando se trata e la discusién de su convenio, pero permanecen al margen de Tas
Tuchas generales de la clase obrera, Estas tendencias son fomentadas por el propio capital, por los verticalistas y el gobierno, a base de
sus absurdas distinciones entre conflictos Taborales y polfticos,

XVI)- DIFERENCIAS TACTICAS EN EL SENO DEL MOVIMIENTO GBRERO,
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Dectamos antes que las tres grandes corrientes ideolfgicas que dominan en &1 mundo del trabajos cat6lico, socialista y copunista, he-
bfan acercado sus posiciones y encontraban un campo de colaboracién y unidad en la tarea de acabar con la dictadura, con la explotacifn
del hombre y construir una sociedad nueva, de cardcter socialista. Sin embargo siguen ddndose importantes diferencias a la hora de definir
la téctica del movimiento obrero: sobre la utilizaci6n de las plataformas legales y los cargos sindicales; sobre la postura a adoptar cara
a la contratacién colectiva; sobre la mayor o menor clandestinidad o apertura del moviniento de masas; sobre los problemas de la huelga g¢
neral y la coordinacién de las fuerzas democrdticas de la oposicidn. Todas ellas, cuestiones fundamentales que afectan a los trabajadores,
y sobre Tas que no siempre coincidimos los militantes dul mevimiento obrero, Bien es cierto que los trabajadores en general, salvo excep~
ciones, siguen las orientaciones qe las Comisiones Cbreras hemos dado a este respecto, pero en cualquier caso es urgente que las CC,C0, y
las organizaciones sindicales hagamos un esfuerzo para unificar criterios sobre dichos problemas, busquemos en relacidn permanente con la
lucha de Tos trabajadores una sfntesis de las diferentes posturas y evitemos que una falta de comprensién clara de cudl es la posicitn de
cada uno pueda crear confusidn y divisidn entre nosotros,
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XV11)- HAYORIAS Y HINGRIZS EN EL HOVIRIENTO CBRERD,

Por otra parte, diferencias técticas siempre se dardn en un movimiento ce masas de esta amplitud, pero lo importante es encontrar el
método que cvife que estas diferencias puedan Tlevar a roturas del frente dbrero, a diwisiones que cristalicen en organizaciones diferentes,
Ese método s8lo puede ser en nuestra opinidn, el método democritico de masas, libremente aceptado por todas las corrientes dsl movimiento
obrero, Es necesario crear los instrumentos, los cauces, para que la opinién de los trabajadores se manifieste libremente y o convierta en
el elemento decisivo a la hora de adoptar decisiones, Pero hay que tener tembién en cuenta que ante Ta discusidn de cuelquier problema se
suclen formar mayortas y minorfas que pueden terminar en organizaciones diferentes si no se apliica’un nétodo correcto en sus relaciones y
en Ta préctica de Ta democracia. Esto no sélo significa el sometimiento de la minoria a Ta mayorfa, sino también que el centenido no coatra
icctorio de la opinidn de la minorfa se vea reflejado en la ‘sfntesis final, Si la minoria es sistemdticamente sacrificada y sus opinicnes
no s¢ van reflejadas en las sucesivas sintesis de la discusifn, se acabard despegando dol movimiento y marchando por su cuenta. Es iabor de
?1 vanguardia, ce Tos dirigentes obreros, el realizar esta sintesis y procurar siempre que se incluya en ella la opinifn no contradictoria
de Tla mincria, Esta es una condicidn de Ta democracia en el seno del movimiento do mases que tenga vecacién wnitaria,

‘*1L én os conveniente tener claroqieencl! movimiento socio-polftico de masas no puede funcionar el centralismo democritico do iqual
manera que en un partido polftico, E1 centralismo democrdtico es vital para el funcionamiento de un partide revolucionario, con una gran
honogeneicad 1deolégica y un alto grado de militancia y disciplina, pero serfa contraproducente su aplicacidn al movimiento do masas,. pues
a la par de que serfa utépico conducirfa a divisiones y desgarraduras. E1 movimiento e Conisiones debe de fijar una Tinea cencral, marsar
unos-cojetivos, adoptar una tdctica y una estrategia que sea el reflejo de Ta variedad ideol6gica de su base, pero si alguna erpresa, rama
de industria o Tocalidad no estd de acuerdo con una parte de estas posiciones debe de tener libertad de aplicar la que democréticamente ha-
ya decidido, fn en las condiciones de la dictadura ya tenemos algdn ejemplo de o que decimos, Es el caso de las Comisiones (breras de Pam
plona respecto a la utilizacién de los cargos sindicales, E1 hecho de que las Comisiones Gbreras de Pamnlona no estuvieran de acuerdo con
esta utilizacidn y decidieran dimitir de todos los cargos no debia de suponer y no supuso que tuvieran que salir del movimiento de Comisio-
nes Ebrerwsa

e

XVI!JJ— LA COIQUISTA DE LAS LIBERT/DES Y EL PROCESO UNITARIO,

La unidad es, pues, proceso y sfntesis; proceso de 1a Tucha econfnica y sociopolftica de los trabajadores y sintesis ce progranas, de
planes de lucha, de ticticas y estrategias que tiene que ir elaborendo 1a vanguardia en discusién democrética con el conjunte de fos treba
jadores. ET logro de esa sfntesis unitaria en el proceso de 12 lucha, el calor de la Tucha, debe ser el objetivo prinordial de todo mili-
tante obrero que se planteesconsecuantemente 1a conquista de la unidad obrera. Para ello es esencial reconocer un dato objetivo e incontro
vertibles ¢l cerdcter pluri-ideolbgico de la base trabajadora, las distintas opiniones que se dan en su seno, que hay que sintetizar -uni
ficar en una permanente accifn~ discusién permanente en las reunioces de militentes, en las Comisiones Ubreras, en las asambleas de %raba]a
dores, Es evidente que el desarrollo de este m§todo encuentra enormes dificultades en las condiciones de Ta dictadura ~falta de derechos

de reunién, de asociacifn- y es por ello que el proceso unitario estd Tntimamente ligado al proceso de la conquista de 1a libertad y Ta de
mocracia,

XIX)~ CONTRA LA PLURALIDAD SINDICAL,

EstS claro que es en la Tibertad donde un movimiento 3001op01f%1co de masas, unitario, puede-encontrar su pleno florecimiento, encon-
trar sus formas acabadas. Pero no se nos escapa que también en la Tibertad formal es donde puede encontrar su mejor caldo de cultivo la
pluralidad sindical, Si nosotros no 1legamosen una fase avanzada de unidad al momento de la democracia, si las Tibertades que se conquistan
son puenente formales, es probable que surjan diferentes siglas sindicales, que sitden el problema a un nivel parecide a como se plante§
en algunos pafses de Europa después de la 11 Guerra Hundial. E1 que esto no ocurra asi dependerd fundamentalmente del papel que jueguen los
trebajadores en la cafda de la dictadura, de la nueva relacién de fuerzas que se establezca en la desaparicién de &sta,

XX)- LA UNIDAD, SINTESIS ENTRE LA ACCIOH DE_MASAS Y EL ACUERDO DE_ORGAN [ZACIONES,

A pesar de estas dxf1cu1tades es necesario buscar dicha sintesis, dicha unidad en las condiciones actuales, tanto en reuniones de mili
tantas obireros de diferentes 1d“01091as como en asambleas de trabajadores. Partiendo de recientes experiencias vividas en CC,00. Tlegamos al
convencimiento de que la unidad no es el resultado del simple proceso dc la accidn de amasas, como tampoco lo es la discusifn entre militan
tes do diferentes siglas, la prinera posicién nos pued conducir a una visién triunfalista, a un espejismo peligroso que se suele dar en Tas
épocas de dictadura. En estos perfodos no todas las ideologfas luchan con 1la nisma fuerza, ni los mismos métodos y pueda dar la impresién de
que pricticemente toda la clase obrera estd detras de la que mds carne pone en el asador, s esta no es exactanente asi y cuando se resta-
blece Ta democracia se manifiesta claramente dicha pluralidad de formas orgénicas diferenciadas que dividen al mundo del trebajo,

La otra posicidn ~acuerdos por arriba con otras siglas- nos ha conducido, en determinadas circunstancias, a una peralizacisn cuando no
a una desorganizacién completa, E1 creer que 1a unidad Ta vamos a consequir en una mesa redonda de siglas sindicales es un craso error. En
esas reses redondas dificilmente conseguiremos rcalizar la sfntesis unitaria, pués ésta como hemos dicho es el resultado de la Tucha y Ta
discusidn del conjunto de los trabajadores y la vanguardia, Bien es cierto que serfa posible 1legar por arriba a acuerdos o pactos unita-
rios, pero si &stosno son el reflejo do Ta Tucha y Ta unidad de Tas empresas, en las f&bricas, si no son el reflejo de Ta unidad orgénica
en la base se romperdn a la primera discrepancia polftica de cierta envergadura, Algunas experiencias que se han dado recientemente en el
pdis vesco son concluyentes a este respecto. En su ansia de unidad, las CC,00, en determinado momento, 1legaron a sacrificar hasta el pro-

ke del movimiento con el fin de faciliter dicha unidad, aceptando en reuniones de dirigentes dicha modificacién. Hlo por ello serfa
un paso serio en ¢l camino de la unidad y el resultado ha sido, al cabo del tiempo, una seria desorgenizacién del movimiente cbrero de me-
sas. [n el otro extreno también tenemos experiencias negativas: una considerable rigidez nos ha conducido a que en determinados sitios no
confienos nasa mis que en la lucha sin facilitar el que el empuje de ésta se traduzca en pasos hacia la unidad.
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XX1)- LA COHISION CBRERA DE EMPRESA Y LA ASABLEA, BASES DEL MOVINIENTO OBRERO,

En cualquic caso estas experiencias nos llevan a reafirmarnos en la idea de que el nombre de CC,00, no debe suponer ningtin obstéculo
para la unidad, Cuando alguien plantea que hay que buscar un nambre, una sigla nueva, que convenga a todos, estf planteando a nuestro modo
de eitender un problema falso, Lo que necesita la clase obrera no es sacarse siglas nuevas de la manga, siglas que necesitan afios de sacri
ficios para adquirir un prestigio entre las amasas, sino 1levar a la préctica sontenidas de Tucha y formas de organizacidn eficaces, que
la experiencia haya demostrado v4lidos. En esta sentido, Ta-pregunta’a la que hay que responder es la siguiente: yCémo deben de organizar-
sc los trabajaderes en Tas empresas, a nivel del movimiento de masas, para que su enfrentamiento con el capital sea nds eficaz? jQué ins-
trunentos dehen de carse? Y la respuesta de la lucha, de la experiencia, es ésta: los trabajadores de cada empresa, reunidos en asamblea
0 en la Torma qun impanen las condiciones de Ta dictadura debemos de elgir una comisién obrera unitaria, que coordine y dirija la lucha,
£ uwn’ de estas asambleas y comisiones obreras formas el movimiento sociopolftico de mases 1lamado Comisiones (breras. Si realmente

stamos de ecuerdo con los principios que hemos sefialade como de Comisiones Cbreras si cozncxdlnos en el contenido, jpor qué entonces ha-
cer de la v dad un problema de nombre, puramente formal?, y

T
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X/li) LA_TNCORPORACIOI DE NUEVAS CORRIENTES DEL HOVIMIENTO_OBRERO,

Estaios sonvencidos, hoy més que nunca, que las concepciones y formas de actuacién de CC.00,, adn con sus defectos e insuficiencias,
es Ta respucsta mas vélida y actual, del mundo del trabajo a sus problemas de mevilizacién y oraganizacién; es el tipo de movimiento déneo
original, que los tsbajadores espanoles hemos construfdo para hacer feente, en las mejores condiciones, a la lucha ds clases moderna fren-
te a w1 capitalisie menopilista de Estado,

Sin erbargo, hay que reconocer que hoy en dfa, no estén en CC,00, todas las corrientes del mobiniento obrero de clase y bay que hacer
seios esTuerzos para que participen en su creacién y desarrollo. Para que ello sea posible hay que partir de algunas ideas bésicas: 1) to~
da incorparacitn de una nueva corriente en el seno de Comisiones significa un enriiquecimiento de los planteamientos que hay que saber in-
cluir en el conjunto d2 nuestras posiciones, 2) La participacin én Comisioneg, a cualquier nivel, no debe de significas la desaparicofn.
de Ta organizacién de que se trate, Por ejemplo se puede trabajar en Comisiones y ser miembro de-la UGT, 3) Se debe partir del reconoci~
miento de Tos méritos y responsabilidades contrafdos en: cualquier organizaeibn sindical. Si una determifiada sigla sindical decide partici-
par en Coniciones Coreras, siis dirigentes y cuadros deben de ser considerados como tales en el seno-de Comxslones

Por otra parte, y partxendo de la realidad actual, es necesario hacer un esfuerzo para que Ta sfhtes1s unitaria se realige en el seno
¢z CC.00, afin cuando actualmente no participen todas las tendercias del movimiento obrero, sobre la base de incluir en las decisiones de
1a mayor{a el contenido no contradicforio de 1a opcibn de las munorias, algunas de las cuales se manifiesta de CC,00,

XXH1)- ALGUNAS INICIATIVAS EN L CAMINO DE LA UNIDAD,

Como conclusiones de este documento, consideramos oportuno proponer una serie de iniciativas b4sicas que puedan facilitar el proceso

de 1a unidad del moviniento obrero espafiol,

Prinero.~ En Tas condiciones actuales, salvo excepciones que puedan darse, la unidad 6rganica pasa por 1a unidad en Ta accién. Por ello es
necesario y urgente que las CC.00, a todos Tos niveles tomen la iniciativa y planteen dicha unidad de accith a las siglas sindicales. las
experiencias do "conités de huelga®, comifes unitarios contra Ta represifn y la solidaridad con los despedidos, comit€ por primero de ma-
yo, hay que desarrollarlos en todas las ramas y localidades con espf#itu abierto y audaz; 1o mismo en el caso de elaborac16h de platafor-
mas reivindicativas, de drandes luchas a nivel de rama o localidad,

Sequndo,~ Buscas y mantener conversaciones a nivel de responsables de las orgenizaciones s1nd1ca1es o polTticas obreras; con el fin de in-
formarse nutuamente, clarificar posiciones en discusiones fraternales sobre los aspectos en que pueda haber discrepancias, facilitar Tos
contactos en la base, la coincidencia en 1a accién, la unidad organizativa.

Tercero,~ Desarrollar Ta iniciativa de CC,00, de los "congresos obreros™ como perspectiva, ponidndolos a la orden del dfa en todas las (C,
€0, y proponiéndoselo a Tas organizaciones sindicales, como tarea a realizar en comfn.

Cuarto.~ Procurar que las delegaciones del movimiento obrero espafio] que salgan al extranjero tengan una composicin unitaria, adn cuando
no todos los componentes acepten ir como CC.00, la experiencia de la reciente delegacién de la construccién a Italia es un e]emplo de 1o
que proponcnos,.

Quinto.- Intentar que 1a presencia del movimiento obrero en las relaciones con las fuerzas polfticas del pafs sea unitaria a base de una
delpg acibn couln y de posiciones coincidentes discutidas previamente,

Serto.- En el caso de las conversaciones con algunas siglas o movimientos sindicales que planteeen Ta posibilidad de participar en los tra
bajos de direccién do Comisiones debe de adoptarse una posicifn flexible; sin renunciar a los principios bésigos en este documento, faCl]]
tar en todo To posible su integracidn a todos los niveles, teniendo en cuante 1o dicho en el apartado XXII.

Siptine,~ Al mismo tiempo hay sectores de trabajadores que, como ya hemos dicho, permanecen al margen de las acciones generales de Ta cla~
se cbrera, incluse al margen de las acciones concretas en sus centros de trabajo, con tendencia al gremialismo, que afin no se han plantea-
do seriamente Ta stuperacifn de la sociedad capitalista, Tendencia que, potencialmente, 1leva en sT el germen de su integracidn en dicha 8o
cicdad, do ia adnisidn de ésta como algo incvitable, Si no les prestamos atencidn, si les consideramos como algo acabado, si no nos p1an-
teanos la unidad somo un proceso, en ¢l que la lucha y el calos de &sta, Tas dlscus1ones, Tos contactos y relaciones pcr16d1cas con todos
los scctores ohreros, sca lo fundamental, esas corrientes o tendencias cristalizarén, en el futuro, en sindicatos reformistas y, por tanto,
en la divisi¢n obrera. Ynos estamos refiriendo a los sectores ya mencionados en el seno de la UGT, HOAC, JOC, Hermandades del Trabajo, tec.
asT como funcicnarios; téenicos y administrativos de muchas empresas. En ese sentido, merece especial atenci6n por nuestra parte el movi-
miento de emplcados dn banca. Y habrd que tener muy en cuenta que el movimicnto obrero no haga dejacién de principios por conseguir la uni_
dad, pero tampoco que &stos se conviertan en una traba insalvable para la incorporacién paulatina de estos sectores a Ta Tucha revolucio-
nari A



