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Desde hace varias semanas, se est4 desarrollando en Barcelona un proceso de luchas relacionado con Ta renovacién del Convenio Provin
cial del letal (ver Boletines APl n2 46, 49 y 50), Se recogen shora, junto a la plataforma reivindicativa de los 11 puntos, diversas opix’
niones de grupos polxtxcos‘sobre cbno analizar y orientar Ta accifn,

_AVTE EL CON
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vo' del mc’tal para la provincia; e] convenio ac’cua] finaliza en Jynio y las "megociaci ones“ para renovario hen empezado ya. los que dmenﬂ
ser nuestros representantes, los enlaces y jurados, han elaborado una serie de peticiones para discutirlas con la patrona] en el sindica~
to vertical fascista. Todos nosotros sabemos muy bien que dentro de la ratonera de Ta CNS nuncd podrerios -conseguir nada, -

Pero detrds de estas peticiones en Ta CNS, detrds de los enlaces y jurados se ve claramente, por el tufo a 1ega11smo que echan, la
traidora polftica conciliadora de los dirigentes reformistas de las "comisiones obreras® manejados todos ellos por el PBUC; los dir 1gentes
"comisioneros" se empefian una y otra vex en hacernos tragar el anzuelo que apoyemos a los enlaces y jurados para que défiendan nuestros in
tereses en el vertical fascista, se empefian en apagar nuestra lucha 11avéndoda al-eallején sin salida de la CNS y luego nos dirdn que Tip-
memos pliegos y més pliegos de cartas para mandarlas a las Mautoridades® y "presionar" con algh que otro asamblea o paro, esto es un vie-
jo cuento que muchos conocemos, Por esto Te hacen el juego 2 la patronal y se comportan como To que son: Sus agentes dentro de nuestra cla
se, -

_ Nosotros mantenemos que Tos en1aces y jUPadOS no duflenden ni pueden defender nuestros intereses, puesto que los que son hanrados ya
venos 1o que les pasas los sangionan, Tos despiden, los detienen, ala menor Tucha. Por eso nuestra consigna frente ala CNS es: Fuera la
CliS, Dimisién de enlaces y jurados.

(v..) Para conseguir nuestra plataforma reivindicativa la mejor arma es la lucha unida de, todos Tos obreros del’ letal, por eso ’cen-—,
gen 0 no convenio propio, en todas las empresas y tajleres nos tenemos que alzar como un solo hombre unidos para conseguir las reivindica~
ciones de toda la rana del metal, AhT tenemos por ejemplo la magnTfica Huelga General de Ta construccidn de fadrid, en octubre pavado don,

~ de se hardado un paso de gigante en Ja lucha de los obreros de esta rama, 1legando a participar en ella cerca de 100,000 compafieros y don-
de se consiguieron importantes reivindicaciones, huelgas dirigidas por 1a 0,5,0,; la Hurlga General de construceisn de Vu11wd011d poco des.
pués,

Por eso Ta firme alternetiva de Tucha para conseguir nuestras reivindicaciones es Ta'Huelga‘Géneral dol Motal do Barcelona, y hacia
esto hemos de caninar, comenzando con los paros y huelgas en cada una de nuestras fébricas y talleres y extendidndola mediante piquetes de

~ extensitn de Ta huelga a las otras fobricas y talleres del ramo; creando y ampliando Tas ya existentes, cajas de resistencia en las fbri~
cas y barrios para poder aguantar y extender 1a huelga; luchando constantemente por Ta plataforma firmen o no el convenio -que es probable
que lo firmen pronto a nuestras espaldas, ! L (“EfANClPACION“ -1 Mbril 197%)

EABIiDQ Epr_J§Iﬂ QF_F§P§NA.KJNIERE&QIQNALL “(...) La eTaboracrﬁh de esfa p]ataforma no ha surgido de asa mb1eas de trabajadores en fé~
y de mejores condiciones de trabajo, la ex1genc1a de Tos @rechos democrAticos més necesarios para la defensa de Jos intereses de Ta c]"cn
brera. Ofrece ademfs una importante ventajas algunas de sus reivindicaciones permiten unir, con dcasidn del convenio previncial, a todas
las empresas cel metal, inclufdas las mds inportantes que, por tener convenio propio, suelen permanecer al margen & Ta negociacidn de Tos
convenios prov1nc1a]es, quedando solas las empresas pequefias, con menos fuerza para ‘arraricar mejorar a sus explotadores,

fhora se trata ce unirse todos los metallrigicos de Barcelona en torno a la plataforma y luchar de firme por sus justas demendas,
Porque, por bueno que sea su contenido, de nada servird si se queda en.una declaracibn de cargos sindicales o se deja su puesta en précti-
ca al sflo esfuerzo de éstos, aunque entre ellos haya hombres honrados.So]amente haciéndola suya las decenas de mllcs de mefaTurg1uos de
la provincia podrdn hacer frente a la patronal y a Ta dictadura, = - e

Ya en algunas asambleas por problemas especificos de empresa tanto en 1a CNS como en fébr1cas han 31do 1e1dos y aprobados Tos 11
puntos: lanota de la prensa Tocal que Tos recogfa es pasada por muchas empresas del ramo popularizando Ta plataforma, y se inicia la re-
cogida masiva de firmas para apoyarla, En asambleas y reuniones do grupos amplios de trabajadores, estén o no organizados en Comisiones
Cbreras, se discute y prepara la lucha por el convenio. Se ln{enta incorporar 2l méximo de enlaces y jurados al movimiento de alhesiones
y de extensibn de la plataforma.

los trebajadores deben recoger firmas en todas las fébricas para generalizar el apoyo a 6sta, & incorporar otras reivindicaciones
que se vean necesarias, asT como presionar a los cargos 31nd1ca1es para que, en cumpliniento de lo que acordaron, convoquen asambleas de
empresa en el sindicato,

i) Este es el camino para levantar a todo el metal de Barcelona. AsT se podrd hacercb] convenio provincial una mportante bate-

11a contra la conge1a016h de salarios y por los derechos democrétlcos.
(MUNDO OBRERO ROJO e ]6 - 20 abril 1974).
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viftizacin de las p]ataformas se estén produciendo acciones en varias émpresas metaldrgicas, los paros de !ndustm as Bet’:on Dual Espafia

de Mollet, Bendi-Bérica de Granollers... la semana de acciones en AFA, Hispano Olivetti de Barcelona.,. Estas acciones por problemas con
cretos en estas foricas, son a la vez defensa de puntos de Ta plataforma general, que nos ayudardn si a los problemas concretos de cada
fébrica les demos el contenido general, al tiempo que el general sabemos conéretarlo e impulsarlo en cada f4crica,

En este momento un primer objetivo es que Ta venguardia m4s organizada, consiga Tlegar con la plataforma a cientos de pequefias em-
presas orientando a como participar en las discusiones y acuerdos generales, facilitando la coordinacidn en el dindicato al mismo tiempo
que se cree y fortalezca la Comisidn Ubrera de f4rica,

E1 conseguir acciones generales, tan s6lo serd posible a partir de aut'enticas asambleas de cada fébrica, Asambleas de informacién
general relecionéndola con las reivindicaiones concretas de cada f4brica. Eleccién .de amplias comisicnes -de trabajadores que 1leven los
acuerdos y decisiones al sindicato para generalizar las experiencias y extender las acciones o 1lamamientos,

La participacifn de los cargos sindicales en las discusiones y convocatorias abiertas es de vital importancia, facilitando las re-
laciones entre empresas, en el sindicato exigiendo salas de reunién para que cada empresa pueda celebrar reuniones cuando To considere
necesario. Apoyando a las comisiones dehberadores cuando éstas defiendan los derechos obrefos, .

las Comisiones deliberadoras han de’ ser los por’cavoces de 1as hsembleas, lmpulsando Jcodas Tas formas de 1ucha y apoyéndolas, encon
trando y utilizando las formas posibles de relacidn con Tos traba]adores al hempo que Junto con la exigencia de todos los ‘craoa]adores,
han de forzar amplias Asembleas informativas en empresas y sindicatos, en la perspechva de asambleas multitudinarias de todos Tos meta-
1lrgicos en Tocales y Plazas pdblicas: donde colec’nvamen’ce docidamos nuestros derechos;- las formas de Tucha para conseguirlos,,."

: * (MLLUITA OBRERA™ (lietal) ~ 27 mayo 197%).

LIGA COMUN]STA (Con 16 Obrero) o=~ 1 (...) En esta situacién, para Ta obtencifn de sus reivindicaciones, los trabajadores del Hetal tienen
que poner en pié€ una movmzam 6 Um’tama de todo el Ramo, sobre la base de Ta accibn directa de masas; asambleas de f4brica, pares, ba-
jo rendimiento...

Esta dindmica se contrapone a introducir 1a negociacién de las reivindicaciones en la ratonera del convenio y su negociacién a tr‘a—
vs de los enlaces y jurados en la CNS, facilitando con ello el que se imponga a Tos trabajadores la carestfa de Ta vida y todas las con
secuencias de la crisis,

Por eso el apoyo que ha prestado a la plataforma del convenio interprovincial y a su negociacién en la C\IS 1a Local de CC,00, y el
sector mayoritario de Bomisiones Obreras del fetal de Barcelona bajo Ta influencia del PCE, BR y PCl es un intento 2bierto de eliminar .
Ta movilizaci6n masiva de todas las fAFicas del Ramo. Estos partidos intentan someter las reivindicaciones obreras y populares a los in-
tereses de Ta burguesta, To cual se traduce en combatir contra Ta preparacifn de 1a movilizacién del Ramo avanzando hacia la negociacién
directa de las rei vmd;cacuones en una Jornada de Nogéciacién directa convocada por una coordinadora del tetal Unificada con Jmdas Tas
fuerzas del Ramo, :

Por &so no nos cansaremos de imsistir en que para preparar e impu]sar la mov1hzac16n que se nece51’ta es necesario que todos Tos
Juchadores, las CC,00,, exijan y que en concreto la Local se responsabilice des '
~ Unificacidn de las filas obreras en CC,00,: en concre‘co poner: en pié una Coordinadora del Metal Unificada que refha a los represen’tan—
tes de todas Tas CC,00, del Ramo. ...

- Pero Tos esfuerzos que hay que volcar en Ta wnificacin de 1a coordinadora del Ramo s6lo pueden tener sentido en Ta perspectiva de for
talecer las CC,00, en las fébricas, reconstruirlas en la mayorfa de ellas, agrupando a todos Tlos luchadores sin ningdn condici onamiento
nés que el de estar dispuesto a 1mru]sar Ta lucha por Tas reivindicationes pendientes, jEn cada empresa una sola comisién!,

- La Coordinadora del Metal Unificada y en su ausencia la Local, unificdndose Local, Sectores y Platafornas, debe tomar la responsablh-
dad do convocar una Asamblea de Tuchadores del Metal en la que se apruebe un plan _d:e‘ lucha por las reivindicaciones obreras...

(ee.) Ulamanos en primer lugar al PCE, BR,... a romper con la polftiea de sujetar las reivindicaciones obreras a la CHS, y a los in,
tereses de Tos capitalistas, A responsabilizarse como direcciones mayoritarias en (C,00, de su unificacién y de impulsar las tareas nece-
sarias para poner en pié una movilizaci6n masiva de los trabajadores del fetal. A que rompan_todos los pactos en fu'lm 6n de los cua]es
tienen que someter las exigencias obreras y populares a los intereses de obispos y burgueses.

A todas Tas COrganizaciones que hasta ahora se han negado a confrontar una alternativa de movilizecin de masas, dentro de CC,00,,
prefiriendo mantener sus puntos de vista aparte (MCE, LCR-ETA VI, €C;...) y a integrarse realmente en CC.00. y a asunir estas tareas in
pulsfndolas en las empresas y estructurdndose eomo.tendencia dentro:de CC;00, .

A todos los luchadoresa exigir de sus direcciones el cumplimientc de.estas tareas y a impulsarlas en las fébmcas... A

("LA CHISPA N 8 - ay '197%),
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E1 10 de junio, siguiendo la convicatoria de la anterior concentracién (ver Boletfn APl n2 50j, usos 800 trabajadores del letal, mu~
chos de ellos ce pueblos de 1a provincia, acudieron a Sindicatosy S6lo 60 de ellos pudieron acceder al local, pués la policfa impidid la
entrada. Los 60 subieron a entrevistarse con Alcaina, presidente de Ta UTT del Sindicato Provincial el fletal, quien a pesar de haberse
comprometido a ello no se encontraba en los locales sindicales. Morales, secretario de la seccifn econdmica, con quien consiguieron ha-~
blar los trebajadores en lugar de aquel, se begS a facﬂigarles una sala como se les habfa prometido. A-continuacién estos 60 y una par-
te de Tos trabajadores que no habfan podido entrar (unos 300) se trasladaron hasta ia iglesia de Sta. llarfa del far donde celebraron una .
asanblea en la que fuf denunciada la actitud de /\lcaina. Con posterioridad Alcaina ha presentado una plataforma para el Convenio diferen-
te a los 11 puntos defendidos por los trebajadores y que avalan unas 6,000 firmas, En la plataforma verticalista no se recoge ninguno de
Tos aspectos polfticos de los 11 puntes, y se rebajen las reivindicaciones econmicas y Teborales {las cuotas de 1a S.S, y el IRTP no van
a cargo de las empresas, no se hace alusién alguna a los ritmos de produccifn, s6lo se prevé Ta semana de 40 horas en Ta segunda fase del
convenio, etc.).



