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MINUTA

SOBRE EL TRABAJO SINDICAL DE NUESTRO PARTIDO (Y DE LA LJC)

EN LOS PROXIMOS MESES

-

I. Objetivos que nos fijébamos. Linea
general de trobajo a seguir. Medig
ciones. ;

1.~ Al inicior lo campaiic nos fijébemos unos objetivos -
que sintéticamente, podrian resumirse en:

A/ Dar a conscer y ganar @ franjas de masas por la
CUT, contro el vertical -obandonéndolo masiva vy
orgonizademente-, frente a la estafa de CO0O-movi
miento-organizado y su proyectc de "sindicato de
nuveva tipo™ en la libertad. g
Poralelamente, invitar ¢ la efiliaccién masiva,com
pletando la cctividad anterior con charlas, ru
de prensac, etc...

B/ Incidir -desde y con aquel traba jo- sobre el moer
nimero posible de luchadores en genercl y de mili
tantes de CCOO en particular, con los que, hasta
la fecha se estaba trabajando.

C/ Entrar centralizademente en la UGT pora defender=
la QUT y los pasos en gque hoy se concentra la Ilu
cha por ella: ofiliacidén masiva contra el verticad
y cliagnzo sindicol entre orgonizaciones sindicdles
libres. Y, sin condicionarlo, entrar con el méxi-
mo de clarided posible respecto a la necesidad de
defender la necesidad de estructurorse en tenden-
cia por lo Alianza Obrera y contra "Coordinacidn=
Democrética", de la que se propugnaria que UGT se
saliese.

B3 Entrar con la méxima cloridad posible respecto del
c¢émo trobajor dentro y desde la UGT, con qué pla-
taformas de lucha cars el "otovdo caliente”™ etc .

D/Prospectar a los mejores luchadores de entre los=
hombres y mujeres que arrastremos en esta operacidn,Co-
hesionar al portide ul méximo en torno a la linea aprobda
da y llevada ¢ la préctica o trovés de esta camzpafa.

2.« La linea generul del trabajo o desaorrollar que  se
indicé, posaba poi: £

a) Empujor esambleas mousivas de trobo{ado_:es ddnde
se pudiera, y todo tipo de medidas para llevar @ las mg
sas lo explicacidn de por donde pasaba hoy lo batolla =
por la unidad sindical: afilioccién en orgonizaciones sin
decales libres contra el vertical, promoviendo la dimi--
sién de carges, pugnaendo por la Alianza Sindical entre=x
las orgonizaciones sindicales libres existentes,

Clorificar-cuaque de forma secundaria- lao necesidad
de las asamblecs y comités elegidos y revocables desde =
ellas, sv relocién con los sindicatos y también contra =
los cargos sindicales con exigencia de dimisién.

b) Reparto del"comunicado final™(1) y de un borrador
de! "balance-conclusién tras la Asamblea General de CC,
00," (2), promoviendo reuniones y plenos de los hombres=
da CCO0 o los luchodores sobre los que incidimos, parc =
decentarlos en pro de la alternativa sindital que les =
proponiamos.

Estoblecer en lc posible, unidad de accién estable =
entre los hombres de CCOO proc UGT y los diferentes sec~
ciones, federaciones, etc. de ld UGT en tanto se forma--
lizaba lo entrade y para empezar o actwr conjuntcmente=
cara a las mosas trabojadoras en propuestas de lucha,etc

¢) Centralizar este trabajo @ escale local, reunien-
do a todos los decantadas y con el fin de: 1, discutir =
enmiendas al balance-conclusién; 2. Indicar linec gene--
10l de lo corta de “pacicidn de 2niroda o lo UGT" y 3, e
legir del!godos para reunirss a sscala de Estado y elubo

rar  un Unico documento (diferenciado) del balunce y de
la geticién.

Celebrar tal raunidn de delegados o escola da Estodc
y formalizar la eatrada =n la UNION.

d) Desds la UGT o en vias hacia ellla, continuor pe:
cutiendo sobre los hombres de CCO0 y luchadores en gene-

© rol, asi como ao decasr en nuestroc tabajs dw explicacié-

y agitacibén de masas. Reparto de los documentos aproba--
dos, charlas, ruedas de prensa, etc; explicoado nuestros=
pase a la UGT y porqué. \

e) Porolelo o todo lo eatsrior debiomos avenzer en -
& concrecibén de la "plataforma de lucha® (3), en rela--
ién a la plotaforma reivindicativa de lo UNION y unas :
{nimos bases sobres los que serfa preciso luchar dentr:
de lo UNION, pugnando pare que fuese reconocido el dere.
cho de tendencie. De ombos documentos, debian poseerse -
borradores v er ningln casg tentrabon la actividad n.
condicioncban noda en lo present: compafa. »

3.~ Tales objetivos, lu lipeo gensral de trabajc o desa.
rrollor, osi como olgunes ‘precisignes sobre puntos poli.
ticos de importencia,’s2 sefclaron en reuhién del ejeéu
tivo de fecha 4,5 y 6 de septiembre. Para perfilarls

fijor ritmos con le muyor exactitud, se convocd unc reu.
nibn de la comisién de trobajo sindical del CC, el  di:
12 de ssptiembre. En ellt estuvieran presentes: Zaragoz:
Valencia y Pamplona. Feltaron: Catalunya, Andalucfa y Mc
drid, es{ como parte de Euskadi d= los jue se tenfon li-
geros e insuficieates informes. Se ordend celebrar stoz

" de cuadros o de militantes obreros ea cada freate para «

gilizar io tronsmisién de lo trutadoy garantizar su pro
ta puesto en préstica. El follo de osistencia a la reu--
nidén de la comisidn se intenté suplir con reuniones sep:
radas con los responsables de Catalynya (20-21 Sept), M
drid { 23 sept) y Euskodi-Zaragsza (25 sept): asi como T
través del Ejecutive del 17-18 de septiembre. ¥

Las fechas que a nivel orientative se fijaren pu&j
la celebracién de los - plenos 2n coda localidud eran lo
dfos 25-26 de septiembre y para la r=unién {con carficte
fijo) de los delegados- a escala de estado, el dia 3 d
Octubre, 4

Los documentos base de trabaio:-“bolcnce-cwxiusién”

carta d2 "peticidn de antrade”, borrador de la “platafo.
ma de luchad" y borrador de las basss para 21 montajs o -
adhesién a la tendencia; debfan teners= porc antes de
pleno local en lo gue respecta al primerc, ea el mismo
pleno local el ssgundo y en la reunién de delegodos a :
escala do Estodo los dos restaates, Ajustado a estos fe
chas asi fue, si bien , lo descentrolizocién y por wvfcd
dura, la huelga de correos, no permitid operar con elly
en un buen nimaero de frentes.

En lo reunién de la comisibén se corrigieron posicio
nes por las que se estaba defendiendo ~en algunas zonas
a CO00 como orgonizacién sindical con la intenzién de
desenmascarar la negotive a hacerlo por parte de lo di-
reccibn de ellas y plontear luego le alteraativa de UGT
Asimismo se corrigid su contrario que consistirfa =n
olontear la clterntive de UGT y o continuacién obandom
el trabajo sobre los hombres con guz se v:nfo trabajend
desde afos.

También se previno de la necesidad de centralizar p
liticamente el trabajo que se estaba realizaado, el dic
3 o escalo de Estads, sin que ello implicass cbandonar
ningdn process organico més particuler
decaontgmiento de luchadores en uno nocibdn o localidad d
da. No era conveniente ni oportuno retrasar més esta ¥
cha de tal centralizacién polftica, en tanto que lo qu
no se hiciese en las dos o gges semanus que habfan por :

debnte, no se harfa mejor d i %
hacia ella. - sofi B by e ¥ "fé.g i
ol N
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De otre parite se reofirmaron los puntos de vista po-
liticos que en el ejecutivo se habfan tratado, respecto=
a: 1. Como argumentar cara a las masas =l porqué UGT y =
o ONT y 2, El como trotar de paliar la contradiccién =
que suponfa irse de CCOO y no estar en la UGT (formul--
mente) durante X espacio de tiempo., Esto en relacién a
la entrada centralizada o individualizoda

II.Lineas generales pam un balance.

1.- La reunién de delgados del 3 de Octubre, Asistieron=
representantes de todas las localidades en que se efec--
tuaba e impuisabo la campaiiac (excepto Castilla: Vallado-
iid.y Burgos). Esto de por si, significé un paso ade--
lonte en lo ¢entralizacidn, en relacibn @ intentos simi-

lares cuando enfrentamos a la "Asombleo General de CCOO™ -

en defensa de CCO0 come orgonizacién sindical libre. Pe-
ro esto no bastd,

En el primer punto ‘del orden del dfa, se constatd =
que las contidades de lucho_dores que se representaban =
eran poco més que la fraccién comunista que lo impulsaba
£l Archal (Sevilla) era le honrosa excepcidn y, le se-=-
guian a distancia: Pamplona y la bance de Madrid, Tdles=
resultados eran cloro reflejo del trabajo realizado y ,
ms allé de ello, de las relaciones que venfomos soste--

niendo con las mgsas trabajadoras y su vanguardia qrgoni
zada. 52

En la discusién de contenidos del balance-conclusibdn
se hicieron dos importontes modificaciones: una, en rela
cién a reforzar nuestra orientacién ¢ las masas, concluw
véndose en la necesidad de elaborar el documento en for-
ma de "Manifiesto a todos los trabajodores" y otra, rec-
tificando lo concerniente o los comités “unitori:s“ que=
dilufan la verdadera alternative de Alianza Sindical.

Se aprob8 iambién el redactodo final de la carta de
"peticién de entrada” a la UGT.

Asimismo se discutié sobre el proyecto de CCO0, de
avanzar hacia su congreso y sobre sl proyecto sindical =
que impulsaba PTE/ORT. Se reafirmé el carécter de irre--
versible del proyeecto sindical del PCE visto en el Con-
greso del partide y se concluyd que =l proyects del PTE=
discrepabo en ritmos e intencionalidades respecto al del
PCE pero que, en la préctico, quedarfa reasumido con la
celebrocién del Congreso de CODO.

" Por lo que respecta al tercer punto del orden del =
dfa: centralizar el qué hacer o partir de aquel momento,
como trabajar desde la UGT, qué plataformas de lucha uti
lizar, -etc.; no se tocd nado de ello en aobsoluto por fal
te de tiempo., Si no hubierc faltorlo tiempo se hubiera =
tenido que vencer las dificultadas que significaba:ar el
que el partido no tuviese concretede ningdn plan de lu--
cha y br la ro. preparacién de este punto por el conjunto’
de delgados y la pobre preparacién por parte. del -liamé-
mosle responsable- que suscribe.. % -

2.~ La linea general de una primeru‘valarucién (o balan-
ce) de le efectuado, vendrfa @ resaltar los siguientes -
aspectos: : « id

. 1.~"El grito @ las masas, aln contando con lds media
ciones polfticas preciosas oprobadas ‘en nuestro III con-
greso, no ha sido osumido. Lo demuestran la nula activi-
dad desarrolladc sobre ellas sn esta campada.(salvando =
contodas excepciones, por lo demfis nada exageradas). Lo
demuestra la confusiba que introducfe el surgir de cual
aguier lucha en lo que no se sabfa aparecer como militas=
te sindicodo donde o proponiendo alternativas, diferen—=
ciandolo del trabacjo de explicacidn, etc. del porgué la
UGT. El no saber beneficiarse del€alor de las luchas en
curse {Indvico, Secbadell, etc...) pora extender mds nues
tro compafia. El dedicarse (en algunos sectores: Pamplona
en el inicio) a querer empujar de nuevo la experiencia =
a los hombres de CCOO emplazéndolos de nuevo 2 constru-
ir CCO0 como organizacibn sindical libre (o el rebote=
de entrar en UGT sin més luchao pore arvastrar e los hom-
bres de CO00). Las mismos presiones pora eantror yo en la
UGT en el sentido formal contraponiéndolo a la necesidad
de centrolizer polfticamente y o escalc de estodo la pre
sente campafia. El pretender salvar la controdiccibén g--<
biertu durante las semanas que durase el pase o UGT, en
tre el estar por UGT y no serlo, mediante lo posesién =
del carnet de afiliado; también iric en el sentido de

-

tal incomprensién, en tanto que, un trubnio de masas o=
bligaba a dejar clero a éstas y desde el primer dia =
nvestra opcibn por UGT y la propuesta de que se afilic--
ran, de como lo proponicmos al conjunto de trabajodores=
y claro estf, a su vonguardia organizada, de como propo
nfamos a ésta llevar la discusién para tomr la decisién
sobre lo que les proponfamos, del planteo centralizade =
que se hacfa o escola de Estado pora arrastrer al mayor=
némero posible de trabajodores y luchadores: la.controe-
diccidn que habfa era superable mediante tal trabejo, in
tentdndolo llevar en conjunto con la UGT en cada fébrice
rama, localidad, etc.y afilidndose a ella si era necesg--
rio, sin dejor de trabojar centralizadamente o escala de
Estado. i .

22, Y lo demuestra sobre todo el haber menospreciade de
hecho la importancia que las Juventudes (y dentro de e--
llas su sector obrero.en porticular), debion tener en es-
ta campaiic, Por le nula orientacién del trabojo especifi
co que debfon desarrollar (las escasas orientaciones da-
das al responsable por el que suscribe, no intentabon =
més que cugrir un parche) ., Por las dificultades en sumi-
nistrar jévenes obrergs alas Juventudes. De hecho y de
plonteamiento (pues no ha habido otro), las Juventudes =
se han dedicado o su campafia, que nada ha tenido que ver
o muy poco) con la campofia de masas en favor de lo afi-
liocidén masiva contra el vertical; con la afiliacibn .de=
cientos de jévenes obreros y trabajodores en la UGT,

32 El nivel programético tompoco escapa -en esta campafia
a las salpicoduras de la incomprensién del trobajo de ma
sas. Solo habia un punto, determinado por el paso précti
co que podiamos haber hecho dar a las masas r;,y pode--
mos!) y que entronca, odemés, en que tal punto es preci-
samente, el punto por el que nuestro partido hn_de?xdxdo
salir de .C en favor de las organizaciones sindicales
libres,eligiendo la UGT, Tel punto no es otro qge:;Abc-
jo la ONS, dimisién . mesiva! jafiliorse ya! ;Alianza =
sindical entre las organizaciones sindicales libres!.

Utilizar como primer punto la lucha por la CUT ha
dificultado nuestro planteomiento de masas de la campaiia
no puede obedecer més que a una cesién (objetivamente
ablando) a los presiones que ejercen las ataques a la
T como "sindicoto omaorillo", las demagogias sobre 1a
unidad, etc, EL enfoque programftice que le dimos a la
compafia nos ayudd @ centrarnos en polémicas entre la van
guardia en contro de lo que se precisoba: combatir Y ga-
nar o esta vanguardia en funcién del trabujo sobre las =
musil A un nivel muy securdorios, se aprecid también co
Mo el trebojo entre lo mujer, puede ser un luevo zlemzn=
co que, lejos de oyuder ¢ lo sindicocién de la obrere,lo
dificulte. Es vital cuidar el enfoque de la camgoﬁo o
compadas para lo puesto en pie de unpoderoso moylmieptoz
Gs liverecidn sin contraponerlo {;no hay porque.) @ .Las
demés ta-ecs. Nos cpoycmos pera sefialar este pellgro‘hgn
olebn dato suslto como-el dz .las reuniopes con mujeresi=
trabajadores {de banca de Barcelona) en las que se dio =
mcycr'éré:sis 2 lo coordinasidn de ellas con organismoss

[

“tipo> Anche, gue ¢ la necesatia 2 imprescindible sindico-

cidon de gguellas, _

59 Ayudé o dificultor més cua si cebe la compofia so-
bre las wmes¥s, lo descentrolizacién organizdativa del
Partide, agroveda tras @l Congreso por el recambio de
lcs direzc.cnes mocionoles, lozales, etc.'y por el monta
“ic del andoricie de los Juventudes. Y tombién en aste o-
poricdo, esio -e concentrd en lo direccién sobretodo lo
ejecuiiva: es obvio fue no se cubrié el dor orientacio--
res preciscs y mencs por el canol reguiar del ejecutivo.
Aqui heoy gue buscar =l porqué la comisién de trabajo sir
dicol del CC se dedicé a cubrir en lo imprescindible,los
toreas ejecutivas jue np se.realizebaa. No se tratcba
puzs de una doblez de funciones, sino de cubrir -mejor
intentorio- los lagunas qie habfa. El responsabilismo
del cda. cue suscribe ayudd a gque esto asi ocurriera.

3.- Es en tal marco que debemos situar el compor
tamiento de la T-0 o de sus cdas mas representa-
tivos, La T=-0 como tal mo ha heche ningdn pronun
ciamiento, pero si que los cdas mas representati
vos del sector obrero han mantenido 'una 1fnea de
actuaciédn dentro de esta campafia que, si bien no
se ha salido ni por un momento de lo que es la =
1fneca del partido, si podria calificarse de aten
tista: empezando por la negativa explicita del
cda. Felipe a asistir a la 12 reunién de la comi
sién de trabajo del CC (de la que es miembro), =
hasta el ceder la iniciativa a cdas que "dominan
ia linea oficial" en reuniones (como el pler de
Barcelona) en las que tales cdas., tiene clara in
cidencia y por tanto responsabilidad,

Uu'B
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De hecho, han actuado, amén de la actitud se-
fialada, como punta de avanzada en los erreres res
pnecto al traBajo no de masas que antes hemos se=
fialado como patrimonio del conjunto del partido,
En expresiones del cda, Felipe en la reunidn del
pasado CC: "No es de extrafiar el fracasc de lo =
que llevamos de la campafia, dado el ritmo en que
esta se promovid V... ya se dijo que seria desde
la UGT que podriamos pasar a afiliar masivamente
e:s"s Para tal cda., la campaiia sindical no se =
trataba -por 1o visto- mas que de un puro trasva
se de CCOO a UGT con la salvedad de que pocas CO
uabfa bajo nuestra influencia y tal "pase" ' era
~dada la actitud denunciada- una orden derivadas=s
de la linea "oficial" gue debfa cumplirse,

4.~ Dentro de esta linea general de balance, tra
zada hasta aqui, no hemos sefialado el hecho mas
que' evidente de la falta de textos empezando por
las mismas resoluciones del congreso vy la minuta
para ordenar tales objetivos y tareas (los contg
nidos de la cual se pasé por la via oral, a tra-
vés de las reuniones antes sefialadas). Y més, to=-
davia, la falta de directrices, aun orales, a =
partir del mismo primer CC tras el Congreso, la=
tardanza en darlas y la incidencia de estas sdxe
un trabajo que ya se habia iniciado de forma de-
sipual v descentralizada; recortaron en gran me-
dida las posibilidades de la campafia.

Pero si no lo hemos menéionado, no es porque
se isnore la responsabilidad de estas fallas en
las consecuencias de la marcha de la campafia, Es
para me jor resaltar los problemas politicos *a los
que debemos enfrentarnos y no diluir en algo que
sin duda dd explicacidén a muchos de los errores=
cometidos, pero que no podemos diluir en tal ex-
plicacidén, la especificidad de tales errores; es
la dGmnica forma de corregirlos,

III. El"otofio caliente"y los proyectos
sindicales.

El "otolio caliente" es el término acufiado =
con el -que las pringcipales fuerzas que inciden =
en el movimiento obrero pretenden airear una ame
naza potencial {jy reall) contra lecs intereses =
capitalistas, a la Par que castrar v encauzar al
mdximo todas y cada una de las movilizaciones =
que no puedan evitar, Capitalizar asi el "espan-
tajo" de la movilizacidn obrera frente a los bur
gueses y su Gobiernoc en favor de su alternativa=
de estafa democrédtica, :

La convocatoria de la "COS" a escala de Esta

do (Ilimitando las reivindicaciones a las econdmi

co-sindicales, planteando acciones "responsables"
b4 paciﬁicas,_la negociacidn con los patronos co-
mo si tal jornada No fuera cOu w4i08; €tC.ea)y =
debe insciribirse en un intento de adelantarse a
situaciones mas explosivas y para evitarlas.,Otra
cosa e@s el efecto objetive gue de hecho tendrd =
sobre el mundo del trabajo, tanto mas cuanto mds
se sepa utilizar para una centralizacién de es--
fuerzos v avance en profundidad por la Huelga Ge
neral, i

En este otofio y con esta potencialidad obre-
ra amenazante (reventando aqui y alld: construc-
cién de Bilbao, EMT de Madrid,..) y con puntos =
claves come el guién es el interlocutor vdlido =
de tales movilizaciones), la temdtica sindical =
reviste una. importancia capital, Las liuchas rewen
tardn mas aun si cabe, una y otra vez las estruc
turas de control de la CNS (adn las m&s represen
tativas: las "cud"). La proliferacién de asambkas
¥ comitds elegidos y revocables desde ellas, plan
tedndose como Gnicos interlocutores vdlidos, mno
bard mas que remachar la necesidad de la sindica
cidén libre de los trabajadores, como la forma =
mds eficaz para preparar, levantar y sostener =
sus luchas,

En este panorama, todos agilan sus armas,ca-
da cual conforme a sus proyectos y dando pasos =
efectivos ~o intentdndolos dar- hacia ellos,

Sk |

1.,- E1 Gobierno (y aunutilizando el tépico de =
siempre: jcual sino?) se dispone a mantener a ul
tranza el desvencijado vertical, Ellc debe hacex
lo remodelando -~o adecuando- las férmulas y for-
mas, gue Nno son mas que avances en su linea de =
"reforma®™, para mantenerlo en lo sustancial, tai
¥y como hemos venido planteando, Las Gltimas inng
vaciones: a/ Creacién por decreto de la AISSP =
(Administracién Institucional de Servicies Socig
Profesionales) adscrita a la presidencia-del Go-
bierno, apropidndose de todo el patrimonio de 1z
0S8 v colocando bajo su dependencia a todos los
funcionarios y burdbcratas. Regida (de momento) =
por el comité ejecutivo sindical y abogédndose 1z
formacién de un cnnsej9dz administracién compues
to por representantes de las organizaciones pro-
fesionales de los trabajadores,, idem de los em-~
presarios y los designados pop€l ministro de re=-
laciones sindicaless el cual preside el tingladc
b/ Previsidn de ‘decretar la libertad sindical =
por la base, previo agotar todos los medios e ir
teutos para quelas organizaciones y fuerzas sine-
dicales pasen por "ventanilla": que no pasarédn!,
v ¢/ Mantenimiente paralelo a foda la estructurs
de UTTS, Consejos provinciales, etc, para %vitax
el wvacio, : .

Con tales pasos tendentes a crear una nuavas
imagen de lo mismo de siempre, se plantean af?og
‘tar las luchas (ya lo hacen), utilizando cugnto=
les sea posible la estructura verticalista, man-
comunados y sirviendo a la patronal qile se muese=
tra dura en todo y sobre todo iuflexible en el
punto de no reconocer a ningﬁn representante obu
ro gue no sea "legalmente counstituido”.la repre-
sién sera el complemento cbligado a tal actitud.
Los ejemplos citados de las luchas en curso ilus
tran al respecto,.

2,~ Bajo el impacto del c-nstante surgir de Q%as
organizaciones sindicales libres (UGT y también=
la CNT) y de su mayor protagonismo en las luchas.
De. lo que se ha venido a llamar "deserciones" de
CC00, protagonizadas por umn buen nimero de luche
dores en favor de UGT, Todo 2llo basado en las =
posibilidades mas gue evidentes gue los traba ja-
dores tienen de afiliarse libremente frente al
vertical: CCOO ha mostrado a la luz piblica 1las
diferentes concepciones que, como movimiento=-or-
ganizado, venia manteniendo en su seno:

Primero fue el ala .1llamada "minoritaria" ( =
(con incidencia del PTE/ORT), planteando la mecg
sidad de gue CCOO se lanzara a la construccidn -
de una uUnica central sindical para cortar el pa-
so al crecimiente de la UGT, CNT, etc. y taponai
do el vacio que existe debido a .la crisis del =
vertical, Posterior a la celebracién de la "Asar
blea General”, paso a la prdctica, la construés-
cién de tales sindicatos; jornaleros en Andalu-
cia, CorreosS..s & :

2 El ala "mayoritaria" (PCE/PSUC) se vié obli-
gada a dar pasos en su -proyecto de levantar wl
Congreso Sindical CTonstituyente en la libertad
un sindicato "de nuevo tipo" y plantear ua Con--
greso de CCOO en el cual,«éétas, se lancen "a 1:
tarea de concretar y afianzar sus hasta ahora d_
luidas estructuras, sin renunciar por elic a s
esencia de sindicalismo de nuevo tipo, presente:
en su seno como movimiento organizado! (editoria
de GDS n? 64), Puesto que -siguen en la editoria
citada: "Una espera demasiado prolongada podria
‘$ignificar para las CCOC -en unos momentasen gu
lasistimos al desmantelamiento de la CNS y alaco
&etencia sindical de heacho- perder todo el frut
e unos largos afios de lucha en la gque sus hom-
;res desempefiaron un protagonismo principal qu
diffcilmente puede discutirseles”,

g Es claro que en la misma prdctica y puesta
en pie del Congreso de CCOO, ya se ensayara 5
§1eqcién de delegados en formas asamblei{sticas
3Cémo siné poder integrar jy decapitar! a los ¢
#itds, delegados, etc, elegidos en y desde asam
hleas gue ya van surgiendo?), También puede qu
ﬁn puntos aislados y no significativos (a no se
fiue lo sean de la presién y desbordes a que s
yerdn sometidos) se patrocine por los mismos ho
bres de CCOC las dimisiones de enlaces y jurado
Pero, en este aspecto y si bien no habréd dia "D
hora "H" en la que se delimitard la frontera de
estar amarrado absolutamente al tical 1 4
Jar de estarlo lanzdndose a la ta en de
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;indicato de "huevo.tipo"; hay que tomar_concien
¢ia de que 1a actitud polftica del ala “mayorita

#ia” (por tanto de las CCOO) es y serd en el Con
#¥reso que celebren, de la utilizacién al méximo=
del vertical (UTTs, etc,), paraleic a levaniar =
ana Confederacidn Sindical de CCOO y dejaado clg
ro que "...el Coagreso de CCOO né es el Congreso
Sindical Constituyente" {Ariza en GDS c1tado)

Y es en este dltimo punto donde la discrepan
sia con el PTE se torna "mas de foado" (puss es=
cierto que no s5lo habia discrepancias de ritmos
como al -principio nosotros est1mamos). El1 PTE o-
pina que la conversién de CCO0 en sindicate dni-
co es lo que se requiere y esto basta: abandonan
1a idea del Congreso Sindical Constituyente con
ja cual-el PCE se dispone =en la libertad- a ba=-
tajlar también contra la libertad_sindical de un
lado y contra los comités elegidos y revocables=
desde asambleas de otro,

La tercera corriente de CCO0O, la llamada 'ud'
taria” (patrocinada por MCE y a coro con OCBR y
LCR~ETA VI, etc...) se convierte en la voz criti
ca e izquierdas“ del proyvectc y pasns que pPro-~-
mueve el ala "mayoritaria”: su discrepancia de =
fondo la centran en dar mayor peso a la,imprescin
dible afiliacidén gque CCOO debe promover y contra
las formas burocrdticas del PCE para mantener su
hegemonfia, dentro de las CQOO, >

3.~ A otro nivel, las COA (Comisicaes Obreras An
ticapitalistas), en su lucha por la CUT (Ccn,ral
Unica de Trabajadores que, dicho sea de pasb,cum
do se constituya, decidird si serd un sindicato=
o un soviet) y en tanto esta no exista, arremetm
contra todos los proyectos sindicales creando de
fhiecho su propio Sindicato y dando por bueno b uti
lizacién de cargos sindicales y la formacidn de
los mal llamados comites "unitarios"™ con tal que
éstos sean representativos de las Asambleas de
traba jadores sin contraponerlos a los cargos sin
didicales que de hecho se llevan el gato al agua
por mas hombres elegidos que hayan,

4,~ Las previsiones en el panorama sindical y en
tanto ninguna fuerza ni menos adn organizacidén =
sindical pasara por "ventanllla", podrfan estade
cerse asi para un plaao inmediato (alxededor de
la Celebrac16ndel Congreso de CCOO):

‘Conformacién de la Coafederacién Sindical=
de- FCOO bajo los presupusstos de empajar el "Sin
dicato de nuevo tipo en la libertad", mediante =
‘un Congreso Sindichl Constituyente; con decisién
de no promover ninguna dimisidén que creara un va
cio y significara un desaprovechar los frutos cos
tosamente logrados. por CCOO.con el ‘copo del ver—
tical, . -

b/ Apoyo total en lo fundamental y en este sen
tido de-1la corrienteée "unitaria" que, colocara su
énfasis eritico en -la afiliacidn, como también =
puede hacerlo en el promover la eleccién de dele
gados desde asambleas (sobre todo LC;) pero sin
contraponerlos y sin llamar lisa y llanamente a
la dimisién de cargos.

¢/ Integracién del ala "minoritaria’” dentro =
del proyecte "mayoritario”, pasando a figurar co
mo secciones de la Cnnfederaciﬁn los "sindicatocs"
ya montados por esta corriente, Jugando conl =
fuerza de tales sindicatos para colocarse en la
direccidén de la Confederacidn., No *obstaite y da-
do el tono virulento y de enfrentamientéd-entre z
gunos de los lideres "minoritarios" y "mayorita-
rios", no habrfa gue descartar que algunos secto
rea de tales sindicatos ya montados, no s« plie:
guen a tal integracidén y giren la vista hacia =
otras centrales sindicales: las conversaciones =
de UGT con algunos dirigentes del PTE (que segﬁn
parece no prosperan) podrian ir en este sentido,

d/ En cuanto a la USO y en cuanto a su recien
te Congreso no se ha pronunciado por el vaciado=
del Vertical, no se separa de hecho del proyecto
stalinista, al menos de momento, Puede que no =
pueda evitar que se le formen alas gue se desga-
jen y seria posiblemente hacia UGT,

e/ La UGT se reafirmard como alternativa al
vertical, como sindicato libre, Tanto mas cuanto
mas presencia responsable tenga en las propuestas
de solucidn ¥ organizaciéna de las luchas en cur=-
$0 vy las que vienen.

f/ - La CNT y salvando las diferencias entre =
sus componsntes, hard lo propio, levantdndose =

-al menss en Catalunya y otros puntos- ‘como cen=
tral claramente definida.
e o B

IV Objetxvos que nos fz jamos,

Haciendo frente y danqo alternativas a las :
iuchas .del proletsriado, los objetivos serian:

Primerc: Afiliar masivamente a los trabajado
res en la UNION, Se entiende gue é&llo comporta
formar secciones en fdbricas y. talleres que mno
las haya ¢ engrosar y reforzar con nu2vos miem-
‘bros afiliados.las existentes., El1 esfuerzo cen-
tral debemos realizarlo sobre la rama del metal
v dentro de ella, hacia las fébricas pun‘eras de
ramo en cada localidad, Obvio que lo.anterior n
implica dejar de hacer lo propic en otras ramas
sobre todo en las que, por su tradicidén de movi
lizacién a escala de estado y las posibilidades
que ya tenemos: ensefiantes y bancaj; estoc es rea
mente mas fdcil,

Segunde: Vaciar organizadamente el vertical
Promover las dimisiones masivas de cargos sindi
cales aprovechando la mejor oportunidad (por s
rentabilidad): ya sea en el inicio de una lucha
o cuando la cantidad de dispuestos a ello sea u
buen golpe, etc... En cualgquier caso, los cnllx
sobre los gue se influya no deben estar dentto
del Vertical mas tiempo que los dias o semanas
que la UNION estime, Nosotros entendemos que ur
ge y los dos prdximos meses deben y pueden ser
decisivos,

Tercero, Conseguir la Alianza Sindical, En C
taluaya de la UNION cen la CNT y SOC; mientras
que en Euskadi, sin excluir a la CNT (por pocos
militantes que pueda tener), es importante fra-
guarla entre la UNION-STV (ambas ramas) y posib:
mente (aunque estad pendiente de confirmacidn,
puesto gue no se conocen datos exactos) con LA
v LAK. En todos los pueblos y localidades del E
tado, es vital la alianza UGT-CNT, Habrd que co
siderar también el invitar a esta alianza sindi
cal a las COA alli donde tengan presencia organ
zada y en tanto, por lo que consta, estdn contr
el vertical y al margen del mismo iaun a pesar
de su orientacién de titubeos en este aspectp).

Cuarto: Fortalecer la UNION, Comprende todos
los objetivos en orden a reforzarla organizativ
mente, montaje de asesorias, etc, Objetives en
fin para que la UNION pueda cubrir en forma efi
caz sus diferentes tareas y actividades de: mov
lizacidén, organizacidén-coordinacidn, informacié
prensa ¥y propaganda, formacién, asesoramiento
ridico-laboral, etc... Por pocg que se puedd, €
cada localidad debe intentar abrirse un local =
no lo hay,e ir hacia una diversificaciba pornizc
nas 'y ramas en caso de “haberlo, En tales locailc
pueden Jjugar un papel importante Tos abogados
que logremos ganar .para 1a “UNION, -En cnalqguie
caso, todo lo referente a estos objetives, deb
hacerse organizadanente y como militantes de la
UNION, no en plan guerra de guerrillas,

ngnto& Reclutar, cohesionar. politicamenta ¥
fortalecer organxzativamente al partido, Recluk
asimismo a centenares de jévenes obreros para L
Juventudes, =

Con el cumpllmiento da tales objetivos sent
mos bases politicas y organizativas para la es-
tructuracibn de la Tendencia por la Alianza Obr
-ra., Bases politicas en tanto que la Alianza Sinp
dical gue proponemos como uno de los objetivos
se. contrapone (nosotros lo sabemos) a la estaic
de 1la .UGT en la "COS" y plantea en forma inmedi
ta la posibilidad de plantear la necesidad de 1
char por la CUT (Central Unica de los Trabajado
res) de un lado y de otro, dejar claro que la
"COS" no es mas que la pata sindical de "CD" co
la cual la UGT, como cualquier partido u organi
zacibén obrera debe romper para fraguar la Alian
za Obrera. Bases organizativas en tanto gque la
afiliacién masiva de trabajadores permite dar
carne a las estructuras del sindicato y asi da
pleno sentidoc a la tendencia gque pretendemos es
tructurar en su interior, La lucha por estructu
rar tal tendencia por la Alianza Obrera, empiez
pues desde ya: simplemente hoy centramos esta. 1
cha en lc dicho, mas la defensa explicita en e
seno de la UNION, en pro del reconocimiento

{derecho inalienable de estruc s ndenﬁ
(Préximamente se dg’sarrollar‘ -UOQIQB tip
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plataforma politica que nos planteamos defen-

aer como el programa que precisa la UNION v que '’

-

ya empezaremos a repartir en su senos 2

. En relacién a promover agrupamienios vertica
ies dela juventud o de la mujer dentrp ‘de ta: =
UNION, la cuestién es diferente, Ello responde a
necesidades mas particulares de estos sectores 'y
‘no debe ser dificil promover reuniones y plenos=
de jévenes o mujeres (segin se trate) para parti
‘enlarizar en su problemitica especifica y trazar
jpropuestas al conjunto de la UNION a través de
cada seccién, federacibn, etc,.. Hoy, introducir
‘esta problemdtica en la UNION, se debe centrar =
‘en hacerlo asumir en cada seccién y federacidn,,
Ya sea con motivo de discutir plataformas de lu=-
‘cha (en la gque debe proponerse recoger reivindi-
‘caciones mas aspecificas del sector de que .se =
Ttra_ta) o en ocasidn de camparas o nuvilizapiones
‘que’ puedan darse y para gug la UNION (o la fede-
racifin que se pueda), lo asuma y preste su apoyo
como tal.

V. Tareas e instrumentos. Linea general
de trabajo. Algunas consideraciones.

‘4.~ Empecemos por las consideraciones., En primer
lugar, recordar que la UGT no precisaba de nues-
tra entrada para que se desarrollara y fortalecig
ra, Otra cosa es gque, obviamente, nuestra entra-
da significa una inyeccidn militante de interés=
v gran importancia polfitica por el momento en que
se produce, Tal recordatorio sirve para eliminar
simplismos respecto a creerse que g¢odo va a sers
"pan comido",., Fortalecer a la UGT en los. aspeciss
marcados en la presente campaiia (claramente in--
sertos en nuestro programa de accién) avuda a la
elase en su autoorganizacién, a su sindicacién v
#videntemente, si bien no mecidnicamente, a nues-
tre fortalecimiento como partido,

La actitud general que debemos observar den=-
tro de la UNION esta presidida por la divisa ge=~
neral que esta. en nuestro programa: ayudar a los
traba jadores en -la ingente tarea de edificarse =
como clase frente al capital, en ayudar a las ma
sas trabajadoras en la defensa de sus intereses,
en defensa de la UNION como uno de los instrumen
tps preciosos para ello, si bien no el Yinico.Des
de este punto de vista debemos defender nuestras
wusiciones (todas €llas) incluida la misma nece-
sidad de poder estructurarse en-tendencia organi
zada, para me jor poder dar a conocer al conjunto
de la‘ UNJION tales posiciones, Debemos evitar en
tode momento, sin renunciar a la posibilidad de
defensa de tales posiciones, a enfrentamientos =
de tipo ‘organizativo o personal; realizar, siem-
pre que esto sea posible, nuestras propuestas en
tone positivo (por mas gue a veces Se contrapon-
gan a otras propuestas e incluso en ocasiones a
la linea oficial de la UNION, Se trata de enten-
der que la polarizacidn en una discusiéyZebe dar
se cuando -el autitorio estd preparado y’por tan-
to, lo primero es prepararlo, Claro estd que allo
no tiene que interpretarse gque deba seguirse un
proceso: dependerd de la situacidn, del tipo de
problemas, etc, Debemos cuidar de plantear em for
ma diferenciada lo que son propuestas de agitae=-
cién o lucha y lo que son puntos de discusién,ag
bitrdndose para ello reuniones especiales o extma
ordinarias si se requiriese, Los 4rdenes del dia
deben ser respetados, una vez acordados, Debemos
ser los militantes mds eficaces, mas capaces pa-
ra imprimir un funcionamiento 4gil a la UNION,

En cualquier caso, y aun cuando la UNION con
temple el derecho a estructurarse en tendencia =
{por el gue luchamos desde ya), debemos respetar
rigurosamente la disciplina sindical, Esta atafie
a todos los aspectos propios gue el sindicato de
be atender en orden a2 la movilizacibn unida y or
ganizada de los trabajadores, Esto, ja.mas podr
llegar a ser contradictorio, sino todo lo contra
riec, con la mas amplia democracia obrera, Demo-~
cracia entendida como la posibilidad de exponer=
en todo momento y en el seno de la UGT, las dis-
crepancias o diversos puntos de vista; de estruc
turarse orgdnicamente-y dentro de 1a UNION todos

10s que coinciden, para mejor darlo a conocer y
defenderio; de poder piantear al conjunto de 1a
clase obrera. (en sus asambleas soberanas..) 1ias
diferentes cpciones para que ésta tenga la Gliti-
ma palabra, Obvio que esto debe saberse realizar
v, en todos aquellos aspectos que no estin some-
tidos -en un momento dado- a la disciplina sindi
cal imprescindible para la movilizacidn unida de
los trabajadores (que en d1 caso no hay posicio
nes que valgan), mas qugfis decididas por la =
UNION), saber plantear a t{tulo personal:(y tam-
bidn como tendencia: al menos esto defenderemos )
la forma de verlo, en caso claro, estd,  que 1la
UNION no lo defendiera en aguella manera,

Habré que profundizar en esta discusidn,pues
to gue es vital para "no meter la pata" y dar pg
vulo a una imagen falseada de lo que en realidad
somos y que otros pueden estar interesados en a-
chacarnos: imageﬂ de los que "distorsionan", “"ha
cen siempre la suva", "salen con sus cosas“,ﬁiiﬁ
cuten en abstracto", etc. Y a la vez, sin caer
en el oportunismo que nos acecha como peligro
fundamental (pues todas las presionss vienen en
este sentido) aunque ello no debe hacernos renun
ciar a la lucha por afinar en nuestras formas ¥y
modos de plantear las cosas y deméds, !

=

2.~ Tuesiro trabajo sobre las masas debemoes real
%arlo como militantes sindicados y por tanto, a
través -primordialmente- de lz2s secciones., fede:
raciones etc. de la UNICH. Z1llo no exclu ey sino
aue oblisa 2 uns activiuad peralela y diferencis.
da como nilitantes troiskystas, de la Liga Comu--
nista. la 1lfneafundamentzl del trabajo a desarro
ller seriz, en lo fundamental:

a) froponer a las diferentes Federaciones, ..
un plan e luckha {(6) para promoverlo en el ramo
en cuestién., Iroponer el conjunto de agitacidn,
propasanda y movilizacién que rejuiera ponerlo.e:
la préctica 3e los trabajedores, para gue ellos
le -nagan suyo. ALctusr en donde incidamos en este
sentido.

Orzanizer las dinisiones masivas de carsgos
sindicales{ gue es uno ie los aspectos del vlan
e lucha gue planfteawos), recuerirsd de mediacion
especificas, tales cormo confeccionar una carta a
bierta 2 todos los cargos sindicales firmada por
los cargos sindicales cue influyamos o que pueda
tener zGn intreoaucidos la UNION, y llemando & su
compafieros & la dimisién, proponiéndoles una asa
blea para decidirlo o cualguier otra mediamcidn
gue se viera conveniente. %8s claro rue tel sctiv
dad desde dentro no es més que un complemento &
lo fundamental: exizir la dimisifn desde las mae
¥y sus orzanizaciones (desde las acambleas, desde
los comités electos cue se erijan,; etCees)s -

-Tales planteamientcs de luchz deben adjunt
se como documentos 2nexos a cartas que deben dir
girse a la CHT y dends orzanizsciones sindicalese
libres. por parte de la TUNICH ¥y rars invitar a fr
guar o .consolidad la ‘Alianza Sindicsl que valori
ce‘a tales.or-anizaciones sindicales, promueva o
vagiado del Vertical y tome en sus manos la prep
racidn ¥ &l impulso de lzs luchas obreras. Esto
debe emiujarse desde todes los niveles (seccidn
federacidn, etec,) y sin condicionar al intento 4
gue se frazue a nivel de localidad o nacionalida
e inclueo a escala de todo el zstado, el ponerlo
2 1ls prédctica en una f£dbrica o rama determinada
en sue esto sea posible. Xn cuzlquier caso, la A
lianza sindical consegui a 2 nivel Nacional (ces
de Catalunya, vor ej.) debe concretarse a nivele
inferiorss de rama y empresa; asi como saber uti
lizarse nara levantarla en oitros lupsres y punto
ael Zstado. ;

b) faralelanente a aguella actividad ~centry
en los »rdéxines meses- no debe descuidarse unas 1
bor pernsnente y dilerenciade de agit. y prop. e
peci{fica en pro de consolidar la presencia de
la UNIO¥. “m este sentido debe realizarse propue
vas concreias para la UNION promueva como tal,
también en zlianza con otras organizaciores sing
cales liores (sin condicionar, sinoc combinando t
na cosa y otra), charlas, presentaciones, miting
etc... isinismo deve intentarse ls participaci’

en ciclos y conferencias en cue difer s

fuerzas u organizaciones sindica den = tex

nativa, “on buenas A1 respecto, ieti > OmC
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le tomzda por la- UsC de valencia, de celebrar "la’'
semena de la UYGT" con la que dieron & condéfer en=
pueblos v comercas & la UHION, Ts imrortante cui-
dar la vrevaracidn minuciosa de estos sctos.

De_ntro ae este capitulo de actividades Ze _
ia UGT, entra el reparto del manifiesto de los - -
houbres de CCO0 que han ingresado, asi como la a-
gsistencia & plenos gue pudieran celebrarse y lo-
grésemos tener scceso: evidentemente no para boi-
cotearlos sino pers marcar en positive lo conve--
riente a los trabajadores y & su vanguardia orga-
nizada, .

¢} Sobre la base de todo lo anterior debemos
instar, a nivel de cada federacidén, etc... la ce-
lebracién de asambless de todos los afiliados pa-—
ra efectuar un mini-balance de la sctividad:.desa-
rrollada, planificar 1o que deba seguirse ulterig
ruente y refrendar, reforzar o elegir un nuevo co
mité de la ramas. No podemos planteer la necesidad

de elegir oomités en laa diversas ramss, como una

pugna interburocrdtica. Debemos plantearlo ‘como =
une necesidad objetiva, en tanto gus afrontar las
luchas ddndoles Jieernstivas -~ e

- - pequiere de un comité al méximo de repre——
sentativo y capaz del conjunto de militantes de =
la UNION. De otra parte -y esto es muy importante
- 1a actividad de afiliar mesivamente a la UNION,
etce.s(0bjetivos marcados) no sélo refuerza en to
dos los sentidos a la UNION (y por tanto favorece
a los trabajadores en su conjunto) sino qus posi-
bilita que las elecciones mismas de comités etec..
puedan ser realizadas evitdndose las influencias=
burccrdticas o de intereses particulares que pu--
dieran existir (y que de hecho existen en algunos
nienbros de partidos polfticos como el PSOE, etc.
gue militan en la UNIOXN).

Los érdenes del dia de tales asambleas de a-
f£iliados y a tftulo orientativo, deberfan cubrir:

a) eleccién de una mesa moderadora, etc...; b)in
forme de le gestidn del comité saliente; ¢) pla=
nificacién o propuesta de los objetivos de la U-—
KION, (2l nivel en que se tratas) para los préxi--
mos meses; d)alternatives de lucha que requiere =
la situacién en curso y e) criterics politicos pa
ra la eleccidén del comité y eleccidn del mismo.

Ios oriterics politicos para la elecoidn del
comité en las asambleas de afiliados deben girar
en torno a I) Para que la UNION impulse activa, =
responsable y organizadamente las luchas de obre-
ros y trabajadores (remitirse en este punto & los
planteamientos de lucha discutidos en los puntos=
anteriores de la presente asamblea); 2) Para gue
la UNION nmantenga una postura de independencia y
un funclonamiento enteramente democrédtico (refe~—
rirse aquf & la defensa que se hace para privile-
giar laaparicion auténoma de la UGT, promover el

vaciado del Vertical y favorecer la Alianza Sindi

cal a todos los niveles y 1a necesidad de gue la
JGT ocontemple el derecho a esstructurarse en teNe—
dencia); y 3) Para todo ello: conformar un conjun
to directivo capaz, con los mejores hombres que =
Zaranticen aquello (eleccidén del comité, plantean
do una lista de cadidaturas). =

la confeccidén de la candidatura para la elee
cién de tal o cual comité debe tomar en cuenta a=

demés unos eriterios mfnimos de proporcidn demo--—

crética de las diversas opiniones existentes: cla
ro estd, asegurando la operatividad del comité ¥
garantizendo el que los hombres o mujeres més ca-
! gacea eatén incluidos. En el mejor de los casos

s6lc debemos responsabilizarnos ce la direccidn==
ds federaciones 8114 donde esto sea resimente po-
sible(y debemos luchar por ello), perc no nos in-
teresan los copos bluff, como tampoco inferesan a
la UNION. En cambio, si debemos pelear para tener
(siempre que se ajuste & lo&g criterios planteados
colocado a hombres o mujerea ~afin en minorfa- en
los comités locales y a&n -en alglin caso- en los=
Facionales.

3.~ E1 capftulo de tareas (e instrumentos o media
ciones que precisamos para desarrollar)serfan:
Agitacién y Eroggzanda. Partir de la idea gg
neral por la que fevorecemos de un lado, la egit,
y eventual prop. desde las federaciones, secciones

etoc., de la UGT ¥ tambien de la promovida en Ali-
anza Sindiocal, y de otro, el reparto y difusidn =

.

del "Combate" y cualesguiera otra decleracidén cen
tral que hubiere (y sin excluir las octavillas =
que se vieran precisas).

Bllo implica, amén de planificar todo 1o gue
debe reelizarse como y desde UGT, procurar reni--
tir a la redaccién de "Combate” notas, correspon-
salfas, artfculos e informacidén suficiente para =
que las secclones de "Combate" correspondiente =
sean algo con _vida, gque esté scbre los aconteci=-
mientos ygque dé 1fnea sobre ellos, siendo aseguible
a los trabajadores sl méximo posible.

Sobre los lemes de agit. fundamentales, son=
los gque se derivan de los objetivos marcados por=
esta campafla junto con los gue pone en primer pla
no el planteemiento de la lucha que hacemos para=
este otoiflo,

Ia prop. debe insistir en aquellos temas mén
problemdticos: libertad y unidad sindical, rela--
cifn de los sindicatos con las masas y 5u8 aS&Ne—
bleas y comitéds etc., ¥y también temas que adin no
estén asumidos por los trabajadores e interesa =

que lo estén, as{ como la relacién existente en-
tre los diferentes acontecimientos, etc...
Respecto a la publicacidén de "Proletario” ,

debemos rectificar su desaparicién come teal (al =
menos hoy por hoy). De hecho loa contenidos gue =
esta publicacién pretendia recoger, deben inser-e
‘Yarse -¢ intentarlo-, en los diferentes boletines=
de cada federacidén de industria, eto..., asf como
los Srganos centrales de cada nacionalidad, e in-
eluso el central: UGT.

Incha ideoldégica. El centro de la misma en =
la presente campafia, debs serlo la clarificacidn=
de 10 que significa para los trabajedores el sin-
dicato de "nuevo tipo" que patrocina el PCH/PSUC.
De otro lado, debe merecer nuestra atencién la =
slarificacién de lo gque significa el"proyecto sin
dical" de ICR, méxime cuando 'se reclemen del =
troteskysmo y que significa introducir gran confu-
sién entre los trabasjedores y su vanzsuardia.

Ia comisién de trabajo sindical del(Cc esté
preparando un artfculc sobre los primero‘gue ape
recerd en C.la C,) y sobre 1o que defiende LCR, =
podrd utilizar_se el contenido del artfculo gue =
se ha realizadc para su publicacién en el boletin
conjunto que ambas orgas. (LC~LCR) se comprometie
ron & realizar y repartir,

Fortalecimiento v homogeneizacidn 1f{tice
del Tt1d0. En el eh¥uerzogbenfraI par& 18 Apli-
oacisn de 1a 1fnea aprobada en nuestro III C. ¥

bajo las directrices hoy de la presente minuta ¥
todas las psrtiocularizaciones necesarias, asi co-

mo posteriores depsarrolloe; el partido, todos sus
drgancs y miembros, debemos profundizer en la ssi
milacidén de lo aprobado. - : e
Elo exige, de un lado disponer de las mismes
resoluciones aprobadas .y avanzar en la fundaments
cidén de cada uno de sus aspectos asf como su e
quecimiento, y de otro, poder sacar lecciones de=
come se estd llevando & la prdctica, venciendo su
dificultad, clarificando los diversos problemas,y
en suma, enriqueciendo la linea constantementes.
21 bolet{n mensual, guc Se aprobd editar  en el =
rasado CC de amgosto, tiene abiertas sus pédginas a
cialgquier colsboracidén en este sentido de todos=
los cdas, gque lo deseen. Tales contribuciones pue
den y deben rezlizarlas cdas. que son de la T-0
en tante que sus posiciones discrepantes en el =
punto sindical, pueden aportar el p. otra forma =
de ver e interpretar diversos acontecimientoa que
ocurren en la lucha de clases. Claro estd que ta-
les contribucicnes no se esperan sélo de tales ¢
maradas, sino de todos y cada uno. i
Is importante dedicar atencidén especifica a=
la formacidén en este tema a la LJC (Liga de la Ju
ventua Comunista} y en particular a los jévenes o
breros de tal organizacidén. Charlas-coloquio, etG,
rueden ser interesantes de nmantener entre estos 14
venee y lideres o responsables del sector en el =

Medicas organizativas de funcionamiento.
En priner Tugar clarificar cual 68 L& dnica via a
través de la cual debe centreslizerse y dirigirse=
la intervencién en los sectores obreros del P.: a

través de los vocales.del Ejecut de dife
rentee orgenos hacia abajo. E‘veﬂ entBiem‘-’-"
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pre gue ss requiera) el secretaric dci tfabajo -

sindical puede reunicse con los voeal .2 o comités
que. se sstimen necesarios y poT eaperado. Lo regu
lar ez & travésde las reunionss dal ¥jacutlvo., =
fos responsables de trebajo sindical rque  deben
existir & todoa los niveles) no ‘eubrsr aingén pa-
pel especifico ni autléroms en la -{a ojecutiva =
mencionada.
1a comisidén de ixabajo eindical, et ¥ depen~
de, por tento rinde cuentis, &l CC. Sus tareas se
concentran an recoger sxperiencias 7 Lacerlas rew
vertir B) P. (bidn en articules que puedan publi-
carsesen C. 1a& C., 0 en bocletines), supinistra in-
formea y realizas propuestsz al CC pars qus €ste
las adopte ¥y rasgen 2 ger arisntecicones por la wvia
eiecutiva, para lisvar & cabo. Oueda elard pues,
que tal cumiaidén no ticne ningin cardeler ejecuti
2 A =

vo y su conposicidn debo adecuarss 2l mejor cumles.
plimisnto de lasc tarsas ssiialadas,; sin nacesidads=
de que todos sUs comporents . losnan & su vez del
¢co, Comigiene: similarcs no deben existir a otroe
niveles.

Babrd que euwanzer en onter reuniones & esce
la de todo el ectado & nival de una roma de la =
produccifn. Tales reunionss no tendrian ninzdn ca
fdcteﬁmggggggﬁzf* Sorvirfan para gve el ejecutivoe
suviors Ai%:%miento 2 lo® prodlomas vives de
una movilizaeciér dada, do donlde oxtraer datos §¥ =
expericncies pora, & sontiavacidn, ordenar 1o que

kay que haosr poY vfa 2iosviiva, L3 proaia capa-
cided de centralizesilfn o2 twdo un rauv en” lucas,
etC.eoes pusie. beneficsar ¥ OnTIgUECSr_ Uas oriens
gggtgy;gngagag. %oy iayaviirostpasﬁr gl moniaje =
) 3 3 o la rzra A2l meva 3 Lot
fancis objetiva) y tambifn psr l%s(igiagud:nggse;
fzntes y banca (por su tradicidn de movilisacidn=
& escele de todo el Estalo.

Tos informes regulfces y guincenales sobre =
ests materfiz (por méds gque zean .arie de loe infozx
nes gener:les que deten rendir:r« con la misma pe-
rgodlcidad) as hacen del tode insrescindibles. De
ellos dehen disponer todos lon -iiembros del secre
tariado, eoore todd los spont.bles de trabajo =
sincical y amén del pclitico general,

Una Gltina cuestidn de viial inportancia es=
1a veferente & sgimplificar y dejer claras les re—-
lagicnes del P. con la TJC. En in referente al =

srabajo gindical es imprescindible gue 128 juven~
tudes cuenten con resporsables en =ste trabajo a
. todos loe niveless No 32 ve nacesurid que tengan=
ung comisidn de trebajo sindical calcando a ia =

del F.,en cawmoio sl que es imprescindible que un
rda. del sector obrero( posiblemente coincidente=
con el responsable central de trabajo sindical
pexro no forzazanente) esté como miembro de la CO=
misidén de trabajo sindical dependiente del CC del
P, A otro nivel hay gue asegurar 1a comexidén enix
el P. y las JJ, median-e 1a! invitacién de los reg
pongables de las JJ 2 1os comités del P. y vice~
versa, Y lo fundamental, tener muy.cpntralizada ¢
1a fraccidén del P. =sobre todo en los sectores O-
breros, pero Nno s6lo en ellos-~ de care & desarro-
Ilar una misma activided: veuniones periddicas de
ia fraccidén yor ramas y si conviene, reuniones d¢
los cdas. aue estén en las JJ, son del %todo
prescindibles. :
nueda por snalucionar el desdobler: responsable
sindical y cabeza fraceibn ext.

geclutamiento. vital de planificar intentan
do siempre que un % de los afiliados { como
im0 ) pwedad ifgresac €q @ Qartide

; un 20 % més en la LJC (independientemen

ts si el 30% pasa -a militer en d1a IJCh

1s plataforma de prospeccidén y las charlas
explicativas son el instrumento fundamental. les
prioridades deben seguirse las marcadas en otros
avartados, pero sin desperdiciar posibilidades: &
aningén tipo. . gL

)
Pinanzas. Ademéds de procurer ayudas monetas
rigs €stables y la venta de propaganda en canti-~
dad, Amén de gue sea el sindicsto el gue descar-
gue con sus fondos los gastos hestva la fecha ast
midos por el P. sin corresponderlie (octavillas (
CCO00, @%tce..) Debe estuciarse nés e fondo gue ¢
tras posibilidades hay.
Resta por mencionar que €n actos, cherlas, etc..
no puede faltar gquien pas2 la gorra, recabando -
fondos previo miting enuncidndclo, v el consabl
puesto de propagardda e incluso ~geghin €l caso-
otras cuesationes {posters, etC...) Que veyan &
lo. ;
Por &l Secretariado
Por el Secretariado: Davi
> as lovienbre de 4976.
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b Ele?1r delegados que dofiendan las diferantes posturas v en su
rel yuhnp¢wmwmenuhcmdeﬂmuhtﬂoouw
tro de trabajo. Elegir de entre allos 2 tog seriamente repre-
sentativos a escala de ramo y desde asambleas de todos los con
ponentes o afiliados a CC.00 del ramo en cuestidn, Asf a todos
105 niveles: Tocalidad, nacionslidad,, .. ;

¢+ Las diferentes opiniones, adn ninoritarias, deben permitirse
sus derechos de Tibre expresidn, circulacidn de sus ideas y re

presentacidn acorde con su fuerza real,
d.+ Levantar en este proceso de discusidn y eleccin democrdtica de
delegados, un CONGRESO GENERAL OE CC.00 en donde se affrme a (C.

00 como organizacidn sindfcal 1ibre, unitaria, independiente de .

Ta CNS, de 1a patronal y del Estado. La presente Asamblea Gene-
ra) ,preparada anticemocrdticamente y celebrada practicamente a
puerta cerrada, demuestra que no quiere ser un paso real en es-
te sentido,

[1,- POR LA LIBERTAD Y UNIDAD SINDICAL, CONSTRUIR CC.00 COMO ORGANI
IACION SINDICAL LIBRE, FRENTE AL VERTICAL,

Nuestra propuesta hase para prosequir Ta discusifn en todas las
(6,00, aprobada en sus 11neas generales por todas Tas CC.00 y nili-
tantes de las nismas, de los puntos y ramos al principfo sefalados,
pueden resumirse en:

12 £1 margen de ibertad de accibn y organizacidn impuesto de hecho
por el avance de) moviniento obrero en su lucha contra el verti-
¢al y Ta Dictadura hacen necesario y posible avanzar en Ta cons-
truccidn del Sindicato Obrero, oponiendolo & todo intento de “re
forma" de 1a (NS con 1o que solo pretenden mantenerla,

Es urgente y perfectanente posible CONSTRUIR CONISIONES OBRERAS
CONO ORGANIZACION SINDICAL LIBRE. Reconstruirlas en todas Tas fi
bricas, tajos, centros de trabajo,... Levantarlas del estado de
postracidn en que se encuentran debido a Tas orientaciones que -
consideran 4 CC.00 como "moviniento socio-polftico organizade® o
"moviniento-organizade”, justificando su polftica de supeditacidn
a 1a CNS y sus estructuras,

2% Construir CC.00, fuplica un trabajo de organizacidn y afiliacién
(e miles de trabajadores:

- Poner en pie periGdicos y boletines como Brganos de expresion
de CC.00,

« Estructurar en 1o posible asesorfas Taborales y'servicios de -
consulta,

- Dotarse de una fuerte caja de resistencia, cuyas prineras apor
taciones deben ser Tas de los bonos, pero-en su engrose perma-
nente debe correr car?q de las cuotas de Tas affliados asf -
cono de las cajas actuales de empresa,

- Inponer en lo posible 1a estabilizacidn de Tocales sindicales,
en 1a propia enpresa o centro de trabajo y en 1a nisma (NS,

- Imponer - en 1o posible Ta negociacién directa con 1a patronal
de los honbres de (€00,

Debemas avanzar en 1a discusidn denocrdtica para datar a CC.00 -

de unos estatutes y de un programa de accién adecuado.

En cste esfuerzo, debemos ayudarnos ~a11é donde sea posible- le
yantando asambleas de todos los trabajadores. Que se pronuncien por
e) Sindicato y contra toda "reforma”. En ellas debemos explicar ¢ -
interesar a1 mayor nimero posible de trabajadores para que se orga-
nicen establemente en CC.00, cono 1a mejor garantia de preparar 1o
respuesta unida contra ) capital y su Gobierno, en pog de nuestras
fustas refvindicactones.

|

3000 debe unir esfuerzos con 1as dends organizaciones sindicales
UGT, CNT, USD,... para e) fmpulso de 13 Tucha unida de los traha
Jadores en pos de sus reivindicaciones, Coordinarse a todos 1o

niveles y no solo a nivel de diveccidn, para mejor preparar Tas
luchas, para promover Asambleas y Conites Elegidos y revocables
desde ellas, ‘

(C.00 debe proponer a UGT, CT, USO... 1a apertura de un de~
bate 2 todos 1os niveles, en base 2 1a democracia cbrera, con el
objetivo de culninar en un Congreso de Unificacién Sindical, so
bre 1as ruinas del vertical, Creemos que en este Congreso debe
constituirse -y asf lo defendemos- una Central Sindical Unica,.
de todos los trabajadores, independiente de 1a patroml, 1a lole
sfa y del Estado, basada en 1a democracia obrera y el derecho ==
inalienzble de tendencia,

Avanzar en Ta construccidn de CC.00 como organizacién sindical
1bre, exige de todos los brazos: los compaferos que integran =-
Tas"candidaturas unitarias y democriticas", aue dijeron se pre-
sentaban al cargo para construir el sindicato que precisamos, -
desoyendo 4 Tos que opinan lo contrarfo, Es hora de que lo demy
estren: deben abocarse a estas taveas y abandonar el vertical.
£l patrimonio de Ta CNS-0S pertenece & todos Tos trabajadores.
Debe restituirse al expoliado a Tas organizaciones sindicales su
prinidas por 1a Dictadura y todo &1 colocarlo en manos del Con |
greso de Unificacién Sindical.
Reunidn de delegados y mil, de CC.00
Madrid,26-VI-76 y Barcelon 3-V11-76

T

P.D, /
Se decidfd sinfsno, saludar a todos los mflitantes de CC.00 que han
defendido se constituyan cono organizacidn, an sin legar 2 lag =
nisnas conclusiones que nosotros. Esperamos, y a ello invitamos, a
que unan sus esfuerzos a ‘Jos nuestros en Ta propuests contra el ac-
to burocrdtico y nara enpujar 1a continuidad de discusion dentro de
¢€.00, gara estructurarlas al mdximo como organizacidn frente al -
yertical,

DECABACLON. SORRE.LA0.CR,00. LA, STTUAGION, ACTUAL

En forms enteranente diferenciada 8l anterior comunicado, se dis
cutid el presente proyecto de declaracitn, que se Juzgd de vital. in
terés, Rara su confeccion se recogieron las propuestas que al efec-
to realizaron varias delegaciones. que s1 habfan tratado y aprobado
sus Tineas generales. Sefalamos por tanta, que parte de los reuni-
dos no estaban mandatados por 1as C.0, plenos, etc., de militantes
de CC.00 que venian representando, pera darle apoyo como tales, Ho
obstante, se aprobo cono base de discusidn y por unaninidad y con «
propuesta a todas 1as CC.00 para que adhieran a ella y pongan en =
prictica sus contenidos.

POR LA TDEPENDENCIA DE CLASE, FUERA CC.00 DE "COORDINACION DEMOCRA
TICA", ASAWBLEA DE CATALUNYA, TAULES Y CONSELLS, DEL GOBIERNO VASCA,
etCou

A).« 0,00 debe trabajar por 1a construccin de un pacto de unidad

roletaria en todo ¢l Estado y concentrandolo en todas Tas naciona

Yidades: para fmpulsar 1a novilizacifn que derroque 4 Ta Dictadura

coranada, por nedio de 1a Huelga Beneral, Para levantat a sU caidy

in Gobierno Provisiona) de los Trabajadores, compuesto por Tos par
B 7
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tidos obreros mayoriterios (PC, PSOE), apoyado en 1¢ moviTizacifn
de 1as masis y sus organizactones, Gebiorno sin ningin ministro -
burgués, nico que deberfs garantizar:

« L2 destruccidn hasta el fin del franquismo, 1a disolucin de
Tos aiérpos represfvos y el control democrdtico del ejército,
desarnando & 1a reaccidn, formando milicias populares,

« Las 1{bertades polfticas, sindicales y nactonales plenas, Ls
convocatoria inmediata de una Asamblea Constituyente para que
el pueblo decida su futuro, Garantizar el derecho a 1a autode
terninacion de las nacionalidades, por medio de 1as Asambleas
Constituyentes Nacionales, Ny

« L satisfaccion de Tas necesidades apremiantes de las masas,
dando 1a tierra al que 1a trabaja, Nacionalizacion de 1a ense -
fianza, de 1a medicina y de todos los servicios sociales. Ex-
propfando & los nonopolios y grandes Tatifundios, establecien
do el control obrero de Ta produccifn,

B).- CC.00 debe,ya desde ahora organizar 1a solidaridad con 1a lu-
cha de stos momentos: Motor Iherica, metaldrgicos de Madrid, etc..
recogiendo 1as refvindicaciones mis sentidas y aln pendientes.

« Contra el paro y Tos bajos' salarios, or 1a escala mbvil de - .
horas de trabajo y de salarios, Por 1a 1ibre negociacifn colec
tiva, por un sinddcato obrero.

« Por 1a amnistfa y todas las libertades, Asamblea Constituyente
apoyada en las asambleas Constituyentes de todas las nacionali
dades, -

« Por un Gobierno Provisional de los Trabajadores, Gnico que po-
dria y deberfa garantizar todo lo anterior,

Preparar on suma las condiciones que hagan-posible enfrentar
la "reforma" continuista con que ¢! Gobierno de la Dictadura coro-
nada pretende estafar todas y cada una de s justas aspiraciones
obreras y populares. Preparar las bases de 1a Huelga General en es
te otodlo que se acerce, centralizando y profundizando todos los «-
conbates, :

().« (6,00 debe verse 1ibre de todo comproniso con 1a burquesia «-
que racorte sus aspiraciones y foraas ae accidn y organtzactn, Li
bre de todo pacto de subordinacidn, La “Coordinacitn Democrdtica®,
hsamblce de Catalunya, etc... compuesta por grupos y personalidades
burquesas y los principales partidos obreros y nrganizaciones sin-
dicales, constituye un organismo hurgués de colaboracitn de clases,
levantada sobre un programa antfdemocrético. Lejos de unir y forta
lacer 2 13 clase obrera, pretende quitarie 1a nalabra y Tmitar sus
Justas aspiraciones: asf ha venido ocurriendo y tal es el caso de
la convocatorta para 12 sewana del 5 a1 11 de Julto en pos de is -
annistia, renunciando a 1 exigencia de responsabilidades por los
crimenes franquistas, a 1a disolucion de Tos cuerpos represivos, @
Jas fornas de accidn divectas que se han mostrado capacas de tmpo-
ner Tas refvindicaciones, separando esta luche de los centros de -
trabao y estudfo, de las masas oprinidas del campo y las ciudades,
Con tales pactos pretenden senbrar de obstdculos el avance de -
1as movilizaciones otrms y de Tas masas populares 3 1 par que -

buscan ser tabla de salvacin de Tos negoctos del capital para
cuando este quede sin 1a odfosa Dictadura, que sin duda seré de
rrocada por Tas masas. ;
§1 en nombre de sus intereses capitalistas Ta "opostcibn bur -

quesa de los partidos y organizaciones obreras 1a colaboracifn

en estos organismos: en nombre de Tos intereses de 1a clase obre
ra y de 1¢ fndependencia de .00, exiginos a estas organizacio-
fnes y patidos que saloan de estos organismos interclasistas, Sin

{

esperar nds, (C.00 debe abandonar y rowper con “Coordinacién De-
usocrmca",, Asimbles de Catalunya, Consells, Taules y Goblerng -
4500, \

[5 imprescindible formar un Frente Unico con todos los parti-
605 | organizaciones obreras, al que pueden asistir en alianza, «
revoluctonaria Tas organizaciones representativas de otras capas
populares en lucha contra 12 Dictadure, i

Reunién de delegadds y militantes de CC,00 \
Nadrid, 26-V1-76 y Barcelona 3-V11-T6,

.
Bitidion
e

D¢ seuerdo con los deciiones adoptadas en el XXX Congreso y previa dlicusion
n lag uniones y Federaciones, los trabajadores de 1o UGT, recogiendo el senti
uniniTe o la clase trabejadors, presentan 12 misma este pletsforha revindicatha
general, ‘

ol cardcar clasista v revolucionirio de 1a UGT confiere a sus reivindicaclone
Wik oble ofmansidn: por una parte consequir meforss an |as condiclones d vida v
trajo de los trebafadores; por ofre, enmarcar estas mejorss #n una strategl &
lryo plazo Clrigida 2 fa usttucibn do o sociedad capltallty por una socllist guo
tormine con 'a aetuel explotacin de ruestra clas. Es, pues, bejo sta doble dptics,
como debe entenderse esta plataforma evindicative, qua responde 3 12 situacidn
polltca, econdmica y social en que hoy so encventra laclse trabajadora del Estado
Espafil, caracterizads por: SR

I~ La ausencia absoluta d oertedes policas y incicals cot I comsecuenci
Ge que los derechos laborales legaimente reconocidos son minimos ¢
insuficients. . .
- el:m. ?Wol e paro e inﬂa;eién Gue repercuten Sobre nestra clase,
08 efsctos negativos de este imi
otk cvandolyis 3 | f - &
- La congelacin sl y of esto sl medas‘soonimigas b
cdoptad: por ¢! godigrno, ;



Por todo ello, la UGT llama a los trabejadorss a luchar por i srguemcs
reivindicaciones.

|, REIVINDICACIONES RELATIVAS A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

1.~ Garantla de,empleo permanente y adecuado. Establecimiento de modidas
dirigidas a, praveplr y temediar eficaznente el paro. Medides encaminadas a facilitr
¢l retomo de Jos trabajadores emigrantes

2.~ Control e I trabajacores sobre os expedientes de crisis,

3= Control de I trabajadores sobre contratas y concesiones de personal

4.~ Eliminacion de ls eventualidad.

6~ Egtaniidad en e empleo para los funcionarios actualmente en situacion de
interinidad o contratados,

6. Derecho a ser readmitido en todos los casos de despido injustificado.

Il REIVINDICACIONES SALARIALES,

Salario- minimo. interprofeional garantizado y suficente i procurar il
trabejador y su familla, unas dignes condiciones de vida. Revisian automatica de
mismo en funcin del coste de vida .

1, REIVINDICACIONES RELATIVAS A LA JORNADA DE TRABAJO

1, Jornada semanal de trabajo de 40 horas
2~ Vacaciones anuales retribuidas de 30 dias,
3~ Reduceion de la jornada semangl y aumento de lss vasaciones en los
{rshajos nocturnos, 10xicos, peligrosos y penosos,
4.~ Supresion del cardcter recuperable de determinadas f sts

IV, REIVINDICACIONES RELATIVAS A LAS CONDICIONES DF TRABALC

1.~ Control e los rahajadores sobra o eguniaaciGn del trabijo; sotve fog
dlstemas de Tneantivat y randinnontos Y sobi fe condiciones de sequridad ¢ higlane
¢n of trabajo,

4= Eliminsion de s sitemas de valoracidn de puestos de oo,
Simplifiacion ds les categorfes orofesionales reduclendo ol shaneo salare
correspondiente,

3.~ Formasion profesional incluida dentro de Iy jornads cé aaba;o Contros ¢ ‘
formecion profesional a cargo de la empresa,

4. Transporte de los trabajadores 2 sus centros de trabaw 5 oargo o8 b
empresd, descontdndose. de (g fornada ol tiempo inva:tido en el recorrido,

6.~ Equiparacion 3 todos 1os fectos del campasino y trabajador del mar 2on o
trabajador industrial y de servicios: salario, jornada bordl,  vaciciones
oportunidades e promocion, formacion prbfsiona, segunr‘ad Sociel, e

6.~ loualdad de condiciones de trabejo y de cobortura sovial de los .mba,‘adores
extranjoros con los trabajadores del estado espafiol. Reqularizacion de los
{rabajadores extranjeros que trabajan clandestinamente con reconocimiento & efestos
de antiiedad v otios derechos del tiempo trabajado en " situacion de
Clandestinidad,

1= Aceso de a mujr 3 fos puestos de trabajo con las mismas cportunidades y
n s mismas condiciones ue ¢l hombre: . salarls, categorfas profesionale,
farmacion profesional, etc. .. Licencias retrbuidas de tres meses antes del parto y
Clatro moses dospues del mismo

V. REIVINDICACIONES ECONOMICAS

1= Supresion de s medidas diriides 4 o congelaritn de s salaros,

2~ Congelacion de los precios de los articulos de consumo de primers -
necesidad, '

3= Establecimiento de medidas destinadas a impedir y sancionar las mslonn
e capital

4.~ Minimo exento en ef IRTP de 400, 000 s al i

6.~ Reforma fisea ue implique fa financiaion e fo Sequridad Social a caro
del estado. Control de los trabajadores sobre Ia gestion de [a Segurldad Social,

6. Jubilacion volyntaria a fos 60 afos de edad 0 40 de servicios con el 100 pot
100 del safario real

1= 100 por 100 del salario real en los casos de desempleo, baja por
enfermedad, eccidente o incapacidad.

8.~ Revision automtica de las pensiones, atendiendo al incremento del salario.
Equiparacion y actualizacion de todas las pensiones con indspendencia del tiempo
en que fuerpn otorgadas. .

VI, REIVINDICACIONES SOCIALES

1.~ Reforma fiscal redistributiva de la renta que permita al Estado prestar una
Serle de servicios sociales en los bamios:

= gscuelas suficientes

- quarderias infantiles con personal Gspecializado para los hl'OS de los
trabajadores y de familizs humildes |
transportes comodos y baratos ‘
seivicios hospitaarios y sanitarics suficientes y bien ltendudos
mercados o abastos '
centros culturales, dwonwosypara anciands :
oo efc.

2, Construceitn de viviendas dignss y con rents asequibls a fos traba;adores

3, Sarvicio Estatal de senidad a cargo del estade.

VIl REIVINDICACIONES POLITICAS

1, Libartad e reunitn, asoiacin y expresin poltca

2.~ Libertsd sindics,

3~ Libertad para los presos politicos v sindicales Romma fibre de los
exilindos: reconocimiento de su Gerechos ¥ mediay evurwiniuss L7500 3 W
Integracidn en 1a socledad. Recoriosimiento de los derechos de los mutilados de
uema del sjército republicano,

4~ Derecho de expresibn, reunion asamblea n o ampresa. Reconocimiento

g los representantes emanados duectamen‘a ge tas asambleas, Garantla a ls accion

sindical

- Drerecho de hueiga sin fimiticiones. Derecho de manifestacion pacfhca

B~ ievo sistema de negociacian eolectiva que permit-ung negaciasion ntre
trabajudores y empresarios sin Interferencias de terceros. supresion de fos loudos
arbitrales obfiatories, Libertad de Jas panes el Convemo i detarminar Ia
durgeion del mismo,

7~ Readmision de todos los despedzdos por motivas politioos y sindicaes.
Chmputo del tiempo de céreel o exifi a 'os efentos de fos derechos (e ontigledad 0
prestaciones de la seguridad social

8~ Desmantalamiento de la CNS.

0.~ No al pago de Iz cuota sindical obligatoriz.

10~ Devolucion de los bienes expoliados & la UGT y o las mtantu
organizaciongs sindicales y politicas existentes antes de 1930,
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> @ : BALANCE Y CONCLUSIONES DE LA TRAYECTORIA DE CC. 00.

5 . -INTRODUCCION- :

El grésente documento ha sido elaborado por parte de l1os delegados y militantes.
de COMISIONES OBRERAS gue nos reunimos en Madrid y Barcelona o) 26-6-76 y 3-7-76
respectivamente.,

Proponemaos que en base & este borrador,se discuta y saque las conclusiones perti-
nentes y obrar en consecuencia. :

-

Hemos intentado hacerlio 1legar-a todos los compatercs de CCOQ0 que setuvieron dando
1a batalla para que ta Asamblea General de CCO0 ceiebrada en Barcelona, adoptara
1as posiciones que defendimos y difundimos.

Asimismo, el presente borrador, pretende ser base de discusidén para todos aquellos
hombres y mujeres, luchadores. qgue, sin ser de CC €O, ven 1a necesidad de comstruir

ya, nuestros sindicatos frente al vertical, independiente de la patronal, de la igle
sia y del estado. . .

I >
En el documentc “"Comunicado Final de militantes de CCOOde todo el Estado, ante la Asamblea
General...", insistiamos en que:

"12/ £1 margen de libertad de accidn y de organizacifn impuesta de hecho por el a-
vance del movimiento obrerc en su lucha contra el vertical y 1a Dictadura, ha-
cen necesario y posible avanzar en la construccidn del Sindicato Obrero, opo-
niénd?lo a todo intento de "reforma®” de la ENS con lo que solo pretenden man-
tenerla

Es urgente y perfectamente posible CONSTRUIR COMISIONES OBRERAS COMO ORGANIZA-
CION SINDICAL LIBRE......."

"27 Ceastruir CCOO0implica un trabajo de organizecidn y afiliacién de miles de tra-
bajadores:

..... Imponer en lo posibie la estabilizacidn de locales sindicales en 1a pro-
pia empresa o centro de trabajo y en la misma CNS. Imponer en lo posible la
negociacibn directa con la patronal, de los hombres de €CCOO......"

"32/ CCOO0debe unir esfuerzos con i1as demas organizaciones sindicales:UGT ,CNT, USQ,
...para el impulso de 1a lucha unida de los trabajadores(........). Debe pro-
poner a UGT, CNT,...ia apertura de un debate a todos. 10s niveles,en base a la
democracia cobrera, con el objetivo de culminar en un Congreso de Unificacién
Sindical, sobre las ruinas del vertical. Creemos -continuaba el documento- gue
en este Congreso debe constituirse y asi 1o defendemos, una CENTRAL UNICA D
TODOS L0S TRABAJADORES,independiente de la patronal, la Iglesia y el Estado,
_ basada en la d=mocracia obrera y el derecho inalienabie de tendencia.”
e o 7 A N T ORI e Los compafieros que integran las "candidaturas unitarias y democri-
ticas ", .......deben abocarse a estas tareas y abandonar el vertical®. 3
Planteamos asimismc que #1a presente Asamblea General de CCOO, no representa el sentir de
amplios sectores de CC0OOde los cuales formamos parte, creemos que la Asamblea General -de
biamos- deberia abrir un proceso de discursidén realmente demdcraticoy convocar a un CON_
GRCSO GENERAL DE CCOO “. Planteabamos claramente la necesidad y posibilidad de un congre-
..so de CCOO, tras discusion y eleccidn democratica de sus delegados, para que estas, va-
" ciando el vertical, se constituyeran como organizacibn sindical libre . :

P g g

. . b
La Asamblea General de CCO0, celebrada finalmente el 1lde Julio en Barcelona, certificd
todos nuestros temores, negandose a plantear a CCO0 como organizacidn sindical Libre, es
decir, frente al vertical por el contrario, realizando balance de tal asamblea general,
puede concluirse que :

2) Se a reducido a CCOC -mas aun Si cabe- a un purc “"movimiento-organizado”. La unifica-
cién de ta CECO y de la CONE en Euskadi bajo la aceptacidn por la CECO de conformarse co-
mo "movimiento Organizado” y nc come organizacién, con sus afiliados, etc. Frente al ver-
tical certifica este reves para las CCOO.

b) Se ha reforzado efectivamente la estructura organizativa de CCO0"movimiento “ . Se ha
reforzado con 10s hcmbres que defienden con ufas y dientes el que CCOO0 no pueda consti-
tuirse como organizacidn frente y contra el vertical, vaciandolo ya. Lo cual constituye
una dificultad mas para cualquier miembro o luchador que se sienta de CCO0O y pretenda
construirlas como organizacidn sindical frente al vertical.

¢) Se ha confundide cuante se ha podido al conjuntsc de trabajadores al proponerles ques e-
ligieran desde asambleas masivas, alos rzpresentantes sindicales, en lugar de formar cla-
remente una estructura de afilacién y ser los afiliados 1os gue eligieran a sus dirigen-
tes y de ver, por otro lado, como son estos luchadores sindicales los que deben promover
las asambleas y comites elegidos y revocables desde ellas, como a la maxima pepresentacion
de todos l1os trabajadores.

d) Se ha intentado traspasar el prestigic de los hombres de CCOO a las "candidaturas uni-
tarias y democrdticas®, para facilitar que sean estos enlaces, jurados y UTTS, los pro-

tagonistas en las proximas movilizaciones relegando 2 la CCO0 a meras comparsas complemen
tarias. ;

E1 desengifio de centenares de luchadores de CCOD fue evidente. El desenca crec te de
valiosos hombres y mujeres de CCO0 ira er aumento al comprebar e! lugar g es gnan
sus actuales dirigentes y la impotencia para recambiar el curso de los ac cimi s.

Con todo, es evidente que muchcs hombres de CCOC presionan para que estas:sean do-que en

i Hemeroteca General
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su surguir, reclamaban ser.
~Por ello, la .nueva direcciih de CCO0 se ve forzada en estos momentos a intentar parar el
descontento-de la base mil:tante y ensaya'un2 nueva manio@ra..Ahorg plantea de palabra lo
. que antes.negd y por 10 qu~ nosotr6S luchamos y no nos dejaron ni expresar en 1a Asamblea
' General: celebrar proximamente un Congreso de CCOO.

iTal Congeso reuye lo fundamenta' en tanto no se plantea vaciar el vertical e insiste en
.que se precisa un "Sindicato de nuevo tipo" en el que sus rombres se eligan desde asam-
bleas masivas. Por mas carnets v afiliaciones, pov mas caje¢s de resistencia que se formen,
no se trata ni tratar§ de un sindicato, enfrente a la patrcnal y a quien haga falta; en

que impulsa la puesta en pie de asambleas masivas y la eleccidn de comites revocables. des -
de ellas a las quz le hace falta mayor fuerza para imponer 12s reivindicaciones y no, el
delegar esta tarea a l1os enlaces. jurados, UTTs, que es en realidad lo que se viene hacien-
do y pretende continuzr . ; : :

-IIl-

Por tode lo expuesto , debemos concluir,por mas que nos pese,que es imposible dar otra o-
rientacidon distinta aCC00. Que estas, si bien nacieron cor clara vocacidn sindical frente
al vertical, el dominio dentro de ellas de la orientacidn que las ata al vertical, que fue
al " copo " de las estructuras verticalistas en Yas pasadas elecciones del 75; hacen impo-
sible convertirlas en l¢ que hoy los trabajadores precisan:una orgenizacidn sindical que
se enfrente al vertical a la patropal,al Estado. ; :
El argumento de que formarlo seria ayudar a los propositos de division de 1a patronal y
Su gobierno , ya no se sostiene cuando los dirigentes de CCOO0, pasan a predicar,al menos
de palabra, gue CCCO hara su Congréso.De hecho , esto nunca ha sido mas que una excusa,
puesto que 1o que ha venido y viene dividiendo a 1a clase trabajadora es la existencia
del vertical y por tanto, el mantenerse maniatads a el, dandole vida. Por 1o demas, la-
existencia de varias organizacionec sindicales 1ibres, planteando claramente la unificacidn
mediante un Congreso ¢2 todas ellas, da solucidn a le justa aspiracidn de obreros y tra-
bajadores por la que nosotros luchamos y lucharemos.
No podemos seguir intentando reconvertir desde dentro a CCO0O y perder, en tanto las posi-
bilidades de avanzar en Ta construccidn del sindicato aue se precisa. oy, son la UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) y,en menor medida 1a CNT, las unicas organizacionesque apro-
vechan en pro de los trabajadores ¥ su lucha por la construccidn de un Sindicato Obrerec
las posibilidades abiertas tras la muerte de Franco v el cuntinuo avance del movimiento
obrero y popular. Sou las unicas en plantearse como atternativa al vertical y todas sus
estructuras. : g
Y es en particular 1z UGT guien, aprovechandose de todad lzs permisividades que la Dicta-
dura se ve obligada 2 ceder,con vaientia v decisifn , la que se plantea claramente como
aiternativa sindical a2 esceia de todo el Estado frente al verticaly con vinculos sélidos
con las centrales sindicales mas importantes en todo el mundo y en Europa. Que se plantea
claramente y sin embagues como alternativa frente al vertical pronurciandose por Su va-
ciado inmediato. Ello le convierte hoyd en 1a hevramienta mas util para los trabajadores
en su lucha por las reivindicaciones ¥ hacia ¢na sociedad en que s2 extirpe la explotacfion,
represibn y opresidn, una sociedad sccialista. ;

P £

Nuestra lucha,por tantc no es para poner en pia, simplemente,un sindicatc obrero mas, co-
mo herramientz de defensa de i0s iantereses de todos los trabajadores dentro de 1a sociedad
capitalista en 12 que vivimos y par? ayudar al avance hacia una sociesdad socialista, sin °
clases,en 1a que la explotacidn del hombre por el hombre sea abolida
Nuestra Tucha es por la conquista de un sindicato obrevo unico, para que haya UNA SOLA
CENTRAL SINDICAL DE 7T0ODOS LOS TRABAJADORES, UNA CENTRAL UNICA DE TODOS LOS TRABAJADORES
de las diferentes ramas de la produccién , independientas de la patronal, del Estado y de
la Iglesia; con un funcionamiento enteramente democratico que contemple v regule el inali-
enable dereche de tendencias en su interior.
Entendemos que esta es la mejor herrvamienta qie, en manos de los trabajadores pueds permi-
tir cinseguir aquellos objetivos. -
La lucha por este objetive irranunciable pasa hoy por tode lo antes expuesto y por :
12, Afiliarce y afiliar a cuantos trzoajadores se puedan en la UGT, contra el ver-
4 tical y promoviends su vaciade : que dimitasloes honrades.
22._ Proponer y fraguar la ALTANZA SINDICAL a todos los niveles con la CNT y demas
organizaciones sindicales que pudieran existir en un proximo futuro.Luchar
! por.un CONGRESO DE UNIFICACION SINDICAL de inmediato entre la UGT y la CNT
( asi como con otras organizacicnes sindicales que pudieran surgir).
32.._ Proponer v llavar :z la practica 11 formaciCn de COMITES UNITARIOS que agrupen

wme " g todas' las orgarizeciones y fuerzas sindicales, en lugar destacado a los
hombres de CCO0jpara praparar unitariamente la iucha por todas las reivindica-
ciones .

42, Impulsar con decitiln la puesta en pie de ASAMBLEAS DE TODOS LOS TRABAJADORES
y promover que estos elijan CCMITES REVOCAB!ES en todo momento (sino cumplen

con l?s mandatos d: la asamblea, unica con poder de decisifn en tantoc se man-
tenga). :

!_CDMPAREROS DE COMISIONES OBRERAS, TRABAJADORES DE TODAS LAS RAMAS . UNIOS A NOSOTROSi
i "AFILIEMONOS TODCS EN LA UNIO! GENERAL DE LOS TRABAJADORESI BB :

7 -
Delegados,militantes de CCOO : 1

4
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I ALGUNAS CONSIDERACIONES
SOBRE LA "PLATAFORMA REI-
VINDICATIVA DE LA UGT".

1.~ En relacidén o los cbjetivos de luchu: a) es preciso=
incluit I Jucha por unc ENSENANZA GRATUITA Y LAICA, EN
TERAMENTE A CARGO DEL ESTADO. b) Tombién seré precisc de
fender ALQUILERES DE VIVIENDAS DIGNAS QUE NO SOQREPASENZ
Ei. 0% DSL SALARIQ-REAL. c) Convendric incluir ed la - de
sonda de un salario suficiente, la reivindicacién inmedia
ta de AUMENTOS LINEALES PARA TODOS DE 6000 pts. y d) per
filar claromente una alternativa contro el PARO, qus for
zosamente debe incluir extremos como el de la NACIONALIa
ZACION de los empresos rentobles que los copitalistas de
satienden o la RECONVERSION Y NACIONALIZACION de los de-
ficitarias, todo a cargo del Estado. De importmecia en la
lucho contra el paro es tombién, la daofensa de UNA ESCA-
LA MOVIL DE HORAS DE TRABAJO. e} Deberfa defenderse “fue
xra el IRTP" f) no deberio precisorse gue se estd por el
derecho a manifestarse "pacificamente”: es obvio que 1o
vamos a pedirlo violento. Anotor que la lucho imprescin-
dible por la amnistie loboral, no debe coastituirse en
punto intercombiable pora la renuncic a luchar por los =
objetivos mes acuciantes pora lo close trabajodoroen los
préximcs meses, CONTRA EL PARO, LA INFLACION Y LOS SALA-
RIOS DE MISERIA, Estos son bs ejes centrales en los gque
pivotaré la lucha contra los convenics impuzstos.

2.~ En relacién o los formas de accidn y de orgenizocién

capaces de suministrar ic victoria o los traggigggres;FQ
NE& EN PIE COMITES DE HUELGA a todos los niveles, hacio
un Gnico Comité d: H. en cada locclided, nocibén y o esca
lo de todo 2l estado, Comités ELEGIDOS Y REVOCABLES DES-

DE ASAMBLEAS las cuales tienen el dnico poder de dzcisitn.

Estos organismos de méxima representacidn democrética de
los trobajudores en lucha deben tomar en su manc  todes
las tereas que implica montener lc lucha wiwda, orgoni--
zarlo y extenderla, osi como la imprescindible necesidad
de presantarse como dnico interlocuter vélido frente a2
lo potronal o cuclquier-otro orgonismo del Estada.Ningda
enlace o jurado, UTT, asociacida o entidad ciudeduno pue
den vsurpar estas funciones. (1).

..~ Anotor que ests plankomiento es unc de los mas caben
fes en las movilizaciones que ya se dan y se darq: deir

~*¢loro quien es el inferlocutor vélido de los tribajadors

‘dejar clarc donde esto la base de cpoyo de cualgquier go-
bierns de los trubajodores. Los Sindicatos obreros,en es
te caso la Union, debe ser la obanderade de la puesia en
pie de toles orgaiismos y ser base, junto a ellos, de -~
agquel Gobierno.

3.~ En _relocibn o lo que debe presidir todos los esfuer-
z35 y movilizaciones por todos y cade uno de las reivin-
dicociones de la plataforma: Se omite precisar qus todo=
debe abocarse a poner en pie la HUELGA GENERAL ccpoz de
derrocar la dictadura coronada; levantar un GOBIERNO PRO
VISIONAL DE LOS TRABAJADORES, sin ningun ministro bur
gués y formado por los principales portidos obreros: el
PCE y el PSOE; cuya primerc tarea sea lo de Convocar =
ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYENTE y ASAMBLEAS CONSTITUYEN--
TES NACIONALES en un morce de libertades totales y des—-
tgucci6n del aparuto franquista a la por que se don solu
ciones de emergencia para satisfocer reivindicocionss =
que no pueden esperar: como ¢l dor solucidn al poro y =
los salerios, etc...

Cualguier huelga, consclidéndola, extendiéndsla.....
prade y debe ser la HG que acabe con =1 franquismo.

Todos estos aspectos, entendemos deberfan’ser resefg

dos con lo fuerza suficiente en lo plataforma o sar
incorporados a ella. En ulgunos casos s2 trata solo de =
poner mas &nfasis a cuestiones que lc Union plantea con
clarided meridiana: es el coso de los Comités de Fébrica
las Agambleas, etc.

11 DE COMO UTILIZAR ESTA ' °°
PLATAFORMA Eb

1.~ Ganar afiliados pora lo UNION, promoviendo ofganiza-

domente el vaciads del vertical. Al tiempo, plantear lo=
ALIANZA SINDICAL a lo €l o) pgra promover este vaciado,
y b) dar pasos hacia un Congresc de‘unificacién de ambas
organizacion:s sindicales, Pare poner eh pie una {nica
Centrol indesendiente de lo patronal, la Iglesia y el Es
tado, ¢) Par: impulser la lucha unida ya. :

s~ Difundir y prouover ld discusidén para pos-
terior dprovacién por las esambleas de loe2 trapa
jadores, de la plateforma reivindieativay del ©co
mo y luchar por ella. el

3.~ Plantesr a todos los luchadoree gus unan 8vs

ééfderzoa en este cometido de impulsar la luchés=
en pos de todass y cade une de las reivindicacio-
nes que propone la UNION.

4.- En tanso no se esté estructurado formelmentes
en lz UNION, mantener veuniones estables con los
compafieros ya estructurados para llevar conjunts
mente estas tareas y las gue se vieran precisas.
Funcioner en cualquier caso como secciones o mi-
litantea de la UNIOW frente a las masas,

. - L & 3
i

(1) En cuanto & las formas de acoidn, estes do-
ben ser las gue permitan la unién de obreros § =

jtrabajadores. Serd vital toso lo referente.g. ls

€XToamuivu ue ia lucne: sslidas mesivas de ré
brica a otra, piquetes mssivos etc., GARDIGH 14
necesidad de estructurar la defensa frente a la=
polic{a, fachas y esquiroles de todas las movili
zaciones. Serd uns necesidad apremiante: la

FION debe cuider de la orgenizacidn de piguetes=
estables para la defensa de 1 iliz g

Las manifestaciones centrales en el ce dg 1
poblacidn ests al orden del aia: conviene su
preparacién y defensa meticulosa, Obviamos sefis—
ler que los paros,.las huelgas etc, ron loz méto
dos usualesi¥que los trabajadores vienen imponier
do junto a les antes ssfizlados, gue debemos pro-
poner mantenerlos., LasASAMBIEAS CONJUNRTAS de unsm
zona, rana, eic. son de vital importancia para =
mantener la unidad de los trabe jadores. No se o-
ponen a las esmbleas psrciales que deben mente-~
nergse para dar profundidad a la lucha. :

£ # de accion directa

'IIT EN SINTESIS.

Digcusisn ¥y aprobacién en las assembless del por-
qud y eémo luchar: : 3 -

fcpntra los convenios impueatos, ¢on los que Z}a

patronal y su gebierno guleren ca}gar las oonso;
cuencias del paro, la inflacibn, etc... qus ellos
hen provocado. Negar la-amnistfa leboral, los de

rechos sindicales em la empresa.
directa. ok ? Ia negociacidnm~

~contra toda repreaidn: por la ampistia total, =
la disolucidén de los cuerpos e instituciones ra-
presivezs, la exigencia de raspomsabilidades por=

- lca crimenes franquistas.

—por les libertades polfticas, sindiceles ¥ na-—
cionales plenas y sin restricciones,

~por las formes de accidn directa més capsces y
conveniantes para ice trabdbajadores y las formas=
de orgenizacidn democrética de esios. :

levante un movimiento huelgufstico, la HUBLEA = ~
GENERAL cue derroque s la dictadura infeme, Pors=
la Asentlea CGeneral Constituyente ée eleccidbn di
recta y secretse por perte de todos los ciudada-—
nos maycres de 16 afios. Por un gobierno provisio
nal forrado por los principales partidos obrerod
el PCE y el PSQOE que deben cuidar de su convoco-
toris y de las condiclones que ls garanticen.

ROTA: Imports tener claro la relscidn entre las=
centreales nindicales entre si,con otras fuerzas=
sindiceles y con las asambleas y comitée elegi--
dos de cllas, Tensr clara la relseién C.H. ¥y cO=
misidn negocisdora (coww parte de tal C.H.) Te~
ner clara la relacidn entre asambleas masivas de

una rame Y-las ssambleas de mUbno-Bona.
(-]

(para discuiir).
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