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ASAMBLEA" OBRERA oretende :

DIFUTDIR LaS LUCHAT DERERAS, ANAYIZBARLAS, sac ' las experiencias
que nos ps . Mmitan-dor un payro adelante en la lucha contra ol sis-
tepa czpitalliata, e ir definiendo a traves de uns prédctica do
lucha 1lo. m{tsdos mds sdecusdos para quz la Clasg Obruara consiga
su objesivo fine'l: s A
. LA DFATRUCCIOR DEL SISTEKA CAPITALISTA Y LA CONSTRUCCION |
| DE LA SOCTIED.L SIN CLASES; SIN EXFLOTADOS NT EIPLUTLBQ&!Etj

B cete scntido, vemos la gran importancia que en el pafs Valen-
cizne tieren las luchas de SEGARRA y GOZALBO., Enl  los dltimos
tiempos 11 habido un inoraomento eomsiderable de 1a luchs obreras
Sdfer, Orddfez, Gomalbo, 3Jegarra, Astillercs, Oless:, Mocholi,
Yilarrasz, @anfflix, Maccsa, Eleano, L= Fe, Blas Ruiz (un pequeno
taller de Aleoiiz con 30 obresos,,Tabloros Martorell, Corvera...
Est=s luenz ha 1lo desde 1~ protesta directa ¥ desorganizada
contra el patrono, hasta ¢l pavo total.

Eeto ha roto el cliché de aue er el Pais Valeéencdsno el nivel de
concicucia, 1a combatividad, les condiclones “objetivas®, ote,
ate,no pervuiti-n hacer plan*eamienton de lucha evenzados.

LA CL:%<¢ OBRERA EN IUCHA La demssirade lo errdner de estas pos-
turzn, sl cowny la necesidad de dofinis unne 2bjetivos, métodos
¥ presupuestos que presidan estas luclhas para derles un conte-—
nido claracente ANTIVAPITALISTA.

—

Anto cste cumento de combatividad hemos viato la respucsta del-
e=pitaliswo: las sancloncs, l9g desvidos masivos (12 en OLMESA,
22 en SEG'RRA, 3-en Gazolbe, 3 ¢n Cartonsjca Sdficr, 3 en Vilarra-
gz, 1 on Saludes, I en Corvera,....y¥ tantos otroas,

Ante 1a reprssiorn capitallsta creemos que hay que definiysc
alepramente, ante los despidos, ante las sanciones, ante los
expotiientes, 2nls todos agueilos que ven o ser inzgados por los
4ribunzlise eapitnlistas. -
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Luchear e Currocenias GOZAL B0

Marroesrfas Cozilbe es ur emores= de Villarreal
citaain n l1a earretera de Bareslcna. Cowcnzd
gicnrdo v peiueo tallar familiar quoe despucs de la

l‘: i\ Frﬁf}.ﬂ. raerra - ha 2do ereviosndo hasta 1z plantalla sctual

de 120 *rebajadores. Lo emproz: se ha especializado
gn 1la fabricacion de furgcaes frigorifiens.

El origen familiar de 1z .mpresa hace que tadavia se conserven
roracisnos paternalistas entre los "amos" y los trabajadorcs més,
vigjoa: tuteo, "favores",,..El sslaric var{:z segzin los “méritos",
v prfdcticamente cada cual cobra una cosa. Mis de la mital do la
santilla son ofininlea, 10 & 12 pecnedf ¥y el resto eprendices,
72 1o ¢nal X diforeneias 22le "iale” son considerables.

e

bt
a

Hacemds de 10-alos, cuando el to.ler sc transladd : su emplaza-
mieote agiurl, Bue wino= toaoe rara plantearle une roivindicae—
idn sadardal 2 1=z cmpres=a, Estu cn mis de trcs meses sin
neey horas, 7 al final 12 ompresa nee corncgdid un 157 deo mumento
=ik g

EQ

i

#4

Pate po supimos daris continuidad A esia gran victoria, y en laas
sitancisnes dea tondidn gue se han dado, la empresz ha llevado
gicmprz 1o Inicativy conczedic do aumentos ridiculos, subiendo el
precio de¢ lag horaa, ctc.

—

‘:Kf-‘af‘_‘_‘r’lﬁllﬂltl".} anfeyviore s Clk".
\uthﬂt

En Enero dc =ats afiose dd una de estas situsciones de tonsion,
v de forme espomtdnen surge wna comision que va a plantearle a
1a enpross mn suugube gecoeral del 10%, La emprosa maniobra a
hrowvils de los Jurados ¥ enlaces infiltradoa en la Comisidn, ¥
cefreng wn TH aue estss se apTesuran a aceptar, Tdos vemss la
Stprda, tero g Lalte DArA roacclonar.

Comong -mos & ver cl=ro gue: i L

-1ag reivindic-eciones tonemis que decidirlas tddos
log trabajeadores, y no un grupo de¢ ellos, como en
gastc cneo la comisidm.

=11 intervaencion ds los enlaces y jur.dos sdlo esirve
tivd cubrir leses maniocbrze de-@=2 empresa. U B

Biblioteca de Comunicacio
i Hemeroteca General

.
3 CEDOC


http://furgco.es

} o
- « ONE 5

EX aumento & darinl r_ﬂ.e AbTil \ﬂs ﬁbaﬂ'rhiﬂu trmELuilﬂmﬂnta {::r; 1a’
Emnpresa, que rompg aaf s‘uf a.cmariu de mn‘tunur lns srleridg q:l,. lﬁﬁ
~0T enoima 4dsl m:[nima. LE ) ;

'.:J g T § r“_" r

ENDONCES CONINZ MOSI.cBMQER. S, ANELEAS . TH3a8 1os “tr mméﬁ,a nos
raunimos _'.I.* ezora del boesdillo en el comodor de 1 emprasaj ain

h cer ex.o “a los Javadas g@e.ngs. digan que "ero es ilogel". Discu-
tinns qud podumos heeor, PRXO | BRCVAR n&e %’Eﬁ'ﬁﬂﬂrﬂ tﬁtﬁ1ﬂﬂ'ﬁﬁ_

:Eim':rs., o St i

Estn waz nos mote on gl arhr-a Tnh ’ﬁﬂm u-zrm:'ﬁ-ha.. g}ip uﬁ::fs sups
mfis y 4 otros mcpnos, ool e R g =
Cimo la faens eomGunga B &fq*ar. docidimos oue no es .3_1 momento de
plantear la luche., - =K S _ g :

W L Mol ¥

I A [ I l{ HA Peen @l Verzno ¥y lﬁ? pr:,—;-niq-grsuhm
ceda di- mfe sprisa. Al volver au

"Fe.-::a-:::j.:mas decidimos g!uﬂ hd 1lega'o ¢l rislcuntd e fotuaw ,h :
Aksamblens do todos 1ld8 trabajadores dlsnm‘hmua Echr,,; nuaﬁ‘l;:; -
ra;mdicﬁcinnas y_ la’ i.’um“ do eonseg J.J.I'].P.B.

ATP1:06789° 1a Tl vied £ong o saiari 1" Aidinos mmﬂmma pi_.n'taan
‘otrasy” eomb 1a reduteimpnde.la Jorpzds de' t‘-“ﬁ&jb. Eu-»n:riﬂ.aa. el

_eunento proporcional (tanio por siento) gl pet’pet‘da s diferen-—

[ |

.

L -

e —

|"|'.|__,;i

clas salariales ¥ Iaiivd#iﬂn A, 1os ﬂhr&rc:s, parr.: no a&‘t:amnuf
acogtunbeados &« plmmn ms aue reMion&b aalmilu-

Al fin, quaﬁamﬁﬁ san axtgir-' ; & 2o i :
UN ;Lml:ﬂnm GEIEPnL DE 500 PESETAS A Ti sEn!ﬂtL, j
' P o B oS "t%)cﬂ-reparnuﬁﬂ.ﬂi las hoz;aa a:l;.;txas

- I':l_d___ a_.

Elreglmus una Couis ior ‘con TTAAERT A %ini i dn «de pl,a:ataarlﬂ a la em- :
_presa nuestras rer;ﬁ:ﬂ‘daWs. b -,

El 3 de Septiembre la Eomlaiﬂn se Entreﬁa'aﬁ con loe "ms" ¥ plan-
tea su reivindicacion. La em-ms: trate de hacernos creer que Jo

Duppedimns aa. “im;:_:_s_}__w Paro la comj.nicm respondeé que g i més

ni mencs qus 1a'devdisdion de la Asamblied. La empreda se n
redondo- a acepiar la ‘-'rari?indin&cum.

En ASAMBLEA decidimos NUESTRA RESPTIESTL&‘ ' ' -

——

DESDE ESE MISMO DIA, DEJAR DE HACER HORAS EXTRAS.

P —=

Por la tarde 1la Empeesa llama 2 la Gnm_iéinn. Su "Mltima oferta®

- e=-un 7% de ausnento. La Conision =d6lo se nm:gramata a tra smitir

la oferta a hﬂam”leg. ; L _ -'L"J i A

e . = —
o PR ol

A LAS 6 SALTANOS TOD. 3. ' B
Dursnte toda la serena segulimos larsandoniss a las 5, ante:lag: conunicacio
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ﬁﬁr;nta todz la semana seguimos largafddonos & lae &, ante las mi-

radas furiosas dec los mmos. Ademds, comenzampe a bz~ - 2l rendimien—
to. Sin exbargo, no nos atrevemos a pasar & un baj: - wiimimmto
gbiarts v _. . -7 declarado. Lafhena urgc y ©-© (95 ‘0 pagean
r_blosor por.las naves e&in saber qué hacer.GLos oficislaos, gue g nan
mfs ¥y teren enfse~tarse 2 los amos , cemjensam - = ae narvio-
sos, Tdmids onte. hablan de "aceptar un buen tan'- - cic 7,

pero la Asamblea @ scide seguir menteniemdo la roiv.nwicioiic “s

las 500 pts.
El dia 12 la empresa coloca carteles amuneinasde cus o cavtic del
dfa 17 habrd un sumento general del 15% )
Para loa oficiales, supore ya yn aumento de mds do 300 pis..

Algzunos de ellos comienzan a recoger firmep acantan o 2l gunsoio,
Loa Jur=dos y enlaces haceh propaganda de la . ines J% 1a
cmpresa de "eBcepter el 154 v ver gquéd se saca dal Usnssoin®

El 13, em 12 sromblea. la gente estd dividida. sl fined, A ine
pone la idea de acertar ol 25%.35e Aecide vo & mr = 14 mowmwaildsed,

a partir del 17.
EL MOMENTO _ -

PE LA REFRESION Paro una ves roi. 1= unidad, cuardo
todos estdbamos méAs desprevecidos. 12 empre-2 =rca 1legaido el mo-
mento de renrimir. A dos compafieros, destacado= 0 =u coldItivi-
dad, les mie a ¢l au ento. Como respuesta, estos cCoupaioras gc .
niegan = firzar 1la hoja salarial. La répliea de Ja empros. ep
brutal: los dos compafieros son despedidos el 1 de Octwvkro. Foc ou-
teramos 2 panto de salir.

Al dfa siguiente nos reunimos en Asmmblea, En la ocarrekors euid
uno+* de los compsfieros @ =-edidos (el owro estsba de bajfa). Tnos
bajemos y nes unimos = él. Discutimos ruéd podemosihieser. Tenemns
miedo. En la fdorie: yunra ha oecurrido nada ifusl. Toda iz siveus
¥y uos conctentramvos en la juerta de la nave, dispuestos a axiglir—— .
explic cirnes. El duefio lleza vociferando, amerafandc ¢ insul Sando,

~ Un compafiero le replica, le exige edplicaciones. P=2rc¢ no s=tamos
tomar una posturi firaa ¥y nks ponemos 2 trabajsr desmorzlizadns,
Cusndo por la tarde c¢s desvedido este otro compalord, ni siourars . -
reacciopamos. Tos jefes estan enciwa, y nadie se atreve e rechistar.

VALORACION,, T
DE L A LU( H )L\ liritaciones. :

ASPE o e T NOS H4EV 'S UNIDO TRAS NUESTRAS REIVINDICACIONES

Hemos conseguido en menoa de un .o, wun auvemanto
salardial de m's del 30#%

et
'EGéITiVDSHmas utilizado la  ASAMBLE. OBRERA como lugar de
S

unificar nuestros criterios e interceen

erotec
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g o L 08 8 bido plantear-ls lucha 3l merzcn # 2 silacas,
Jura ConVenions...,de t3dus lag-fa.glag del juego’
gue 2 impopen los onpiis’istas.

A SPECTOS |
4 Al 1lado de la r~ivindiceion salarial, no

N e TI g hencs coloc do .tras roivipdicaciones
I:G;l' \/O* ige tente imporl rte.. MEHOS HORAS,

o= CONDICT”NES DE 27 .3AT0we.
QEE E‘Ehih.l__ﬁr! e

|l No hemasg querido v = que toda lucha chrera
es une iucha . c_as ¥ no puete mantenerse

A
I‘JIUE:.";TH«*“H en un terreno neutrs’ de "ruspdto matuo®. |
A s L.  brutsl cep csion d2.l. ompresa nos ha
| iMITACIONES despertau., = ro &. hemss ocncontradc dasar-l

mados para h: .orla "rentc.

¥ Teualmente n~ hemos dirtinzuido con el rid-d &
los obrerna ¢ los mnti-osreros vendidos a la
¢ sre~a ¥ el sinticuto; lde Jurados, que oe han
movide li-rcaen © &. ninsan obatdculo, confuncien-
do & la gente

3 El miedo a s2.irse de los “oAuces legalns". a sctuar
conl inieativa propic.

Muchos de los trabajad-res cre’an que la lucha podia mantenerse
en un tono"moderado®". Te r« oresion de la empresa nos ha dmsh:aﬂu
gue e=sto es una ilusion.

Esta ves, la represion crnit-lista ros ha amdmu. ¥ los des-
pidos, en unirnos en 1p lurca, nos hen desmoraliiszado. Paro ya te-
nemos una ciperiencéa directa de ls reprosion capitalista, y con
ests? experinacia aprander:mos ¢ luchar nds claramonte contre tanta
explotacion y ooresion palacida por en silezelo.

TRABAJADORES DE GO™.LLBO OCTUSRE DE 1973

U | B
Biblioteca de Comunicacio
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PAT! ANTENER ¥ AUMFNTAR LA EXPRTACION, LOS CAPITALISTAS

NLCE :ITLN: siumentar la produccion (ritmos, productividad...)

¥Congelar nuestirce sslarios (Corveuios, subidas
de precios, impuecetos,Deysetos...)

BOR 230, ANTE :UESTRA® LUCHAS, IOS CAPITALISTAS ° .
RECURREN A TA TIRPRESION:
==———— sdircctamente an 1£ Empresaf jcfes, encargados,
relones, despidos...)
#a traves de su Eatado (Loyes, Sindicatos , Magis-
tratura, Triounales, Policia, Guardia Ciwvil...)

LOCHAR CORTRA LA FORMAS CONCAETAZ DE EXPLOTACION,y POR

MEJORAR NUPMSTRA SITUACLOH MACTRIAL , Y LUGHAR CENTRA| LA

REPRESION D LOS CAPITALISTAS ¥ 3U FI2ADO, SON IAS DOS

CAR'S DE UF SKJ COMEATL..

*—{ TA LUCHA CONGTw EL i PITALIMMO, HACIA LA SOCIEDAD
| SIN LU, 5o BReLOACTON

=

: : 14 Obreros 8l
;EEWEEE{?;?T!\; (A car;etf{;hrﬂrq

| CUADRQ DE LAL

B o T R

Ca r'l:s-j E‘F{ o

[ cariTAL aTa[r’;

'ilﬂl””“‘g"f' Y FF\EEI?TRHTURE]
_ S; |
r

e
A/ e et

i

GhDos, ETC-

HHHﬂaa GE LA
VEMIPIRESA ! JEFES
| DE HERSONAL AN~ }
| L;Eﬂlfﬂu},fﬂmn-

gt i

: & J EE ROITO,

J POl Ay (‘F'JAR"‘
Bl A CIvie ETC

]
.

; )
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LA WaHA CO\1TDA AR

CAPITALISTA
14 3mo uﬂnaﬂﬂl h: gnmprﬂndlﬂﬂ, trﬁ?ﬂﬂﬂ dc los ﬁﬂtimas
akos, 0 1a {nica manora de seguir tonsiguiendo b onefieio: , dosa-
rrollere.e § edouirir un pepel importante on el saqueo ¥ explofizcion
capit=liuty del mmde ¥ le la clase ob®era mmfial, or intcginrss
plenamentas cou 0l capitalismo interne xional (Morendo Comin, et ).
Piro parn zoder haco~ pocible efjo "n condiciones vensajnsse, nscto-
gita recoavertir su viaju aparatd €o. prodrecion (mdguinag, inst--
lecicnes tfonieas, atec), modevnmigarse y producir a escala meyor ¥
competitivamcnte. Perc para comstrulis 2sss grandes ,fdbricas podor-
ran y cen casibiliduces de comset = cn o1 morcado mundial, medoesita
DINESD, macssita un gran volumen de capitales, ¥ 68 por ello por lo
qua s2 e lsngado a uwna rdpidascwr-lacior de cenitzl, quo Jo psriiia
cumulir gun planes. BL cumpl'niento .e estos planea, deacz=ngi a.hru
ure caver S¥plotacion del la clasc obrera = el pueblo trate Ju.ﬂ. o,
DRy _srclimios mds bensficios. jC me”
LTALNTANDC LOS BITINS de PRODUCCLON
+ GUTTRLAWDO LOS SATARIOS MEDIANTRE T0S CONVENIOS

. LTZITNDO LOS PRECI)S DE, LOs ARTTOULOS MAS FUNDAMENTATES

F TORZAToONOS A HACER HORAS AfRAS YV AL PLURIEMPLEC: S5 -

a 0w LGS T"FU]ETCEI DITTTOS SOLPE WUELTRO SATLARIS: ol IR‘T-}_'-'.
»1 pumento de lr= cuocas do le Sagurddad social ¢uu var o
PETEAT @ Sus r-anaa,_ ete. gtc.

Anto ; l 51 J“Jéf bo o - e , clzge obroara ha raupnnﬂ‘ﬂln aon
| 'E‘ ke (:b i y~.chando por sus interasds
""{) g ﬂ ’j V' mds inmediatos cn unes Imehow

_ __cayo nontetls corta los planss antes citados de le burguosfz sspz-

Mele, Mo =#.95 ha sido ¥ AUMENT 1 T3 LUCHAS a lo largo y acecho dc-

tede ol reia (Ferrol, Vigy, Valies Oriemntal, Berecclona, Zaresioma,

Toupisaa, Vailsdelid, Paerte és Sagunto, Vall d°Uxé, Castzlion, Vi-

-lgi;nig...;. sino LOS OLJETIVNS DE CLASE gue han presidido eatas

LUChas:  ow g NEGADO LOS UAUDES TEGALES, imponicndoss lec A3a¥=iuns,
(74 TSIONES RETEASENTATTVAS, PLATAPORNMAS REIVINDATIVAYS cla-
w-s3das en Asambleas, etc.’

©@ FAN RADICALTZADO LAS r.ucu.ts, a través de pmus ENFREN-
\:.“ra'ms CON L. POTACIA. EX(ENSION a otras fﬁhrie.aa de 1o

+4;h3--||

57 BA NEGADO A LOS C: P TPALTSTAS EL DERECHO A nm‘#znra 'g
51 AITONAR, TCUPAYDO 1..S FABRICAS

9% HA VISTO TA WFCESTD 0 DE LA SOLIDSRTDAD DE TQDA LA CIASE

OBHERA (Vigo, Pamiilona), y c*mo dsta, ha a-rastrado al
Pueblo trabajadcr a luchap al lado de la Clase Obrara

/ contra el capiialismo. U B
= ibli de C i i6
i Hemeroteca General
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Anto esto. el Capitalirmo solo tiene unda respucsta:

Su debilidad econfmier, ¥ vl auge de las luches obrer-s no lo per-
miten { swnoue quiﬂinran‘l integrar por al comgeEme =2 la- clase Qbrora

¥ teuort  domsaticadn, nd tampoco inlogrerie dgecl .gicamointi. oon en
politica v su astade. Ta Clase Obrera guards on . sv memoria el Tecusrde
da uno Faerra pu..'r i%a v el papel - jusado por T2 ¥l nga, la gurgnaasis,
el Ejérpitc, ila Tolosie...on suma: el DATALC FRANIUISTA. Ko cucds
sontirs atzt-in ¥ scideria gon la imasen' falsé gue ncg 4 lniston-

tomoenty 1- 4V, w=d%a, prensa, feto. el ea-
Por elio, suto 15 lucha obreia que tiondr & vortar sus pianes,
B85l tlhas comy def rea LA LeEEISTON g1 tend dea 5 brutnl, ol dnenl-

oar e o= i12bajsfiores el may.r miedd posille) pz.r:-a qae esbto ghogas

sus o a0 y il -..,:.m; tog del lucia.
iG Peraesor; €S C}l@["“[{j{] DOr LT‘{J

L

'T -

-

\__;“»- <

de sussiemyd J.._. \_,;»\;_“o: UCIOn

Esta ro-pm' ¥i porec aarea.gclo ontre | 08 orgenilzaclonea, camn
fuc.la 38 leo hoste hace poco, sine o Al ~feacnte contre las musae -
en lucke. 5t Ta ealle (wacoidimds los asosingins Ao Porrdi, 3o Adsisn,

etz), ¢ ua 1%8 iuEpitos nae ?o' tie? W24 ﬁ*hiﬁﬁi ics 22 da IRGANFAD
telzaters, reinsrza la -duredu 'de” su’aphirate polftico-rorrosivar Tayes,

»igupelos, 700, Consse) s o G orea, Moglstraiura, oto., Que gel s0as
a t'ﬂhu*aqa51+ur lucrmdurcc Jbroros cuw. en mEFgr 0 monor grado
hen osruguts £ s4s paanes, Aol Jvzgecd préximamente on cnnnﬂj; oo

Gu=TIa tassedreros dobani oS Blis Awcaes deiferyol, Vign, 2an-
Adwizn, 3.70P {an el p?.‘!;bcjl:t 1001) a los dir igonles wis cuno-
cidos do *uj'-:; {Serto=tuy, Garcla Salvd, Sabor i.fm. ﬁ.uiu"*i{., nsc) Lige
gﬂ;‘l-’i-‘?lﬂﬂ a2 ped LrhanEta g aosobal s 352 Biiog 66 ﬂdrt‘{:ﬂl A irovas ga

cata Lygualid-a2y ccmioesize yones ten elevsdaa, protcenden soors tndo
seryircornes & todlos pira quo’s .ntamcs misds ¥ mes lo penseno? enios
it L T g iy 2 1 :__I__ ::1-?:1"11 =

Tl eocmaitaliumo nes tien?e tambien una vieja trampa que co ssibo may
binn: renrics wulbs 4ua | comd er tantas y o tantas luchas en las £4-
brizze’ pa cers 2 exigir 74 veeidsioca de log deppedlidos, ia lilertad
do'3ca Cutoplfaa ebmd €l ade centrel de le lucha, shandopundes in
Iuchs por s a:r--__,u eucioner ecneorates que ee planteaken al prin- |
ciols G-l Iuszha, ¥ gue tenirn capdeter ofansmivo, Ademida, irvita |
8 12 espate T4 In ""‘"HT’"‘ ""de Jn E‘mPfEﬂ"'- de la'Crvu, .de Sggilstrainra,
gol .-,-E.-I_,;ﬂ. :;,I_x sarnv.otc.otc. Bete oo un fallo el el Gua sa zae muy |
Proourltamantos |

Con ol Precn=o 1001 @l Cepitalismo mos tlende 1a misma foampa:
nuisicres aee n%s oividdramcs de luchar por nuagtras reiviniicanlonss

mis inmediaten que cortan e.3 plar"s, ¥ dua no pansaranos sﬁ“m :
1ipertad de todors eat)rs compaieros. Ants esto, apeatra poaict

. i Hemeroteca General
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JUNTO CON LOS OBTRIIVOS CENTRALFES DE NUESTRA LUCHA; POR LA
DESTRUCCION DELS SISTEMA CAPITALISTA, CONCRETADYS EN LA ETAPA
ACTUAL EN LA LUCHA POR PLATAFORMAS REIVINDICATIVAS QUE RUCOGEN

LAS FWECESIDATES MAS SENT POR A, CLAS OC"ERA, ANAOTIMOS UNA
marvioLcicon 4 EXIJNOS afberted’'s
| =% 4 o A
SO o los e fos compargro
’IOO’I,cn@ |C-,d, i‘@"TOI\ﬁgO aon.
de todss aguellos que se~n L E las cdreccles
juzgdos, aal como todos aquellos gua estd: presos en capitzlistas.
Mientras exista el gisteme ot pi -~ligi. habrd represion contra la
Clasa Obrerz y el Pueblo trabajador. Neosotros afirmamos gue luchar
contra la reprer .ion pasa por LU HAT POR T BSIHUII. EL SISTEMA CAPITA-
LISTA. Y que seriaum .rror mvv grave plantear 1c lucha contra la
reunresion concrotada s4lo on el Proceso 1007, comy algo distinto de
la REFRESION y .ITTOTLCION ju. sv’'ri os a diar.o, ccmo™una represidn®
en abstract» que cae sobre los obreros, si- denuneisr SU CAR:CTER
DE CLASE EF DEFENSA DE TN SILISMA DE Z¥P. 07/ CION. '

& LUCHEMOS PORQUE EN CADA FABR Ci SE FLABORE UNA PLATAFORMA
REIVIDICATIVA QUE REFLEJE NUESTRAS WECESIDADES ACTUALES:

luchemos po LAS 48 HOR:S SEMANALES

4,000 pts.DE AUMENTO AL MES PARA TODOS

IGUAL.
RO A 1.0S CONTRATOS EVENTUALES

SURRESION DEL I.R.T.P.
SESURIDAT SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
30 DIAS DE VACACIONES AL ANO

@ LIBERTAD SIN CONDICIONES DE TODOS LOS OBREROS PROCESADOS O
ENCARCELADOS POR IR CONTE! LA DICTADURA CAPITALISTA.

@ DISOLUCION DE LOS CUIRPOS REPRESIVOS (Poliefa, Guardia Civil,
secreta, etec.)

ﬁPDR LA UNIDAD DE L. CLASE OBRERs EN LA IIUCHA Anmtcariranrsmn!fl

Plataforrnas de Comisiones.
Obreras de Empresa-\Valencig-




A LUCHA EN SEGARRA

La empresn *Silvestre ncg@rrﬂ &' hijos" > Yali de es la
prim:. A empress nacional de la dndusiis del ealsade Cucnic
gon unos.4.50. obrérog, 1a mayor parie At 1 pAano) de opra de
Vall: dre Uxb6. Lios sucldog son bnjos,; ¥ el drato Jde ls ompross
duro ¥ desputico. L cmpresa se rige por ol vobvenio Lorpro-
vineial del eslgado,qpedelin ser ronovado este aiogy cninrd en
ol o>igen da 1. luchsg e Sepiiambre.

IL03 HECHOS: |
¥n el mes do Junio s= ropartio cntro loa Lrabaj corse wn2 capuchta
para oonerstar leg r:ivindi¢m¢iunaa mis sertida Uomtesitnrog wnos
1.500. tzabn jaderca a partii de sus réspucstas ao detprmindg la

‘PLJm&FHdHu RuIVIFuIPu;Lbﬁ.; .
+350 pta. de Jurmal minimo , zun discri iinzclones entrs-hombros

T majercs.

=30 dfas do Vacacionet

=44 hores semanc._o8 de tiabkalio

+l8s pagas exiras, de 30 dic= 088 ‘ubn

+100% de Jorncl en ccoso ds enferwcind ¢ mocidonte
#IHTP a corgo de la empross

scohray un plue dn ,33% -acbre ¢l g2laris eyando no se hace producti?
vidad.

idurﬂciﬂn del Comvenio: ' affo.

Lua Jurndea qug debfan negociar el Convenio ng eran'de fier, y los
obrores exicicron pu Sustitugionl Dios dnevos roprosontantes prom~tieren
no firmar el Converio en casco de no consgguir los puntos de la Plataforme
Heivindieativa.

Comicnzan las ACCTONE, DE ERESION: un'plantc de 30 minutos a las
puartas ds la fibriea. Los trobajadores se maniternian informades a
travéda ds pctavillas y pequefiun Asambless fuers de la fédbrica.

- —— ¥ ———
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| En l2s negociacionog se von recortando.y eliminando uns a unﬂi
. 1as reivindicaciones obro-nss » finales de Julio, justo ﬂntaﬂf

| da las wncaciones, 86 toma la deecizion de i
i #  NO HACER/ DESTAJOS
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El 20 do Aszosto acaban las vacaeciones y s¢ contibus ain hacer
destajos., Se continman lss acwiones de presion: el 25 y 26,lo0s
trabajadores y el pusblo de Vzll de 1ixd bolocoteoan loe espectaculos.

La empres: narcrs; dscidid= a firmer cl Convonis con unas pocas
mejoras ridfculas. Antc esto,los trhbajsd res deciden prespntar
directaments sus reivindicac .onis = 1a emoresa Yy 80 RESRREaR &
luchar por ¢llas.

El vicrdes 31 dt Agosto, 8l comenzar el trabajo, los obraros
paran duranto maedia lLora, conconirandose en el patid ¥ czlles de
la fdbrica. Un enlace presenta a la direccidn la Plataforma.
Reivindicativa. En 1la s& anuncian parces en dias sucesivos,
aumentando ecada dfa media hora, en ciso de negarse la smprosa a
admitir las reivindicaciones.

La cmpresz rosp-nd? emenagands ensel feblon de a uneios ' » con
despidos.

El Sébado 1 dc Septiembrec ce pars una hs ra al cnmﬁnﬂar la 3&:&
nada.

Por la tarde se cita o warios trioajadores vara prasantarsn al
di: siguiente, Domingo,al Cnartel lela Guardia Civil, donde son
objeto de emenazas. g

El lunegs 3 no hay paro. En la s-eceidn de Calzados se sigue sin
hecer oroductividad, » ro en la seccion de Curtidos, que ftiene
un sistema de retribusion dissinto, c-si todoas los trﬂbaﬁaduraﬂ
hacen destajoe. | '
A lo largo de la semsnie se extiends el rumor de que la empresa 8 |
dispone a despedir a trabajzdores como r: presalia por los parocs
realigados.

El S54%ado, a Ultima hora, 22 trabajadores reciben sus cartas de
despido, Causa del despido: s. particia acion en paros colectivos.
Esa misma tarde sc organiza una Asamblea donde asisten mds de
obrercs. Se’ decide undnimemente ir a la huﬂ1g1 el lunes dfs 10.

LUFES, 10 do SEPTIEMBREY Se reparten octavillas llamardo 2 loa
trabajadores a parar. Poro al Haberse planteado en la Asamblea
del Sdbed: el Paro & pie dc miguing, ‘sblo pudieron arrancaraa pa-
ros parciasles en algunag sacciones.

Por 1 t-rde vuclve & reunirse 1la Asambles y se acuerds parar al

dfa sigui-nte en las calles de 1a fdbrica y & la cntrada

MARTES LL: Se econsigu e muchos: trobzjadorcs paren. Paro les
plquetes son wvronto desbord dos ¥ los obre os s¢ ponen a trabajgr
Laz sgcci nes de empalmillado .y doerivados porsisten en €l parao,

y 12 empresa les comunicz que tien preparadas sus cards de despido,
Los obreros (20 en ta=2l) Aisonten y como sdlo falta wuna hora
acuerdan poncr en mapcha ldis méquimas y anarentar que trabsjan,

U:'B
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Por la terde se ﬁr?"nizﬂ ia Asamblec fuera de la idbrica. ﬂpreaan 2

posturas: naguciwniﬂn a irives del Jurado

=intentar de nuevo, ¥y con més decicion, parar totalmente. }

.50 obrerc: se compromete:” entie la ssambles g parar pase
* lo que pasa.

Miercoles 12:

Ia actuacion deecidida de estod compefieros conaigue Qque una
tras otra las sececiones paren ictalaente A madis mafiana la huelga
ea geéneral.los 22 despedidos, que todos los dlss desde el lunes han
aguardado a la puersa de ia fdurica la oszllida de lez Yrabe jadoras,
animen a la gente gpe aparsece decid*da y segura.

Por le tarde, mfs do 300 per=-ias gisten a la Asamblea.

- B

VIVA A gyibaD 0BRERA !
U\r._l "‘\...J\\_Lﬂ— '

?Qéﬂ'iifef@' .

En la Asamblea, tembicon sparscon dos posturas:

l-los ‘traba jadorss de calwnados proponen qus 8 la mafiana siguiente la
gente se ponga a trabajar, a fiu de darle un plazo a la empresa para
que resuelva el problema de¢ los despidos. Esta erm la condicion puesta
por la empresa para dialogar, seglrn comunied a algsunos traba jadores
oue habfan subido a la dirsccidn, y que “"le die#on su palabra" a la
empresa dd4 que & lamafiann sthguiente se pondrian a trabajar.

2- L-s trabajadorcs ds Curtidoo defiemden la continuacion del paro,
que tanto ha ecostado langar , sin: darle plazo a la ecmpresa.

la Asamblea scuerda formar dos comisiones: una de Curtides y otra de
Calgados, para hablar con la Direceién y poherle como plazo a;a
admitir a los despcdidos la hora del bocadillo. Mientras t curtﬁﬂas
pemmaneccrd en paro y Calzados tfﬂhajaré hasta la hora del hmeaﬂillu.



Jueves 13: ILaz dos comisi nss infirman & lo Divcocion s trovés del

Jurndo dc gua auleran Xaslnan ocon alla.

Lh Dirceeim les eita a subir a las 9,30, poio les advii-rte-gus. doshon
llevnr propuecsias pouditives. Ias comisiones proponen a la Dircccidml
quec canbien los deapidos peor aanci snes, comprometiénd se 8 raﬁunarnr_
laa horas que sc hon parado. L. direceion s6 niezn on rodondo # e
amenazat "8l guerra guercia guerrs tendreis', i

AL CONCCER TA KL PUE:G" DE LA BUOHF CA S DAUA TOTALMEIDE|

A la Asamblen de 1a tnrdc asisien unms 250 personas, pere la Islesia
es rodeadn por numerca s poliecfas guc rovzen & l1a 5 1lida nlzunos
earneds de identidsd, obligmmds a fr a 1 cﬂq&rlne al Gﬁnrtalﬁ&ﬁ-in 3
Guard.a Civil

Corre el rumor de geo van 8 gorrar lo ampresa pur oonflieto lﬂhﬂrﬂl

W : o
[icxnos L4: (GONTINGE TA RUEIGA TOTAL B8 Ik Esmizm.f -

———

Comiengan a llegar al pucblo secrelns (BPS) ¥ clemzntos de la briga-
dilla 'de lg Guarsia Ciwvil.

A 1a Agamblez asizuen reudicndo mds de 300 parsonds. Se hablasde
mantensy @1 parb, cua-te lo.cus awresta. .

A 13 salida, 1la Poliefa rocoge unoa 70 carncta., ¥ El'rﬂﬂngﬁ:inﬂ, son
todos interrogados por lu Guardia Oivil. e j e~

Sébado 15 La mayoria de los obreros se ponen a trabajar «Bl miedo

y la confugion se de lan sentir. Adomds, la ‘empresa ha #raido elgunocs
notarios y estos lemcculos distinguidos 85 plantan delante de la gente
paradar £4" de que s¢ niegs o trahajar. = sradn

Por Iz tuarde 31 empresa roune 6. Jurado y le notifica su decision

de despedir = 'los que se han negado a trabajar ante Notario (25 en .
total). ¥ de cerrar ¢l lunds la Empresa. El Jurado promete "solucionar
el problema*". La "§ltima* oferta Zc la ompresa: despedir a 1los 25,

gl pars alguien el supwes, y cerrar la fAbrica sl paran mis de 40

traba jadores. ' o3

el Tunes, 17 ﬂs Scpt‘.em‘brc. tods 1a 'P&hrica trabaja nnmimntﬂ.

Ao b R e B

Somos constientes de 1ln importanein do esta lucha. Se trata de
la lucha mdés impn.tﬁut" ocurrids en Castellon desde la guerra, on
moment en oue la rdpida Industiiilizacion d« la zona hace necesari
1a prcaanaiaLﬂc e jemploa &ﬂrfﬁﬂﬁﬂ de lucha gquo sirvan de puntﬁa de
refareneia o Movidizacion da nucvas fﬁbﬂuat: dal sector. e '
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la ¢ mbhayividad de i s Ubrcxr e de Segarra ha qued ao cemostrada
en esta lucha, asil como “su capacidad de asuuir un papel dirigente en
el conjunto de luchns obr ras gue etan saltando y deben saltar sn la

S a0 A e oion A PECTOS Posivos

—_— CONC ENIA DE LOS THABAJADORE: DE SEGARHA
Por primeza ver se han enfrentndo 2 la pandilla segarrista, a su
fdercenho” hesta ahora indiscutido, & reprimir y humillar a los
obreros. Y 1z serurid ¢ en si mismon gue han conseguldo en esta
lucha servird para plantenr ruevas luchas deade un nivel superior
de coneiencia y dcoiaion.

~>UNA ENURME ACUIULACION DE EXPERIEVCIAS para los obro:os mAs cons®der
cientes ocue han 2irigido esta Iucha. Esias expiriancias dobersh
ser analizadas una’a una para pl ntearse con cirtsrios mds ‘correc-
toB ¥ coche:sentes les préximas luchas.

—> La lucha de SEGAHEA he supuesto asimismo Uﬂﬁ ELEVACION DB_L&
CONCIENUEA DE 07 *SE DEL SECT"R. Esta lucha ha sido conocida y
discutida por 1las masas y por lus obreros més conscientes del
gector. Y este hocho tendrd concorsuenclias importantes, aungue no
todas sean ingediatas.

so T Emenao wever |NSUFICIENCIAS [

—>LA LUCHA DIZE PIANGZARSE AL MRRGEN DEL CONVENIC. En su primera
fase, la lucha de Segarra ha cumplido un papel de apoyo a 13
negocigeion del Ceonvenio. .
Por eso. la lucha no se ha plantendo abiertamente 1la nﬂnquiata
de las reivindicaciones obreras sino acciones de “presion®
sobre las negrciaciones del Convenio. Esta forma de lucha, y el
ceso de Segarra To ha demoe“irado. es totalmeonte ineficaz, Ia
Plataforma reivindicativa sélo podia conscguirse planteandola
directamente a lo empresa, y llevaddo la iniciativa mediante la
AS VBLEA ., la HUELGA y la EXTENSION DE LA LUCHA. :

~»Al no plantear la lucha completamente al margen del Gnnvanio,
se ha tolerado un proceso de degradacion sistematica-de las '
reivindicaciones obreras en las negociaciones, y esto es enorme-
mente desmeoraliszador.

=>4 LUCHA TCOMO UN CARACTER TOTALMENTE DEFENSIVO AL PRODUCIRSE LOS
DESPFIDOS: ya no se trataba de luchar por Ia Flataforma, tritutada
en el curso de las negoelaciones, sinc stlo de conseguif la
readmision de los despedidos

"'-}Lﬂ. ASAMBLEA que se creo durante la huelge, al no necer en la |
propia fdbric:, tuvo un caracter mas gonsulftivo gque-de autentica

direccifén de la luchai.
UurB
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|Pormitio qus 1las comisidnes hieciesen y deshiciesen & su ontojo,
tal no darles iistrucciones procisas (comislonsa de Calzados

y Curtidos, inte: venciones "mediadoras™ dsl Jursado.. )

Una lucha 7> e2ta anplitnd necesita v Orgeno dc direccion
unificedo, gque no permita cue lm luchm se fraccione por

stocionen.

Al producivse 1la huelga, la Asamblea sg encontrd sin altorna-
tivas pRra hacer avanzar la luchi.

1

Nosotrns afirneqos que una luche comc la de Segarra NO PODIA CAFAR
DENTHO DE LA EMPHESA. Esta fue el error de muchos obreros combativos,
obsasionnados por 1la idoa de "no alterar® el orden piblice”. I reoalidad
ha demostrado que iIa policia intervicne se alters 0 no 86 altsre el
“orden pétliico’. Tnterveione er loa momentos de r flujo, cuando Ia
lucha, sir cliteinativas superiores; se estanca y sc pono a4 1la defensiva.

TA UHLUA DV 7ENSA CONT A DA 1EP.c3TON ES LA EXTRNSION DE LAS]
LUCHAS, LA GENEHRITZACTON DEL INFREFWGMIENTO A TODOS LOS

S

—

wIveresT

de” kb

La lucha de Saegarra lebia habers: ceuvertido em la lucha del pucbhla gs

Vall de Ux6 y de tolo el sector,

| S TIR A LA CALLE, BUSCAR LA SOLIDIRIDAD IE IAS DEMAS RABRICAS

Y ©T PUBRILC TRABAJIDOR, MOVILIZAR 103 BAHRIOS OBREROS, EiTE ES
L (AMTHO DE LAS LUCHAS VICDORIOSAS, EL C/MINO QUE NOS LLEVARA
J4 HIZMTYLOTON DR TODA EXPLUTACION, A LA SOCIEDAD SIN OLASES)

municacio

i Hemeroteca General

)0C




	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_001.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_002.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_003.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_004.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_005.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_006.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_007.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_008.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_009.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_010.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_011.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_012.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_013.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_014.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_015.pdf
	asambleaPCOEPTA_1973_11_n2_016.pdf

