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Esta contrata es

o te acai&antah351
ollones & 18 nora de cobrar, pues en um

donde £ir¥ bas lo que realmente cobrabas (dietas,-
i punca estaban todas las horza extras,
se carefis de tzquillas suficientes en los:
paterizles de geguridad {cascos, gusntes,
de trsbajo e9 completamente insegu
Valencia ¥ pafianacte mandsn al Forte o
lo83 congtratos s€ firmzban en blanco ¥ tenias
gg 11 horas wonsi obligatoriamente”, los acci-
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7 horas diarias, antrando
na 1la sirenf

o8 gervicios
og B8 reafirman en su postura y emtran a 1las

a, fusndo el resto entremos & las 8, nos
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A la=s 6 somos un centenar 1os guc setamos €114, mmon
cusatos Tompafieros -entran dentro- van a los Servicioes

:=guridicoa, en donds neo seecan ngda en claro, salen y

-~ no3 llaman-& tados parg que Gntremos, Entramos y
llcnamos -todqs los _ L dles peaillos y b1 &Bspachq.
Los abogados ostdn norvidSos ¥ asustades, mos diceén:

"Hay que hacer una reclaaacién en fegla a
través del Jurado"...

Les respondemos qué el Jurasde es el Jefe de Qbra de
lz Empresa ¥y gque nuestros problemas nos los ventila-
mos nosotros sSlos sin intermediarios. Insietcn los
abogados en que “entonces habria que hacer cleccio-
NoS«.." !Ya ni led hacemos ecaso ! Entonces, los
nam;aﬁérns gue primero han subido se van a hablar con
un revresentant® tfo de sindicatos, y mientras tanto

- migsotros dcocidmos hacer AE&MELE& 2l11f mismo, ¥

elaboramos nuestra:-

Plarchorr na Rewvindicahiva |

.jornada mdxima de 54 horas semansles (44 mds
10 extras como miximo.

.néminas rrellanadas cﬁrfactamﬁnta.
.materiales de seguridad (casans, guantes, ete.)
dietas minima de 350 pte. ¥y cobrarla en caso . de

o

enfermedad. . 5 ; _ J )
.armilacién de los contratos en blanco.Un mes de
prueba . para los oficizles y 15 dias para los

ayudantes, y pasar ensefuida a fijos.
.que la prima no sez sbsorbille.

+10 minutos de tiempo para csmbinrse de ropa
antes y desopues del trabajo,pues se hos exigia
ester en €l barco enpunto y este e=t=ba siempre
lejos de los vestuarios. Tagquillas psra los
mismos. 3

“" '| .zanar en las horas pedidas lo mismo gue en las
que trabajamos zoiualmente

Se scuerds hacer esto en un escrito y presentarsels a la
nireccidén.de EMMSA.
Vuelven los compafleros con uncs papeles para hacer
la reclamacidén, otros para hacer elecciones... papeles
que fueron a la papelerall,

.Se ac .2rda IR A BAJO HEEDIMILHTD NO HACER EXTRAS

Y MANTENERSE EN LAS ‘¢4 4 LA smrma.




Son transladados 4 Barcelons 4 - compafieros, entremes a
ES las 8 y se da a corocer al reato de los compafieros,por

] medio de octavillas repartidas a mano, la plataforma
(lj reivindicativa.
A 1a hora de comer nos reunimos en Asamblea todos los compafiercs
¥y s8e les el : - nil: escrito con ls platafirmz reivindicativa,

escrito que se firm§ a lo largo de la jornada para evitar gue lo
loealizgaran los encargados y jefes.
. Se sale a las 6, pero antes los que el dia anddrior fuimos al

:b‘ Sindicato se nos dice que no podemos hacer las horas.
Para mantencr lo de las 44 horas, entramos de 8 a 12.A E i
algunoe compafieros que son vistos por los jefes y encarga
dos almorzar se les ¢ *ycuienta una hora. Sobcﬁ:)
Aparece un aviso de la direccidén de EMMSA gue dice gue
a partir del lunes sflos se podrdn hacer 44 horas, es decir, no nos deja-
rén hac r extras..,., casi nadie las hacfa, as{ que se quedaron con iaas

ganas de . jodernos. ..

f] Aparece la Uinica demostracién de solidaridad manifestada
!I a lo largo de la lucha: una octavilla, firmada por la
"Comic.dn de Astilleros" en la cual de habla de la lucha,
refleja la Plataforma reivindicativa, y llama a la solidari
1Un@5 dad con nuestra lucha a todos los que trabajan en el Asti-
llero, ya sean de Eﬂntrtas o de Plantilla.
Al mediodia, y reunidos en . . ASAMBLEA, se decide presentar el
aserito £irmado por todos al Jurado (que es el Jefe de Obra) para
que lo entregue & la Direccién. No quiere aﬂmitirlo,r nos dice gue lo
llevemos a las oficinas de la emvresa quo esbdn en la Avenida del
Puerto. Decidimos que esto e= lo mds directo, ¥y elegimos una
COMISION REPRESENTATIVA para que cuando acabe el trabajo lo lleve a
las oficinas.

22 Nzda mds entrar sc¢ conyoce gue el escrito ague llevd la
,] Comisién Representativa no ha sido admitido.
Nos reunimos en Asabblea al Mediodf{a y ee dedide darselo
{HTrW(]rﬂhEEESal Jefe de Obras y que este como tal se lo dé al Ingenierc
Director que tiene una Oficina en el mismo Astillero.
Se mantiene la decisidn de ir a bajo rendimiento y no hacer horas
como mpoyo & la petieidn.
Durante la tarde, el Jefe de obres ¥y lnc encarzados empiezan a coac-
cionarnos y a amenazar & los compafleros de la Comisidn Representativa.
m]e r(:o Se trabaja a bajo.rendimiento y no se hacem haras.
Durante odo el dfa los encargados sc dedican a coace
,TES cionar s los m#s débiles intentando romper la unidad:

"Nos pedireis perdon, no sacarais nada",...ete, etoc.
Ante esto, se forman PIQUETES .ara animar y mantenor la agitacién y
la moral entre los compafioros. Como se hace en horas de trabajo y tod
dos ectamos baetante vigilados, son descubliertos a la larga por los
encargados ¥y amenzados con todns los males del mando, ete. eato.

A pesar de eso, se¢ continda manteniendo la agitaciénm.
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En la asamblea del Mediod{a se denuncis-el tlvo ‘do-maniobra de la
empresa ¥ se Aecide mantener la UNIDAD y la LUCHA =2 toRa ecosia.

Ese mismo dia es conwwveada entre los de plantille de Astilleros,
Asamblea General para discutir la propuesta de-Convenio que se piensa
presentar cumndo lleguen las negocladiones, etc, etc....s86 reunen unos
200 obrepos  pero "como soioa pocos® "no vale la pena" hablar nada y
ge disualve...

Nada mids engrar nos dice el Jefe de Obras ¥y los envargados
que la contestacidén tardard alin muchos dias y que nos desen
gaflemos gque noconseguiremos nada,..estdn esperando gue nos
cansemos y ’ . cedamos. A la vieta de esto se piensa parar - J]z;
a las 1l,per» no lo hiwvimos. La empreasa estaba sobre aviaso,
alguien se fue de la lehgusa!.

En la Asamblea del Mediodia se elige OTRA Comisidn Repre
gsentativa para que heble con la direccidén y se decide IR AL
PARO como demostracidén dc fuerza y apoyo de la Comisidn Repre il 7
sentativa, Egto se. acuerda ya en horas de trabajo, al lado
de los vestuarios, y se decide continuar en ASAMBLEA y EN f::
PARO . pero al lado de las oficinas y del paficl de herramien - ()
tas que fiene . la empresa dentro del Astillero. Estd a unos <

200metros de donde estamos y nos vamos todos JUNTOS hecie
alli{., En el trayecto los comnafieros de Astilleros y otras fﬁ)
contratas gque estan trabajaddo nos aplanden y animan, una Va2

vez 8l1f entra la Com#eidn Representetiva a hablar con el
Ingeniero-Diraector.

Reunidos en la Asamblea decidimos FORMAR PIQUETES para
llamar s la Asamblea y al paro & salgunos compafieros que estdn
en barcos elejades y no se han entereado. Se van los piquetes
v gl rato acuden los compafleros gue faltaban. En esto acude
el Jefe de Obras y loe enecargados y agquel ameraza a la
Asamblea gque 8i en cinco munutos no se vuelve al trabajo
habrd sanciones y dem#s,.. la isamblea le abuchea, ee calla
v se va acojonado...vuelve al poco rato ¥y ya nos pide por
favor gque volvamos al trabajo, que si no vendrd la policia,
que la Direccién do Astillercs lew llamard” la atencién por

erear complicaciones, etc.
A -NOSOTROS ESO NO RO3 IMPORTA , le contestamos.

Estuvimos en paro y Asamblea desde las 3 a 3 a las 4 y media
mientras estaban reunddos la Comisidn Represcentativa con el Ingeniero.
Cuande sale esta nos dice que ha accedido a.enviar la peticidn a las
Oficinas centrales en Barcelona, pues el Ingeniero parece . gue no
tiene tanta sutoridad... Volvemos gl trabajo, pero continusmos en

sgmi-paro el resto de la jormada. IV -

Al empezar el trabafo y empezér & soldar con los apa
’] EE; ratos de EMSSA hay un "cierre" en seois de ellos, la castafiz gue
pegan s enorme, nadid se atreve a coger una pinza, ¥y cuando .

(fVionen los técnicos de seguridad descubrsn loa 6 aperatos de
| (lJauldar unidos entre si pof un "puente" y enseriados (Eﬁévuamu“
LF-(:;una bomba). Vemos nosotros mismos que el puenteha sido hecho
(}J por profesiona’a2s, pues gotaba hecho por dentro de los aparatos,
- bien hecho... Vemos que no éra una casualidad y todos nos




preguntamos jporqué? guion lo ka hesho ¢ mowdode Lhesewd ;and
se pretendia con ello?.

Arreglada la averia se resnudn el trabajo, al mediodia nos reunimos
~en Asamnlea dende comentamos ¢l "eccidente® de la mafiana.Vos reafirme-
mos en seguir el bajo rendimiento y el boicot a las horas y decidimos

Dar de ticmpo a 1la empresa hasta ¢l martes para que conteste

El sdbado 16 y el lunes 18 continu=smes igusl, & bajo rendimiento
¥ s8in hacer horas, haxiendo As=mblea al mediodia,

L

M IGF"QS Nos contestan gue NO NOS DAN WADA DE LO QUE PEDIAMOS ,
y comienzan a TRANSEADAR A LOS COMPANTROS MAS COMBATIVOS
a otras obras que tiene EMMSA tanto en Valencias como en
_ J]<;) Espafia,.. o0sto rompe 1la unidad y firmeza que habiamos
mentenido, Los compafieros mde débiles se van acobardando
ante esto y las continuas amenazaes, los mds débiles y necesitados se
quejan de que no pueden continuar.,. LA UNIDAD Y LA VOLUNTAD DE LUCHAR
SE VA RESQUEBRAJANDO POCO A POCO...

Todevie gueddbamos unos poeosa con ganas de mantener la lucha ¥y

continuamos mantenieddo lz Plataforma Reivindicativa un poco mds

concreta (lo de las 44 horas, etc) pero nos empezaron & hacur la

lvida imposible, smenazandonos constantemente , no dejandonos hawer
oras. Empezaron a hacer cartas de despido. La lucha se apagaba

irdpidamente,

Muchos empezaron a pedir la cuenta ante las represaliss y amenazeas

¥y ver que ho se sacaba nada y se ica todo al desestre. Se fueron
s de B80.

nos ° quince de los poeos gue guedsban han decidido  doman-
ar & la empress ante Magistratura.

a lucha delos camparencs

GE §N1FV Sé\o%/ggbf(] donde ha sdo

Creemos que lo importante de une lueha no es solamente ol conseguir
o no l=s reivinddédaciones que se piden ,sino las cnscfianzas y ex-

perienciss que para el resto de 1a clese obrera se derivan de esta

lucha, ¥ esto es el ejemplo vivo & seguir por el resto de 1la clase

et su lucha cortra la explotacidén capitalista.

ILa luche deo los compafieroa de EMMSA, faltz de una vangumepdia que fuera
capaz Ge dirigiela tras unos claros objetivos y darle une consistencia
que le permitiera resistir con mAs éxito la ofensiwa capitalifta, se ha

agotado, ha sido liquidada, d -6
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Pero la—lucha de clase obrera por lograr la ARBOLICTUN DE TA E
|IEXPLOTACION CAPITALISTA ESTR Y ESTARA LLENA DE "DERROTAS™ COMO
ESTA, que significan UN PASO ADELANTE EN LA TOMA DE CONCIENCIA
por parte de la clese obrera de sus objetivos histdecios
ﬁg;tﬁricns: LA SOCIEDAD SON CLASES; ¥y por los métodos de lucha

leadoa un punto de referencia obligado e importante pars to-
ios agquellos que luchamos hoy en dia.

Creemos gque es & bravés de estos métodos mediante los cuales iremos
descubriendo ante la clase obrera cuales son sus objetivos y cual es
lg forma correcta de luchap desde zhora por ellos

e L0s compafieros de EMMSA no se han esperzdo q que acabara tal o
cual convenio para plantear sus necesidades actuales. Han. roto con

la grampa que para la clase obrera significan los Conevenios, el tener

"derecho" a plantear nuestras necesidades (continuesmente deteriéradac

por el cepitelismo) ceda dos o mds afios...y entre tanto callar,

Contra esto han opucsto la PLATAFORMA REIVINDICATIVA acordada en

ASAMBLEA y gue r-flejan las necesidades actuales.

Han visto desde el primer momento gque sélo ellos unidos en Asam-

blea ganeda por la fuerga y la unidad de todos, serian capaces de
solucionar sus problemas.
Es en la ASAMBLEA en donde discutimos las reivindicaciones que guere-
moa y la forma de conseguirlas, Es en ella donde los obrerea hemos
aprendido a imponer nuestras wvoces y nuestras aspiraciomes, sin inter
mediariocs que nos sustituyan y nos vendan. "
Escogiendo en ella nuestros propios representantes: LA COMISION REPRE

SENTATIVA Y REVOCABLE.

hen visto elaramente que el sindieato, los enlacesa y Jjurados sin
® marcos ¥ roglas aQque nos impone el capitelismo gara shogar ¥y

desviar el verdadero sentido de nuestra lucha.
No nos van & continuar engafiando diciendonos que conflemos o mtilice
mos 1o gque no es mds que un sparato de reprosién del sistema capita-
lista.

A través de la lucha han vistoque la dnica forma de conseguir

nuestras reivindicaciones es-enfrentarsg defidldamenmte eon los
capitalistas: bajos rendimientos, boicot =& horas cxtras,PARO, ete,

Ante la coaccidn y represidn se ha parado on ASAMBLEA en donde
l1a unidad es nuestra mejor arma. Se han formado piguetes que han
mantenido la agitafidn ¥ han buscado a los gque faltaban,

Pero la lucha zasdlads y gin apoyo, ineluso del Astillero, era facilmente
controleble por ol capltal: le faltaba wuna de las formas méds importantes
de fortalecer la lucha : TR A BUSCAR LA SOLIDARIDAD ACTIVA de otros
compageros. E
;Como p8 que en una empresa como Astilleros, con casdi ] o TR SR
2000 obreros, con tradicidén do lucha (paro del 23-24
Agoato del 72) no ha habido apoyo msctivo a los compa _r}‘
faroa que osteban ahi al lado? .

rz0us hemos hooho nosotros por apoyar la lucha, fuese como

, fuese?. "Querer y no poder"” no es sificionte excusa.Nuos-
sro deber es apoyar la lucha de cualguier compafiero, Esa
es la forma de construir 1s unidnd de toda la clase-obreral




(0 luchg de  OIMESA

OIMESA (Compafifa Inte nacional de Envases Metdlicos)
s la pegunda factoria de las cuatro que tiene enm (]

Espafia esta empresa. Estd situada en el término de !
Quart de Poblet (Valenciz) con unos 300 obreros antremﬁ}présa
eventuales y fijos, hombre y mujeres.

La participacién de capital oxtranjerc es,muy grande. /_'\"“::

La produccién de la fébrica en yn dia de plena activi

dad se calcula en 9 millones de pesctas. La situacidén

de explotacidn en que nos encontramos los obreros son

Wy, o Los jormales son los minimos estipulados, pero el ritmo
de trabajo es de destajo, pues los obreros tenemos que
|:P> dor abasth a las mdquinas ¥y lineass de produccidn que marchan
a un ritmo inhumeno impuesto por la direccién a su antojo
¥ capricho, con el agravante de que donde se necesitarian
dos obperos ponen solamente a uno, vy e -

Loa peones ocupan puestos de especialistas pero ain oobrar
la diferenciz de cotegoria. A les mujeres so les pone en
puestos de trabejo indicados sdlo para hombres y de todo
punto perjudiciales e inadecuados para ellas.(Por represalias
mandaron A dos & cargar coamiones).

La seguridnd e higiene brillan por su susencia: se trabaja
con un ruido insoportabled durante todz la jornada, on .
muchos puntos & gran temppratura y con tdéxicos como barnices,
vapor de plomo y estano, etej..

Tambien es ya tradicibén en esta empresa mantener - un
nimero elevado de evenjpuales durante afios 2 base decontra
tos sucesivos, y de despedirlos durante el tiempo que decrece
la produccidn.

LA LUCHA

La empresa sanciona a una obrera pOr no poder dar
| I IG I""T@ S, abasto a una miguina gue nofmajmente llova un hom-
‘bre, ¥y quc por el ritmo de trabajo impucsto nece-
fl(:) (j : gitari{a dos hombreos. La sancién os do 100 dias de.

GE suspensidén de emfileo y sueldo, Al volver de nuevo,
. lz mandan al mismo puesto ¥y se le acumulan dos
\_kall(:J nuevas sntneciones de 5 dfas cada una.

Ll

la explofacion

Ante esta injustieia un grupo de compaficros y compafiorns ge solidarizan
con la sencionmda, y el dfa 10, al comienzo del trabajo, estando dla
gresente, piden que se le quite 1a sancidén injusta y se incorpore =al
trabajo, o de lo contrario tampoco itrabajaran ellos. La secgifn de. -
empaque para précticamente tods; no asi en prensas y otras seccianes,

bliotec
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mayores con muchos alos de aniiglledad) no paran estc dia.

La direccifn sc desgafiita s gritos y mmenazas. Intenta convemcerlos
de gque el probloma de la compafiera no as problema de ellos. Los tra-
bajadores no cddon y no se ponen & trabajar ei no se pone tambien
1a compafiera sancionzda. So les smenaza entonces con la policia , y
précticamente = empujencs son sacados de la fdbrica.(ILuego, en la
carta do despido llaman " “ on doce loa |

que gelen de eso modo.: - mi@g_}gglﬁ?%ﬂ:} * - T

Egte dla, todos les sancionados ’
de la meiinna per2 que sos compafieros so enteren de lo ccurrido el dia
anterior. Indn ¢l *tuyno pe eolidariza y deciden no trabajar hasta que
mnos reivindicaciones que presentan a la direccidn:

no se cumplen

.woaamioito de los despedidos.., y quiter sancioness. 1
W00 phaa, de jornal pera todos{aumento). :

~Rodueciin del ritmo de trabajo y oue £o ponga méds porsonall
en vuriss puestos de trabajo (ontre ellos, el que motivs

| 1a suneida), :
~golueidn urzente ar los ruidos, téxicos,etc...
l—gipaleils ¢ cemblo de factorda para los dos encargados

; de la sausisn e la sancionada,
l~pogo do Lgneficlos.

_ Mientrss ocurre osto, la direccidn llams a la policia que se pasea
.or tods la fdorica,y a 1los jurados les exige, para comenzar la nego-
cimcién, que s¢ rennude el trabajo. Los trabajsdores dan una hora de
plazo; ei no ay solucibén aveptable, volverdn a parar. Asf se hace,
por no haber acuerdo con la cmpresa. No faltan algnnos esquiroles que
tienen gque . coder ante la presidén de la mayoris.

Vuelwe a juntarse la Direccidn y el Jufado y este sec deja conwencer
y traiciona a todoa concediendo cinco dfes dc plegso a la empresa, ¥y
quo los despedidcs esntinmmen en 12 ealle. Desde cste momento, el Jura-
do es un engranaje mds del gue so vake la empress pura aplastar la
resistercia obrera, prometiondo el "oro y el morc", promesas gue
suonan g faloas ¥y que no llegan a cumplirse como tentas otras woces,

ILlege el turno de la tarde con los 12 gue habilan sido presionadas
a salir do la fdbrice el dia anterior., La ficha-de estos hao sido
retirada y so les comunica que estan despedides, impidiendoles la
entrada en 1la fdbriez el direector y otros jefes. Al comprobar que los
demds comieonzan a trabajar, se les da a estos 12 la: caria de despido,
que se niegan a firmar, Ante estn, el director llama a dos jurados

gué la firmon sin woleoatarse siquiera en leerla.

Al dfa siguiente acuden nuevamente a la entrada del tre

JU@VGS bajo los despedidos, pero 1a paga del 13 y las vacacio-

nos , hacen que la mayoria se decida por trabejar espe-

/] 2 rando el ., plazo dado, ante las amenazas de la direccifn
y los pogturas de los Jjurados. Con estos hay un enfran-
tapiento muy fuerte, A.
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En epta ricsna iefeng es .despedido un auevo compafiero, con-al .. ..
- ee--gue getuzluanie aan trece los que se encuentren en latetlles - - -

'Illi_*l-' "

<3+ « enparanzsa de-velwer-al trabajo - estf en la pmﬂgiﬁn
que hagemos sug conn2licres, pues- la'Empreus asté ﬂiﬁphesta1n ussr K
da todos #4 reding para que no'” beadone: 4o JLMESH

* AACHACIONE g SOLWDQD

La incha on OIMESA ha supuesto un paso importante en tanto
gui: =2 ho Aado por SOLIDARIDAD con una ccupillora sancionada
PCY 13 Gprash,

¥ éntn =plidaridad ee ha dado a un niv:]l elevado: HA PARADO
WertsLiTal TF T4 FASBRICA.Esto es muy importahte hoy en dia,
T 13 aoreaidn continuada del eapitalicing es impraoscindible

1l cescgasta encrzica y decidida de la clasa obrara,

Puoru. nv czstente, se trata de sacar lis cneseliarzes ¥ axpm:'iﬂg
eion St iuchas 1llevadas a eabo, de szbur cvalsa han sido
ics srires ¥ los aciertos pars desarrollier gnos ¥y evitar los

| aoada @1 primer momento,el no hater generslizado la
| - .+ B toda la fdbrica eomprometid gravemente a los
| rmadcrvos mis decididos, quedando putice judefensos ante
Le h',idfn ejercida por Jefes y cncarzmdics,.

© 1l auzoe. . Je Ia Asamblea ha limitads dacieivamente el conte

1ids % desarroeils de la luchad

'ug on la ASAMBLEA en donde Jos shrercs docidimos
libremente cusles son nueatres reivindicecionesa.

v la forma de llevar la lucke »are nonaeguirles, os
o Yravds de ella donde adnuirsimse ciura conciencs
iie cual es nuestra fuerza y o . sifr=Ticedo que i
me 1la vnddad,. =

» cirecclén, snte la lucha decidida de ls claas ¢piard po ha vad
Ge an on Ltarar 4 sus perros guardianes: lu policia, !fe wd

wamavnte a1 servieio de quien estd !,

Iz pclicia como cuerpo de Iupy 3¢rl.r;e forma -
parte del aparato del Estzdu, 4siiunls y asegura
2l capitalismo su dominacica y thlntaaiﬁﬁ de la
cloaee obrera.

[1i 3OTTHAHTDAD CON LOS 1 DESPEDIDOS DE CLWMESA 1!}
V1) LA LOOMA D% CIMESA ES UN PASO MAS EN LA LUCHA CONPSA EL CAPITA-

LISKO 11!

1! QRGANIOENCS EW TCDAS LAS FABRICAS LA LUCHA COWNTRA LA ' 515
CAPITAL Isfa i1 Biblioteca de CorRufficacié
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Ia empresa "Sanfélix Villsrrubi®, dedidada a la fab:-ig
cacién de muebles de estilo, estd situsda en Benimdmot,
:.“f_E:H?E?__bﬂTriﬂ de laes afucras de la ecapital lindante con Paters
. : na ¥y Burjasot. Aislada de cualguier nficleo industrial,-
so0lo cucnta a su alrededor con algunos pogueflos talloras,
relecionados ecasi todos econ <l ramo de la medora.
23 wnos 10 afios, nueetra emvress comenzd siendo un peguefio taller

Hna

1lavode por nuestro actual jefe y unos pocos o@iciales més. Mediaute

1 Totaelidn desmesurada de los trabajadores, ¢l tailer fue evol nzio
Iiukis, -y oon 8llo el Sr. Sanfélix, gracias a las leyes de los :::*u¢4

- «Jine, xue [ iaop prosperando quedandose con los bencoficlcs de mrusiroe
tras2lo.

G Iuoron ampliendo “os loeales y contratando gente hasta llegar a
Convertiras hoy en una empresa con 250 trabajadores.

| Beme uncs 3 afiog la emvresa se declard en suspensidn de pagos.Tilid
A y*ﬁmtamﬂ de 5rn millonecs do pesetas zl Banc> de Vizcaya 7 se cum-
soemetid a devolverselos en el plazo de 5 affos. Esto hizo .. auran
¢2 algin tiempo que los trabajoadores en conjunto no nos decidiern—-
woe a presgntarle a la emnresa ningin tipo de reclammcidén cconémina,
P4 penaar que cetaba el borde de la quiebra como repetian consinus
iuoonte. Ahora, a pesar que la ompresa sc¢ ecncuentra siin en suspon-
Clun de pagos, a los trabajadores ye npo nos prcocupa este hechd-
n.lvo a los polotas y reacchonarios ecldsicos-, porduc vemns que ia
srrcan estd on buona situscidén econdmica por la cantidad de treba-
. ti¢ 80 viena realizando, por el sistema Bedaux do cronomctraic
i plensan ponormos y que les supone wma sgrie de gastes en ade--
<iln de los locales, material, salario de¢ los cronoTzetradores
-2gqres t¢cnicoa, etf., y stros detalles que salen de un simpie

lisis de la fdédbrica,

i 1l f El motiveo de nuestra lucha erz una do las nummwncsos-
Qi; 2:?CTQ2- ilegalidedes en las que dincurro la cmpresa (comedor,
= = vestuarios ,pluses,recibos de salarios felsos,otc)
\_,(’_'lv‘][@S Concretamente pedimos que se nos pagasen las vaca-
—~ lr eiomes A 1o que marca el convenio: una media dwl
A ;] salario real cobrado durante los tres meses ante- .
I rioees a lag vacaciones, sin contar las horns extiras,
1 jfﬂhrnWC] ya que . la empresa sicmnre pagaba las vacaciones o
- salario minimp y parecia que este aio iba a sor ismal.
Urnicancnte ¢l afio pasado hubo un peauoifio intento do conscguir que les
vacaclones pe pagaran correctnmente, pero fue llev-do en plen smis-
toso por medio del Jurado y el apoyo de a2lgin oficiel maysr.Hablaron

cog 7. jefe y este les dijo rotundomente que no, eon la mala loche
que "o ecnractoriza. Se excusd diciende qun le empresa estaba on una
FL.H sifn muy de¢licada, gue ssto soria lz ruina ¥ que antes ;upmgha
e O Lica si la ﬂhligﬁbamba a allu. ’ A
“ ¥ a _ -t ot . Srae Ly Iy Gl b
t ey OO Lt LY e ) . . ‘




Tein esto fue comunicado o los trzbajadores por modin de una Asamblen
crgﬂL;vﬂda por el Jurzdo de Empresa, guion 4por supuasto, 1ntuntﬁ hagar
hos couaprender 1= cctitud "de- 15 dircoedsn, (hey aue,decir que los rapra-
senirinves sindic~les o estizn vendidos o son les 2. Wdltimos on pre-
ocuniiilg Por los problemns do los trabajodores,por lo que no gozah de
nlnguL prestigio).Los obreros no supimos reaccionar y n~die did unn
alternutiva de lucha pars gue la gente 12 asumiase. .

Esto sirvié para que se hiciese populer, a nivel de comentarioe,iz
reivindicacidn de lms vacnciones. Aungue tambien suventabn ol pesimis
mo do los que pensaban gque "no habis unidén" ¥ guo "nunea podriamos

hacer nada¥ IG |UChG

prinuipims de Mnyo de cste 2fio empezamoa a plantearmos que €ra 5s-

cesaria presentar una altorhativa de lucha para consoguir esta reivindi
gacidén., Al princioio 1lgunaa oficinlce do ebanisterin que tienen cnpaﬂi
&nd de convocntoria pens~ban que habia que esperar a que faltara un mos
para loe vaceclones,porgué si no la emnres? nos pondris 2 Jornzl base g
no podriamos haccr yo nadn .Esto s¢ bascba on gue 1o cmpresa no pone
en los recibos de salariss ¢l salario real gue cobramos, sine el salario
minims sin horas oxtras ni nada, con 1o cuc ddemfs se ahorra millones
de pte. e lo Seguridnd Soeclal.Querisn ir ellos, los 4 oficinles mejor
p2 indes, 2 h2blar con 1lan direeecidn, 2l margen del Jjurado poro no como
una ccmisidén representativa de todos los compefieros con una decisidn
tomgda por todos en Ascmblea, .sino como mlgo personal d@ éllos que , con
buena pero cquiveendn intencidn se:considefaban.los mis capacitados,.

Pero los acontecimientos se adelantaron. E tos oficisles do manera
accldenynl debido a que el yerno del jefelespecie de "subdircctor")
hobld con c¢llos para comunicarles un pequefio cambio en 1z produccidn gue
,es afectaba, aprovecusron para decirle que los trabajodores c#tc afic
queris~mos cobrar las vacaciones correctaments ya que la emprosa estaba
en buehn sitwacidén econdmica. Les contestd +ue comprondia quae tenian
razén pero este afio no podin ser, y que al ~fio que vicne &1 harfia tods
12 poaible por areeglarlo.Los oficiales no quednron conformes pero sa
callarcn porsando que no ss podin hocef nnda més.

K1 conocer esto ompezamos y2a claramonté a convoear
onde todos discutieramos y ded#diernmos lo que fbemos a hacer,

(fﬁ Se hizo la Asamblea, a 1las T de la tarde, cu=ando anabdht
/l de de trabajer-la mayor parte de la gente, nos juntomos unm
15 personns, ala salidn, al lado de los ficheros. Vimos que
no se¢ hnbia difundido suficientemente la consigna para la
LJ As mblen, ¥ guc quizds no hubieran colmorendido el resto de
los compaficrss la importancia cue tenia el que estuvieramos
rﬂ]‘ todos. Entonces se decidis que los que éramos no podizmos
| hacer otrn cosa que intentar otro método, ¥ 2 alguien se le
_ E;) ocurrié que le Asamblea la orgamizaso la Direecidn parn
discutir én ellos el problemn. Se quadd asi, y= aue en esos momentos
de tensién y pesimismo era dcscabellado ol tomar una &ecigiﬁn entre los
pocos gque nos habiamos reunido,verc algunos penszbambs gue ln.quﬂmhﬂhﬂg
mos de hacer era seguir explicando el problema ¥y llamando 2 1a unidn de

todos los trabajadores.
Asl, una vez conocida 11 negativn de la empreosz a cnn?oaaiJla

Bi ohotec'i deﬂlm
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_blea, como ern ldgico,y despues de valorar 1la situneidn,se £ijé para
el luncs, dia 25, 1la Asamblea orgonigada por los trnbasjedoras,

A las T de la t=rdc nosreuninmos wnos €0 compafie
ros.Se decidid exigir que pagesen les vacaninnca
'A&u_r‘tj eorrectemonte. Estabamos dispuestos a todo, in-
A QG ¢luso a "ir a2 malas"como 2llf se deecla, oue +un-
© quc en ose momento ro oe concretd 10 que clin-
nificaba, era suficiente rars demostrefle a 1
empresa cdémo por primera vgz, sin interveneidn Jel Jurade, los tralae-
Jjadores nos juntdbamos pare luchar con nuestra mejor arma:la UNION.
Se nombrd una COMISIOR REUPRESENTATIVA, formada pcr los compafieros en
quliones sae tenin mAs confinnza,pera que infcrmara a la direccidn, en
mombre de todos los trabajadores, de nugstra decisién. Un miembro del
Jurado que sc hallaba en 1la Asamblea quedd encargndo de comunienr o
12 direccidn gque la ecomiaisn queriz hablar con ells.

Por la mafiana, g0 le commiecd a la direccidn . T3,y eata go
negd dieiendo guc pars eso ¢stoaba el jurado de Fmpraaa. ﬁ}
Al ‘medicdfa ¢ improvisd una pequefin cenwrkblon ovara cono
car, por boca del Jjurado,la rospuesta.Al declr=os gqus no 2
auerian negocizr con loa Trabajadores, sino con cargos sindienles,
agordamos mantenersos en imestra postura de s2r represcntados por 1o
somisidn de trabajacurcs cicgidos en Asnmbleoa, 7= gque-eran los tdniczoc
que verdaderamente ubar n defender nucstros intercesea,mientras gue =2
farado padia negoeinr un oocuerdo 2 nuostras espalded.

Cuando conecluyd 1z Aeamblea,ya hecin unos 10 minutos querhabia sc-
nado la eirena.

Esa misma tarde nos contestaron quo nos recibiyian al dia sigaisnie
vor la mafiana, poro cue el Jurado tombien estariz presente.

f‘rj1Q21 X JEEtu?lmﬂB hastz las cinco y mediz esperando el aviao de

la direccidn.El ambiente estaba caldeado, los trabaja-

27 doresostibamos d¢ una leche que cusjaba, los comentarios

so shtcodian,y surgid 1a _. _ oitn propucsta de pfesionar
pars que nos recibiersn haclendo !una sentada al lado de la escalera!
(gue comanieca los 4 pisos de 1o emmresa), en el sitio de las asamblens,
La gente de osa gececidn va parando,y ante las dimendiones que podiz
tomar el conflieto,ls dirececién > 1. deeide rdpidnmente rocibir a la
Comisidn.

‘ILa reunifn empezd & lus € de 1la teorde.Estaban el representamdd de la
iireceibn,el Jurado y la comisidn represcntativa. La comisién comunicd
la decisidn de los trabajadores.lLa direeccidn respondid gue en los pla-
mgs de la empresa no entraba pagornos asi este afio, negendoss rofundi-
rantc desde ¢l primer momento. Al reafirmorse la Comisifén en lo que
rodin,el jefe de pe.sonal (miembro del jur:do),propuso que aceptarcmos
cobrar el 50% de la diferencia ertre el jornal base ¥y el roal aque guo-
sIamos cobrar. Ia direccién dijo que es: sorfa la Unica propucsta gue
sstaria dispuesta 2 estudiar,

[ratabon de nmegoci:r cete arrcgl» con la comigidén y pretandian enrro
t1la la cosgpara alargar la reunidén haste pasadas laa T.la comisién
.o naezd a negociar,y minutos antes do lﬂs 7 sa fue para convocar tma

T igantacormta o G 2 iy s L R AR e
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ansrdd que no sceptdbamos el "arroglo'que nos provonisn. Bl preaidente
col Jurads quc gs kallaba prascnie propusd gque Jlovoranss el asunic

-por modlo del Sindicoto mcdiants un acto da cereiliscidn, yn gns Bt

aa{ no llogdbomos & un feusrdo Goauneisriwnes €1 enee nats FMasgistiniura,
So le contestd que esn np era la mejor monura porgueinsa llowarsfe pusio
*lempo ¥y dolegrhance mucsting responsstilifaice o3 dends do una gopnis
da 48 cuo no noy fismom,

Se propuso fesr ur sacriio con umAa recoxtic do Tirmes para masdiaT g
a la Dalegecidn de travale cowsy primers modlce daijresiin Tisvadn poe
t2doe ios trebajador-a, 7 ri st mo ok Yesvlodn h.?..j;:.{ﬂue}.a €1 Lrus=
diaicsto ¥y ro havrlamss hoyra sxisag. T o 9 e ﬁf :
3 LI\Z'T Vs

Al éin sigoiente ec empesl 2 rocogor :,_ ile =av Lo muona, Duarente Ia
Pora ddl almuerso nos amonboninsg pere fismsp & Jgn asbianto de optixis
o ¥ lucha que a.c Jonalm,

Haede lsas 13.08 caumreog: __E-f--.;-_-f{ L0 guc -edfirud sinscondicionacs

e

-—-

P s e r-ubt:_}udtri’i A SAdRiL.A
RORACION: dorcle ha ‘esed
Ve CIONT ;u*m M1 ‘estdo
|| Les, pompanioroa da on :.-:.‘, g pasar da 2cr B
,f--'.l ]'pr_a_--:“. -,,.a:, ovienois de 11.:-E;n.' e m:'tgrrnn-ii-in in
'\:-1' Reosegflsd 22 dejar o ade S sEhraoke” SasanH s Sk
PN ___g regrlidad Targuese. ."'. 22 55 ks 1
=l R gberls] | funans ol aotdve de aw Iucha b sido pne relvanti-
' ! r_-'_-.ci in oons "legelmerts les wectenscla”, han el saie
il Y frira dxf.eidorin modics avtsaziccmento p:alatarma,
T RTITO 7 foa fsioss que realmonte @sfisndcy loe intopeses e
o fla alasa obroeras :
t Haw Clocutido su problomuen fecihlisa, snonnfio de olis lxs
I pIstvras a2 fgsniener ¥ como dcsonavr ou iuchn, Cuizda faitd
una moyor apcriacifn-de ideas por parte do trnﬁa;pﬂr‘a eso
} #oe imes 1i18.cun s2.consiguisra la gren WIIDAD aae £ad &l
Eﬂ.iseur'i-:* Lo sroclenns conjiatomuito. '
| n la Asnmbles g6 crizid una COWISICN RESRYSEITATIVA oain toine—

mitir Las pesicisven a Je direccisu; poro sip chpoc'dal poars mcge-

;*t;r ¢t la emprcea, -

!E:E: 68 may Imnortar %3, tanto au2 no 55 pehe sl piabloma on

14 LI1c8 40 #nOp peces,siac gue son ﬁ:ﬁa? cozjmnbrasate los giw Jdes—
iden los pasos a4 GNo.

Lai 1z Cleag Dhrura ga va efuoando en rasclver pnr af misnmn gue

F—.--J_ lends madlante ans aatdatica TEEOUHACIA O L, V3 Btilissne

lee modics gue 12 capacifarde pars gusficnnr 1a Thtura
IDCIEDAD SER CTASZSC .

"ATALDY.TA OBRERA" QIITRSE SHR OF Iﬁﬂ'ﬁf“m-@'ﬂﬂ i
A1~ o LEUGON. bk ]‘:-T':’ERT“"I"HF:? jﬂ h'l 23X 2R PISTUS N
SOERRE TAa MISHAS. .. - =
} "o HATNCS LLEGAR Hm&ﬂtﬂ__ﬁ: BISOCCIELA,
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PAMPLONA ¢
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HUELGA GENERAL

9 de
Mayo

Van al paro los 200 trabajedores de MOTCR IBERICA,
por negarse la empresa A pagar (como lo habian exi-
gido los trabajadores y dictaminndo Megistratura) 1la
aga de beneficios.la enmpresa ha intentado desunir
1ns trabajedores por -medio del soborno ¥y de lasa
sonciones a unos pocosa, pero se enfronta a 1la UNIDAD
odog,

2%

Desdc este dia la empresa vermanece cerrada y la Direc
cifn sc niege a negociar.

JUNIO
el

La empresa intentn traer trabajadores de otros-pun-
tos, pero estos, al enterarsec de la situmcién, se
miegon a trabajar.

Empieczan las acciones de solidaridad en otras empre-
gas deo Pamplona: paros,msrchas la salida. del tra-
bajo, mankfestaciones cidn enfrentamiontos con la poli
cla...c8ta utiliza las nuevas armaeg y equipos"anti-
idisturbica®,

L=

rﬂTWE]TiESLas trabajadores soncionados acuerdon no interponer demends
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ante magistratura. La lucha sigue.

De madrugsade, protegidos por la guardia civil, 1= empresa
snca 12 camion,s pemndos con pilezos ¥y maguinarins,dirigi-
das a factorias en otros puntos de Espafin.los trabajadores
han pas~do 1a noche bajo la 1luvia para impedirlo,pero son
digpersndss por los guardias, Unos 200 marchan hacia el barrio
obrero de ~n Rochapezs ¥ s¢ encierran en la Iglesia.

El Arzobispo de Pamplons no permitc cntrar = 1: policin en

la Iglesie y commien & Carites Diocesnnz que les proporcione
nlimentos. Lo poliefa lo impide.

Por le mafilann emriezan los paros de solidaridad en varias em-
presas.Comionzan a llegar griscs deotras provincias.Pigquetes
da trabajandores recorren las fibriecs que aiin no han parado,
invitnandoles a hecerlo. Por 1o tarde ¢l paro es casli gcneral.
Hay enfrentamééntos con 1~ policfa a 1la salida de cz=si todas
las fdbrices.Varics monifestaciones van desde los barrios-
obrerog haein ¢l centro de la.ciudad. Desde Burlada,Noain,
Echevacoiz,landxbon, Chentrea,Rochapos...los obreross van ha-
ein famplona y e¢ enfrentan con 1x poliefa, Durante la mafia-
na lms mujercs de Noain (Donde esta Motor) se enfrentan con
1la Guardis Civil.

Deedo 12s 4 deo 1a torde se forma una concontracidn ante la
Iglosia del Sslvador (donde estdn loa de Moator),que se extien
de en rdpidns menifcestaciones que se disuclven y vuelven a
formarse. Lns gentos es¥dn mpifiadns en leos ventanas de, donde
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bajan- -an oeasiones, formin barricadas dn lns cnllea ¥ suben,
Los comerc!~s ¥ los bowes colabornn eon los npersoguidos por
1a poliecia.

En Noain y en la Sgper-Ser crecen los anfrentamientoa.lo mismo
en Burlada,Villaba y La Chantrea.

Lz eiud=zd estd tomsda policialmente. En el poligono de Landa-
ben se van-agrupando por fdoricas y de alli deciden ir juntos
a la AUTHI,la mayor del poligono. Se hace una Asemblea de
6000 trabejadores. Lo mismo han hecho en IMENASA y SUPERSER,

%—— pretendiendo bajar & Landaben, 1o que les impidid la policia.

2 B

16

;

1| DYoN|

Desde Landaben se intenta lleger a Pamplona para extender el
paro a todss las empresas y se plantea la Huelga General. SE
forman piquetes que van recorriendo la eiudad. Cada empresa
corta el trdfico delafite de su factoria, y va hacia los comer—
cins y establecimierites préximos para enimarles al paro.
Cierran bares, bancos, tiendas,escuelas... LA RUELGA GENERAL
SE HA CORSEGUIDO !!,

La policia es desbordada.Continuas manifestaciones y berricadas
ge realizan por las calles.la policia patrulla en grupnos de 4
y 5 vehiculos.Han llevado grises por carretera ypor avién dest «
de nummrosas provinciss.Tambien guardias civiles y seasretas.
Dos helicdpteros sobrevuelan continuamente la ciudad., Se eal-
culan 400-570 detenidos, a los aue sueltan gespues de ser
brutalmente golpeados y tomada esu filisdidn,

For la mafiana se produce una gran manifestzcidn en el barrio
de San Juan, que es rdpidamente disuelta por la policfa. Los
comercios empiezan a abrir ante  las amenazas gubernamentales.
Hay  alguna pequefia manifestacién. En Noain hay enfrentamien-
tos, a pesar de estar tomado el pueblo por uncs 100 guardias

- srgiviles.

Algunas manifestaciones hacia las 10,30 de la noche, por el
centro.

sigue el paro general. Se producen algunos conatos de meni-

LIFES Pestacién. Un helicéphero sigue sobrevolando la ciuded.
1s

El paro genersl sigulé hasta gue el véernes dia 22 se llegd 2 un acuer
do en una reunién(en la que habila representantes de mdas de 20 empre-
sas) con los empresaprios en los siguientes términos:

l;é;iantizar & los despedidos g sancionados de MOTOR IBERICA otro
pueato similar de trabajo ¥ &ueldo hasta gue no se halla

encontrado el puesto (Pdrmjla de la Diputacidn).

2-gue no existan sanciones vara los itrabajadores pcr parte de
las empreaac > consecuencia del paro.

3-garantia de que todas las versonas que se ercuentran detenidas
no pierdan sus puestos de trabajo.

4-igualmente las ~mpresas se comprometieron, dentro de la méxima
flexibilidad posible,z dar la posibilidad de recuperar las horas
perdides durante estos # 9 dfas de paro. U . B
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No obstante el paro durd algin tiempo todavia en AUTHI,Potamas y
Motor Ibérica. -

s i

{ J(:*FWCJES (:1 La lucha que la clase obrera ¥y el pueblo trabajador
kh Gahan desarrollado en Pamplona sgpone un avance muy
importante en el camino de la 1liberzcidn de la
\/CJ[“} (:naj' explotacidn cepitalista y nos acerca asi al objeti-
|Cl vo f£inal de nuestra lucha: LA SOCIEDAD SIN CLASES.
Durante verios dias milea de trabejadores se han incorporado aetivamente
a2 la luche, dando musstras de una profudda solidaridad de clase, discu-
tiendole & la burguesla su derecho de hacer ¢cn nosotros lo que gquiera.
Durante estas jornadas habrdn sido muchos los colmpafieros de Famplona
que habrédn comprendido, en la lucha, cual es el lugar gque ocupamos los
trabajadorea en la soeciedad eapitalista, asi como el papel que juegsn
los enalces y jurados,la CNS,la policia, el Estado...y cual es el c=mino
para liberarmos de la explotzcidn ¥y opresién que sufrimos: LA LUCHA
OBRERA !1!.

Por todo ello g8 importante que analiremos la lucha, porque es a bage
de asimilar lse experiencias de las- luchas mds avangadas gue desarrolla
nuestra clase como podremos caminar,con paso firme, hacia nuestra libe-
racidn.

Los puntos que pensamos habria que resaltar como caracterfisticos de
una luche de vanguardia. hoy,son:

SACAR LA LUCHA A 1A CALLE Log obreros de Motor Ibérica comprendie
ron que sdlos, encerradog en la fdbriea,
peria - vencidos; que su lucha era la misma que la del resto de la
clzse obrera y necesitaba de su ayuda. Con el encierro en la Iglesia
,en un barrio obrero,cercados por la policia, hacen plblica su lucha.
Pero no basta eon que los demds la conoscan. Es necesario que la
apoyen activamentes

GENERALIZAR LA WJCHA Los piguetes de extensidn hen ideo = las
fdbricas vecinas, explicando la lucha ¥

pideiendo la solidsridad azctive en la callg. Ee la forma de evitar

gue la lucha sea shogada con la represién, que se vea aislada.

A la vez, la seccidn unida con los compafieros de etras fdbricas nos

hace comprender mejor nuestras objetives comunes, ¥y cual es nuestra

fuerza.

EXTENDER L& LUCHA A OTROS SFCTORES DEL PUEBLO TRABAJADOR. Hay
+ otros
. sectores del mismo que estdn opprimidos-por el capitalismo, sus
~.condiciones de trabajo, formas de vida, intereses contradictorios,
‘e%c. les es diffcil comprender la necesidad de lucher para la abo-
:'fiicidn dd capitalismo. La clase obrera, con su lucha, demuestra
fgu fuerza y su decisidn,y crea las condéciones para straer a su
1ado a dichos sectores. (paquefios talleres y comorcios,etc)

EBRESCINDIR de 1los cauces legales. Los sancionados de Mdtdr Ib&Fi-
ca deeiden no utilizawVagistra
tura.(es la empresa la que loe denuncia ante ella). La continus -




-5~
egreriencia-.-de la lucha obrera nos demuestra que tanto lz CNS,
Magistratura, como toda la legislacién laboral estd hecha _or los
capitalistas a su medida. Son "cadces" que sirven para matar nuestra
luchsa.

LA ASAMBLEA ¥ASIVA. Como el lugar donde todos decidimos edmo llevar
la lucha sdelante. No se trata de gue unos
poc~s deciden cémo hacer 1las cosas, sino que seamos todos los gue
nos incorporemos activamente a pensar nuestra sitwacibén y a proponer
soluciones. La tarea de acabar con la explotecidn, los problemas con
los que se¢ ha de enfrentar 12 lucha obrers son tan grandes, que es
necesaria 1le iniciativae y el esfuerzo de todos. la Asambles fortalece
nuestra wnidad. Rompe con el silencio al que noe someten los capl-
talistas.

EHFRENTEMIEHTDS CON LA POLICIA. Cuzndo la lucha obrera se hace
demasiado inedémoda pars el capitae-
1iata, sete recurre n la policia,Se ve claramente de qué lado estdn
la policia ¥y " "y los btganos del Estado: al servicio incondi-
cional de los uapitaliataa para defender su ORDEN."Orden" hecho de
explotacidn diaria para los trabajadores: ritmos de trabsjo inhuma-
nos, jornales para“ir pasando",precios por las nubes, trato despdti-
CO0..sCuando reivindicamos nuestro. derecho a gna vida digna, los
cepitalistes nos sueltan & sus perros guardianes, verdadercs asesi-
nos & sueldo que no dudan dn golpemrnos, o en diaparar, para eso les
pagan...Los trabajadores de Pamplona nos han demostrado que es vital
para nuestra lucha organizar ngestra defenss activa ante la criminal
ggresidn de los verdugos de la clase obrera. Lo contrario serfa po-
ner el cuello para gue nos lo corien.

NOTA ¢ o mi*umnuon sohe EMMSA Hﬁf
" tirmeda " Trabajodorés de EMMSA”

=
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