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SANFELRt OFTRA VEZ
| EN - LUCHA

La empress SonFélix Villarubi dedieads a la fabricoesidn do mue- |
bles de estilo, y ous cuenta en la cctuslidnd con unos 170 trabeledores |
anroximadamente, ha vuslto a estar en lucha. |

3:3 Despues de haber conseguldo el verano pasado, por medioc de asam-
bleas y de una lucha directa de los trabajadores contra los capitalistas
al margen de los jurados y de las leyes de la burgussia, gue la empresa
pegara las vaceciones correctamente (los afos antericres las habfa pagn-
do a salario base), los trabajadores hemos dado un salto muy importente - =
lughando por nuestras reivindiceciones que son las do toda la clase ut:l!!g

CO AENZA LA LUCHA

Un grupo de compafisros de la enmpresa hscen un andlisis de ls ex-
plotacidn en 1l mioma:

« Aumentan los ritmos de trabajo y mientras seguimos cobran-
do los mizmos salarios,

. Por otra parte tensmos el brutel aumento del coste de 1o
vide (mceite, azdcar, gasalinhe, transportes pdblicos, eto)

@ Ante esta situacidn se decide gue es el momernto de lanzar la lu-
cha en la fébrica por nuestras netesitades més elementales, a pesar de
ciertas dificultades (diferencias salariales bastontes grendes entre com
paferos, falta de un problema concreto para gue s unan dodos los compe-—
fieros). 0 sea, aparentemente no existe situacidn de lucha a corto plazo,
la gente estd en "calma®.

€ Par 1o tanto vemos gue hay gue crear las condiciones de lucha.
Be monta una campafa njitetiva por medic de pesdr hojas en mano en las
gue se denuncia el aumento de los ritmos de produccidn debido a la im -
plantacidn del sisteme Bodaux de E:mnma'tmja. ¥, por lo tanto, 1A mayor

acumulacidn de beneficios por parte de la empresa manteniendo los mismos
salarios.

Se dio ln mlternativa de reunirmos en asamblea para luchar por
ruestras reivindiceciones.

= El luncs, dias 28 de Enero, se& convoca una asamblea dentro de la
fébrica pero fusra de las horas de trabaje. Acuden pocos compafieros y se
“decide volvernos a reunirmos al dia siguiente en la puerta de le fébrica
" para tratar de sgrupar = mas compafieros. 1
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¢ Durnnte el mories, miercoles y jueves, nos reunimos entre 30 y 40 irabajadores
en 1o puerta de 1la fabrica y nlli se elsboran las sigulienfes reivindicaciones:

. Salaric minimo semanal: oficiales 4,000 pts. peones y ayudantes
| 3.500 pts. aprendices que se aumente en el mismo porecemtajp.

. ReciBios d2 salarics en reglo.

. 100% del salaric real on caso de enfermedad o aceidente

» Todae las fiestos pagrdos.

Tambien se comenta que tendremos que hacer presion (em prinsipic bajar el pen-
dimiento) para conseguir lo gue pedimos, peroc slgunoe dicen que somos pocos para
hacer algo y desgonfiaon de gque el resto de los compafieros nos apoyen, por las
fdiferencise splarinles que nombrames al principio.

3 fqui aparece el primer herfor de la lucha, que mardoris bastante toda su &on-
timuacion, Deapies de 4 asomblens en 1as que nos juntamos los compafieros mas cons—
cientes de 1a fabrion todavia fic habiamoe aprendido que teéniamos suficientes
fitergas para exijir nuestras reivindioacdiones a los ¢apitalistas, y on ooso de

qQue 80 neghiran o concedieran menos de lo gue pediamos, empesar nosotros, aungue

no fucsemog "t0dos los trabajadomes a la wvez? o bajar el vondimiento porque ae
nog habrian unide muchos eompaferos que todavia esteban indecisos y al final

hasta los mas pelotas habrian tenido que bajar el rendimiento por falta de faena.

T—::) o podemos ceperar (al principio) que todo el mundo este dispuesto a luchnre
como €l gue mos, porque oxisten difirentes niveles de concienein entre los obreros

Es decir, generalmente las luchas las empie—
zon los compafieros mas condcientes de la ex—
plotacion que estamoe sufriendo toda la clase
obrera por parte del sistema eapitalista, ¥y saben
como combntir contra €l. Aestos compafieros se les
unen los trebajodores gque comprendehn la necesidad de

luchay ¢n la fabrica por conseguir unas mejorss en las
condiciones de wvida, que tenemos los obreros. '

Doepues cgtan los,que por falta de comprender las cosas, se mantienen 2 la
gspeatativn y se unen a la luchs si ven que sus compafieros 1o estan hoolendo;
gstos compaliercs van a remolgue de la situscion y son los fue dieen cosas como, _
“"agui nunca haremos nada® o "ew gue no Hay union", cuando, enrealidad, som ellos |
loa que no se¢ preccupan de empesar la:lucha ni de buscar la union con Sus OoMPE~ I
heroe.

Tucgo quedan los pelotee y vendidos que ya sabemos cual es siempre su 3
cosmortaniento. !

lioy estoe distintos niveles de conclenciz entre los trabajeadores existen.

T @i no ecomprendemos esato, mo podremos dar los pnsos necesarics para que la
lughn veyn nvangando ¥ nos nmantendremos todos indecisos. Estz situacion es la
que aprovechar los enpitalistas paraf :
INTEGRAR L& LUCHA I ‘f?
|
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El wiernes, dia 1 de Febrero, la direccion de ls empresa llama a un compafie-

ro, al gque supone unc de los dirigentes u organizadores de las asambleas, para
decirle que no hemos de dag escandalos al la pusrta de la fabrioca, gque est no es
minera de hacer los cosag, ¥ que ellos nos ofrecen un local para gue nos Pounamos
unog representontes de los tmbajadores con el jurado de antprua; para gue pom
medio de este elaboremos unas pequefing reiwindicaciones que ellos ‘pmrf.l.nn aceptar

UNA MANIOBRA PERFECTA
PARA CINTEGRAR LA LUCHA

El gompafiero que han llamado al despacho se niegapor completo a aceptar sl juego
de los capitalistna.

! ESTR ES LA UNICA ACTITUD RAZONABLE l

Ta que nadie, sea representatiwo o no, debe tomar dscisiones en nombre de todos,
y mence bajo la direccion del jurando de empresa gue csta puesto por los eapitalists
para defender sys intereses y engafiarnos o los trabajadores diciendo gue los cosos
hay gque hacerlas "legalmente", que parz eso ostan las leyes, la C.N.8, ete.

ESTD NO ES MAS QUE UN' PUEO CUENID, las leyes no som &lgo sagrado que
cxistom desde siempre ¥y gue fefiendan a teodos los hombres,

LAS LEYESE LAS HACEN LOS CAPITALISTAS PARA MANTENER ‘

— BN EL PUNO A LA CLASE OBRERA
3 Y
PODER EXPLOTARLA TRANQEILAMENTE.

3; Lo CalL5 es ol insgtrumento que utilizon los capitalistas para confundir y
frenar las luchns de los trabajadores, evitando asin que tomemos conciencia de qua
nuestro encmigp ¢s ¢l sistoma capitnlista y de que nuestros problemas no se resol-
veram haste gue no terminemos con €1 y monstruyamos en su lugar una socledad sim
explotados nl explotadores, una sogiedsd sin elases.

Log tmbajodores homos de tomor decisiones reuniendonos en nsamblea donde Yodos
podames acudir y dar mmestmn opinion: Lns decisiones gue se fomem on 1o psamblen
s¢ la comuianra a la empresa"sin sgepecidnd parn negocior con ella" la comisiom
rapresentativa que elijamos en la asmbles. ¥ In respuesta, gue de In empresa me
volwern o tenmemitir o 1o ssamblen porm, ofen ves entro todods , decidir que hacemo

FERD LOS CAPITALISTNS KO CEDEN.
Dispunstos a integrar 1la lushn gonvdosan por medio del jurndo y de los anonrgados:
unn rounion pars el lunes siguiente em un loonl de lz empresa.
La mayoriz de los trabajadores sceptaron fheilmente la propuesta de la empresa do
Marnos un loenl. Pues pensaban gue cein nos reunimiamos mas compafiercs y no habria,
represion por parte de los empitalistias ya que habian dicho que podiamos habiar
libremente y sin miedo. 3
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W< E1 lunes, dfa 4 de Febrero, se celebra 1o asamblea gue pretendfa
ger de "representantes" (la direccidn gquerfa gque acudieran sclamente un
grupo de trabajadores y el jurado de empresa), pero de hecho acude todo
el que quiere ya que asf lo phntesmos a 1a-puerta del lceal. Bl jurads
toma el papel de moderador e intenta gque se rebajen loas reivindicaciones
que habiamos elaborado. Pero los trabajadores mantenemcs nuestras reivin
dicaciones ¥y odends afndimos:

Eecala movil de salarios, Es decir, gque cuando venge un
aumento cste Ben sobre sl salario que pedimos y no sea
absorvible por el mismo.

| .= Pagns extras con arreglo al salario raal.

Que e nrreglen los retretes.

- Comedor de empresa (el actuml no es mds que un bar camu-
flado).

[

El jurado se encarga de llevar a la direccidn nuestrnes reivin-
ficocionew ¥ decidimos dar de plazo hasts el viernes de esa gemgna para
que pcontasten. La contestecidn ze comunicard cn unn asamblea,

[ La empresa intenta integrar por todog los medion
] toda luchna que se plmntea al margen de "sue cau—
| cea" y de"su legalidad", de ahf el papel del ju- .
%A ‘rado cn esta asamblea suplantando s la comipidn
s representativa que debe sar el couce real de re-
‘presentheién obrera, mediante el cual se transmi
ta o la empresa lo gue exigimos.

El leThﬂﬂ, dia 8 ds Febrero, se convoca la nsamblea y acudi-
mo# unos 40 trabajadores solamente, Esto ocurre porgue no nos hemos -
preccupado de convoparla dircctamente nosetros y ademds es viarnee; dis
de ‘obro. Decidimos aplagar la asamblea pare el lunes siguiente, pero -
el jurado lee la contestacidn gue da la empresa intentando que allf ya
demos nuestra conformidad, La propuesta que hacen es:

- No al aumento de 4,000 y 3.500 ete. Ofrecen un 50% so-
bre el salario bage, pero este sumento gueda absorvido
por las primag de producecidn y los destajes, por lo
que beneficia a muy poca gente y on muy poco dineroc,

- Mo ageptan gue los fiestas sean pagadas.




- Aoceptan el 100f cn caszo de enfermedad o sccidente, la es
eala movil de salarios ¥ lo de las pegas, pero sclo con
nrréglo sl salario gque ellos ofrecen. .

- Arreglaran log retretes y el comsdor de empreoss.

Se rechaga la propuesta que hace la direceidn y se acuerda vol-

ver & reunirnos el lunes sigdiants pard-gue tolos los compafieros conos-
can la respucstn y se tomen decisidnes, -

El lunes dia 11 de Febrero, se convoca de palabra y mediants un
ecartel que coloca un compafierc en el tablén de anuncios de 1a fibrica,
a2 1o agambles, Acudimos todos los trabajaldores. Sec vuelve a leer l1a res
puesta de lz direccién y vuelve a ser rechagada por la mayorfa de dos
trabe jadores. Entonces se propone bajar ¢l rendimiento para hacer pru -
gifn por nuestras reivinlicaciones. Estc es aceptado por los mAs combe—
tives, pero los pelotas sc oponen rotundamente y empiesan a meter miedo

digiendo que "esg e3 ponerse B males", "la empresa tomard rapresaliagh,
atc.

Se. prma.un asuténticeo -confkicte entre la gente mie combativa ¥
los pelotas, Al cabo de 2 horas de asambléa entre el cansancio y 1a con
fusifn se decide pedir = direcoidn gque haga una nueva propuesta y al -
dia siguiente 1€ la contestacidn, por melig del’ jurado' en nsamblea, No
obetante en grupos peguciios de irabajadores ’adordfmos empeszar B bajar
el rendimiento si, 21 ¢ebo de ese placo aiguun negindose a admitir nues
tras reivinticnciones. 2

COMIENZA LA REPRESION

El martes, dia 12 ds fehrero, los cepitelistas llaman a dos oom
panercs de los que mia se han destacadec en la lucha, para gomunicarles
que ‘estén despedidos y que ellga no estén dispuestos a a;mnntﬂr miis le
lo que ya habian ofrecidn.

UyE,quE4neiﬂ

jniden pan La ocosn estd clara, como no hon polido integrar

; 1a luchs comi sus riiiculos mejoras shora inten-
tan cortarla por melio de la represifn.

B3 EL JUEGO QUE UTIE'IM.. TI’._!I;IOE LOS CAPITALISTAS

dlllJ. ”
= ue q‘-an F.wa,a.
i "oar I-.,-jh"-_
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El vocal del jursdo gue estf presente pide a la direcoidn gque
la sancidn de despido no sea afin definitiva y que accela o rounirse con
el jurado de empresa para hallar otra solucifin. La direccidn accede 2
esto e immediatamente llaman & los miembros del jurado., Los dos compa-
fieros vudven a sus puestos de trabajo.

Inmelintamente se difunde la noticia por todn la féabrieca, lo
que crea un clima de mucha tensifn, pero no se da ninguna alternative
para langar la lucha, Aguf hay un momento deecieive pars la continuacidn
de 1la lucha, Ante la actitud de los capitalistias que intentan cortar
la lucha por nueskras reivindicaciones mediante la represifn, la respues
ta de los trabejcdores debe ser siempre sumentar le coobativided. Esto
es, convocar una asamblea para s¥xplicar all{ lase intenciones de los ca-
pitelistas y tomar decisiones de bejor el rendimiento, para, etc., para
seguir exigiendo nuestras reivindicaciones, afadiendo & egtas luchas 1la
de los despplifos, sancicnes y demds medlides represivas gue sdopia el
oapitaliamo.

Estn ak la finica manera de conssguir arrancar
mejoras 2 les capitelistas, y demostrarles
que no nos asustan con la represidn y nos en-
frentamos contra ella con la combativided de
la ¢lase obrera.

Perc esto no 1lo hicimos asi, loa trebajadores nos guedamos a
lag eapera de saber gi ge confirmeba el despido ¥y no gupimoas continuar
1a lucha, Sclamente se corre la vosz ade parar on cago de gue hubiesen
degpedidosg,.

41 mediodia &l woonl del juredo comunica s los dos compafieros
que el despido ha guedadc anulado y la propuesta que ofrecias la direc -
cifn a nuestras reivindiicacicnes estaba aprobada., Tambien se dice gue
¥ya se ha oconseguido bastante ¥y es mejor dejar las cosas como estdn.

Ainte la falta de alternatives gque den respuests inmediata =
las medidas tomadas por los capitelistas y mantengan la lucha por nues—
trae reivindicaciones, log dnimos empiezan a enfriarse ¥y los itrabajade-
res pensamos gue se han agotado les posibilidades de que 1la lucha conti
nue, por el momento.

Este momerito no se hace esperar: un mes después la direccidn
de la empress creyends gue hoe Animps estdn calmados aprovecha un ined-

denta.

le Go
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El jueves, 14 de marzo por lam tarde al cojer el recibe del co-
bro de esa semana, 5 & 6 eompafieros gue trabajan en una misma seocidn
forman un corro preguntdndose de unos a otros que salarios les habfian
puesto en el recibo, porque crefan gqus faltaban dinera. En ese momento
los vio el jefe de seccidén y se dirigid hacia sllos preguntande o gri-
tos gue gsteban hacigndo ellf. Un compafers lz contesta en el mismo tong
gue & §1 no 1s importa. E1 jefe de seccidn se va y al rato vuelve para
decirle gue se le guita le prima de puntualidad y comportamiento por "fal
ta de respeto”. Discuten los dos argumentandn el compafero qua esos no

san motivos y tira una pieze al suelo. Lo pleza se astillo un poco, pers
58 pudo arreglar feclilmente,

Cuando poco despudis la direccidn se entera de lo sucedido comu-
nica raplidamente a este .EI;JI'HI'JBFIEI‘D gue g5td despedido par "haber Eﬁtl‘mﬁ_ﬂ*
do deliberademente una picza y faltar el respeto al jefe doe seceidn®,
dijeron que podio terminor la semana (Faltaba un dia) y que a 1a u’iﬂuiﬂﬂ
te no se presentora en g1 trsbejo,

Pero la verdaders causa por la gue los capi- ] T
telistas guerfan despedir e este comparero <
era porque fue uno de los que més habfan des
topado en 1m lucha anterior.

Al din sigulente al enterarnos de todo esto se corre la vop de
reunirnos en asamblea dentrs de la fébrica o la horse del almusrzo. No sa

pudo avisar a todo el mundo por lo gque 8111 nos juntamos unos 30 trnhpjg
dores. !

Detidimos dirigirnos o las puertas de 1a fébrica (pero dentro
do dsta) por donde debfan entrer todos los. compaficros gue habfon salido
o almorzar, para pararlos, explicarles lo que habia ocurrido y decirles

gue debipmps gquedarnos allf hasta gue reatmitieran nl compafiero dospadi=
do.

Asl =e hizo, y en pocos minutos nos Juntemos TOODODS LOS TRABAJA-
DOREG . Toceron les 2 sirenes para ponerse 2 trabejer y nadie sa mowvid.
Nuastra actitud era Tirme:

PARARIAMOS EN ASAMALEA HASTA GUE AEADMITIERAN AL mnﬁEﬁﬂ
DESPEDIDO.

La reaccidn do los capitalistas no se hizo esperar. Empiczan
1ns medidas de pepresidn. E1 cepitnlista Fermando Sanfelix smenaza con
cerrar la fdbrica y llamar n la guardis civil. No se 1= hace caso. Das -
pues intentan otra treta parno asustarnos y romper nusstra unidn. Van 1lla
mando d& uno en unpo al deospacho, empezando por ilamor A 1a gentc mds in-
decisa preguntando si guisren trebajar. Al oque conesta gue no, le d‘:l?;nn
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guo estd despedido.

Nos damos cuenta de la trampa, intentan desunirnos. y decidi-
mos que no hay gue acudir cuando llamen, Asf lo hacemns unos S0 a los que
se nos comunica de palabra el despido. k

La direccidn por medio del jurado nos llama a un acto de conci-
liacidn en el sindicato como posibilidnd para readmitir ml compafero, y
de gue no se tomen represalins contra los demds,

A pésar de gue algunos companeros dijimos gue el sindicato estd
al sagrvicio de los capitmlistes y no conseguiriamns nada, se decidid ir.

Acudimos Al sindicato 80 de nosotros. E1 abogado del sindicato
nos suslta un "rollo" intentanto convencernos de gue €1 estd de nuestro
parte, Nos pide gue aceptemos la solucidn que @llos ya han acordado con
la direccidn de la empresa.: Volver al trobajo.y llovar el casc do despi-
do a Magistratura.

Esto confirma una vez mds que 1n CNS estd puesta al saruicin'
de los capitalistas. Lo mismo que las leyes y Magistraturm, solo sirven
para asegurar y mantener le méds brutal explotocidn (largas jornadas da
trabajo, salarios insuficientes, @8tC....) J

EL SINDIGATO FARSA Y ENGAND
AL SERVICIO DE LA EXAPLOTACION CAPITALISTA

A la hora de entrada al trabajo, de nuevo nos Feunimeos en asam
blea, allf 35 trabajadores decidimos continuer en huelga hesta que readmi-
tan a todos. Inmediatamente se nos comunica © de palabra e! despido, con
lo que aumenta a 36 el ndmero de despedidos.

Aparace la policia y la guardia civil, de nuevo estdn demostran
do cual es su funcidn, al servicio del capitalismo: Mantener por la fuerza
In explotacidn sobre-la clesc obrora.

Al salir sl resto de compafieros que estdn trabajando, pﬂsanl
Junto a nosotros bajando la ecabeza y tratando de mostrarse igdiferontes.

Los despedidos quedomos en seguir juntandonos en 1n pﬁartﬂ da
la fdbrica el mlercoles dia 20 despuds del puente de San Josd, Intentamos
unir en ln lucha al resto de los compnfierocs.



o

Lo guardia civil llama &l dia siguiente al cusrtelillo al pri-
mer compafiern despedido, amenazdndolo y acojondndolo, Durante los dfas

de flesta siguientes la guardia

civil y la B.P.5. (Brigado Polftico

Bocial) wvigilan la fébrica y los alrededores visitando las casas de al-
gunpos daspedidas.

|

-

lucha, loe obreros mas conscientes taniemos gue

Ellos wvienen a nuestra casa para frenar nuestra l“

haber animado A los compoafercs o continuar.

El miercoles dfa 20 nos Jurntamos a la pusrta da la Fébrioa,
Lluave mucho y no conseguimns perar o lo gente gue antro a tr‘nhuﬁﬁr.
Entramos en el bar de le empresa on donde habfan 5 sociales, sin consa=-
guir hablar con nuestros compafieros. Le policia nos dice "nue estdmr allf
solamente para guardar el orden®, pero lps obrerocs hemoe aprendido s tra
vés de nuestras luchas gue la policfo os un instrumento mis cue efplea
gl cepitallsmo para shogar nuestrn lucha, apelesando, encercelando e in-
cluso assesinando a los obrerns que combatimos por 1o qua es nuastro.

El jueves, dia 21, acudimos ol bar de la emprese poara pedir
a los compaferos gque nlmorzaben allf que se unan & nosotros, porgue 6s

la dnica manera de continunr la lucha, para gue todos Icos compancros des

pedidos volviesron & sus pugstos de trobajo.

Como en el bar solo estaban la mitad de los trebesjadores en-
traron en la féAbrica 3 compefieros parn decirselo al resto.

bor entrado TODDS, poruge nuestrn decisidn y fuerza huhiﬂrn urruﬂtrudu

a los demdis,

Debiamns ha

La direccifn se entera, los busca rapidamente y los tirn o 1ﬁ

calle dicidndoles que "si entra algiien més sin permiso lo lcmm de
allanamisnta de morada®

Todas las fdbricas que existen on el mundo
las han creado los obrerocs con su trabmjo:
lns mdguinas v los edificios lua ‘hoacen los
cbraros y el matertal para trﬂhajﬂr Jdo da
1la noturaleza y ol obrero lo extrae de olla
y lo transforma. Por lo tanto todos los bise
nes pgue existen en lo tierra son da los
obreros puss somos nosotros con nuostro trﬂ_
bajo, los que producimos vy transformamos |
las materias. Pero los capitalistes nos ro-
ban todo, las mdguinns, los sdificios, los
materinles, etc. ¥ lo hmcen creando unns lo
yaa gus les permiten robar legalments,

O
urB
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El viernes, dfa 22, continuemos acudiendo a la puerta de la fd-
brica para padirsalidaridad 2 nuestras compaferns, pera estos no nos
responden.,

»

El mismo din 22 vuglven e llomar al cuertelillo al mismo compa=-
hero gue la vaz anterior.

23 parsonos da los 36 despedidos decidimos no ir a Magistratura.
El resto fus readmitido por l= empresa.

aLo vy WAL ;
Ry iy

il _—

A traves de la lucha comprendimos claramente
18l papel gue Jjugo tanto &l sindicato con sus
leyves como la policie pretendiendo mantener
su orden. Magistratura estd puesta para las
intercses del capitalismo, y en Gltimo tdrmi
no son €lles los gue deciden gQue hacer con
nosotros. Comprendimos gue solo & travds ds
nuestrn lucha hubiera sido posible la randmi
sidn de todos.

KAGISTRATURA ES UNA TRAMPA DEL CAPITALISHO EN LA QUE NOQ HEMDS QUERIDD
GAERs

SOLO LA LUCHA OBREAA NOS DEVOLVERA NUESTRO PUESTO DE TRABAJD.
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REMOSA ' es una empresa de resortes y moteores eléctricos situada
en el pﬂlignna industrial "Virgen de la Salud" {Ghirivﬁllalp-
Tiene unos 300 trabajzdores de los cualea 50 son hﬂmhrﬂg'F el
resto chicas.

Hace 5 meses se trasladd al poligonc y alli nos encontremos con
la nueva fdbrica levantada o coeta del trabajo no retribuido du-
rante los € afios que han transcurrido desde su fundacidn con 8
trabajadores. la nusva fdbrice reunia las condiciones para pro-
ducir al ﬁﬁximﬂ, sin embargo no se habian preocupado de que tra-
bajdsemos con unas ninimes condiciones: sin agua 15d{as, sin co-
medor terminado, ete.

La situacién de explotacidén era grande, cobrabdmeos 1.432ptas.,
topes altfsimos que no dejan levantar la cabeza de la méiguina;
la comids, no era busna ¥ nos costaba 50ptes; sin seguridad en
sl trebajo.

Esto iba crsendo unz situacidn de tensidn y malestar general
gue iba preparando las condiciones para empezar la luchs ¥y gue
aleanzf su grado miximo el dfa 2% de abril cuando, al salir ecan-
aaﬁéa de trabejar, y alguuaslaﬁn‘ae quedaban a hacer horas, vimos
cémo loa capitalistas se pégﬁban uns gran "mersndola" a nuestrs
costa con motivo de la inauguraﬂiﬁn oficial de la fdbrica.

M F’lE:Z:A_ (L4 CUCHA

JUSVES, dfa 25: aparece una hoja donde se trataban nuestros pro-

blemas y, especialmen te, &l del comeador.
Bstdbamos cansadas de tanta explotacidén. Ye no podiamos aguantar
aue se riersn més de nosotras como lo hicieraon el dfa snterior,
presentdndonos pars comer sobras de la merendols gue los napita—
listas se habian pegado el dia anterdior.

Ese dia se fue corriendo la voz para que cada turno de
reuniera en Asamblea para discutir odmo fbamos & soluci
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Se realizan asambleas an cada turno, de donde sale una platafor-
ma reivindicativa:

- 2000 ptes. de Jjornal a la semana
—comedor & cargo de ls smprasa. Nosotros, pagar

’,HH’F#;#f un.méxima da 25 plade  ————-
— i}h\ - revisidn de topes primaa
- geguridad en las uings y ruidos
= - gue no hubiese ninguns sancidn ni despido.

Se eligid & un grupo de compafieras -COMISION R4PRESENTATIVA-
para transmitir nuestras reivindicaciones a 1la empresa ¥y, como
medida para presionsr e los capltalistas, decidimos dejar de
trabajar en caso de no ser recibidas o que no se diese una con-
tostacidén & nuestras reivindicacicnes.

- 5 0 T

sgui gueremos sefinlar el. papel que Jugd un grupo de

compafieras més avanzadas -vanguardia- que tratéd de

ir hapiendo comprender al resto de las compalieras |
la necesidad de luchar comeo unica forma para resol- !
ver nuestros. problemas. Bra un trabajo de cada dia -
comantando en corros, que cads veg se ibsn amplian-

do, los problemas que tenfamos y cdmo resolverlos, -
aprovechando cualguier lugar (water, vestuarios y l
comedor principalmente) para denuncisr la explota— |
oidn que sufriamos. : H

A las 3, la Comisidén Representativa se presentd a las pusrtas
de las oficinas intentando entrar, pero loas sncargados no le

dejaban. Ante esto, lms compafieras dejaron de trabajar y por

su sctitud decididas 1g permitieron la entrada, siendo aplau--
dida por todas. Entonces, se reanudd el trabajo.

Ie comisidn fue recibida por el Jurado, =1 cual intenteba que
le trensmitidéramos lo que guerfamos para que 41 lo pasara &

la Direceidn, perc la Jomisidn Rspresentativa, cumplisndo lo
que se habia decidido en la aesamblea, se negd. BEstuvo ssperan
do hasta las 4,15 sin ser recibida por la Direccidén. Pasado ed
te tiempo deeidi® salir para informar a las compafieras, encon-—
trdndose al Jefe de Personal gue impedfa la salida al taller,
diciéndoles que continuasen esperando o gque se marchasen a la
calle, que si salfan a informar llamaba a la Policia. 4 pesar
de las amenazas se salid y se fue informando a las compafieras
que fuarun-dajaggp sus puestos de trabajo Segin iban pasando
por las distint secciones para reunirse en asambles en los
vestuarios.

Se arrancd el paro porgue un grupc de compafieras decididas lo
iniciaron y fueron animando a todas las cumgaﬂerﬂa, mdquina
por maAguina y seccidn por seccidn. Todas estaban dispuestas a
Earar, pero tenian que ver que alguien empezaba y, segin hnos

bemos levantando, el grupo iba aumentando, hssta que nos re-
unimos todas.

In Comisiém informdé a toda la .samblea. En vista de que no nos
habfan hecho caso, se estuvo discutiendo qué era lo que podfa-
mos nacer ¥ se decidid continuar el paro en asamblea hasta que
nos contestaran.
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4l poco tiempo se presentd el jurado diciendo aue la diraccidn
estaba dispuesta & recibir a 3 personas. la asembles decidid
qus ya hab os esperado bastante, qus bajase la ﬂirﬂﬂniﬁm a
la .asamblea. A las 5,30 bejo el dirscctor. Se le presentaron
las reivindicaciones y é1 pidid que se volviera al trabajo. Se
aceptd con la condicidn de gue nos contestara, lo mds tards,
gl dfa siguiente por la mafianas a laas 9.

Se trabajd los 20 minutos gque faltaban para lss 6 y, como esa -
dfa nadie se quedd & hacer horas extra, decidimos no coger los
autobuses de la empresa porque no cabiamos todos y la empresa
podia aprovechar pera intimidar o tomsr represalias con gen
te que se quedsrs sin plaza. Asi puss, nos marchamos todas jun
tas 8 pie hasta coger sl autobis de linea.

=

Esa tarde pudimos comprobar la fuerza gus teniamos.
Habiamos hecho bajsr al director a la asamblea,
cuando horss antes se habia negado a recibir a la
| Comisidn Representativa. idsta fuerze la habiamos
conseguido parando. Es la produecidn lo que mds le
| interesa &l capitalismo y es lo Gnico de 10 que nos
podemos valer para exigir nuestras reivindicaciones
| 4Qué hace un cspitalista con sus mdquinas a8?
Nos dimos cusnta de 1z gran arma de que disponiamos.
Nuestras manos habian dejado por un momenio de pro-
||| dueir los millones de pesetes gqu- el capitalista se
& embolsa ¥, gzr uns vez después de 6 aifios, nos lan——
zamos & luchar contra la explotacidén. 4 partir de te
/| e=8e momanto nos organizamos en aszmblea donde deci-
! os los pasos & seguir. lbamos comentando las
| propuestas de la empresa, el papel de la jurado ¥
todas aquellas cosas gue se nos iban presentando.

e

e e e

VIZRNGS, dfa 26: A las 9 la asamblea se reunidé junto a las ofi

cinas para recibir la respussta de la direc—
cifn. Nos dice qus no nos puede contestar, que sdélo escuchard

aquello que le llegues a través del jurado. Entreticne a la ssam

blea alrededor de media hora, intentando por todos los medios,
rimero persuadiendo y luego con smenszas, que se vuslva al tra
ajo ¥y que actuemos slompre por los madios "legales".

Fue neceserio el empefio de un grupo grande de compaflerds para
arrancar da allf a todas los demds sin miramientos de dajar al

"jafe" con la pal=bra en la boea.

Se reanuda la asamblea, esta vez en el comedor.Pero este segun-
do dia de lucha 30 compalieras conbtinuaron el paroc en su sto
de trabajo. No habian comprendido la necesidad de eatar tod.s
unidas para sentirncs fuertes en la lucha y poder en todo mo™tn
to comgntar y discutir los pasos a dar. idemos, estar en al
pussto de trabajo o8 una amenuzg para el paro, ya qua en 41 as-
puastos a las presioness de sncargados, O que gamos en tg&m—-
pas como el decirnos que nusstrus compaiieras de otra seceion es
$dn trabajundo, ete. Todo ssto pueds cer gque compaiieros mas
débiles o indecisos s¢ pongan a trabuajar, cediendo terreno sun
eato al cepitallista. =
Lntes de ampezir la .sambloa se obligd a los encargados gue asta
ban en el bar o que se definieran de qué lado estaban. Como no_
se pronuncinron de nusstra parte, se les echo fuara. Un - 160
1legdé a levantarle la mano &« una da nussiras compafiaras. -
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Una vez hecho esto, empezamos 2 discutir le propuesta de la emprse
sa de que presentdramos las reivindicaciones a traves del jurado.
Pero la Asambles an pleno 82 negd y dcordd esperar reunida a la

Comisidn Representativa que salid a hablar con dirsceidn.

£n vista de que pasaba el tiempo y no erz recibida, se aceptd

que las acompaiiara el jurado, pero solo haciendo acto de presen=-
cia. Sin embargo, aun aai no fusron recibidas y cuando ya se vol
vian para reunirse con lo csambles salid el juradeo con un papal
qu., segln olla, nos iba a interesar: ara de la delegucidn de tra
bajo, en el que se nos advertis qu: si en el plazo de una hora no
no8 reincorpordbamos sl trabajo, incurrirfemos en la ilegalidad.

Pare que las compafieras paradas o pic de mfquina no se desanima-
ran, juimos & reunirncs con ellas o la sala de montaje, para que
vieran gqus continwibomos decididas a mantensr el paro husta que
yecibidramos une respussta = nuesiras reivindieaciones.

Pasado &l plazo, aparece la direceidn con 12 cartas de despido
que la usumbles obliga a qu Se lean alli. Loz dospedidos sc Dig
gan & firmar. 4 continuacidn wvuslven o preguhtarnos si gquersmos
trabajar. Todas respondemos de una vez que no., ¥ antonces se nos
advierte que van o glumur 4 la poliecda.

Pars decidir qué hacemos nos bajamos todas de nuevo a vestuarios
y empezamos & diseutirlo. iparecen dos opiniones: la deg extender
1a lucha o otras empresas y la agperar alli s la peliecia., Sc a-

cordd esto Gltimo y la guardis civil llegd a las 4,15. Decidimos
esperarla en montaje pura estar con las compafieras gque permans——
cfan en gus pucsto- de trabnjo. Nos ponemos en semicirculo, co--
giégdonﬂﬂ fusrtemente, dejundo u los compafieros despedidos en el
eentro.

Ia empresa, cor > WUltima coaceidn, fue leyendo delante de la
rdia ecivil. los nombres y preguntando, une a una, i estaban
igpusetes 2 trabajar. Cady una reasponde:

YN0, CULANDO Si PONGAN 4 TRABAJAR MIS COMP:ALERAS"

La smpresa sanciona con suspensidn de empleo y susldo durante
5 dias a 69 compurieras.

La rdia eivil intenté detener ul dnico compafiero que sg nos
hobia unido. Neo consentimos qus fuera o hHablay a solas con ellos
como hobian pretendido, y estuvimos todo &1 tiempo a su alrededor
logrando quu nos ga atreviaran.

Como comprobaron nuestro fuerza y unibn, adoptaron una actitud
puternalista & "imparcial", dicidndonos"que no setaban al lado

de nadie", “que ler contidsemos nuestros problemus", "quo fusramos
por medio del jurado", intentando confundirnos por todos los me-
diog ¥ consiguiendo gue de 5 v & la usamblea no eatuviara reunida.

1a empresz intentd por todos los mediosromper i
nusstra lucha. Los jurados, la delegacidén de {l
| trabajo ¥y, por ultime, la guardia civil cum-—
plieron 8u papol como en otras luchss: inten—
tor guardar ¢l orden capitalista, ese orden
qug nog oprime y nos axplota. dse orden gue
con todas susg layes sdlo defiende los intere-
| sos de lo8 capitalistas, Queremos resuliar el
| FEPEI de'padra" con jue vino la guardian civil.
jos dejamos engaflar por ssi poEtura gque adop-
taron, ¥y 8i actuaron psi fue porque erz la uni ,
oa forma y la mis fdeil de cortar nuestra lucha. IE;
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A las 6 ancudimos & cobrar, y el Ultimo intento para dividirnos
fue ol gue subidramos a oficinas & por el sobre del jornal para
que no pudiéromos hablar con las compafierss que habien permaneci
do en sus puestos de trebajo. A las pficinas nos hicieron subdr
de dos en dos con el fin de que llegase la hora de la salida ¥y no
pudiéramos irnos todas juntas, 4 pesar de esto, nos esperamos a
que cobrdsemos todms y oi alguien tardabs sublamos & por ella.

LUNES 29: Acudimcss todos a la puerie de le Hdbrica. Ios perros,

guardianes de loa Eaﬁitﬂliﬂtﬂﬂ. la poliecia nng gstaban
esperandoe. Solo habia abiertz una puerta pequeiia ¥ alli estaba el
jefe de persoral rodsads de sncergadoes ¥y rpoiicia, bacifndonos PO
sar de unia en una ¥ dizisndo & les sancionadaa gue podian entrar
i se ponfan g trabajar. '

Egto sra wn' gran engeilo’ pera dejer fuera a los
i decpedidon. Ho nes dimos cuenta de que entyrar

| ers una encerrona, aue nueatra luocha iba. g que-
| Gar ‘anosads por la enorme reprasion, ¥ gue en

' aguslios momentcs la lnica salida o nuestra 1
cha erz quedarnos todas fuerm y organizarnos

| por grupos para ir a oiras filricas a pedir so-
{ lideridad, :

Quedamos pues lca despedidos solss y al no congeguir endrar nos
vimos obli ;2das8 & rarcharnos para que 1= polieia no nos coglera.
Dentro no se consigus arrsnmcar &l paro y se trabajs sunque no
con el ritmo mormal. : : .

MARTES 30: Se wuelve & caer en el mismo error del dia anterior.

Sg entra dentro r gunnti~ se para durante los primeros
5 minutos, ante la falta:de deecisién por parte de compafieras que
aninan & continuar.le lucha oon valentia y ante la pressncia de
la poliefa, se va poniendo todo el mundo a trabajar.

Iz erpresa, ccmo Gltims intento para hacernos creer gque 1as co=
ga3 d#e conaliguen per aus csuces, convoca al mediod{a una reunidén
con el jurado e intenta dejar al mangen log 4 f.ap da lucha te—
naz gque hemoz llsvado, duleren antliay las decisiones tomadas en
nyestra Asenblea y kseor que todo aparezoa dentro de susa reglas.
Incluso llegn = denuncier o los compafieros despedidos comd.quse
son "pelfticoa", “gente de fusra®, 4tc. Pero esto sabemos muy
bien per qué 1lp dicen, porque eran compafieros que méds decidida—
mente hablan denunciado 'la exnlatecidn que estamos sufriendo ¥..
no nos valen lcs cuantos gue nog dicen. Lo tnico que intentan
con @sto es engaiinrnos, péra due no continwemos luchando” por

su readmisién, . -

Hemco conseguido ua aumento ¢e suelito de 478 pts. a la semana.
Esto nos demuesctra cudl es el eamino pars consegulr drrancer
de los capitaliestas lo gque es nuestro. Por eso la lucha 'hoy pa—
8a, por unir a las reivindicaciones que no hemos conseguido, l1a.
readirislin de los 12 despedidos. dhora no podemos quedarnos en
copfiar en magisiratura y'en sus leyea ya que o iravds de la
lucna han demostrado B favor de quién eotdn,
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VALORACION ROSITVA

Los compafieros de Sanfelix y de Remosa han comprendido la necesidad y

1a importancia gue tiene en todo momento la ASAMBLEA.

Para decidir todos juntos
gue relvindiceciones vemos a exigir
como vamos a presionar a los capitalistas(paros, ritmos..)
pora slegir a los compafieros que mejor nos pusdan
sepresantar y gue mejor puedsn plantear nusstras reivin-
dicaciones a la empresa, (COMISION REPRESENTATIVA)
Fara mantenernos todos unldos en las medidas adoptadas
BtCaes

LA SAMELEA OBRERA HA SIDD ssess___

«ss LA ESCUELA DE EDUCACIDN POLITICA

De todos los compafieros, Alli hemos aprendlida cosas que ignorabamos y nos
hemos preparado mucho mejor pars seguir luchando, alli se ha ejercido la
libtertad de expresion por parte de todos los compeaferos,

Otro de los goiertos de las dogs luchas, ha sido la CORISION
REPRESENTATIVA, Tados los compafioros, comprendisndo ¢l papel de esblrro
da la omprosa, gue juegan los enlaces y jurados, decidieron elegir comisiones
representativas, gues trasmitieran a los capitalistas lms reivindicaciones
plenteadas en la psamblea. Estas comisiones representutivas no tenian poder
de decision, en ningun momento, pues no ibgn a discutir con la empresa las
reivindicaciones, siro gque su mision era dnicamente trasmitir a los capito-
listas la opinion de todo la asambleoa,.

Hbn sldo unas luchas gue se han desarrollade al margen de cualouler
cpcuce legal, sindicato o convenio. Porgue no se esperaba noda de ellos.
Las dos luchas nos hacen comprender con mfs claridad el papel de freno pars
puestras luchas gue jucgan los enlaces y Jjurados, y nos-han demostrado de
oud lado estén el sindicato y la De)egacidn del Trabajo, porque todos han
intentadn paralizar nuestras luchas, Favoreclendo asl a los Dﬂp_itnlistﬂn.

Los obreros nunca esperamos nada de la "bondoad" de
los copitalistes, somos consclontes de que la dnica forma de conseguir lo
gue os nuastro es uniendonos y perjudicando a los cptalistos en 1o que méds
lgs intoresa: la produccidn, W pora conseguirlo lo dnice armn gue tenemos
os la huclgo, Los compofieros de Sanfolix y RHemoSa nos hon demastrndo a

todos los cbreros ura voz mds, gue

NUESTRA - fUERZA ES LA UNION .
NUESTRA ARMA LA HUELGA




_agarontensnta, les lucime.de 0ertil ) Soiit, Todes Ta gt
Eﬂﬂgﬂﬂeﬂr ‘lﬁgﬁg Eﬁiﬂsh, sanciones, represion policiacas..,

-~ Hoy en dfa, el capitalismo espafiol eamuy 4ébil econbmica y politi=

camente. Por 1o taniu, sélo puede mantener 1e explotacion sobre le
clase obrera por medio de la més brutal represicn & todos los niveles.
Por eso, cuando nos despiden por luchar, debemos penssr que lo hacen
porque hemos puestio en peligro todo su sigtema de emmlotacion.

34 valormmos las luches por loa objetivos materiales gque se han
conseguido o por la pocs represion que ha existido, esto nos dard
una vision muiy pobre ¥ percial de 1os hechos. Es importante vajorar
si 1s lucha ha servido pars aumentar el nivel de coneiencia de clase-
de los trabajadores que han 1uchado, ¥y de la clase obrera en genaral,
y esto se delostrard a través de 108 métodos empleados. Cuando pars
plantear una serie de hecesidades que tenemos nNo esperamos a que ests-
nos en negocimciones de Convenio, como en Sanfélix y Remoaa Be ha he-
gho, y elsboramos una Plataforma Reivindicativa en la Asamblesa, des-
pues de discutir todos lo que més nos conviene, es poraue demoekramos
estar dejando de lado 1o Que los capitalisieas nos plantean, ¥ buscan-
do nosotros cuando 1o craemos oportunos el momento ¥ 1= formza de exi-

gir lo que es nuestro. :

Una vez mas la policia ¥ 1a guardia civil han demos-
+rade a quien girven, 8 sus s=x0S 1os-capitalistas, ¥,
une vez mAs los obrervos 1e hemos demostrado a eslos,

.gque no . estamos dispuestos B consentir que nos asusien
y re;-imen eon Bus pratoleres B.gueldo: Brigada Poli-
ﬁiﬂﬂ—!ﬂ(’-iﬂl, 3511!'3'-{& ﬁ.rmﬂﬂﬁ,. Gwdia Civil.se

VAL ORACICN NEGATIVA

NO HA SIDO POSIBLE EXTENDER -~
L.AS LL’CHAS , ¥ esto nos ‘ﬂ'ih'pa a ﬂﬁF?WI -

- la impotencia de las orpanizaclones obreras, que no han
podido extenderius a otPEs emprosas.

-lg falte de campeiiss de agitacion y propagande amplias,
que creen las condiciones para esia extenaion, cuando

guTge une lucha.

- 1a faita de vision de muchas organizaeionses obrerss, que
no somprenden la nefesidad de hacerleg, O Que aungue digan
n;ﬂpramﬂ;aﬂn tampoco 10 hacen, porgue o1mah el m&l -
g wienen que Jugar 108 s¥reros organizados.

i .\.'-‘:'f-;-'l 5.

i -

&

_ja incspacidad de los obreros méds avanzedos a ia hora de
gxplic-™ & eus compafieros 1a necesidsd e wﬁn MB.
1a extension de las luchasg.
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Los obreroe mds avanzados debemos plentearnos hoy nuestras luchas
velorando la posibilidad de ,radicaliwarlas y ertendeplas lo mds
posible. Esta es la tnica manera de hacer frente con éxito a los
intereses de los capitalistas, y devnimpedir que mos corten o repriman
ruestras luchas. Ademds, la solidafidad demo iz por el resto de la
clase obrera syuda a nuestiros compalieros en . 18'a seguir por el ca-
mino empezado, y & no retroceder, obliggndo a lo8'copitalistas a re-
troceder en su contihuo stague a la clase obrera.

+ Tambien ha sido negativa | A POQCA RESPUESTYA
ANTE LOS DESP’DOS por parte de todos los COmpER-

fleros. En un principio, todos defienden a los sancionados y despedi-
dos, pero-luego los ahandonan en magos de las leyes y los tribunales
burlueses, sebiendo que la Magistratura ¥ las leyes capltalistas no
iban a consontir reesdmitir a los deospadidos.

5i esto ha pasade ha sido porqug no se ha sabido hacer comprender
le importancis gque ““ene el no consentir despidos ni sanciones,” ni
ningdn tipo de represion. Al mismo tiempo Se ha demostrado la poca
vigion do los compaficroer mde combativos gque permitiercn gque los des-
pedidos se gquedaran en 1a calle, y los demés entrasen a irabajam,

Los capitalistas utilizen muy intelizentemente la separacion creada
entre los compafieros que continueban dentro de la fdbrica y los des--
pedidos, concediendo algunas de las reivindicaciones a los de dentro,
consigniendo impedir gue sc¢ solidarizaran con los despedidos antivamﬂnya.

. A NIVEL GENERAL, no ha habido suficiente expliecacich de la lucha,-
gque permitiera la comprengion de lo gue gignifica la solidarided activa,
1la recogida do dinero,efc. pera que la lucha pudiera seguir mantenien-
dose hesta gque todo lo que se edigfa fuera concedido.

NC SEHA ENTENDIDO TODO LO QUE |
SUPCNE EL “NO a Magistrarura”

Los compafieros de Sanfélix han planteado no ir a Magistratura,
porque han comprendido gue era la tniecs moanera de pmigir gu puesto
de trabajo ¥y dec negsr al mismo tiempo el cerecho = despedir de los
capitalistas.

La experiencia 72 loa compafieros de ASTTLLERQS y de otras luches
anteriores, les hebia hecho comprender quo para recuperar su puesio
de trabvajo tonfan gue continuer su lucha,El "No a Magistraturs" se
ha plenteado como una conseluencia porgus pensaban geguir en la lu-~
cha y porque confisban sole en la fuerzs de sus compafieros para la
roadmisiom. La respuesta ixnsuficiente dc sus compafieros no la ha hecho

posible.

En REMOSA ,los despedidos han tomado decisiones ellos mismos,sin
conter con ls Asamblea, y no hah explicado a pus compafioros el porqué
de su decisicn.




So han creido que eran los tdnices que pudian analimar coriuc tasmutbe
la situzecion, ninguno se ha molcstado en reunir a2 los damde compafioros
Yy pedirles su opinion.y - .ocbligarles 8 gue fuesen todos los que
docidiescn gqué hacer, pues los despidos eran un problema mds que la
lucha plantcaba. :

Los dospodidos . han comotide un grar error, y c¢e cl.pensar gue
eran cllos los que tenfan gue decidir qué hacdian, Ere un pruooloma de
todos.

Es incorreeta la decision tomads por algunos compafieros de ir a

Fagistratura, por la finica razén de conscguir alge de dinero, cons-
clentea do gque np recuperarfan su puesto do trabajo. Desmilestran asi
eatar desconfiande de la capacidad de lucha de sus compafieros, y de
le solidedidad de toda la clase obrera, Umico medio efectivo para
conseguir ser reasdmitidos.

Los cempgfieros gue planteaban no ir = ffagistratura lo hacfan eorrec-
tamente, pero desligando esto de la situacion real de la luchg, sin
plante=rlo como un método més para continuar la luchag y no ereando
las bases parz ello, al no dar sltermativas. .

La falte de slternativas para la luche desarma a la clase cbrera,
¥y tanto unos compaficoros como otros han actuado incorrectamente.

Uncs,al no plantear alternativas gue fueran realmente contra el
capitaliemo y mostraran & la clase obrera cual ¢s ¢l camhho: LA LUCHA.

¥ otros, scparando su postura, plantcandola colo una consigna. Y
lo gque se necesita no son consignas, sino alternativss clarse pars
gue todos podamos luchar.

En 1s lucha se han evidemciasde LLAS DISTINTAS

Ill_T'EifiﬁlllfTT\félfS. que daban las organizaciones con militankes
presentes, planteando distintas formas de encaminar la lucha.

Algunos compafieros negeben el papel de la vanguardia, cuando en
el Comité Unitario espam negandose a hecor valoraciones encaminadas
a supcrarse on la lucha. 5S¢ niegan a dar alternatives, ¥ quieren
impedir que cadsa uno exponga sus planteamimntos,en la Asambles,para
quo esta valore el camino a seguir. Pretonden qua la "unidad" sea -
4total, que sea el Comité Unitario el que valore el camino & seguir,
impidiendo a otros compafieros extender sus alternativas. De esta
forma,-a la vez que impiden-la libertad de expresion de oada organi-
gacion, lo guitan el poder de décision a la Asamblea.

NUESTRA SCLIDARIDAD
CON LOS DESPEDIDOS
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pLATJ& FORNAS se solidariza con todos los sancionados ¥y

despedidos do estas y de todas las luchas obreras, pues gomos anneadan-
tes de que no son sino expiesiones de algo comfn : LA REFRESION
CAPITALISTA. :

Nosotros luchamos por scabar con la explotacion capitadiasta y
eon 1a represion & la que nos somete dicho sistema. For eso nos solida-
rinagos con todos los deapedidos, *© con todos los sancionados,
con todos los encarcelados y asesinedos sunque su ppinion sobre los
ctjetivos y las formes de lucha, sobre sl caracter de la represion
¥ la Torma de acebar con ella, sea distinta de la nuestira.

FIATAFORMAS se autceritica del Poco esfuerzo que hemos hecho por
apoyar activamente = los compafieros sancionados y despedidoas, intentan-
do votenciar luchas en nuestras empresas y recoglendo méds dinero-entm
nusstros compatioros purs ayudsr & que las luchas pudieran seguir, y no
se tuvieamen que doblegar ante la represion capitalista, sislados, sin
el apoyo ¥y solidaridad de las organizaciones obreras y de toda la clase
Ciroma.

No pedomos permitir que una luchz quede aislada, encerrada en
la fédhrica. Una lucha aislada es unz lucha muerta, que los capi-
talistas shogan con su reprosioln

Debemes extender la lucha a otras fdbricas, generalizar el combate,
unir al mpiximo de obreros y de fdbricas, salir juntos a la calle para
defender nuestros objetivos comunes.

RHuestra meta, final es L.A SOCFEDAD SIN CLASES

Pare luchar por ells, hoy, invitamos a todos los ‘obreroa -:. & lucher
con nasotros tres la P ATAFORMA TACTICA que hoy defen-
demos, gque une inseparablemente las REIVINDICACIONES ECONOMICAS que
10408 necesitamos, ¥ que rompen los planes de explotacion capitalimta ;

158 METCDOS DE LUCHA que desprecian los cauces de¢ los capitalistas,
¥ viue nes ensefian a copffiar en nuestra union y en nuesiras propias
frerzas,enseilandonos ¢l camino para . * superar la sociedad capitalis
ta; ¥ los OBJETIVOS POLIT COZ que espuntan a los pilares principales
er que se aesienta le oxplotacion capitalista: los Srgenos represivos.

(T8

- 4,000 pts.de jornal minimo & la semana

- gupresion del IRT: .No queremos impuesto por tiabajar,

- no & los sistcmas de primas

—-no a los contrates eventuales

- no & las sancliones y despidos.No & las listas negras

- no al paro ¥y los despidos por"reestructuracion®

- 40 horas de trabajo & 1la samann

-un mes de vacaciones

- 1009 del salerio real en caso de enfermedsd,accidente
0 jubdlacion.

= Jubilacion & los 55 afios,

VINDICACIONE
ECONOMICAS

l
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ME OD 5 ~Nn a los enlaces y juredos. S & las CONISIONES
REFRESENTATIVAS elegiblesyy rovocables en todo

E} "mento ¥y sin poder de decision. Que todo sea
F f(:: decidido en la Asamblea obrera.
L_._ -
{
E

-llc a la uhﬁ ¥y todo tinglado legsl.Si 2 la ASAMBLEA ﬂBREHA CoMo
CRCaKQ SCPIRANO Y DIRIGENTE DE LA LUCHA .

fio mn los metodos pacificos y aislantes que son un suicidio para 4
_ln

e luches gbreras.Si a LA GENERALIZACION Y EXTESSION dn los
lushes.31 a szcar las luchas a la ealle ¥ & organizar le violenciag)
i d¢ l=s magas para defenderse de l2 reprosion capitalista ¥ como
¥l

Lustrumenio ocha" para la consecucion de sus neceosidades de clasg)

kﬁjizl JEL l \-Jﬁf) <o a los 4

——

degpidca y sanciones.Detongzucs con la

tah,nx, T —~ ™ { ~luchas este'derscho" do la burguesia lumponionco

= 3 i M_,k_,!h_) 1r preosoncia de los despedidos ¥y sancicnmdce en
los lugaroe de trabajo.

o n-r'nﬂ irmedinta y sin condiciones para todos los luchadores de—
i a2 en cavceles y comisarias.Impongamos su liberacion a base
dg inerd@irentar la lucha obrera y orientandola hacla arrancar por
la fuarse la libveriad do nuestros detenidos,

-For la dlsalvncion do los cuerpos repreaivos y todo tipo de ley aue
les da vida (ECR,Mezistratura,Policia,Guardia Civil,Bjercito,etc).
Hay cue orientar la lucha obrera hacia le necesldad de acabar eon
los inetrumontos rovrezivos sobre los que se asienta el podor ca-
nitalista.fin este planteoamiento la posibilidad de luchsyr por cons4
Touie le suciedad sin clases es pura utopla,.

-Yor la disolucion de todas las bandas fascistes §y parapoliciales
de represion.Que se imponge un castigo ejemplarpor parte de los
trivmneles populeres gue la clase obrera debe montar.iloy ya ose
Jjusticla preloetaria’ debe concretarse en el sjuste de cusntas
o ognaqureles,chivetos 3 todos los gque se han deatacado en al

! fercicio d2 la reprosion.
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