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LA LUCHA ES NECESAR]A

Quienes decian gue en las fdbricas y tajos de Valencia °
no era posible %a lucha obrerz, ya ro volverdn a decir
lo, pues enero y febrero del 7é ha significedo un gran
paso adelante pars todos los trabajadores, demostran--
do asf gque no estabamos dormides, gue junto & la lucha
de los trabajadores de otras regiones de Espafia, los——
trabajadores de Valencia y pueblos hemos dado por pri-
mera vez una amplia respuesta.

Una respuesta gue en unos casos hs estado poco organi-
zada ¥ en otros mds; una respuesta en uncs casos con -
poca fuerza, pero en otros con gren fuerza y decisifbn;
una respuesta de lucha gque en unos cas0s he transcurri
do por caminos legales, engafiosos y antidemocraticos,
pero que en obros muchos casos (construceidn), ha +
currido por medios propiocs y directos de los trabajado
rea, por el caminc de la auténtica democrecia obrera, .
¥ealizade as forma diaria on las Asambless de Empresa-
E en la Asamblea Genersal con répresantacicones de todas
88 empresas en lucha. Todo allo gl margen del sindies
to, qus constantemente ha cerrado sus puertas y nos ha
coaccionado y reproSediedo 8 10d0S 108 Lrabe AdOoTes.

En genersl, esta lucha ha sido una AMPLIA RESPUESTA de
de los trabajadores contra la patronal y su gobierno

que econtinuan congelando palarios por deereto. Ha sido
una lucha de la gue Tenemos que SscAr experiencias,si
realmante gqueremos evanzar sn la conquisie de nuestras
libertades politicas: reunidn, expresiln, manifestacidn
¥y orgenizacion, comec medio de conseguir todas nusstras
reivindicaciones y objeiivoa. '

-

Los trabajadores Anticapitalietas organizados en FPla-
teformas, sabemos que la lucha de la (Clase Obrera ¥

todo. el Pueblo Trabajador no va a gquadarse Bn una {u-
cha econtmics, por dinero solamente, Que los trabaja-
dores iremos descubriendc cada vez méds cudles son to-
dos nuestros objetivos y los majnraa-ga%ius de_lucha
para conguigtarloa. Por esto, cusndo informemos de

I Tueha Trataremoz de hecerlo sscando el miximo de

eXxperiencias que nos sirvan para ir avansgendo en las
nueves luchas gqua no estan lejos. :

LA LUCHA ES -POSIBLE

ESTE BOLETIN ES CANVERDARS

DERA PRENSA CEBRERA

APOYAL A, DIFUINDELA IMPONL A}




MILES DE TRABAUADCRES
HEMCS IDC A LA HUELG A

Muchos hemos sido los trabajadores de las distintes empresas
gque hemos ido a la lucha: unocs 75.000 compaiieros de todas las
empresas de construcciodn; mds de 35.000 compafieros de 300 em
presas del Metal; unocs oompeafleros de mds de
empresas del textil; varias empresas de la madera, de
_cerdmica. Entre éstas COINTEL de Bufiol, CERAMICAS' LA COVA, S.
A., FEYCU, URALITA, OIMESA, PANES, RID.-LRDD SORIANO, S.A., AS
TILLEROS ESPANOLES, MACOSA, etc. Asimismo los trabajadores de
bance, dos de =a 0s, los maestros, Hospital Clinico, Hospi-
tal Pruvincial, Fa, -ot. oatc,

LA UNIDAD ORRERA RoMFERA 108 RAMOS

Ias huelgas deg los trabajadores madrilefios y resto de Espaefa,
y despuds el dxito con que se¢ desarrollaba la unidad y la fuer
zg de la Huelgn Goneral de los  trabajadores de Construccidn
Equ{ en Valencia, esteba sintiéndose favorablemente en los aﬂi
mos de los trabajadores del Textil y Metal fundamentalmente,
de tal forma,gue las huslgas se fueron generalizando en toda
Valencia.

HUGGA D METAL

8¢ iniolaceon reuniones en Sindicetos y solemente los enlaces,

haciendo asambleas de 500 en 500. En estas reuniones es donde

ga se decdde 1= huelgﬂ unn vez deeidida convocan a una asam-—
lea a lg gue gcudimeos 1.500 Trabajadores, realizsda en la
iglesia del Pilar, y en la que proponen su decisidn de ir &

la huelga del sector, decia%én gue naturalmente se acepta por

la asamblea.

Ie Huelga del Metal, pues, empleza a orgenizarse, no desde las
agambleas de omprnsa, 8ino ﬁmﬁﬂa los enlaces, siendo asi desde
arriba para abajo, y desde dentro del sindliecato tan quaria

por todos noscolros y esto no €8 democretlco,

VEMOS COMO PARA LOS ENLACES, LAS DECISIONES LAS TCMAN
ELLOS DESDE ARRIBA, EN VEZ DE TOMARSE DESDE LAS- ASAM-
BLEAS DE EMPRESA, QUE ES DONDE REATMENTE SE TIENE QUE
DISCUTIR 'Y DECIDIR.

TODG. -EL PCDER;-A-EAS & 50
AS AMBLE AS
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Comienga la huelga el lunes, 26 de enero. Saltan 30 empresas,
al dfa siguiente, martes, van a la huelga 250 empresas, m&s
won un total de 30.000 trabajadores. Para organizar la conti-
nuidsd de la lucha lo gue proponen los enlaces es Egﬂir%a E%g—
niso al gobernador pare hacer asambleas, permiso gue ns =
mente no concede; miontrss tanto en las sppresas no se hace

asambleéa y las que hacen fusra, ddndoles el Gnico con-
tenido de ser informatives, son disueltas por la poliefa & gol
pe de porra.

VIMOS COMO INTERVIENE LA REPRESION; SU PAPEL PUNDAMENTAL
IMPEDIR 1. ORGANIZACION DE L. LUCHA, MANTENIENDO AST
CONSTANTIMENTE LOS INTERESES DEL CAPTTALISMO.

Durente la semans se formarian algunas piquetes de trebajadores,
gue recoglendo este forma de lucha, uns de lass utlllizadas por
los trabajadores de construccidn, intentaban generalizar la
lucha como forma de ipr aumentando ls fusrza, frente a la disper-
8ifn realizads por las cargas de 12 policfa, que continuaba in-
pidiendo la rea&lizaecion de concentracionss en CNS,. iglesies o
calle.

Hay gue decir, gue fueron nuy potas lzse asambleas convocadas,
- ya gue los enlaces preferian tomar todas las deciaiones ellos

¥y etodo caso convocan concentracionss, donde no se podia dis-

cutir neda, sirviendo sdélo para saciar a la policefs criminal.

La luche dura una semana, hasta Ya primera reunidn de la comi=-
sién deliberadora de los enlaces, que se hace el lunes, este
comisidn deliberadora no resuslve nada, s8lo propone gque no
hubiera despidos, decidiendo ellos por su cuenta, ls vuelta al
trabajo de todas las empresas en lucha,

Se producen 207 despidos, sin el nds minino planteaniénrn 8
luchar por su resdmisidn (finalmente guedan 154 despedidos).

En la Gltima negociamcidn se han conseguido 40,000 pts. anuales
en todos los concepios. ;

Uno de los puntos gque fijd la comisidén deliberadors de los en-
laces, fue la recuperacion de la huelga realizendo horas extras.

A los capitalistas les favorscem 1l huelgas 'qug les permiten el
control de los trabajadores desde arriba, ya gue con las asam—
blsas no lo consiguen., Y eata huelga se ha realizado sin @san-
bleas de empresa, ha side una huslga sin madurar por parte de
ta&ga los trabajadores, y que desds el segundo dia iria perdien
do fuerza.

NC -DEMCCRACHA
CAPRPITALIS TA
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;POR QUE OCURRIO ZST0?

Se fue a 1a huelgs ¢l dia y 12 hora que lo deci=-
dieron - no las asanblesas - sinc los enlaces,
de la misma forma se utilizaron los medios de lu
cha que estos dirigentes sindicales decidian.
Reuniones en sindicetos, manifestacicnes pacifi-
cad y silenciosas y encierros en iglesias tras
haber pedido permiso Bl gobernador y cuando peor
egtarse quietos esperando que ellos lo arregla-
rian todo. As{ 8e perdid 1a gran disponibilidad
que hebia por parte de todos los trabajadores
_luchar, ya que-la hualﬁa so debilitaba dfs tras
dia, pues no se disoutia en las asanbleas de en-
presa, Bins que quien “‘organizaba la lucha
—decidfan los pasos a dar, ersn sdlo los enla-
ces, ya que tenfan en s manos la situseidn y
gta era asprovechada por la patronal, que Se rau
a en sindicatos desde donde podian ver clara=-
nente la situacidn. :

HUELGA DEL TEXTIL

E]l, desarrcllo de las huelgas del textil vienen tras una serie
de concentraciones en el Sindicato durante las primeras senanas
de enero. Estas conecentraciones son uonvocadas por lvs refor-
niske, que conmo hemos dicho, son compafiercs gque pretenden refor-
mar el actual sistema capitalista, diciendo que hay que ir al
Sindicato, a Magistratura, recogiendo firmas, siendo pacificos

y silenciosos, sin hacer polfticms, pues eso es perjudicer & los
capitalistas.

En sl Sindicato acudimos las conpalicras nAs conbativas de las
enpresas, con el fin de hacer Asambleas, que nos son negadas por
la CNS al no concedernos los localés.

Las reformistas pasan hojas del convenio para que se repartan
en las fabricas, recoglendo firmmss de cars a "presionar a los
capitalistas"”. Todos sabemos que con firmas nunca conse -
mos nuestras reivindicacionea, sin embargo, estas con eras
reformistas nos engafian dieciendo que con estas firmas vamos a
prasionar. : : i

En todas las fAbricas se pasan hojas del convenio y el dfa 23
para Feycu; Panés habia parado antes. iy

A partir del parc de estas dos enpresas, hacemos diariamente
Asanbleas de todas las fabricas de textil gue van parando. Las
Asanbleas se tienen que hacer fuera de la CNS, ya que allf so-
mos desalojadas por la poliefa. - '

Las Asambleas son informativas, viendo lis enpresas que estén
parando y las que van a parar. las refornistas hacen ver la ne-
cewidad de que parcn todas las fabricas, al margen de la prepa-
racién y organizacidn que pusda heber en cada fébriea y al mar-
gen de sus Asanbleas. Asi se da el caso de algunas empresas que
no ven les condiciones para ir & la huelga, por la debilidad en
gue se encuentran, y sin embargo se diee gque hay que parar como
sea, yendo piquetes para gque paren, en contra de su voluntad de
la Asamblea de estas fabrice~.
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Tanpoco se tiene en cuenta que en las fdbricas no se habia hecho
Asenbleas anteriormente para discutir las Plataforms Heivindica-
tiva y para preparar la Euﬂlga, viendo todos los problemas que
pudieran surgir en el iranscurso de la lucha,

Después de Feycu amgiazan a parar Confecciones Andreu, Ia Se-
flera, Bordonau, Zonabal, Textil Soix, eto., en total nds de 15
smpresas. &

Mantenemos todas las empresas la huelga durante 21 dfas aproxi-
madanente; en el transcurso de estos dias hacemos Rsambléas en

cada empresa y JAsambleas Generales del Textil a la gue scudimos
unas 200 persocnas de un total de 2.000 gue estamos an huslga.

Ias Asambleas G nerales son informativas y en ningun momento
decisorias. Las intervenciones que hey son individuales, y no
coordinamos las decisiones de las Asanbleas de calla smpresa.
De esta forma,cads empresa actuaba al margen de las otras em-
preses, sin unificar y coordinar conjuntamente la huslgn gene-—
ral. Hemos estado nds de 15'empresas paradas al mismo tiempo,
pero sin unificar este paro. L *

En cada asambles nombramocs dos representantes de cara a coordi-
narnos con-el resto de representantes de otras fdibricas. Estos
representantes los eligimos sin discutir 1o funeidn que debe-
rian tmner y gin ester controlados por las Asembleas, pues ni
informaban de lo gue estaban haciendé, ni discutianos lo que
iban a bacer. Tanto las narchas pacifieas por el centro, los
encierros, las hojas informatiwas, los pigquetes de extensidn

¥ la vuelta al trabajo, lo decidieron dichos representantes,
sin antes haberlo discutido serismente en Asanbleas.

"ﬁampaﬂeros: sotas formas de llevar las huélgaa son ANTIDREOTRA
TICAS y por tanto, han de ser ropudiadas por todos
nogsotros. 5 e

25 - Ia Huelgn Genersl s una forma de lucha gue debe-
mos preparar, organizar y discutir todos los tra-
bajadores conjuntanente en las Asanbleas,

b1 Es, en la Asanmblea de fdbrica, dénde tienen que sa-
1ik las decisiones. En las Asanbleas generales donde
deberos unificar esas decisiones, nonmbrando Conisioce
nes de Delegados elegidos en cada Asenblea de cara
a dirigir y coordinar la huelga, paro esas Comisio-
nes, tienen que estar bajo el congircl de las Asan-
bleas, siendo revoeables en cualquier nomento y
coordinando realmente las decisiones tomadas an
las Asanbleas, no como henos hecho en textil, que
a808 "representaentes" han actuado al margen de
las Asambleas.

DISCLUCION DE LA
FUERZAS DE REPRE-

SICN CAPITALIST AyunB

Comunicacioé
a General
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Aspectos positivos :
8 trebajadores del textil hemos dencstrado

luchar en contra de los planes econdmicos (congelacién salarios,
aumento precios...) gue nos han querido imponer los capitalis-
tes, asi como en contra de la represidn tan brutal a la que nos
han ' sometido la patronasl, mediante la CNS, las leyes y la poli-
ofa, despidiendo & plantillas enteras, despidiendo a nuestras
nejores conpafieras y mandando & 8us perros polieins para que
nos golpearan.

_ﬂqﬁi la policfa ha vuelto a denmocstrar que estd para la &fensa
de los intereses de loa capitalistas, repriniendo nusetra lucha
cuando ven que esa lucha les perjudiea.

Aspectos negativos

Veanoa loe errores gque henos cometldo, para
que nos sirvan cono experiencie para el préxioo conbate:

a) !ﬁlﬁq de 'reparaciﬁnr&a lé,hqqlga. Muchos compafiercs entra-—
ban & trabajar o continuaban luchando sin ver eclaranente el
objetivo de la lucha y los pasos que se debian dar.

Es necesarioc que la proxipa huelga que hagamos ses uns huel-
fﬂ preparads con Asanblees donde todos veancs claranmente

a8 reivindienciocnes, los problemas gque puedan surgir ¥ of-
no solucionarlos, -

b) No sjercer realmente la democracia obrera, al no discutir y
decidir todos los problenss en las Asanbleas, no discutir
por qué ibamos a la CNS, el papel que cumpliz la policia,
por qué loe capitalistas noa reprinfan y el no organizar
nuegtra luchs al margen de la CNS, al nargen de todas las
leyes hechas por 1log capitaliatas,

Henos ido todos los dfas a 1la CNS en nmarchas y en concentra-
ciones; con esto lo VUnico que hacenos es demostrarle a la
patronal gue vanos detrds de sus organismos legales. Loa re-
formnistas nos dicen que hay que scudir a la CNS para presio-
nar y no se dan ocuenta, que la tnica forma de presionar es
actuar al nargen dé spus leyes, es creando nuestira forma pro-
pia de luchar con las Asanbleas, es buseande la solidaridad
con el resto de los trabajadores.

¢) El hacer la lucha pacifica y silenciopsa nientras los capi-
- talistas nos han mandado la policfe. las manifestaciones no
pueden sar Eanificas y silenciosas. Deben ser una llamads
a8 gritog a la solidaridad con el resto de-les trabajndores.
Deben ser una denuncia a la politiea que estd inponiendo la
patronel y su gobierno contra nosotros,

I, DEMCCRACIA
CBRERA



T -

VALORAC|ON GENERAL DE
LAS. . LUCHAS -

EN GENERAL, IS LUCHAS DEL METAL COMO DEL TEXTIL ¥
OTRAS EMPRESAS MAS, HAN TRANSCURRIDO FOR LOS MISHMOS
ggmsug%h%a TEGALISTAS Y PACIFISTAS, EN UNA PALABRA,

g

Nos hemos pussto & luchar porgque las condiciones a que nos es-
tdn somstiendoc los capitalistas hen llegado a tmos.linites y
porgue es mucho el odio scumulado contra la explotacién que du-
rante tantos aflos nos siguen sjerciendo. Pero si ha habido algo
que ha hecho decidirse a luchar a muchos compafiercs, ha aido

la creencia de que en Eapafie han cambiado las cosas.

Se ha idb a 1ls huelgse alegre ¥y oconiodamente, pensando gua lo
qua Be haefa era semilegal, pensando gue nanteniendoss dentro
de dicha legelidad y wtilizdndola se podria sacar "algo", ¥
pertiendo de shf se ha ido @ la luchs desarmados, es decir,
confiados ¥y desorganizndos.

L4 LUCHA NO PUEDE SER DE BRAZOS CAIDOS, HA DB SER fkr
8 £ Y ACTIVA.

Se ha aceptzdo una pasividad desde el primer momento, escuchan-
do haciendo csso a alguncs compeilercs, que nubgtra huelga era
pacifice, silenciosa, que habis que comportarse con civiamo,
etc., nosotros miamos haemea debilitado 1a lucha-

JAcsso puede ser pacifica una lucha cuando hay por
nedio intereses gue se oponen entre si, como son los
de los trabajadores y €l ecapitalista?

iPuede ser sllencicss vra luchs cuando &8 necesario

llanar & la huelga general a_todos los trabajgdures
dé- otras emprasaa? .

Quienes conscientenaerta han sotuado de este forma en

gsta lucha se habidn dado cuenta que han llevado a 108

trebajadores a la derroia.

IUNETE A PLATAFORMASI
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La patronal sf que ha actuado con fusrza (coacciones,
j & . despidos v poliefa), 1la patrcnal'tambiﬁn‘hasEgitado

con fuerza a través de su prensa, desde donde nos ha
atacado, ocultando y cambiando todo lo gque courria

realnente. Mientras, nuestras cctavillas son ilegejes
¥ perseguidas. Mientras ellos sciusban orgggigﬁﬂgﬁ ¥
eof violeneia, & nosst»:s nog decian gué'autuﬁaamnﬁ

pacificamente y dentro de un orden, de su orden esta-

blecido y mantenido por la poliefa que nos impedia orga-
nizar la lucha, organizar la lucha en las Asambleas.

COMPANEROS: donde se han hecho asanbleas, ddndoles a dstas la
funcidn que deben tener y hemos adoptado posturas
de unidad y fuersza, los capitalistas nos han respetado, no se
han reido de nosotros y avoge oe _hanuopussto fuertemente a
nuestra lucha, al finsl hemos conseguido arrancarles par-
te de nuestras reivindicaciones (casc de nunﬂtrueuiﬁni.

Donde hemos adoptado posturass pacifistas y débiles, gulddos
por los enlaces, hemos podido conprobar la agresividad de la
patronal. Al finel, volver sl trabajo agotados en una lucha
pacifica, ddénde la polie{a mandada por patronal nos ha sa-
cudido palos y nos henos gquedado con las manocs vaecias. ESTO
ULTIMO NO PUEDE VOLVER 4 OCURRIR AQUI BN VALENCIA, AHORA QUE
NOS HEMOS DECIDIDO & LUCHAR TODOS; PARA QUE ESTO NO OCURRA
NOS HAN DE SERVIR LAS EXPERIENCIAS,

LOS TRABAJADORES S| HEMOS
DE HACER PCLITICA |

Segin parece, en esta pais todos tienen derechd a hacer poli-
tica menos los trabajadores. Para los trabajadores estéd total-
mente prohibidc hacer politica., Lo malc es que sean trabajado-
res. Los propios compafieros, guienes nos estan repitiendo cons-
tantenente que 8{ eso es politiea; que no hay que hacer politi-
ca, que si aguel trabajador es un politico y finalmente, que
nuestras luchas ho tienen gue ser politicas. :

Nos gquieren hacer creer que los Unicos gque tienen derecho a
hacer politioa sea el FRIGA, el MRIAS y toda esa cuadrilla de
organizaciones denocrdtico-capitalistas que tanta salen ulti-
mamente en la prensa capitalista.
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Sélo ellos, que hacen en cada momento la politica gue les inte-
resn: congelacidn de salarios y asumento constante de preciocs,
cierre de enpresas y reduccionss de plantilla, etc. Ultimanen-
te, la politica de aperturs dencerdtica consistente en regular
las menifertaciocnes convirtidndolas en procesiones o marcha de
ovejas silenciosas, controladas por la polioia asesine, Esta es
la politica aapitahata en estos nomentos y la tmiee gue quie-
ran que hagamos loe trabajadcores.,

81 pasancs por ahi estamos traiciondndonos, pues de lo que tra-
tan con ese tipo de apertura (con esa politica) es de conformar-
nos a dla, dé adaptarncs, denesticadndoncs. Tratan de hacernos
déeiles para asi poder contrclarncs pophds tiempo.

A estos trabajadores gue nes dicen gue no tenenos que hacer ipa-
1{tica, les contestarnos que los trabajadores no harencs peliti-
ca ecapitalista. Los trabajadores haremos la politica gue defien
da reelnente nusstros inferesss.

Plataformas denunciamos la politiea capitalista que supone do-
mesticar y controlar = la clese pbirars, no spoyaramos leyea

¥y el tipo de "luecha" que 86lo eirve para ennudecer los intereses
¥ aspiraciones ds los_trabajsdores, y cuando deeimos no = dichas
formas legales de lucha, no a esa polftica, nosotros decimos:

[)/_ - NO A SINDICATOS {
. - NO 4 LAS CONVOCATORIAS DE LOS ENTACES QUE DECIDEN A
/ ESPALDAS NUESTRAS, ’ ;

2N

- NO A LAiS MANIFESTACIONES VIGILADAS ¥ CONTROLADAS POR Ta
£>/ POLICIA ASESINA, |

PERO, y

;= ST A L4S ASAMBLEAS DE RMPRESA DONDE SE DISCUTA ¥ DECIDA
/)7 POR TODOS. : :

/5‘-7' - SI A LAS COMISIONES REPRESENTATIVAS Y REVOCABRLES AL SER-
VICIO DE La ASAMBLEA,

- SI A LAS ASAMBLEAS GENERALES DE REPRESENTANTES DE LAS FA-
_A7 ~ BRICAS EN LUCHA.

—=7 - S5I A LLANMAR CON PIQUETES OBREROS Y CON NUESTRA PRENSA A

/‘ L5 TRADAJADORES DE OTRAS EMPRESAS PARA CONSEGUIR La
HUELGA GENERAL,

“ ESTA BES LA POLITICA QUE DEFIENDE NUESTROS INTERESES Y ”
DECIMOS SI HAY QUE HACER POLITICA, PERO ESTA.

f\RA ACABAR <ol EL CATTALISH O
Los - ORRERS —TeNENDS QUE ORGANIZAR
R0S |, YOS R YA to HEMOS HECHO.

T OR €A 74 CoA €S . PLATARCRMAS

EDOC
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WO CONSEGUIREMOS NUESTRAS REIVINDICACIONES ECONOMICAS
%ﬁf%%?ﬁEEHD INPONGANMOS Y UTILIPIMOS NUESTRAS LIBERTADES

Estas luchas no deben significar para nosotres una derrota mo-
ral por no conseguir las reivindicacicnes. Hemos de temer bien
elarc las experienciss de estas luchss y en este sentido hay
algo fundamental gqus todos los trabajadores debemos comprender,
¥ es que =i mugﬁim@nrtanta eg- para nnsotros las relvindicacio-
nes, Egual de portante son ‘iog medios de.luoha que henos de
utilizar para conseguirlas. "

Tenemos unos objetivos, puss, y ‘68 ilnponer unas fornas de lucha
gue nos permiten conseguir todas lss reimindiceciones, conseguir
la victoria, en todoe los mspectns. BT |

| "En este sentido, 1as fornas de looha utilizadas en

las huelgas del Metal y Textil, no gblamente no nos

sirven, sino que ademds mos perjudican,

Plataformas denunciamos la utilicacidn de diohos mé-

todos 'pcr parte de ciertas organigacionss y trabaje-

dores que conscientemente los impulsan. Métodos anti-

obreros que 8616 sirven para colaborar y hacer el jue-
20 8 los cepitalistas espaficles que quieren mantener
la explotacifn y control de los trabajadores por tienpo
indefinico.

Eletaformas hemos propuesto sianﬁre ¥ éantinuaremﬂs impulsando
las asambleas y conisiones representativas, las asanbleas de
delegados de las distintas empresas en hudga, etoc., as{ lo hemos
hecho en la Huelge General de Construceidn y por ahf hay que ea-
minar,ampliando todo lo posible las funciones de la asanblea,
anpliando al pdAxino la participacidn de todps los trabajadores,
para que nadie actue engafindo, ignorante & inconsciente de lo
que oocurre a su glrededer y de lo cual es partiﬂipa.

w_ defendemcs la AS.MBLEA DE ENMPRESA, siendo éste el
ugar de reunidn donde podimos expresarncs y tomar las decisio-

neg necesarias para nr%mr la Jucha por nuestras re
coclones econondens y po cas.

Ia Asanmblea no solumente hemos de hacerla en los momentos de
lucha, sino que hay gue tender a realizarla periédiemanta v

en todo momento que lo ecreancs conveniente para consegulr lmpo-
nerla s los capitalistas,

HAC| A E|l CONGKRESO CENERAL
DEL PJERLO TRABAJADCR
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Platafornas defendenos la COMISION REFRSSSNTA conpussta por con-
pafleros elegidos en la asaublen, coupaliercs sin poder de ﬁmiaiﬁn
por si mismos y que el negocian traicionan a nuestras espaldas o

no noa sirven por los notives qus esaj los guitarenos y @ r'enos
a otros en su lugar; sienpre las decigsionee ha de tonarlas

Asanblea. gli=an W~

Pletaformas defendemos la aSAMBLEA GENEHAL de todas las fibricas en
luche, es decir, la asanblea conpuesta por delegados elegldos en
las distintas nsumbleas gque so¢ encuentren en lucha, Se trata de :
goordinar, de unificar le huelga de todos los trabajadores, amplian-—
dola a toda Ia poblacion, organizéndola y déndole fusrsa para su
oayor efectividad. 3 .

Asinismo, conseguir imponer y pantener nuestras libertades poli-
ticas como son las asanbleas, elc., pasa pur dofenderncs y luchar
contra la represidn que nos estard desorzganizondo la lucha,

POR LA ELIMINACION DE S.NCIONES, JESPIDOS Y i}mmu;nnm.

e
— ——

Luchemos impidiendo la detencifén de cualquier tI:I;EH.JE.ﬂGI‘ or haber
ejercido las libertades de rounidn, expresibn, organizacidn y pro-

paganda en la defensa de todos los intereses de la Clase Obrera y
Pueblo Trabajador.

DISOLUCION DE TODOS LOS CULRY0S REPRESIVOS

Si 1a poliefa no golpem a los trabajadores ipara qué sirve?, para
qué estd? si son hoobres gue no grudnc nada y les tonemos gue
dar de comer entre todos los trabajadores? !F POLICIAS]

Pero, 1la policfa estd para reprinir la lucha de los trabajadores,

cono hemos podido couprobar sobre nestras costillas una y nil ve-
ces., |FUZRA POLICIAS! . ;

DISOLUCION de todos los organismos y leyea que tengan como funeifn
la represifn de los trabajadores y de la lucha de ¥oda 1la Clase
Obrera y Trabajadora.

Compaileross es necesario que todes las reivindicnciones gque aifn no
hepos ernseguido, las uantenganmos, para luchar por
ellas en ¢l nomento que lo ereancs mds conveniente.

De entre ellas, sobre todo las nds inportantes:

LUCHRMOS CONTR4 el juicio militar que guieren hacerle al

= trabajador de (sWmMJcedd por habarse defendido de las agresio-
nes de la policia en la manifestaciln realizada por las trabajado-
res de construceidn y netal el dfa 12

REATMISION de los $§A cunpaileros despedidos de Textil

del Metal
42 " " .de l1la Comstruccidn
2 " " de la Madera
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LUMENTO de salario lineal, que cubra nuegtras necesidades 5
¥ sin que dicho mumento suponga 6l aumento de la productividad p
el mayor esfuorzo de los trabejadores.

40 HORAS a 14 sépafia de trabajo, ﬂistribuidas sagﬁn 1o considers la
asanlles de los trabajadores.

CONTRA EL PARO, por un reparto del trabasjo ﬂxiatantﬂ, desaparieifn
dc 1ns horns extras y el pluriemplec. No a las reducciones de plan-
tilla y cierre de empresas. Fijos de plantilla a los 15 dias y eli-
ninacidn de los gomtratos eventusles.

'100% ds salario real en casc de aceidente, enfernedad y jubilacién.

- 'BLIMINACION DEL IRTP y que las cuota de la "Sezuridnd Soeial las pa-
gue la empres:a.

CONTROL OFRR RO aﬂhru las condiciones de se dad e higiana en la
enpresa, realizindose dicho control & trav de laa ‘asaribleas de
alaprosa.

CONTROL OBRIRO sobre el aumento de preciocs, y una reovisidn autond-
tioce de salarios seglin lz evaluacidn realizida por- la as«nblea de
empresa. .

IMPONG AMC‘E L/\c* LIBERTADES

PCLITICAS PARA LA LASl—_
OBRERA Y EL PUE2LE RABA-

JADOR:
EXPRESION

ORCANIZACICN
MANIFEST AGICHN,

(:}£; i‘f%ﬁ ?ﬁ[ ;Z /:.T'F: k,r(:?h“1;:,L\P\'EZ_Lt (? x& ;
ENTLA CRGANIZACIEN CBRER £
‘_Am T APITALISTA 3
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