T I Yok §

EHMM%MLUT
[IBRERE]

Junie 76 17

POR UNA SOLA PLATAFOAMA

| RETVINDICATIVA !'

| POR UN SOLD CONVENID
PROVINCIAL

E @NH@@ WQ::’;”E DE TODAS LAS RAMAS
A g

.| POR UNA S50LA ASAMBLEA
DE DELEGADDS

FOR UNA SOLA |
COMISION NEGOCIADDRA

Otras informaciones:

] s  SANIDAD
|

Eiensa de las T

» PUERTO DE SAGUNTO

PDE}E?@{F@FER@E de;
TrTrabeajad @?ee
Anicapifalisias

—— Valencia



A la Unidad—EN LA PRACTICA-—

. POR UN SOLO CONVENIO PROVINCIAL DE TODAS LAS RAMAS
. POR UNA SOLA PLATAFORMA REIVINDICATIVA

. POR UNA SOLA ASAMBLEA DE DELEGADOS

. POR UNA SOLA COMISION NEGOCTADORA

De una cosa sf que nos hemos dado cuenta
los trabajadores y es de que las clases
existen, y éstas son dos fundamentalmen-—
te: los trabajadores explotados y log ca
pitalistas explotadores. Y esto a pesar
de gue algunas or izaciones reformistas
traten de ocultarlec con sus pactos y lla-
madas a la reconcilimcidn.

Hay una lucha constante y ddnde mejor lo
vemos es a través de los convenios colec
tivos. Pero si bien nos hemos dado cuen=

ta de gque somos una clase explotada, ¥
nos hemos lanzado a luchar, también he-
mos de darnos cuenta de que divididos
(por empresas, ABSA, MACOSA o ramas de
la construccidn, metal, textil, ete.)
no conseguiremos nasi nada.

Divide y vencerds, es la tdctica de la
patronael y su gobierno; nosotros no he-
mos de prestarnos a ello. las experien-
cias de las Ultimas huelges en Valenecia,
nos han demostrado que divididos no avan
zamos, ¥ ya que hemos comprobado nuestra
disposicidn = luchar, es necesario que
lo hagamos TODOS UNIDOS. :

Hay que tomar conciencia de que frente a

un blogue unido PATRONOS-GOBIERNO, que
luchan constanteménte para LIMITAR nues-
tras reivindicaciones econfmicas y ¥o11-
ticas, 86lo es posible combatirlos for-
mando otro blogque: el de los trabajado-
res de todos los ramoa UNIDOS.

Fn Valencia las huslgas del 73-75 (ELCANO, Astillercs de Le-
vante, Ramusﬁiﬂﬁ. Pelix, Arcebal, Novo !115 etc.) se hicieron

de una forma

lada, fueron huelgas indi

uales, de los tra-

bajadores de una empresa contra su patrono respectivo.

Ha sido a primeros de este aflo - enero 1.976 - cuando hemos
avanzado en la comprensidn de llevar nuestra lucha mis unida
(construceidn, ma'tal1

gimo,pero es insufic
nayor unidad.

textil, sanidad) y hemos avanzado much{-
ente, pues podemos y hay gue gonseguir aim
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1! POR_UN SOLO CONVENIO !!

Estd olaro que para la patronal,la misme categoriz social tiene
un obrero de textil gue otro de construccidn, a los dos los
axElnta por igual, 7y cuando suben los precios, suben a la ves
1 o mismo para um obrerc que pera otro. Sin embargo, la pa-
ronal y su gobierno sstablecen distintos convenios y con dis-
tintas fechas de negociacidn, dédndose el caso de que si han o
coineidido dos ramos o empresas en lucha, para evitar que por
la convergencia tengemos wmwas fuerza, han concedido "mejoras" a
una de las empresas y lusgo le dan palos a la otra.

Los trabajedcores hemos de tomar conclencia de que mds importan-
te que la lucha aisiada por una reivindicacidn connreta Eque a
veces no se consigue), es crear las condiciones de unidad y
organizacidn, que minen el poder dle los capitalistas.

Ia lucha ha de ger un proceso de unidad en aumento, de organi-

zacibn, de conquistar nuestrss libertades politicas, pues si sélec
luchamoe por la reivindicacidén econdmica, el conseguirla no

émpediré que los capitalistas nos sigan explotando y raprimien-
0.

Es necesario que nos demos cuenta de la necesidad y posibilidad
de la unidad de todos los ramos en un sélo econvenio provincial,
A partir de ahi, iremos desculrieando mon clarided, la funéi
protagonista que tenemos loa trabajadores en la transformaci

de la socieda ob¥eniendo plena confienza en la consecucion

de uns Eociaﬁaﬁ gin explotadoa, sin clases,

Lg patronal, amparads por sus leyes ¥y su gobierno, eateblecie—
ron unos limites a l= hors de rnegociar los convenios. Solamente
negocian las condiciones gue les permitan sacar el mdximo de he=-
neficios al cabo del afio, elevando las condiciones de explota—
eidn de los trabajadores.

Para la patronal, reivindicaciones como: el control del ritmo

de produccidn, la realizecidn libre de asambleas, libro infor-
macidn, legalizacidén de nuesiros dalagﬂﬂus elegidos en amambleas,
ggg%a gntns tan necsearios para nosotros; no %15 gdmite en el

En eate convenio provincial, hemos de plantearncs romper las
limitaciones gue los copitalistas han estasblocido por su cuenta.
Esto es imprescindible plantearnoslo de antemano, ¥ ha de ser
defendido por todos lcs trebajadores si realmente quaremos an-
trar con fuerza.
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!! POR UNA SOLA PLATAFORMA REIVINDICATIVA !!

Una plataforma reivindicative gue recoja las reivindicaciones
de todos los trabajadores, aerg 12 gue demostrard en la préacti-
ca, gue los trabajadores tenemos todos unos mismos intereses de-
clase, y lejos de dividirnos (cosa que pretende la patronal y
algunas organizaciones burguesss) necesitamos la dad. la
plataforma reivindicativa unica para todos los trabajadores nos
facilita dicha unidad.

Es en la elaboracidén de la plataforma y en su defensa donde
hemos de plantearnos inclulr junto a las reivindicaciones eco
mices nuestras reivindicaciones politicas: derecho de asambles,

informacién y pro da escrita, reconoeimliento legal de nues—
Tros representantes aieE{Eas enn asambleas, etoc.

LE defensa de la plataforma reivin&inatéva y polfitica, sflo sa-
En Boanbloe’, 2a%a aord s saventis o Su cononiate’ § Seblendo
de antemano }ua & dichas reivindicaciones se va a oponer la pa-
tronai de principioc.

! POR UNA SOLA ASAMBLEA DE DELEGADOS DE TODA LA PROVINCIA * |

Llevar a cabo la defensa de una sdla plataforma reivindiecativa

¥ un solo convenio provineial de todo8 los remos, nos exigs
gn? perfecta coordinacidn de todos los tajos y centros de tra-
ajo.

Kos exige una plena unifioaeidn { centralizacidn de la lucha.
Estao quiere decir, que las decisiones y acuerdos que se reali-
cen por mayorfa en el seno de las asambleas deberan ser unifi-
cados, impulsados y dirigidos por un sdlo orgenismo y 4ste debe
8er 1s Asamblea de Delegados.

Ia no centralizacién supondria gue aunque la Asambles de Dele-
gados coordinara cada asamblea o0 gsector de trabajadores, cami-
naria o tomaria daciaiﬂnasrigr cuenta propia, rompiendo la unie-
dad sin contar con la mayo de los trabajadores de toda la
provincia.

FaY84R 18687 48023408, Sx3badpdorse nogeeitepon, de, dicha SoniTaL
de loa acuerdos y objetivos, y que dicha centralizacidn sdlo
puede ser asumida por la Asamblea de Delegados,

Proponemos que dicha Asamblea de IHegados sea formada por tra-
bajadores elegidos directa y democrdticamente en las asambleas
de cada centro de trabajo, Sean o no cargos sindicales, a la
vazthay quo proigner %a gimisiénrgg los cargog gindicalas que
2%33%13¥3£E ropl o Gahgg gaf%agg a iﬁgndaﬂigf%guscgdgﬂghggh

por los trabajadores.

En la asamblea de delegados, los acuerdos que se ostablezcan
sobre los objetivos a defender y sobre el procesc de lucha a
impulsar, deberdn ser auténticamente representativos de la vo-
1u§tad real de todos los trabajadores decidida tras haber dias-

cutido en las asambleas.
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!! POR UNZ-€QLA~COMISION NEGECTADORA ELEGIDA EN LA ASAMBLEA DE
DELEGADOS !!

Todos los contactos a establecer con la patronal, para lo nego-
ciacién de la plataforma reivindicativa, deben ser llevados por
la comsidn negociadora. La comisidn negocizdora debe ser slegi-
da por ¥y en la Asamblea de Delsgudcs Frovineial, domocratlica-
mente, y debe ser en eats msamblea donde se sstablezcen las 1i-
neas de su funicifn negociadora y donde rencirdin cucptas de 1sf
actividades desarrolladas.

Asi pues, Euﬁﬂﬁ claro gue soxzos todos los trabsjodures guienes
directa { emonrdticaments elegimea A gquienes deben ser nucstrod

gapragan antes y por tanto hemos de hacer gus los acepte la paw-
ronal,

Hemos de bhacer que £e les roconozea legalmente ¥ hemos de dafen-
der o impedir cualquier +tipn de¢ coaceldn n represion que &8 roa-
“lice contra eilos, pur ssr procisemente quisnes van a ponsrso

a la cabeza de nuestrs lucha en la defensa de nuestra plataforms
reiwindicativa. -

Lan formacicén y estructura de estan formas organizativas uitarias
¥ basadas en laz demooraciz directa, 69 muy sencilla:r

Teniendo en cuenta gue o la provineia so-
mos alrededor de w00 trabajadores, in
cluidgs sectos sanidsd,y sector gervicios,
deberla elegirsc a razon d9 5 delegados
por cada 1.000 trabajadores.

Ia eleccidn da delegrdes realizada en asan
———>= | bleas deberfa ser d¢ l= forma siguientet
asambless de emprosa de nds de 100 traboja
OrG3; asamblea gonerai de Un _s0io puea
ciuldog slli los trazbajedores de todos
08 ramos); ssambleas de zone.-o poligonos
industrialea de pegueflas enmprasas de Va- P
lencis; asambleas de sector de servicios %
de Valencia.

Creenos gue estas formas de unidad, basadas en las asambleas,
¥y en la eleccidn democrdtica y directa en que se construye la
aAsamblea ge Delegados es el camino para construir la organiza-

cién Earmanenta unitarie y demccrdtica de todos los trabejadores,
no adlo del pais Valenciano,sino de todo el Estado Espafio,

Que estas formas organizativas son 1w Unicas que nos hardn aven-
zar haplas el desarrclio y l= conguiste de las wvordaderas libarta-
des politicas para la clase obrera y todo el pueblo trabajader.

POR Li UNIDAD DE ACOION ! 1 1

de Clase y Anticapitalista




_Desde aquf llanamos &~todas 1as orgapizaciones de clase a que
luchen-por-la unidad y la congnisda de las libertades politicas
para todos los trabajedores.— . .. o=

Nosotros llamamos & cstablecsr la unidad tdetiem en ®ormo & Iu -
preparacidn y agitacidén por la conguista del CONVENIO PROVINCIAL
.DE TODAS ILA3 RAWAS. Desde esteo momento hey que injeclar uno lu-
cha tenaz 'y constants para que consigamos esta netn ipportasis
en el combate de toda la Clase Obrera por sus necesifiazdes,econé-
micas y politicas. 3 :

Ie unidad, es la nejor amme de los trabajadores. Pletaformae, en
el camino de conseguir esa unidad, piensa gus la lucha fras al
ﬂan;an%n Provincisl de todas las ramas, pusde y dohe ser ua pa-
Bo decigivo. -

Plataformas y Comisioncs Obreras Anticapitslistas, no sdlec nega-
mos cualquier intento de mintener el sindicato vertical "refor-

mado", sinc que negamons tactidén cualguier divisién del movicien-
to obraro realizado & través Ge varios gindicatos § que praton-

da hacerse & las espaldas do.log trabajadores, o por daeisicn

de minorias organizad.s metusnimentse.

Llamamos & que ssa an un Consreso Obrero Uﬂnﬂtitu{:nté, formndo
por delegndos elegidcs an asechisas de fdbricas, Tajoe y ceniros
de trabajo, donde s& Gecida 1a forma de orgnnigacidn que desee
la mayo de losa trobajadorss.

i

Los anticapitalistas propondremcs y defenderemos el gue los tra-

bajedores se orgerinan, 0 en varios sindicatos, NI 0CO en
un sindicato unieo, y 51 on uns sola or scidn estable, de-
moerdtica, unitardia y anticapitalista, UNA AHTBGREAHIEAGI&H
POLITICA DE GLASE.

CONSEJOS OBREROS

de G i
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Elaboremos en asambleas una unica plataforma reivindicativa pa-—
ra todos los ramos de la provinecias

. No al paro. Aumentos de plantilla y creacién de nuevos

puastos de trabajo.

Aumento de 8.000 gts. lineales, con revisidn trimestral.
No a la congelacidn salarial dictada por el Goblerno.

40 horas semanales.
No a la eventunlidad y contratas. Fijoas al 12 dfa.

. IRTP y S8. a cargo de la empresa.

POR LA

Comisiones de control obrero sobre ritmos de trabajo.

14. id. seguridad e higiens.
4d. 1a. la Seguridad Social.
{4d. {4. los libros de Cuentas.

No a las sanciones, despidos, detenciones. Readmisifén
inmediata de lcs despedidos de todas las luchas anterip
res.

Por nuestras libertades politicas resifn, organiza-
cidn, manifestacidn... Al i

‘Por la democrzcis directa: asamblea, corieidn represen-—

tativa, asamblea delegados.

Iibertad inmediata y sin condiciones, de todos los pre-
sos polfticos y vuelta de loa exiliados,

AUTOORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES: ! ESTABLE!
s | UNITARTA!
!1DB CLASE!
' DEMOCRATICA!
ANTICAPITALISTAL

11! FUERA LA POLICIA Y GUARDIA CIVIL DE LOS BARRIOS, PUEBLOS
Y CENTROS DE TRABAJO !111 '

FUTAR. ARIAS  J.far,  FRAGA ETc.

LDS ACTUALES REPRESENTANTES DE LA “ATRONAL. ( otros vendran )

= £
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UN_CONFLICTO GENERAL DE L. SANIDAD EN VALENCIA

Ia huelga que durante mas de un mes hemos mantenido los traba-
jedores sanitarios de Li FE y demds centros hospiftalarios de
Valencia, son el reflejo de unas necesidades, de todo tipo, aquse
no sblo la sanidad valenciana tiene, sino ls de toda »

La Seguridad Social espaficla estd considersda como una de las
mas rentables del mundo. El estado capitalista espaficl es gquien
recibe y gestiona esa encrme cantidad de dinero que sale de

los impuestos prgados por todo el Pueblo Trabajador. Ya no es
una nowdad declr gque un porcentaje muy elevado de ese dinero
va & parar al INI ?Inntitutn Nacional de Industria) con el fin
de apoyar a los grandes capitalistas del pais.

Nosotros, como trabajadores de LA FE, guersmos exponar algunss
de.-las realidmdes de esa desastrosa y deficiente sanidad & la
que los capitalistas, por medio de su Bstado, nos somete:

. 120% de habitaciones con canmas de mfa.
. Enfermos en colochonetas.
. Sillcnes, en lugar ds cames, para las parturientas.

. Falta de asistencia médica; colas de mas de 6 meses de
@spera para operaciones o rayos X.

. Red eléctrieca deficiente; como conseecusncia han resul-
tado 25 nifios con quemaduras de bisturi{ eléctrico, des~-
cargas a los pinches en los carros de comida, mal fun-
cionamiento en telefonia, lavanflerfs, stec.

. Nula proteccifn a los trabajadores ants enfermedades in-
feociosas. Defieiencias higifniecas (ratas, cucarschas,
moscas, ete).

.Falta de plantilla, no se sustituyen ni en vacaciones, ni
en faltas de personal.

Aguf no hemos expuesto todos los fallos que se producen en el
centro, sdlo algunos, los mas signifiecativos. Esto choca brutal-
mente con el presupussto del centro - 4.000 millones de pesectas.

Los trabajadores nos preguntamos 7a donde ve a parar ese dinero?
ia quéd se didica?

(CoNTROL de Sanipao, por el

pUEBLO RABAJADOR

&
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LOS ANTECEDENTES DE L. LUCHA

Desde enero Bﬂtagﬁganﬂian$as unas relvindicaciones gque nan sido
flesoidas por el (Instituto Nacional de Previsidn), que es
el gestor, el patron del Centro:

- humento de plantillas. No contratos eventuales
+ Vacaciones en verano con sustituciones.

- Avmento de T7.000 pts. iguml para todos.

- Guarderias infantiles en el centro.

- Médico de empresa.

- Incorporscidn en plantilla del INP al personal
de limpieza y cafeterias. -

- Jurado de Empresa y reglamento tnico.

-~ No & las sanciones y represaliam

Estas reivindicaciones, que fundamentalmente se dirigen a econ-
segulr uns mejor asistenciz sanitaria y 1la lucha confra la even
tualidad y el contratismo, son desescuchadas por el INT.

— 4COMO SE INICIA La LUCHA?

El 1 de mayo con el camblo de contrata de la limpleza guedan
fuera 11 limpiadoras. Se reduce la plantilla. Han despedido a
las compafieraa mas asctivas y representatives y a unas cuantas
nds. La mayoria de las compefieras ge niegan a trabajar y les
hacen salir a la calle. En la calle estdn unas horas y luego

g0 valora que 2 las que les hayan dado trabajo entren y lleven
la lucha dentro. Estan dos dizs realizando paros parciales y
organizando el paro ¥y el martes desde por la nmafiana gque se en-
tra, no se enganchan a trebajar. El paro es total en Asamblea,
8in respetar urgencias. Ia esapbles no se mentiene consolidada
hasta que logran entrar hasta ella las despedidas; a las 5 ho-
ras de paro, oon el hoapital lleno de basuras, direccidén llama
a una comisidn de limpiadoras, a la empresa y a mna comisidn de
enlaces de LA FE. La empresa readmite o las despedidas.

El apoyo de los sanitarias de la Fe se muscstra a través de

unas cartas dirigidas o direceitn pidiendo gque no haya Respe-
didas y se respete la antigiiedad de las limpisdoras y después
de los despidos en concentraciones a la puesrta de direccion.

A esas concentraciones que siguen después de la readmisién van
unas 80 personas. Ias vafeterias paran. En una de estas concen-
traciones dirececidn se lleva @ un enlace sindical ¥ lo suapende
de sus funciones haciéndole salir de la Fe en 10 minutos. A la
salida del turno de la msafiana 8e convoca una asamblea gque Treu-
ne a unas 500 trabanjadores ¥ en ella se decide hacer otra con-—
centracidn a las 11 del dfa siguiente en el hall de direcciin
para pedir explicaciones .y la resdmisidn del despedido. Después
de la asamblea que se hace en el hall se sale en marcha por to-
do el recinto de la Fe. Estaa marchas se realizaron todos los
dias en el conflicto anterior. Esta wvez, en lugar de ser silen-
ciosas se empieza & gritar:!REAIMISION DE GONZALO! - 1

El viernes dfa 7, la concentracién desborda las previsiones.
1.200 trabajadores, ATS, Auxiliares, Mdédicos, Limpimdoras.
Direccidn no recibe a la comisidn de la junta sindical, no tie-

...8_..




ne que dar ninguna explicacién. Los trabajadores empiezan a
tar. Se pide la readmisidn del despedido, la dimisidn de
ngelista, director de Ia Fe y la dimisién del policia secre

ta de La ¥e - Sergio-. Ia concentracidn gue llega a la puerta

de direceibn donde estdn los encerrados todos los directivos
ocupa el hall y el pasillo durante 2 horas. Direccidén seé niega

g recibir a l=s comisiones. /A las dos horas viene da anti-dis-

turbics y desaloja a todos los trabajadores.

Después se logra montar una Asamblea en la que se decide ir al
paro el sdbado. El parcv se he en -£samblea, mientras no la di-
suelvan, con convoecstorias posteriores 8i la disuelven.
asambleas serdn por cnetros, en La Fe hay cuatro centros y ya
la policia no dejaba pasar de uno a otroj y se hardén en los hall
de las plantas, para facilitear la dispersiin y hacer que los
enfermos participen y esten enterados.

El paro en el hospital respetando urgencias se habia organiza-
do en la lucha anterior: gente gqus tiene que quedar en cada
flanta, comisionex de urgencia, ete. ¥ aaqla coordinadora quien

o organiza.

El sdbado empieza el paro. Readmiten al despedido a las 1lnda

la noche. El domingo empiezan a llegar cartas de suspensign de

iipl:gty sueldo indefinido con expediente asbierto. En total
cartas, ;

Los despedidos pertenecen g todos los estementos sanitariocs,
un jefe de servicio, adjuntos, mir, ats y alguna suxiliari

El lunes ya no dejan entrar a los despedidos al recinto hoapi-
talario.

|
Casi toda la vanguardis ha guedado en la ecalle. Desde primera
hora se hacen culebras en todos los centros gque recogen a la
gente que quisre parar. Ia participacidén es desigual en los
distintos centres, mantenidndose mas fuertes los gque mds perse—
nal tienen, la residencia general y el hospitgl fnfantil.

I&s aosambleas son disporsadas continuamente por la policfa que
dessde el primer momento entra en el hospital y sube por las
lantas. Esto hace gque lsg asambleas sean muy cortas ¥y no pasen
e ser una mera informacidn de la situscidén y vayan organizando
de malas maneras cdmo seguir la lucha,

—LA LUCHA FUERA DEL HOSPITAL

Desde un principio se vid como salida a la lucha ante la cerra-
z6n del , el extender la lucha a otroa hnﬁgit&laa de Valen-—
¢ia e intentar extenderls a nivel de Estado. sde los despedi-
dos se hicieron comisicnes de extensidn, quehan ido a otras ciu-
dades.

Otra salida era la informacidén y pedir la solidaridsd en barrios
¥ empresas oon loa dedpedidos, por un lado, ¥y por cotro, reivin-
dicar al INP una sanidad mejor y al servicio de los trabajadores.

Ia extensidn de lucha a otros hospitales ha jugado un papel -
muy importante hasta ahora, se han hecho 304 asambleas nasivas
del sector saniterioc en iglesims, Al no conceder los locales el
sindicato. Se retmsn mids de 1.000 personas, 8e orma de lo
que ha pasado en los distintos hospitales cada R y e voia la
continuacién al pare y olmo mantener la lucha en los diasg si-

guieantesn, =
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, bleas, segufdn deci

En éstas asanbleas mesivas se lanzd 15 propussta de formecidn de
una ecoordinadora de_rapresentantes de Asanbleas (delegados), de
todos los cantros el fue acepiada y funcicona en la actua-
lidad como sintesis de la ha, informaecidn y lanzamiento de al
ternativas. 1

Ios delegados de asamblea adends de convocar assmbleas de todos
los centros, firmar hojas informativas centrande las alternati-
vas, convecs el viernes, dia 14, una concentracidén a la puesrta
del INP apoyada por todas las ranas, barrios y estudiantes. Se
concentraron varios niles, realizAndoss una nanifestmeidn que Tue
disuelta por antidisturbios volviéndose a reunir en numero do mil
y manteniéndose casi durante una hore en manifestacidn con gritos
de reafimisidn, mes hoapitales, fusra polieiisz, conpaflero tnsts &
ia lucha de la Fe, sanidad para ol pueblo, efe...

Por otra parte, se ha tratado de extender 1z lucha por medic de

los despoedidos principalmente a barrios (asociacionss, coopara-—

tivas, etc) y empresas, colasborando en esto dltimo todas 1as or-
ganizaciones, se ha ido a puertas de fébriecas o & asanbleas, han
salido eseritos de las juntas sindicalex de ellss, exigiendo al

INP la readnisidn y cuestionando la sanidad que se imparte.

Es la primera lucha en Valencia gue ha tenido una repercusifén a
ﬂi{ﬂl @ todas las ramas y que "movilizo™ mas o menc3 = todaa
elles,

PINALIZACION DE LA LUCHA

Poco & poco, el espirltu que hos ha mantenido casi mes y medio
de lucha, logicamente.ibd acabdndose. Las Asanbleas comenzaban
a reducirse y se empesd lentamente a trabajer. Los trebajadores
organizados en la Comisicn Anticepitalista de la Pe, defendimos
¥a en su momento que debianos vnEvar al trabajo, desde una ros-—
tura de UNIDAD TOTAL y decidido soberanamente on Asembles. Fero
el nimero reducido §§ compaiiercse que ivan asigtieorndo m les Asem—
iendo el paroy; que no coinecidia (y cada dia
que pasaba mas) con la postura de la mayoria, la cusl se reflsia—
ba en su trabajo norpel., BEato es un aspecto que debenos criticar
de la lucha. La unidad total y cenyralizada que homos nantenido
anr%a %unga, Eé fina% de aatnlﬂa iba perdicnde. Un sspecto in-
Portante de cads combaTta2 8 el repliegue ordenade v en conj (a]
gque manifiesta la unidcad de tcdnsplnsg%fahaJddﬂ:ea} sin ug :%Eu:
esto no ha ocurride y tenemos que gacar esa cxperiencia pare fu-
turas luchas.

i3 4

Nosotros, los enticaepitalistes de Ia Fe, criticamoa la poea vi-
8idén de realidad gque laas ltimas y reducidas ssembleas han damos—
trado. Bstas asanbleas, cuando son tan mincritarias v tan poco
representantives del sentir general y mayoriterio de los trabaja-
dores, se descalifican como representativas y decisdrias. Ha aido
muy poeo serio y & la vez desagradable, que se haya. dado esta
sltuacion, cuando incluso han sido portavoces a travéa de la pran
sa burguesa. i

»LAS REIVINDICACIONES ESTAN PENDIENTES.
»MANTENGAMOS LA COORDINACION DE

DELEGADOS DE ASAMBLEA.
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ANALICEMOS 10S ASPEOTOS POLITICOS DE I4 LUCHA

1 - Descubfyr en la propias prédctieca la postura hostil del INP
que se ha negado rotundamente a negociar.

2 - Bl papel represivo y sin careta de la policfa. Qus ha oum-
pii%g 1? tarea de intentar cortar la lucha por medio de ®
w10 jaleln BN 4

3 = Is vineculacidn de los capitelistas al INP, parte del aparato
del estado burguds sctual en Espafia Que nuestro dinero se
utilice por el INP para el desarrollo de las grandes indus-—
trias capitalistas.

4 .- Plantearnos la necesidad de una Sanidad al servicioc del Pue-
blo Trabajador y gesticnads, contrelada y dirigida por é1.

5 = Ia sproximacidn de gstamento no sanitario & la lucha
(limpieza y uﬂfater?l g?n

——a |

—6 - la disposicidn de lucha de todos los estamentos sanitarios,

7 = EL papel importante de la democracia directa, ajerclda em
Asambleas, Asambleas Generales y eleccidn de Delegadoa.

- B —Ia-mctumetdewoUrdinadord ¥ dirigente de la Asgmblea de De-
legados de hospitales.

9 = Iaa acciones en la calle, masivas, como prusba de une mayor
radicalidad y disposicidn a la lucha.

10— Cémo los capitalistas, por medioc del INP, han combatido para
no aceptar & los delegados elegidos demoerdticamente, por
el peligro que significs el que impingamos nuestra organiza-
cidn, frente a las trampas que ellos estan actualmente pre-
parando.

11- La solidaridad inter-hospigales y con &l Pueblo Trabajador.
Ia difusién y el apoyo a la luchna,

.12~ La falta, importante, de una discusién valnraniﬁmuﬁti-
ca constante durante la lucha. Ias asambleas y comunicados,
generalmente, han sido informativos. Sin llegar a dar un ocon
tenido de posturas politicas que van & ser las tinicas gue
capaciten & todos los trabajadores. para avanzar hacia su li-
beracidn.

13-~ Ia desvinculacién de otros sstamentos no sanitarics em la
lucha (electricistas, teléfonos, ete,)

RE ADMISION oS
DESPEDIDOS

o .
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OAGUNTO
Por razones técnicas no podamos
informar.smplizmente ds la husl-
ga realizada por los trabajado-
res de laminados en frio de la
1V Planta en sste mes da jundo,
no obstante se puede pedir Ja ip™
formacidn sacada por nusstra or=
ganizacidn en Puerto en su revis
ta "AVANCE ANTICAPITALISTAW,

18, Ni sarjgiones ni despidos

28, Que pafa laminados se conce=
da lao prims media de toda la P4-
brica, gue supone un aumento de
S5 a 6 mil pts.

3g, DasthrIciﬁq de los grados
de categoria mas bajos. (6,7y8).
44, Que se pagusn loz dias ds
hualga.,

Sabemos gue han conseguido un
aumanto de mas da 4 mil pts. con
garecter retrooctiveo desde enero;
les han pogedo los dias de husel-
ga, ¥ han vuslto al trabajo sin
sancidnes, sin despidos vy con
mucha .unidad., Las asambleas en
alguhas secciones se visnsn resa-
lizando semsnalmente despues de
haber acavado la huslga.

La huelga que ha durodo mas-de
una semana gmpezd con ocupacidn
de la fdbrica on laminados y en
asamblea permanonte durante un
dia y noche hasta que fueron de-

salojadas por la policia, y continuando la lucha con asambleas fuera da la fdbrie

VIiTORIA

ILIBERTAD RARA Imanol Olabarria y Farndn-
daz Naves !

Sagun la pransa burguesa, F. Naves y Ola-
barria (militantes de nuestra organizacidn
all{ esn Wltoria, y repressontantes de la
asamblea ds Dslegados)son los dnicos obre-
ros gua hay-an la carcel an sstos momantos

encarcelados por huslgquistas, (se sntienda

que no son los dnicos obrerocs encarcelads
ya qgue por motivos de asociacidn 4 propa=
ganda supaonamos gue habrd varios miles de
traba jadores encarcelados.

Desde la Huelgae Genaral de Vitoria, en la
gua nusstra organizacidn llewvo el peso fun
damental de vanguardia, en 10'4 20 fdbrices
88 continuan realizando paros durante 1 y2
horas por samana y en asambleas en solida-'.
rided por la libertad de estos companaros
detenidos gque se encuentran en la carcal

CAPITALISTA da Carabanchel.

Tambian hemos de recordar gue an las fdbri-
cas s han impuesto las Asambleas, las Co-
misionesf#Representativas. Asambloas realiza
das en paro duarante las horas de trabajo;
raalizandmgs plenamenta las libﬂrtadeq ﬁh-
liticas de los trabajadoras,=z pesar de la
patronal, de la CN5 y del Gobernador,

Las libertades polfticas pues, se consigusn
cuando =e IMPONEN.

Il Por la libertad inmﬂdiatn—incdhdiaiﬂnél
de Naves y Olabarria !l

F! Por la libertad inmediata=incondicional
de todos los prosos politicos, y el re«
torno de los exiliadosi|

IIViva la Huelga General de Vitoria |1

ca. Eligisndo Comisiones Represantativas de informocidn, extensidn de la lucha

y de negociacidn con la patronal,.. nada se ha desidido al margsn ds las asamblo-

d8. X

La importancia de la sglideridad conseguido en tode 2l Puerto

ha side enorme. La factoris visja deo altos hornos por primera voz
degpues de 10 afios sin luchar se solidarizd con laminados parando
una y dos horas diarios y realizondo asambleas fuera de la fdbri-
ca. SADE, Arregui, y algunzs contratas mas da la 1V planta {nbrqg
con); y hasta porsonal tecnico han parado on solidaridad.
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Todo el Puerto de Sagunto so ha solidarizado an la calle con osta huslga,

llegandosec o realizar manifostaciones y asambleas magivas de 5 y 6 mil
hombres y muleres.

Desde agui saludamos a nusestrs arganizacién, Plataformas y Comisionas
Obroras Anticapitalistas an Puerto de Sagunto, por el papel do vanguar
- dia gue ha realizado on Laminados en Frio, y a todo el pusblo trabaja

dor dol P. Sogunto por los grandas avences gua estan desarrollando al
sor la cabeza do las luchas dol Pais? . .\Ualencisne.

— NN NN —
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LA--CENGSURA A=A |--ANTICAPITALISMO
R SRR TR SRR SRR R ECEOEESESESoEESCSSOoaSRE=S e EEmEEERTE

Saobiais gque nuestra organizacidn Plataformas y Comisl
ones Obreras Anticapitalistas, esta sufriendo un boi-
cot casi TOTAL a travos de la pronsg y mesos redondas
realizadas por otras organizaciones?. 4 Estrafio? clo-
ro, en un momento de libortad do prsnsa burguocsa, Yy
{:ﬂn que las organizaciones estan hablando constante-
mante da conseguir la"wnidad", as da estrafiar.

Pero asl os, tods lo guo sucne a Anticapitalismo os
"stacado™, condonado y censurado, porgue sord 7. En nu
estra prixima revista lo explicaromos ampliamente.

NOTA: o los compafieros des CC.00..

" hlgunos militantes de £C.00. han hablado ultimamante de que nosotros,
nuastra organizacidn,esta utilizando sy nombre -comlsiones nbruraﬂ} Er=

tra otras cosas los contostamost nueetra organizacidm gua axiste
desdo hogs ya mop do 5 afios a nivol nagional so llama y se llamo ya dea-

da su oxistancia,Plataformas y Comisiones Obreras AntigapitalistagSilun-
¢a sa nos olvida lo do Anticapitalistas, y si asi occurriera alguna Vol

lo sentiriamos por nosotros miamos, Nada mas. A diforeneiar lhe?.
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