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SALUD

En los momentos en que esta
mos, en los que arrancando 1as
liberades que nos fueron usupa
das, la U.S.0, consciente de que
responde a una necesidad objeti
va quiere saludar desde estas
paginas a todo el movimiento
obrero de Baleares. z

Con el deseo de que esta publi
cacion que hoy iniciamos sirva
de difusidn y discursion entre
todas l1a CLASE OBRERA de nues _
tras Islas.

Respondiendo a las aspira_
ciones de los militantes de la
U.S.0.: La Unidad Sindical, sir
van estos trabajos y:futuros,
para estrechar, en un fraternal
abrazo a las demas organizacio
nes Sindicales.

Con el deseo de hacerlo a toda
la clase trabajadora.

En el Estado Espanol.
5.10.76

CELEBRACION DE LA PRIMERA
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE
SECCIONES DE EMPRESA.

Se celebrara posiblemente en
Barcelona, concretamente el 10,
11,12 de octubre la I asamblea
de delegados de empresa el moti
vo fundamental de estas jornadas
de trabajo que se van a celebrar
es la de recoger todas las aspi
raciones de la base de nuestra
organizacion. Cumpliendo unos
de sus principales principios de
la U.S.0. se reuniran mas de

1.000 hombres de base para dis
cutir todos ellos un esquema
reinvidicativo. Los principales
puntos a discursidon son:

EL SALARIO con todo 1o que en
ello implica, revisiones, minimos
reforma fiscal, seguridad social,
pluses, primas, etc..

LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
con toda su problematica, periodo
de prueba, categoria profesional,
formacion del trabajador, vacacio
nes,. etc..

EL EMPLEO: LA DEFENSA DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO tal como actu
almente estan el desempleo y an
te la abundancia de expedientes
de crisis todo un estudio sobre
horas extraordinarias, reduccion
de 1a jornada de trabajo ritmo
de trabajo, pluriempleo, jubila
cion, desempleo. etc... b

DERECHOS SINDICALES ante 1las
pocas garantias que la defensa
de los trabajadores tienen los
elegidos por ellos para defender
los derechos comunes de todos, el
como deberian aplicarse y por
quien, la amnistia laboral, salu
ciones medios, etc.. el que la
asamblea suponga’'un exito depende
de las contestaciones a todas las
preguntas que se realizan, todo
ello 1levara a que 1a U.S.0. cum
pla los deseos de sus militantes
con hasta ahora para conseguir el
bienestar inmediato de las clase
obrera.

J.M.



INTENCIONES DE ENGANAR A LOS OBREROS

" Los consejos Provinciales de Thabajadones estdn Zeniendo una
actividad intensa. La mds intensa de Los dltimos 40 aios.

Socias Umbert dimitié del cargo de presidente de £a C.N.S.
Dimisibn harto extraia de un carngo bién nemunerado ( en base
a Las cotizaciones de cada espaiol thabajadon.)

Aparecen siglas sindicales nuevas ( primero A.S.0., Luego -
CS0) y estdn otrnas a punto de parinse a 8L mismas. ( Los de-
méeratas cristianos no tienen sindicato).

Cuando no puede sacarse provecho de algo, se deja, se abando-
na.

Quienes hasta ahora defendieron y participaron en ef Sindica-
Lismo vertical no s6Lo s4in denuncian su Legitimidad ni su en
tidad como tal (sindicato) s4ind que agiumando su validez, -
abandonan el barco, se cambian de chaqueta y no ogrecen unas
s4glas sindicales nuevas, un nuevo sindicalismo construldo -

sobre Las bases ( y con el dinernc) de £a CNS.

¢ Qué interneses se mueven thas estas nuevas s4glas?.

EL Gobierno, desde Luego, es el primer favoracido: cuanto mds
confusiones existan en Lo sindical, menor send el nimero de
espaiiofitos espectantes que no e sindiquen, menor ( poco o -
mucho) sernd La fuernza de quines venimos, en Lo sindical (con
sanciones .,despidos, Luchas y carcel) degendiendo nuestros
intereses ( de trabajadores). Cuanto mayor sea el nimero de
centhales sindicales, nayor sernd tambien, el poder, La fuerza
del gobierno scbre ella.

O0thos Ainterneses , represntados por el Gobierno perfectamente
sendn Los de Los empresarnios, y de La patronal; pon identicas
rnazones.
Y otrnos intereses son y serndn personales, quien ha venido --
f<gurando hasta ahora s4in ghan esfuernzo, querrd seguir hacien-
dofo.
Por 84 no bastaran Los esguerzos de Los neformistas | nefon-
mistas desde hacer meses) por confundin el pancrama sindical,
~hembres del movimiento obrero e empreiian en La creacién de
“parcelas de unidad. Los Sindicatos Unitarnios asoman La cabe
za en puntos diversos de La geogragia estatal. i
Es mucho Lo que se estd jugando en pocos meses: un pasado s4in
sindicacion de cuarenta aiios y todo un futuro.
Les ha costado aiios a Francia, a 1talia, La creacddn de=wun
sindicalismo coherente, Sin embargo en Francia hay dos “eentra-
Les sindicales de clase impontantes | muy por encimd -de Las --
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othas) y en Italia sucede por ef estilo, y por AL fuera poco
se estd comstruyendo una unidad neal.

La entrega de muchos hombres durante aitos a Lo sindical, Las

Luchas porn reivindicaciones de clase, el esfuerzo que supone

todavia La Libertad sindical en el marco de La Libertad demo-
crdtica, no seni en balde.

EL futuro de Los sindical en@te pais precisa del esfuerzo de
Los thabajadones que Lo mantienen.

A0S

MEJOR ES
. QUE SIGAIS EN PARDS
COMO TRABAJEIS, VAIS A VER
QUE POCAS COSAS PODEIS
COMPRAR CON EL
SALARIO QUE OANATS




MAS INJUSTICIAS EN EL PUERTO
DE PALMA.

Siguen los problemas en el puer
to Ta empresa TRANSSOPORT S.A.
ha dejado a los obreros en la
calle, sin que nadie les comuni
cara nada, los trabajadores dije
ron que no se les habia dado
carta de despido ni esplicacion
alguna y le daban la culpa a la
delegacion de trabajo de la si
tuacion en que se encontraban.
Esta empresa que presento expedien
te de crisis en Palma y se le
nego, recurrio al supremo de
Madrid y tambien se les nego el
expediente de crisis ahora quie
re deshacerse de sus obligacio
nes tomando las de billadiego.
Los trabajadores para defender
sus intereses recurrieron a la
U.S.0. (FEDERACION DE PORTUARIOS
DE LA U.S.0.) e hicieron acto de
presencia ante las puertas cerra
das de la empresa durante su
jornada laboral haciendo una
sentada. Una injusticia mas y
una muestra mas de que los traba
jores necesitan un autentico Sin
dicato obrero para defender sus
intereses de clase.

U.S5.0. de les Illes Per ldrgsnit
zacio dels treballadors i la demo
cracia socialista.

TRABAJADOR, TRABAJADORA CONOCES
A NS0 1
Informate de 1o que es un Sindi

cato Obrero, informate de que es
1la U.S.0.




La Amnistia labordl

LA ANISTIA LABORAL SE NOS HA NEGADO, ALUPIENDO EL GOBIERNO QUE ES COMPETENCIA DE LOS
EMPRESARI0S CUANDO FUE EL REGIMEN QUIEN /QS HA ENCERRADO Y DISCRIMINADO,

SE CONCEDIO UNA AMNISTiA POLITICA, NO LA DESEABLE, PERO SE OLVIDO EN ELLA A LOS QUE
DURANTE 40 Aflos FUERON LOS MAS CASTIGADO , LOS MAS REPLESALIADOS. LOS 03REROS,

LA CLASE TRABAJADORA NO HA TENIDO DERECHC A SER BENEFICIADA DE ESA AMNISTEA, TODOS
AQUELLOS CUE PERCIERON SUS PUESTOS DE TRA3AJO. POR EL SOLO MOTIVO DE DEFENDER A TO-
DOS LOS O3REROS DE LA EXPLOTACION CAPITAIISTA, DE DEFENDER SUS INTERESES DE CLASE -
DE UNOS SALARIOS QUE PERMITIERAN SU SUBS'STENCIA, DE RITMOS DE TRABAJO QUE NO DESGAS-
TASCN,DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRi3AJO ETC, ‘

COMO SE RECORDARA EL LLAMADO "MILAGRO ECtNOMICO" ESPAFIOL SE CONSIGUIO A SASE DE EXPLO
TACION, A BASE DE SER LA MANO DE O3RA BAIATA, LA MAS BARATA DE EUROPA, LA QUE HA TRA-
BAJADO Y TRABAJA CON LAS MAS INCOMPLETAS SEGURIDADES, NO EN VANO ESPAFA ES EL PAIS CON
MAS INDICE DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE. E:i0PA, APESAR DE ELLO NO TIENE DERECHO A LA -
AMNISTEA LABORAL, LA CLASE TRABAJADORA T NE QUE LUCHAR POR ELLA, NO PUEDE QUEDAR EX-
CLUIDA DE ELLA SIN NINGON T1PO DE DISCUR (ON NI EXCLUSION,

LA RECIENTE DECLARACION DEL COMITE NACIO' L DE EMPRESARIOS EN CONTRA DE DAR LA AMNIS-
TiA NO PODEMOS ACEPTARLA. EL GOBIERNO T °NE QUE PRESIONAR PARA SU CONCESION 0 DARLA
POR MEDIO DE UN DECRETO-LEY COMO TANTOS 3 DIO ANTERIORMENTE PARA 3ENEFICIO DE LOS -
EMPRESARIOS |

LA AMNISTIA LABORAL NO DEBEMOS OLVIDARLA JE TODAS NUESTRAS REIVINDICACIONES, ES UN -
DEBER DE CLASE Y DE COMPATERISHO CON TOD * AQUELLOS NUE FUERON EN SU DIA DETEN}DOS, .
ENCARCELADOS Y EXPULSADOS DE SUS CENTROS JF TRASAJO POR DEFENDER NUESTROS DERECHOS...

il



COMUNICADO DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES PORTUARIOS

DE LA

En 1a mafiana del dia 1, los tra
bajadores portuarios que, como
fijos de empresa, prestan sus -
servicios en TRANSOPORT, se en-
cuentran con que la empresa ha
suspendido sus actividades.

E1 problema viene de antes: ha-
ce unos meses que a la empresa
se le habia denegado un expe-
diente de crisis y pocos dias
que se conocia la intencidn de
cerrar la empresa, los trabaja
dores ( todos de la U.S.0.) -
venfan asistiendo a la retirada
de rotulos y letreros de la mis

ma.

Democraticamente se decide per

manecer en lugar habitual de
trabajo, a pesar de los requeri
mientos de los vigilantes de 1a
0.T.P. (Organizacion de Traba-

Jos Portuarios.). de que se in

tegren al censo general del -

puerto.

Mientras, un trabajador y un a-
sesor laboral ( del equipo téc
nico juridico de la U.S.0.) se
entrevistan con el Delegado -
accidental de Trabajo, Martinez
Se clarifica la situacién y se
toman unos acuerdos base:

La situacion era la siguiente:

La empresa habia pretendido, -
alegando crisis, suspender ac-
tividades por el simple proce-
dimiento de darse de baja en el
censo de empresas portuarias.

Comunicd su intencidén a la OTP
a mediados de septiembre. Re -
querida por la autoridad labo-
ral habia tenido que presentar

g

U.5.0.

nuevo expediente de crisis, para
cumplir las formalidades legales.
y este expediente se encontraba -
en Procedimiento de Urgencia supc
niendose tramitado para la semanz
del 4 al 11.

Los puntos de acuerdo fueron los
siguientes:

1°- La empresa deberd seguir pa- |
gando el salario hasta que el ex-
pediente esté ultimado. §
27- Cuando se resuelva por 1a De-|
legacion, y caso que Ta resolucis|
sea favorable a Ta empresa, se co
municara por escrito, a través dE%
la 0.T.P., a los interesados, que.
se integren al censo general de] ;
puerto, y cobren el subsidio por |
desempleo Tos que no sean coloca '!
dos. ¥
37- Independientemente de las canl.
tidades ofrecidas por la empresa:\
se decide que sea 1a Magistratura
de Trabajo quien fije las indemni
zaciones, a tenor de los perjuicic
que el cierre de 1las empresa caus:

La Federacion de Portuarios de 1la
USO, es constante de que el resul
tado de Tas gestiones, (si bien en
Principio son satisfactorias para
los afectados Y se ha impuesto e]
cauce legal no respetado por la
empresa), no solucionan los proble
mas generales de la organizacign
del trabajo en el puerto. Por eso
hace un 1lamamiento a todos los
estibadores para que como hoy 1o
han hecho 1os trabajadores de
Transoport , nos unamos ¥y plantee
mos Tlevar a efectos 1as! reivindi

caciones que tenemos . Entre-e1as




- _Que se pongan las manos com
E]etas, mano minima de 9 hom

res-, que 1levamos tanto tiem
PO exigiendo y se nos niega, a
pesar de existir en todos los
demas puertos.

- No hacer horas extraordina
rias ni medias jornadas: hay
mas de la mitad de nuestros
compafnieros pendientes de traba
jo y tienen derecho a él.

- Aumento del subsidio por de
sempleo, que el actual es in_
digno.

- Que se termine el intrusismo
y que todas las empresas del

puerto trabajen con portuarios
solamente. “

|
ASAMBLEA DELEGADOS
DE SECCIONES
SINDICALES
DE EMPRESA-USO

Octubre,76
10,1112




ALTERNATIVA OBRERA PARA LAS
ISLAS.

E1 obrero de 1as islas tiene pro
blemas venidos de un supuesta -
crisis economica pero tambien de
Ta ignorancia de sus derechos y
de la insuficiencia de una adecua
da formacidn y accion sindical.

La libertad Sindical esta al caer
la C.N.S. se hunde y 1a clase -
obrera necesita unas alternativas
validas para defender sus intere
ses de clase.

La alternativa Autogestionaria y
la concepcion ideologica del sin
dicalismo la forma de accién sin
dical y de Tucha que propugna 1la
U.S.0. asi como su estructuracion
y organizacion sindical quieren
corresponder basicamente a la so
lucion que los trabajadores de
Jas islas tienen planteados.

Por ello nuestra alternativa es
la.de lucha por la defensa reales
y concreta que los trabajadores

tienen actualmente plateados, un -

Tuchar no tan solo por unos sala
rios justos sino tambien el dar
al trabajador el derecho a obte
ner un nivel de vida confortable,
unas viviendas dignas, la educa
cion, transportes etc..

E1 darles un Sindicato autentica
mente democratico, un Sindicato

a donde el trabajador no se sien
te extrafio donde la democracia -
interna del Sindicato se alimente
de la capacidad y analisis de
critica sus militantes, donde 1la
constante informacion del militan
te le permita tomar decisiones
con pleno conocimiento de causa

o]

e N S ——

todo ello precisa de la autono
mia real del Sindicato, de un
autonomia que concebimo como la
capacidad de autoorganizarse y
dar alternativas claras y concre
tas.

La alternativa de la U.S.0. es
de clase, concibiendo nuestros
intereses en contradiccion al
del empresario.

o

J.M.

R Topog
A TRABAJAR PARA

EViTAR QUE SE HUNDA
LA EGONOMIA DEL
- PAIS...

b
»
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PARO DE CARTEROS EN PALMA

Durante mas de dos horas los
carteros de Palma pararon, en
solidaridad de sus companeros

de 1a peninsula. E1 numero de
trabajadores que secundaron el
paro en protesta por la falta

de soluciones que a sus proble
mas la administracion se les
niega dar la de todos los carte.
ros. E1 resto de cuerpos y perso
nal no se adherio al paro pero
hicieron reuniones expresando su
solidaridad y expresando a sus
jefes el motivo de su descontento.

AUTONOMIA

USO

LA ALTERNATIVA

SINDICAL

T
UNION SINDICAL OBRERA




ALTERNATIVA OBRERA PARA LAS ISLAS
E1 obrero de las islas tiene-problgmgs, problemas venidos
de una supuesta crisis econdomica, pero también de la ig-
norancia de sus derechos y de ‘1a insuficiencia de una . a

decuada formacidn y accidn sindical.

La Tibertad Sindical esta al caer, lé C.N,S. se hunde y -
la clase obrera necesita unas alternativas para defender
sus intereses de clase. :

La alternativa autogestionaria y la concepcion ideoldgica
del sindicalismo, la forma de accion sindical y de lucha o
que propugna la U.S.0. as7 como su estructuracidon y orga-

nizacion sindical quieren corresponder basicamente a la so
lucion que los trabajadores de las islas tienen planteados.

Por ello nuestra alternativa es la de luchar por la defen-
sa real y concreta que Tos trabajadores tienen actualmente
planteados, un luchar no tan solo por unos salarios justos
sind tambien el dar al trabajador el derecho a obtener un
nivel de vida confortable, unas viviendas dignas, la edu--
cacion, transportes etc.,

E1 darles un sindicato autenticamente democratico, un sin-

g dicato donde el trabajador no se sienta extrafio, donde la

democracia interna del sindicato se alimente de la capaci
dad y analisis de critica de sus militantesm donde la cons
tante informacién y formacion del militante le permita to-
mar decisiones con pleno conocimiento de causa todo ello
precisa de la autonomia real del sindicato, de una autono-
mia que concebimos como la capacidad de autoorganizarse -
y dar alternativas claras y concretas.

La alternativa de U.S.0. es de clase, concibiendo nuestros

intereses en contradiccion a los del empresario. °*
JUM.
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