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El Ray anta ol Congreso LISA:

La reforma politica inspirada
por Fraga fracasd ante la oposicitén
de las instituciones franquistas:
Cortes y Consejo Nacional. Razin
por la cual ante el fracaso econd
mico y la semana nacional del § a
11 de Julio por la AMNISTIA, el
rey prescindid de los servicios del
equipo Arfas.

Juan Carlos, gue acababa de re-
gresar de casa de sus proteciores,
los yankis, intentd dotarse de un
equipo fiel, colocando a sus vale
dores econdmicos del OPUS. Mis
la crisis desatada en el seno de las
clases dominantes adguirid una
profundidsd insospechads. aconse
jindole formar un gobiemo de ter-
cera linessin figuras importantes y
con un spafio entre OPUS v EDI-
TORIAL CATOLICA

i el intento Frags-Areilza con-
sistin en formar un pantido de
Centro Derscha que ante unas
elecciones consiguiese la mayoria,
las intenciones de Sudrez, con el
Ministro de la Presidencia y los
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ticitos, es montar un partido De-
micrata Cristiano que cumpliese
dicho papel, mis la negativa de Gil
Robles ¥ Rufz Jiménez han blo-
queado esiz salida, por el momen-
to.

Una parte del BUNKER parece
sceptar una salida democritica,
siempre que la CORONA v el Cen-
tro Derecha garanticen ls mayoria,
mientras sectores policiacos y fas-
cistas abandonan la oposicién des-
de lat instituciones para dedicarse
8 torpedear el proceso hacia la de-
mocracin mediante bombas v aten-
tados, como los del 18 de Julio v
31 de Julio, o con acciones arma.
das contra ciudadanos.

LA MOVILIZACION POPULAR

Estas son las posiciones del blo-
que de clases dominantes: Torpe-
dear ln democracia mediante muss-
tes v bombas o apafiindola pars
seguir en el poder, como el pro-
yecto Sudrez

Cerca de un millon de personas
s¢ han manifestsdo en Julio, con
autorizacidn o sin ella, pidiendo la
amnistia politica y sindical total y
In vuelta de los exilisdos Al go-
biemo no le ha quedado otro re-
medio que ceder en parte en el
plano politico, dando vna recorta-
da amnistia que, si en lo politico
€3 insuficiente, en lo sindical es
nizla d

(Por qué si los despidos han
sido confirmados por las magistra-
turas o impuestos por Sindicatos y
la policin, el Gobierno no puede
imponer ahora las readmisiones la-
borales?

LUCHA OBRERA Y
REPRESION PATRONAL

La Gnica respuéita que estamos
abteniendo los trabajadores a nues-
ira mayor combatividad e la re-
presidn indiscriminada como puede
deducirse del cuadro que adjunta:
IThNs.

S&lo en Julic ha habide 1099
despedidos, 29 expedientes a enls-
ces v jurados, 60 detenciones y
3.340 suspensiones de empleo ¥
sueldo.

Si las cosar contindan asi; i a
la presion obrera por mds condi
ciones de vida y de trabajo e res
ponde con tal grado de wiulencia
como pusden lof patrones no espe-

rar un “otofio caliente™.

DESEMPLEC: [;OUE MEJORAS? ?

El Gobiemno Sudrez no tiene un
programa econbmico para superat
la siteacion presente. Moatrevién
dose a plantearse el problema de
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REUNION NACIONAL DEL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE
LA QUIMICA

Tuvimos nuestra V Reunién Nacional en los Gltimos dias de Junio, en
Barcelona,

La jornada de trabajo la dedicamos fundamentalmente a tres temas
previstos en el orden del dia: !

.- Fl desarrollo de cada Federacidn provincial; crecimiento de numero
de militantes, fibricas a las que se llega: problemas concretos de expansion;
dificultndes de crecimiento... e

El Sindicato de la Quimica de la U.G.T. llegaba s 22 provincias del
territorio nacional, habiendo en varias provincias mis de una seccién (31
secciones en los 22 sindicatos provinciales), sobrepasan el centenar las
fabricas donde hay implantacion de ugetistas,

(ads Federacibn expuso sus principales problemss y la ayuda que
precisarian del nuevo Comité Ejecutivo de este Sindicato, de la UGT. y de
ja LC.F.

3. Anslizamos los convenios que en este afio se van A negociar,
provinciales o privados de las grandes empresas multinacionales, dentro de

nuestro sector y estudiamos posibles “salidas” a la situacién del actual -

convenio unitario de Madrid.

3.— Se llevd v aprobd el acta de la reunion anterior y pasamos a elegir
el nusve Comité Ejecutivo que permanecerd con esta responsabilidad duran-
te ¢l periodo de 2 afios hasta &l nuevo Congresodels UGT., sungue sus
cargos son revocables en cualquier momento por el Comité Nacional de este
Sindicato, si asi lo considera necesario.

disminuir 2] desempleo ha dado un
Decreto Ley para “una mejora
substancial del desemplec™ que ha
defraudado todas las esperanizas ya
que:

— la posibilidad de que el para-
do realice ciertos trabujos
temporales, recuperando lue-
go el desempleo ya existia

— la prolongacion del subsidio
o I8 meses va existia, con
cargo fos 6 ultimos al Fondo
de Proteccion al Trabajo.
Ahora los dltimos meses se
disminuye progresivamente
las prestaciones para “‘empu-
jar a busear emplec™. El pro-
blema real es que no lo hay.

Los problemas reales son otros.

— g8lo un tercio de los
750,000 parados (cifra ofi-
clal) cobra el subsidio

— Il burocratizscion vy largos
trimites que retrasan 4y 5
mescs ¢l cobro de las presta-
clones.

LA REFORMA SUAREZ

El gobiemo se ha sacado de la
manga un proyecto de reformu que
reconoce que la soberania reside
en el pueblo, pero por shora ha
decidido lo que le canviene al pue-
blo ¥ sobre lo que no se puede
pronunciar:

— la naciomalidad no dispondrd
de autonomis. :

— la monarquia no se puede
PORET &0 COLstion.

— Algin partido quedard en la
ilegalidad.

El pueblo puede pronunciarse
ya para decidir que los de siempre
sigan en el poder. Antes lo estuban
por la fuerza, ahora pretenden es-
tarlo emafiando el parlamento.

S8i, habrin dos cimars, pero
aln si la izquierda ganase las elec-
ciones tendria 175 de los 350 di-
putados ¥y unos 32 de los 204 se-
nadores. El método es ficil, s 50-
RlA con sus 98.000 habitantes tie-
ne 4 senadores, Madrid, con 5 mi-
llones tiene otros 4. Las izquierdas
ganaran en las regiones industris-
les, total ocho provincias mis el
50 por 100 de la poblacibn, en
cambio, las derechas ganarin en el
resto, donde el caciguismo aln im-
pera.

Asi no jugaremos los obreros.
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PLATOFORMA |UNITARIA DE
ACCION (C.0.8.)

En nmuestro XXX congreso,
Abrl 1976, la U.G.T. adoptd una
resclucitn en la que establecia que
la Unidn podria establecer alianzas
sindicales con  aguellas foerzas
obreras que propugnasen la ruptu-
fa y la libertad sindical, propo-
niendo la Unidn, ln Coordinacion
Obrera v el abandono de 13 CNS.

Con esto, no queremos levar el
agua 4 nuestro molino, sino méds
bien sefialar los antecedentes que
llevaron # la U.G.T. a negociar con
US.0. y CC.OD. —ls CN.T., por
diversas razones. no estaba de
acucrdo— la creacidn de un OR.
GANISMO UNITARIO DE
ACCION PARA ACELERAR EL
PROCESO HACIA LA RUPTURA
SINDICAL,

El dnico punto al que no se
legd o un scuerdo total es en ln
PLATAFORMA REIVINDICA-
TIVA COMUN, sobre todo en el
destino a dar al patrimonio de la
CNS ¥ el de la V.G.T. vy C.KNT.
antes de 1939, Tante U.G.T. como
CC.00. estabamns de acuerdo en
gue ¢l patrimonio expolisdo a las
organizaciones sindicales en 1939
les sea devuelio v que el de la
CNS revierta a la clase obrera.
USO se mostrd en desacuerdo y la
plataforma reivindicativa se dejod
S punto muerto

De todas formas, hay que dejar
bien clara los cosas v resaltar que
la C.0.5. no va hoy mis alli de la
UNIDAD DE ACCION v que en
ninglin momento  presupone . un
EMBRION ORGANICO DE UNA
FUTURA CENTRAL SINDICAL
UNITARIA, tanto por la naturale-
za limitada de los xcuerdos adopta-
dos, como por quedar fuera sindi-
catos como C.M.T., 8.0.C., 5.0.G.
¥ 5TV,

Incluso la €.0.5. no contradice
ni agota otras posibles relaciones
como la ALIANZA SINDICAL DE
CATALURA, formada por CN.T.,
5.0C. ¥ UGT, en base 2 una
mayor vy real afinidad y coinciden-
cia en la concepeibn ¥ prictica de
lo que entendemos por la ACCION
SINDICAL Y EL SINDICALISMO

La unidad orginica de la clase
trabajadora sdlo podrd ser el resul-
tado de 1a voluntad de los trabaja-
dores una ver que legados a la
libertad sindical hayvan podido es-
cuchar v debatir las distintas op-
ciomes en presencis, tanto en guan-
to a la UNIDAD — PLURALIDAD
camo en  contenido v. funciona-
miento del sindicalismo.

C.0.8

L) 1% 0

BASES DE ACUERDO PARA LA CONSTITUCION DE
COORDINADORA DE ORGANIZACIONES SINDICALES

PRIMERA

C.OS. tisne como principal finalidad, conseguir la Unidad de sccidn
todo el E-m:du Espaficl antr:luﬂqmiucimuﬁndiulnquthhupl::
con la finalidad primordial de alcanzar Ia ruptura democritica y sindical.
Dicha Unidad de accitn la concebimos en la perspectiva de la Unidad
Sindical, considerads ésta como una exigencia irrenunciable de la clase

;t:t;:g::un para asegurar eficaz y completamente Ia defensa de sus intereses

SEGUNDA

C.0.S. no es una estructura de la Unidad Orgnica de Ia clase
ra ni prefigura dicha Unidad. C.0S, se enmarca dentro de uu%
Unitario basado en la Unidad de accidn, la cual implica acuerdo en [ base.
Solo en la melida en que sea capaz de potenciar la Unidad de scciom,
C.05. constituiri un instrumento eficaz en funcién del proceso Unitario
thn_gidn a !a conquista de la Libertad Sindical. En este sentido, lus Organi-
:.Tﬁ ;ur;dhmnln firmantes, se mnﬁmﬂcu a realizar todos los esfuerzos

VOTeCer €5t proceso i i i
ey pro tario hacia la Unidad Sindical.

En consecuencia, C.0.8. se estructura y toma acuerdos res
autonomia Orgdnica y de accidn de cada l.m:: de las Organizaci mzuﬂf:;n:
les que la integran. La necesidad de sfrontar, desde este momento, los
problemas que plantea este proceso Unitario, se hace imprescindible como
una forma de ir superando las divergencias existentes.

CUARTA

Todo proceso de Unidad de sccién y, por lo tante, la eficacia de C.0.S,
sdlo seri posible, en el contexto de unas relaciones reales y de mutun
respeto entre las Organizaciones miembro. Es a partir de esas premisas
donde dehf enmarcarse el obligado proceso de confrontacion dialéctica
entre las distintas Organizaciones mhja problemitica Sindical v sus pers-
pectivas de futuro. El proceso Unitario no podrd sostenerse en aquellos
:f:c;m que '[fmd.: tasm comiin, sino, por &l contrario, requiere la discu-

superacidon cOnCcepeiones i

o o peci en a8 gue divergemos.

C.0.S. podri estructursrse en todo el Estado Espafiol tanto:

= 2 nivel territorial: Estado, nacionalidad, region, provincia, localidad y

emMpresa, coma:

— @ nivel sectorial, en todos los niveles antes indicados.

C.05. respetard, en todo momento, las instancias Unitarias Sindicales
magggd:: en las distintas nacionalidades y regiones del Fstado Espafiol.

Teniendo en cuenta esta estructura, los Organismos de C.0.S
. : DS, 5e
constituyan en todo el estado, deberin gozar de la mayor mtuumng:l’;-n
adaptar la accién y los objetivos perseguidos por C.0.8. 1 lss condiciones
concretas de ls zons donde estén comstituidos dichos Organizsmos. En
consecuencia, los acuerdos adoptados por C.0.S. a nivel del Estado, no

interfericin la competencia de | i
sesaring pe o8 Oganismos de C.0.5. creados a otros

SEPTIMA

C.0.5. desarrollard las siguientes funciones y objetivos:
o~ T} (‘nqnﬂnnr ll accidn que se desarrolle en tndjn el Estado, en la medida
Iuchi. posible y sin que ello presuponga un frenas las iniciativas generales de

b) Haborar una plataforma reivindicativa Unitaria tod Estado
Es tarea de C.0.5. promover la adecuacis B sk
s nivelllcl:; r la ad n de esta orma reivindicativa

—nacionalidades, regiones, provincias, sectores y eMPress.

¢) En la perspectiva de la ruptura o Ia libertad Sindical, definir posicio-
mes comuncs y difundirlas entre la clase trabajadors v la opinién piblica
ante acontecimientos Sindicales y Politicos. En este sentido, C.0.S. | hard

publica su posicidn e iniciativas f; ida ™ -
ol o ¢t e s preendde “Rafora Sl




EVOLUCION DE
C.C.0.0.

d) Uno de los objetivos fundamentales de C.0.S. es el de propiciar v
polenciar la creacidn de Coordinadoras en empresas y sectores de b
produccidn y servicios, que potencien a2 su vez, promuevan y apoyen, el
desarroflo de las luchas asi como las asambleas de fibricas y las representa-
cicnes de los trebajadores que surjan de las mismas. mtEnkLm ﬂﬂ'Fﬂmﬂ“P'ﬂE

¢) Teniendo en cuenta el compromiso contraido, se hace imprescindible exli i"‘*‘“"“ g d"““"‘“m i
desde este momento, la necesidsd de afrontar los problemas que plantea Nervidn “co X bl
esie proceso unitario, como una forma de ir superando las divergencius Fl dﬁ""’.:m ros”.
existentes. Bn este sentido, C.0.S. deberk potenciar 3 todos los aiveles, un L ) St
debate permanente a través de seminarios, cologquios, mesas redondas, O PURD 6l Il pOc ot Gl

publicaciones, asambleas, etc., entre los militantes —Organizados o no— h“r:lm' “’:ﬂ"l}:’ espaldas “t':;

sobre lus diferencias existentes en ¢l seno de la clase trabajadora. iRt s mlr':m gont
OCTAVA :cm:.mu::i de los anteriores gobier-
Egﬁéﬂamﬁ los acuerdos por unanimidad. Mis de un 30 por 100 de deva:
C.0.5. realizari, en el dmbito Internacional, todos los esfuerzos posibles, |“'FH51' econdmica, congelacion sa-
para obtener la solidaridad de todos los trabajadores en apoyo de los del larial y abundantes reestructura-
Estado Espafiol en su lucha por la ruptura Sindical. Todo ello con sbsoluta ciones de plantillas por un lado ¥
independencia de las posiciones y compromisos de sus Organizaciones el desgaste inevitable de los sindi-
miembros en ese dmbito. catos clandestinos CN.T. y
A2l dﬂjullﬂ ds 1.976 U.G.T., traz 20 afios de clandesti-

nidad, junio a los grupos de obre-
ros cristiancs y falangistas que se
; despegaban del régimen, por otro,
iA LOS TRABAJADORES! et Sl of Hlos bt &
esta nueva. rudimentaria vy efecti-

Las Organizaciones sindicales que subscribimos este documento: U.G.T., va, forma de organizacibn de I

CC.00. y U.S.0, hemos llegado al acuerdo de constituir la *Coordinadora it iass
Sindical” cuys primers finalidad como sefialan las Bases para su estructura En las impresionantes huelgas
y luncionamiento, consisie en conssguir la unidad de accién, en todo el de los afios 62 y 63 el movimien:
Estado espafiol, entre las organizaciones sindicales que la integran, con la b ah el o e e
finalidad primordial de alcanzar la ruptura democritica y sindical. Dicha triales como Barcelona y Madrid.
unidad de accidn, la concebimos en la perspectiva de la unidad sindical, De ahi que en 1964 el P.C.E. cam-
considerada ésta como una exigencia irrenuncisble de la Clase Trabaja- ble & postar, sitisme " sisdicato
dor pars asegurar eficaz y completemente, la defensa de sus intereses de _OPOSICION 'E]HDICAL OBRE-
La “"Coordinadora Sindical”, la creamos con el fin de impulsar los E:; ﬂd:jm;' ytm”"r‘:;_m”dﬁ;
siguientes objetivos fumdms:nl:l_eg: = N : de este movimiento, dando a fuz
1) La satisfaccidn de las reivindicaciones econdmicas y sociales por las las COMISIONES OBRERAS®

ue venimos luchando continuamente los trabajadores de todo el Estado y : |
:LII!' g¢ encuentran recogidss en la pl:tu.fnrmi reivindicativa comiin que mﬁimm:glﬂ;:::mﬁ
subscribimos integramente como contenido de lucha de este acuendo, leg cficiales y en cadh nueva elec-
2) La conquista de la libertad sindical y de todas las libertades democrd- b sals' 2 fiote It Comiaianss
ticas sin exclusiones ni limitaciones de ninguna clase, en el camino hacia la s RfSoE ki :
emancipacion de nuestra clase. el S | éﬁg“l"‘ il
3) B impulso de un proceso unitario que, sobre la base de la profundi- h“““""‘mm”' o ml-“'."m’“““‘ y
zacién de la unidad de accibn, conduzca a la libertad sindical para lograr Vil Y I:bmm‘
una solida y eficaz unidad sindical. ‘; :uﬁp':m i -2 d,ﬁl’{‘!"
Conscientes de la grave crisis econémica y politica —puesta de relieve en o [f_"t'l" Td: Cum‘“““
la dltima crisis de Gobiemo— que atraviesa el pais, y del deterioro sin RPSHE—E- I Iu:h I;’“"
precedente de la situacién social para amplias masas populares, a Ique nos particips on ‘a’ s peto at o

: = i : ¥ . a g estar oficiada, al no tener estatu-
ha conducido Ia dictadura fascista, incluida su forma “reformista™ y que se o sl on. Sav b Seticeins siis o0

manifiesta principalmente & través de la inflaccon galopante, la congelaciin e . :

salarial ¥ el paro obmero, hacemos un llamamiento a todos los trabajadores r::ﬁ‘::%h::c.g:‘!’ E :'t m

y sectores democriticos para que se movilicen en los proximos meses, i ox eIFl:T:': r8

alrededor de los siguientes objetivos: Esta situacion, no cabe la me-
&) Un sumento salarial de 6.000,- pesetas pamn todas las categorias. nor duds, sirve F'Mm. la lucha 'y la

b) Un puesto de trabajo asegurado para todos. Medidas enérgicas s : g
contra ¢l paro. Un seguro deparo que cubra el cien por cien del salario. mﬁlﬁiﬁﬁlﬂ: :;:;n‘::,m;,
E:] Libertad sindical Y Libertades democriticas. . ! ficiles parque al no tener apoyos

d) +mnh:t[|. Libertad para los presos politicos y sindicales: retomo legales su accién es mis oscura y

de los exiliados. menos vistosa. Pero a su postura se
€) Readmision-de los despedidos con todos sus derechos. van uniendo cientos de compafie-

Las Organizaciones firmantes manifestamos nuestra voluntad y compro- ros quemados por la participacidn
miso para llevar estos acuerdos a todos los niveles en que se lucha por en el sindicato vertical, porque
nuestra clase, a todos los trabajadores, con el fin de potenciar las moviliza- anhelan hacer permanente su en-
ciones y aumentar nuestra eficacia y nuestra Unidn. cusdramiénto y desmoralicar su Ju-

A 21 de Julio de 1.976.

-
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Esto hace que a partir del pro-
ceso de Burgos, U.G.T., tomara
mis vitalidad, por esto y porque se
dan varios factores mds: las huel-
gas han dado luchadores que se
preocupan por el sindicalismo, por
otres  allernativas de accldn dis
tintas a las de Comisiones. Varios
patronos ante |a evidencia de gue
en Sus empresas existen nicleos
importantes de obreros que no wt-
lizan los cauces legales, tienen que
avenise a negociar directaments
con ellos.

El P.C.E. disponia asi de toda
una organizacidn de lucha, sin que
tuviese un control por la base, de
ahi que lanzara a los custro vien-
tos su consigna de gue “el viejo
gindicalismo no tiene ya sentido en
la actualided” o anuncie que:
“anunciar que la Central Unitaria
serd revolucionaria, favoreceria la
imhibicién o la repulsa de sectores
obreros, técnicos y  profesions-
les...” o “pronunciarse por un sin-
dicalismo politico equivaldriz a li
mitar las fronteras de lo que en-
tendemos ha de ser la esencia y
contenido de la Central Unitaria
{pérrafos sscados del Manifissto de
la Unidad Sindical de CC.00.).

Asi, mientras atacaba al “viejo™
sindicalismo  por ser correa de
transmisién de un partido, de he
cho Comisiones Obreras crea una
perfecta correa de transmision, pe-
ro para que sea efectiva tiene que
tener cuanios mis obreros mejor y
de ahi que cayvendo en el reformis-
mo sindical propugne un sindics

AMNIST'” -SaRA TODOS

lismo apolitico, para que nadie se
asuste y entre todo el mundo. Cla-
ro, la politica la definirin los 216
miembros —de los 27 que compo-
nen su secretariado— que periene-
cen a los Comités Centrales ¥ eje
cutivos del PC.E, MC,, ORTy
BT.

Y esto esti quedando palpable-
mente al descubierto hoy, cuando
a pesar de los acuerdos que en su
Asamblea de Barcelona tomaron,
los sectores de Comisiones ligados
al Partido del Trabajo o a Ia
ORT. intentan crear sindicatos
unitarios desde ahora, sin llegar a
la libertod sindical v, sin que los
trabajadores, ponderando las diver-
sas alternativas, puedan libremente
decidir.

Otro sector de Comisiones, el
del P.C.E piensa convertirse en
este otofio en Sindicato. Par ello
montaron el nimero de los BO-
MOS, que son carnet. o no lo son,
todo depende de como se mire. Su
destape politico en Barcelona co-

mo Comité Central ¥ Ejecutivo del
P.CCE, han heche pelve toda su
teofida sobre el “movimento so-
cig-politico independiente de rodo
partido,

Claro, que se trataba de echarle
un capole al P.CE. paru demostrar
SU peso ¥ presionar por su legaliza-
cidn._. v eso bien valia la pena de
que Comisiones mostrara su cara
“mo independiente”. Pero hay un
tema que nos preocupaba mis y
son las andanzas de Marcelino Ca-
macho visitando Rusia japren-
diendo los antisindicatos rusos? ,
delcarando que “of modo de vide
sovidticp es un efemplo paro los
que se afaran por la emancipacion
social y por lo ipualdad econdmica
¥ palitica de rodor ks miembros
de la soctedad”.

(En qué quedamos? [no e
Rusia un socialismo burocratizado
y estaliniano sin igualdad econdmi-
ci —in militar o un cientifico co-
bran de & a 17 veces mis que un
obrero— v sin libertades politicas?

—_ e

La industria

imica rinde, pero el

dinero se lo llevan fuera del pais.
Las multinacionales controlan hasta

la mitad del sector.

Segin un reciente estudiv de Eiduss-
Cepal (basado en datos oficinles), el
seclor gquimico espanol tene un creci-
miento medio anual del 13 por 100 supe-
rier ol del sector industral en su conjun-
to. Este -boom- de lo demands ha
estado apovado por una politica deé in-
versiones —ealranjerns especialmente—
airwidus. por las  focilidodes  ofrecidas.
Las empresas multinacionales (gue dJdo-
minan hasta el 50 y el 60 por 100 del

capital en nlgunes subsectores) conine-
fan;

— L preadieceidn, encavzando [os in-
versiones hiciy los sectones que reportan
mayor VAN, olvidandose Jde Ia guimico
hdisicn ¢ intermedin,

— Las fmypertaciones, condicionamdo
el tipo de producto semielaborndo gue s
ha de importar, obieniendo st beneficios
extraondinanos sobre smercados oblign-
[ofios= & imponiendo precios mds allos,

wirihis s
o coesh mundriz hos mercados domde pocds
atuar W cusa el reservamliose  le-
mias los mereidiys mlerones |'ll'|"f|..'b"hllh
arane lariamenie,

Lo tendencia general Jdel secwor du-
runte i o snbo b Concentricsim in-
dustrial, permitiendis esie procesa abar-
tur los costes e produccion sl aprooes
char lns economurs de escalu del sector
En cuanto b b éstructun de costes, ¢l
componenle Je ks materias primas pl-
cunza entre e 40 3 el T _par  JINL
correspondiendo solomente el 30al coste
e personal 1. 6.
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BUFTURA SINDICAL

La actual estructura sindical
oficial puede desmoronarse en el
otofio por su probada ineficacia.
La clase tmabajadorn puede decidir
en masa engrosar las organiza-
ciones sindicales goe decidida-
mente s& han enfrentndo al antisin-
dicato de la CN.5.. Los ejemplos
los tenemos ya, como parte de ln
UT.T de la Quimica de Tenerife
gue dimitid, pasando a U.G.T. o
como Jog 10 jurados de la combe-
tiva SEAT que hicieron lo mis
mo.. ¥y como los trabajadores de
la Banca de Milagd que el 25 de
Agosto decidieron marginar a la
CN.S v negociar directamente
con los palronos.

Yiendose venir las cosas no es
de extrafiar que el actual ministro
de Relaciones Sindicales —famoso
por su estafa en lp Seguridad So-
cial cusndo estaba al frente de
ella— tenga prisa en elabomar un
plan gue evite 2l derrumbe.

Esta es la mzdn por la cual en
Yulio golicitd contactos con
UGT. La Unidn, estimando que
cuanta mis informacion obtuvier
de los planes de la C.N.5. mejor
podria atacarln v asi defender a la
clase obrera, Bccedid a una en-
trevidia el 19 de Agosto.

Como simple toma de contacto
¥y no como negociacién, escuchas-
mos los planes del ministro, que
confesd todavia no los habia co-
municado al Gobierno. Su filosofia
de la reforma que “deberig condu-
cir finalmente a lg desaparicion de
la CN.S y o lo libertad sindical™:

l.— Promulgacion a finales de
Septiembre de un decreto-ley gue
reconoceria la “libertad de asocia-
cion sindical”; las asociaciones po-
drian llamarse U.G.T.,
CCO0MS0. ¥ podrian existir al
margen de la C.N.5., lo que supc-
ne, 2l menos un tiempo, la pervi-
vencia de la C.N.5.

2.~ Las msociaciones sindicales
podrian organizarse tanto ternito-
rial, como sectoralments. Podrian
participar en la Negoeiacion Colec-
tive, junto con enlaces, jurados o
eon las UT.T.

3-— Se celebrariz un referén-
dum (no indicd fecha) en base al
cual, tras la reforma de las leyes
fundamentales, se ratificarian los
convenios nimeros 87 y 98 de la
Q.LT., lo que daria lugar a la desas-
pariciin de la C.N.5.

4.— El patrimonio sindical acu-
mulado a partir de 1939 pasaris a
ser propiedad del Estado, que lo

darfs en usufructo a los trabajado-
red, creands un patronato come
puesto por representantes de las
diversas asociaciones sindicales, en-
cargado de gestionar dicho usu-
fructo.

Nuestra posturs, expuesia por
los compafleros Chaves, Garcia
Duarte v Saavedra, &1 clam ¥ con-
tundente:

.- Como paso previo e im-
prescindible, ¢l Goblemo deberia
dar una AMNISTIA LABORAL
para todos los trabajadores expul-
sados de sus puesios de trabajo
desde 1936, propeniéndole un
plan para llevaria 3 cabo,

2.~ La libertad sindical es in-
compatible con la pervivencia de la
CN.S., cuya desaparicion deberia
ir acompafiada de:

La devolucidn de los bienes
expoliados a la UGT. y
otros  sindicatos, antes de
1939, (El ministro -aceptd
que era de justicia).

La restitucion a la clase tra-
bajadora del patrimonto acu-
mulado a partir de 1939 a
través de sus organizaciones
representativas.

3.~ La derogacién de la actual
normativa sobre CONVENIOS Y
CONFLICTOS COLECTIVOS,

dando una legislacidn que recono-
ciera la autonomia de las partes
negociantes y el DERECHO DE
HUELGA.

El ministro De la Muta Goristi-
ZUEA PrOpUso UnA NUevd conversa-
on, acepiando nuestros compafie-
ros, siempre y cuando se reunieras
antes con las ofras organizaciones
sindicales. El viernes 27 de Agostu
de reunia con USO, y en el mes
de Septiembre lo ha hecho con
CC.00. ¥ eon STU-ELA

Mas ashors las cosas van aclarin
dose y muchas promesas quedin-
dose en aguas de borrajas, mientras
el bunker sindical, crea [a A5.0. ¥
los reformistas 1o C.5.0. v los inte-
gristas catdlicos de las Hermandades
de Trabaw guieren transformarse
en sindicato amanllo.

(Qué pretende el ministro? Ga-
nar tiempo mientras amenaza con
congelar los convenios por decreto
¥ quiere transferir la CNS al po-
bierno.

Ahora mis que nunca debemos
unimos en la iccién para derribar
al gobierno & impedir el confusip-
nismo que con la creacidn de nue-
vas sighss el poder quiere llevar a la
clase trabajadors.

PACTO |
SOCIAL

Durante 40 sfios, I patronal, la
CNS, la policia y Magistratura de
Trabajo formaban ln férrea losa
que aplastaba una y otra vez los

entos que la clase trabsjadora
- cia para que el desarrollo y cre-
dento econdmico, no se hiciers

‘lusivamente 2 su costa.

1 franquismo, como muy bien

én los tmbajadores, no es un

pomeno individusl, no es la dic-
tadura de un facineroso sobre el
conjunto del pafs, sino que es la
organizacién socio-politica y eco-
nimica gue las clases dominantes
oligirquicas y monopolistas se die-
ron 2 lo largo de custro décadas
para oprimir y explotar al pueblo
espafiol.

Durante este negro periodo his-
torico, amiquiladas las organizs-
ciones obreras v democrdticas, las
clases: dominantes han amasado
enormes fortunas logrando un im-
portante crecimiento  econdmico
basado en la penetracion econdmi-
ca exterior y el proteccionismo
econOmico.

Ahora que la crisis economica
del mundo capitalista estd ponien-
do en evidencia lo mefasto de una
politica y mercados exteriores, la
patronal se dedica a mostrar su
patriotismo colocando sus riguezas
en Suiza, pidiendo paz social para
aguantar la crisis y ganar tiempo
mieniras & reconvierte y estroc-
tura de acuerdo con los nuevas cir-
cunstancias sociales.

En los dltimos meses la CNS va
no le sirve como prucban los LAU-
DOS en que casi todss las nego-
ciaciones salarizles han acabado.

Empresas TRabajadores
o Ramo Afectados
Standard (nacional} 20.000
Telefonica 70.000
Marconi o 3.551
Pequefio Metal (Barce 140,000
lona)
Seat (Macional) 22
Renfe " 72.000
Metal (Vizcaya) 80,000
Hosteleria {Nacional) 60,000
Metal (Madnd) 240,000
Quimica (Madrid) 60,000
Vidrio y cerimica {Nac.)
767.551 3




Fb(pm:tn social)

Sin contar conflictos, como co-
reos, comtroladores séreos, Motor
Ibérica v la construccion, que &3-
thn ain sin salida.

Cada negociacion colectiva nue-
vi scaba planteando el problema
del entendimiento, sin intermedia:
fos. entre patronos y obreros. La
patronal acaba recordando sas vie-
jas organizaciones gremiales, como
la CONFEDERACION PATRO-
NAL ESPANOLA o la CONFEDE-
RACION NACIONAL CATOLICA
AGRARIA gue antes de 1936 les
servian para defender sus intereses.

No es que a nosotros nos cai-
gan simpéticas organizaciones oo-
mo las citadas, de tan nefasto re-
cuerdo pars los sindicatos obreros,
CNT y UGT, perc las cosas eran
didfanas: por un lade los obreros y
por otro los patronos, lejos del
misticismo corporativo de [a CNS
con fa Unidn en un mismo organis-
mo de patronos v obreros,

Los empresarios han tenido que
reconocer a los sindicatos que tan-
to han perseguido y saben que en
los proximos meses s va a enlrar
en una dindmica nueva sn las ne-
gociaciones saltindoze los niveles
de empresa y saben que tendrdn
que negociar a nivel nacional unos
puntos minimos, vilidos para to-
dos los trabajadores.

De ahi que hoy estén trabajan-
do en tres frentes. En primer lugar
estin intentando crear diversas pa-
tronales; como nunca  lucharon
contra la dictadura en cada rama,
sector o localidad aparecen gérme-
nes de patronales: hoy tienen que
comprobar que no tienen un mini-
mo de unidad, En segundo lugar
estan haciendo timidos intentos de
pcomodarse s la nuevas situacion,
concediendo algunas amnistia labo-
rales, aceptando negociaciones al
margen de la CNS o dislogando
con los sindicatos como hicieron
en Eurobuilding,

El tener frente v &l mis urgente
para la patronal e el relativo a las
imporantes negociaciones colecti-
vas gue en este otofio se han de
celebrar (ver cuadro). Los empresa-
rios tienen un OTONO CALIEN-
TE' con amplias movilizaciones
obreras ¥ frecuentes huelgas extra-
laborales. De ahi que a lo largo de
todo el verano hayan estado ha-

blando del PACTO SOCIAL y de
que ante la mala acogida que los
gindicatos han dispensado o esta
idea se hayan dedicado a publicar
en los perodicos sus ideas —ver el
primer recuadro—, con lo finalida:d
de sembrar el miedo entre los tra-
bajadores y la upinion pdblica

La posturs de UCT es clara: no
al pacto soctal porque sélo bensfi
cia a los patronos. Los trabajado-
res no tenemos el pobiemo en
nuestra mano, no podemos impe
dir la subida de loz precios v la
consiguiente carestia de la wida,
luego no podemos sceptar la con-
gelacion salarial y la disminucibn de
nuesiro poder adguasitive yue o
pacto social Heva impliciio

Durante la dictadura los empre
sarios han logrado pingles Benefi
cios, pagando sueldos bajos v no
=& han preccupado de modermizar
adecuadamente las smpresas, Los
trabajadores hemoi pagado el cre
cimiento econumico vy ahorn [os
empresarios no pueden pedimos
ql..lE nos astemos qlll:’![l."lﬁ ¥ gL
mod auevamente o cnsis ¥ las tor-
pezas de los empresarics

Si la relacion de fuerzas ha sido
favorable a los empressrios durante
cuatro décados, hoy que la clase
obrem es consciente de su pujania,
de su fuerzu, tieme que recuperar
el terreno perdido v meéjorar su
situacion, porque madie s¢ engaiie,
Ia lucha de clases existe v las con-
diciones de vida de los trabajado-
res depende de su fuerza v de su
lacha.

Y hay una ruzdn mas pare no
aceptar & pacto social y &stn es
politica. La clase trabajadors es el
principn] miotor de la lucha par la
libertad v la democracia y no pue
de cesar en su lucha porgue enton:
ces la libertad sindical no vendria
nunca.

mmm&ﬁlﬂﬂﬁmlMI; MIMATERED DE TRARAID POSTERORMENTE EM VILLAVERDE SERMAN

CONVENIOS COLECTIVOS
A& NEGOCIAR
EN EL ULTIMO TRIMESTRE 1976
Mumedo
A
COMYEMIOS MAS raba-
CONFLICTIVDS |ndores  Fmma
Matar Ibdrice,

Baroelons 3180 Meial
Glamena, Madrid,

Barcelona 3714 -
Michalin, Vitoria

Vallsdalig & 548 *
Dury Felguere,

Asturias 2092 -
Ensicdesa Ests.

Asturias gaE .
Macosa, Bercelona 1.809 =
Corberd, Barmelona 1680 =
Pegisa, Barcelona, Ma-

drid, Valiadolid 11658
Astilloros Espafioles

Cadiz 6 180 -
Zanussl, Madrid 1,558 -
Jhipn Deste. Madria 1.208 .
Laminacrones de Lesaca

Mavarra | 402
Citrogn Hispamia

Pontevedia 5 B57
Aglilleros Espaficlies

Santandar 2 382
La Gueneral del Caucha

BantEndar 2142 &
AMos Homos del Madite

rrdre, Valencin 4376
Unidn Haval da Lavanii

Valancis 2 508 -
Altos Hemos de Vizcays a7 -
Unidn Explosives Rio

Timlo, Wizcaya ¢ 100 -
Aczumuladares Tudor

ZArRgoOIE 1453 o
Trane-
Tramapones o Barcslons 0 666 pories
Pirowin
Hpataieris Saleares §3.187 cal
Construcchon, Cdiz 4018 .
Consiruccian, La Corufia A AT4 -
Construccidn, Valancis ] -
Mstal, Valencis 45,073 =
Construcchdn, Zaragors 15175 -
Wralita, CONSTRICCION 3 986 Macronal
CASA, matal 5.&TE -
FEMSEA, metnl 4 932 -
Tabhonlers frulos &832 -
Banca priveds 134578 -
OTRCS CONVENIDS i 10T.61
TOTAL TRABAJADORES
AFECTADOS Y&TT 815




CONVENIO UNITTARIO

En los anteriores ndmeros he-
mos ido informando sobre la evo-
lucibn  del convenio unitario de la
industria guirmics de Madrid.

Convenio muy [importante por
ser & seclor guimico una rama,
hasta ahora, muy apagadd en sus
reivindicacionss, poco omanizadd
vy con escaso nivel de fucha; por
ser este sector uno de los mds im-
portantes en expansitn en un futu-
ro inmediato; por ser donde mis
abundan lzs multinacionales v, por
tanta, créditos de nuestro gobierno
para los colosos extranjercs, explo-
tacion bajo buenas  apariencias.
productividad v sudor que redunda
en otros paises.. por ser mds ele-
vado en productividad, el mds es-
peculativo (por ejemplo, entre los
productos farmacéuticos, el grupo
de los antibidticos, le cuests al
balsillo del enfermo o o In Seguri-
dad Social, que es el bolsillo de
todos los trabajadores, una media
entre 70O y 1000 pesctas y su
valor real estd entre 40 v 70 pese-
tas —incluoyendo en  este  pre-
ciofunidad la muterda prima, mano
de obra, amortizacion de magui-
naris ¥ empaguetado); no solo es
un sector que especula con los pre-
cios sino también con los salarios
de los trabajodores.

Estos motivos v otros muchos
que se quedan én el tintero daban
y siguen dando sentido a la peti-
cidn por parte de los trabajadores
de Madrid de un Convenio Unita-
rio que englobarfa a 70,000 traba-
jadores unidos en uns lucha co-
min. De estos 70,000 silo uma
cuaria parte, el sector farma-
céutico, tiemen convenio, los de-
mis 52 rigen por la Ordenanza La-
boral.

¢ Después de unos meses de lu-
¢ha, ¢l Delegado de Trabajo dicta-
mind la imposibilidad de nego-
clare este Convenio, segin £1, por-
que supondria la maina de muchos
pequefios  propieteros. jConsola-
dor argumento para los trabajado-
res! Mo sabia el Delegado que e
responsabilidad del Poder, organi-
zar, planificar vy apovar a la peque-
fla empresa para que sca rentable o
la colectividad? ;Por qué no in-
vierte log créditos v ventajas que
da o las multinacionales en lis pe-
quefias empresas!

El sector farmacéutico ha co-
menzado & mepociar yd $U conve-
nic aparte |[Le interesa que pase
pronto esto vy seguir vendiendo
productos de 60 coste a 00 pese-
tas!

Parece como =1 las fuerzas se
hubieran apagado o como si “ab
wen” intencionadamente no gui-

siera que s levantaran;; nos estamos
volviendo a organizar, sabemos que
ghi estd nuestra fuerza par con-
seguir parcelas de poder.

En toda esta lucha hay que des-
tacar la llevada por nuestros com-
pafieros de Hutchinson, solidarios
desde el primer momento en todas
las acciones que desde la Asamblea

ge decidinn: esto les costd el despi-
do paulatino del total de la planti
lla de fibrica (excepto administra
tivos v técnicos) y comenzd el pe-
regringje de iglesia a iglesia, ssum-
bleas por la mafiana, pasamse lista,
reparto de trabajo (visitas a fabri-
cas, barrios, asociaciones de veck
nos, ..) en busca de dinero parn
mantener la caja de resistencia, ele
mento  bésico para soportar una
huefga, asamblea por In tarde. La
presion popular, la de los sindicar
tos europeos hacia la casa madre ¥
gsobre todo la capacidud de luchs
de nuestros compafieros han cone
ducido a la readmision de la casi
totalidad de la plantilla, esti pen-
diente ain de la Magistmtura el
resuliado de los Gltimos 200 trabie-




NIVEA: MULTINACIONAL Y
EXPLOTACION

Parte del espacio de nuestra
prensa hemos de dedicarlo también
a denunciar ¥ hemos de dar a co-
nocer 8 todos los trabajadores las
diferentes formas de explotacion a
qué las patronales, las empresas de
uno u otro tipo, nos someten.

Hoy vamos a denunciaralgunos
aspectos —familiares, sin duda, ps-
m muchos trabajadores del sector
quimico—, de una Multinacional
alemana —Beierodorf Espafin o Ni-
vea (nombre por el que todos co-
nocemos las Istitas arules de una
crema. que de alguna manera nod
¥a a empezar a oler algo mal desde
shora),

En Nivea trabajan alrededor de
250 trabajadores de los cuales 180
son trabajadores manuales y el res-
to oficinistas y “ejecutivos™, La di-
reccion estd copada por alemanes
que la central en Hamburgo envia
& cada Flial en el mundo. [Por s
g2 leg va de la manao!

El mayor tanto por ciento de
esa plantilla de produccidn estd
formado por mujeres de 14 a 17
afios, sometidas a un trabajo en
cadena y un sistema de métodos y
liempos que les hace trabajar a un
ritmo inhumano. Tienén que hacer
un nimero determinado de unida-
des a la hora, segim el producto de
gque sz trate, han de anotar todo
en fichas jhasta las salidas a los

lavabos v que ninca han de supe-
rar los 2 minutos!

“Estamos en una situacidn
inhumana, nos contraten como
aprendizas, entre otras cosas por la
edad, pero trabsjamos como cual
quiera ¥ no se nos da la formacidn
ni el tiempo de estudio, etc... que
la ley destina para los aprendices.
Y hay mids, nos contratan como
cventuales y # los 3 meses se que-
dan .con las que parecen “menos
conflictivas™ vy voelven a contratar
mis eventuales (nueva burla a la
ley) pero hay mis datos, se estafa
4 la Hacienda y a la Seguridad
Social ddndonos unos “recibos se-
cretos” con la diferencia entre lo
minimo que se les obliga a pagar v
por lo que nos contratan. Los sala-
rios son ridiculos: 3.500 ptas. las
aprendizas {que hacen de toda) en-
tre 10.500 y 11.300 las oficinis-
tas.. por supuesto [os directivos
con mis de 100,000 ptas.

Con este “recibo secreto” nos
quieren dividir “picindonos” por
200 o 300 ptas. de diferencia en-
tre una y otra. La subida en Enero
del 76 ha sido de 300 ptas; en

(comhmun proj 44)

AUTOGESTION
I

DICTADURA DEL PROLETARIADO — DEMOCRACIA OBRERA

En toda sociedad de clases existe una que &3 dominante ¥ otra domina-
da. En la actualidad ln clase dominante es Ia burguess que ejerce su
dictadura sobre el proletariado, aunque sea bajo la apariencia de democracia
formal.

La etapa de ln dictadura del proletariado es aquella en la cual el
proletariado se erige en clase dominante, v mediante el ejercicio del poder
impone la abolicion de la propiedad privada. O en palabras de Marx: “La
comuna aspiraba a la expropiacidn de los expropiadores. Querian conver-
tir la propiedad individual en una realidad, transformande los medios de
produccion. la tierm y el capital, que hoy son fundamentalmente medios de
exclavitud y de explotacidn del trabajo, en simples instrumentos de trabajo
libre v asociado™.

La dictadura del proletariado es la opresidn de la mayoris sobre la
minoris. “Todos los movimientos han sido hasta ahora realizados por
minorias en provecho de minorfas. El movimiento proletario es el movi-
miento independiente de la inmensa mayoria en provecho de la inmensa
mayoria. El proletariado, capa inferior de la sociedad actual, no puede
levantarse, no puede enderezarse, sin hacer saltar toda la superestructura
formada por las capas de la sociedad oficial™.

Mis explicito ain “el proletariado no puede ya emanciparse del juego
de la clase explotadors y dominante —la burguesia— sin emancipar al
mismo tiempo, ¥ pars siempre, a toda la sociedad de toda explotacion,
opresidn y divisién en clases v lucha de clases™.

El sentido que toma la dictadura del proletariado para nosotros se puede
anunciar aei;

1) Expropiacién de los expropiadores (represivo).

2) El Gobierno de los productores por los propios productores (libers-
dos y democritico).

Si por un lado existe una opresion sobre una minoria —la burguesia—
oxiste por otro lado el ejercicio mis completo y liberador de la democracia
por una mayoria. La dictadura del proletariado es ¢l dominio de la clase
obrern sobre la bursuesa. Pero no el dominio ni dictadura de unos pocos.
La dictadura del proletariado se ejerce en el seno de la democracia ohrer.

E Gobierno dt!mpmdumﬂmohdictldmdeipmltunldnm
prentede abolir el sufragio universal, al contrario éste ha de ser instrumento
del pueblo organizado. “La comuna estaba formada por los consejeros
municipales elegidos por sufragio universal en los diversos distritos de la
ciudad. Eran responsables y revocables en todo momento”. “En primer
lugar cubnié todos los cargos administrativos, judiciales y de enscflanza por
eleccion, mediante sufragio universal. concediendo a los electores el derecho
B revocar nntmmmamm&mmtn:du:h

funcionarios, ﬂtuyhnjm,nt:humtr&uuummnludmﬁmg
res”.

(ombimun oy mpmirds)




CONDICIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
LA AUTOGESTION

La autogestion e e poder de los tmbajadores pamm decidir por si
mismos en todas las cuestiones de su vida. Es el Gobierno de los producto-
res por los propios productores.

Es ficil ver que la autogestién no es posible en el marco de la sociedad
capitalisia. La sutogestion s0lo es posible en la sociedad socialista.

Tampoco se pusde comenzar la autogestion en una smpresa, & ir exten-
diéndola progresivamente de empresa en empresa.

Una empresa autogestionada en una sociedad capitalista acaba sometién-
dose inexorablemente a las leyes del mercado, Como ejemplo puede servir
el debate sobre las cooperativas de principios de la ALT., asi como la larga
experiencis del movimiento cooperativisis.

La autogestién ¥ la propiedad individual de los medios de produccidn
son incompatibles. Ello nos leva a;

1) La posesion del poder politico por la clase trabajadora.

2) La transformacién de la propiedad individual o corporativa de los
instrumentos de trabajo en propiedad colectiva, social o comin. Entende-
mos por instrumentos de trabajo la tierra, las minas; los transportes, las
fibricas, las miguinas, capitalmoneda, etc. (Del progrmmas miximo del
PS.0.E)En una palabra la sutogestion sblo puede darse: en una sociedad
socialista. Cuyo modelo para los socialistas viene dado por:

1) Colectivizacion de los medios de produccion,

2) Planificacién democritica y descentralizada de la economia.

3) Autogestion de la sociedad en todos sus niveles, politico, social y
econdmico.

LA TOMA DEL PODER

Entre |3 sociedad burguesa y la sociedad socialista existe un salto, una
ruptura violenta: la conquista del poder por la clase obrer.

Pero la clase obrera al Hegar gl poder no puede seguir gobernando con la
vieja mdquina del Estado; que para no poder de nuevo su dominacion
recién conquista, la clase obrera tiene, de una parte que barrer toda la vieja
mucuina represiva utilizada hasta entonces comtra ella y, de otra parte,
precaverse conira sus propios diputados y funcionarios declarindolos a
todos sin excepcidn, revocables en cualquier momento™.

La toma del poder por la clase obrers supone:

a) Destruir Jos medios represivos del Estado burgués: la policia, el
ejército, la justicia, etc. ...

b) Destruir los medios persuasivos: la prensa, los medios andiovisuales, el
aparato educativo, etc... que difunden. ideclogia dominante v fundamentan
asi én el espiritu de las masas, la legitimidad del poder del Estado. (Esto no
guiere decir destruccion fisica de los sparatos emisorss de radio, T.V.,
escuelas, eic. ... Sino la dominacion burguesa sobre ellos ¥ su puesta bajo la
direccion y al servicio de los trabajadores)

¢) Abolicion de la propiedad privada, sobre los medios de produccion y
colectivizacion de los mismos.

No s¢ debe confundir lo anterior con el acceso al poder por la via
democritica (caso Allende). El poder no tiene origen en el Estado sino en
la ¢lase dominante poseedora de los imstrumentos de trabajo. En éstos casos
aparece como indispensables:

1) Decapitar la direccibn del aparato del Estado: Banco Nacional,
policia, ejéreito.

2) Apoyarse decididimente en las masas trabasjadoras y sus organiza-
ciones: partidos y sindicatos obreros, para asegurar el control de los
trabajadores sobre el aparato de Estado y la Economia.

Se alcance el poder medianie la revolucidn armada o por la via democri-
tica ha de entenderse bien claro que la revolucidn socialista viene dada por
los tres puntos anterores, sin los cuales es imposible la construccidn del

HUELVA

La Fedemcidn Provincial de
Huelva de la U.G.T. estd editando
un perddico al que da el nombre
de “Opinitn Obrera™. Nuestra mds
sincera felicitacion a los compafe-
ros de Huelva por el esfuerzo cons-
tante para llegar a la cluse trabaja-
dora y ofrecer junto con las alier~
nativas de nuestro sindicato, unos
medios de expresion donde mani-
festar nuestras opiniones.

En ¢l nimero 2 de “Opinion
Obrera” se habla de una FSbrica
del sector quimice —Fosfirico Es
pafiol— donde nuestros compafie-
ros (lamaban |z atemcion a todos
los trabajadores de Fosforico ante
su proxinm negociacion del comve-
nio colective. “En la mente de to-
dos los trabajadores de Fosfirco
Espafiol esti la negociacion del
proximo convemio colectivo, al
cual saben que hay que Hegar con
una auténtica plataforma reividica-
tiva que recoja todos sus intereses,
para de esta forma luchar organies-
damente por defenderla.

El lograr una plataforma reivin
dicativaes una 1aréd importante én
estos momentos. Desde estas pdgi-
nes hacemos un lamamiemo a la
conciencia de clase de los trabajo-
dores de Fosfirico Espafiol pama
que entre todos ellos picnsen
cudles son sus reivindicaciones mds
importantes v se esfuercen en dar-
les forma concrets, v de esa mane-
ra colocarse en la mejor posicidn
posible frente a la empress,
cuando llegue la hora de nego-
ciar™,

jCompafieros! la U.G.T. estd
con vosotros en la lucha por unos
salarios mds justos y dignos para
vosotros ¥ vuesiras familias; por
unas condiciones seguriz de los
puestos de trabajo (evitando esos
traslados cuando se estd ya silicoti-
cos); por in control de los Co-
mités de Seguridad e Higiene; por
un contral de la Produccion, de las
Materias Primas, Ventas y de toda
Ia informacibn que se necesite para
que cuando llegue el momento de
negociar los nuevos salarios y con-
diciones de trabajo consigamos lo
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CERAMICA DEL DUERO.,S.A

En la empresa Cerdmica del
Duers, 5.A., de Valladolid, han
sido despedidos 5 trabajadores, mi-
litantes de UL.G.T

Cerdmica del Duero es una em-
presa formada por 64 trabajadores
y situada en La Cisterniga, villa a
3 Kms. de Valladolid que vive fun-
damentalmente de los puestos de
trabajo que las cerimicas han crea-
do.

Tode comenrd cuando se reali-
zaron las  elecciones  sindicales,
elecciones que los ugetistas boico-
tearon decidiendo vy eligiendo a
compafizros que Jos consideraban
sus represemtantes para lévar di-
rectamente sus problemas frente a
la direccién sin dar ninguna repre-
sentatividad a ln C.N.S.

Inmediatamente pasaron a con-
feccionar uns plataforma reivindi-
cotiva ¥ 2 solicitar en la paga ex-
lrai.;rliinm'iu de Navidad el salario
real.

La respuesta fue, dividir a los
trabjadores, la pags parn unas sec-
cliones ¥ no pars otras.

Mra nueva plataforma y repre-
sentantes elegidos en Asamblea pa-
ra negociaria, In postura de Ia di-
reccion fue tan cerril que se tuvo
gue dcabar en huelgn. huelgn que
durd 6 dias v donde ya se empezd
@ vincolur al pueblo de La Cisterni-
ga dedicado, como deciamos, la
migyoria de su poblacion activa v
asalariadn 3 esta rama del sector
quimico. La plaza del pueblo sir-
vio para realizar los Asambleay. La

=

También conocemos por este
mismo organo de prensa, gque los
trabajadores de CELULOSA han
conseguido una nuoeva victoria: oo
menzd la lucha el 13 de Diciembre
pidiéndose un plus de toxicidad
para unos determinados puestos de
trabaje y termind en Junio, con-
siguiendo el plus para todos los
puestos de trabajo, incluidos los
oficinistas. Esto es muy importan-
te, conseguir una parcela mds de
poder... pero, desde el punto de
vista de los ugetistas de esa fiibri-
ca, la verdadera victoria ha estado
én que se ha logrado que la asam-
blea sea la auténtica protragonista
de la lucha, en ssamblea se¢ han
tomado lss decisiones v se han or
ganizado los trabajadores para los
pasosque tenian que dar: —Se ha
desbordado a las estructuras “ofi-

LAS
CHA OSRERA.

FLEMENTO FUNDAMENTAL EN L& Li-

huelga acabd cuando la empresa
cedic en alguno de los puntos rei-
vindicativas v prometic  negocisr
los otros cuando s reincorporasen
al trabajo. Palabras v Promesas pe-
ro ningin hecho, No sdlo dizron
largas a las negociaciones sino que
por abandono comEnZgron a apare-
cér ofros como la Sepuridad e Hi-
giene 2n el Trabajo, su ausencia
comenzaba a tener un cariz de de-
ficiencia sanitaria.

Denuncias a la Inspeccion de
Trabajo, al Jefe Provincial de
Sanidad v, ... nada, las condiciones
sanitariss eran cada vez peores. La
empresa, tal ver se¢ consideraba
intocable porgue la mayoria de su
capital es de la mujer de Ariss
Navarro.

clales” como los jurados de em-
presa y la direceidn de In lucha la
ha UBevado un Conmité de Fabrica. Se
ha vencido a las artimafias paterna-
listas y divisorias de la empresa y
su direccion.— La unidad ha sido
total ¥ continua, hasta los adrminds-
trativos han tenido una posiura ac-
tiva, cosa que nuestra experiencia
pocas veces ha observado esta con-
ciencia de clase vy de solidandad en
el sector administrative de las em-
presas.— También esta solidaridad
ha llegade a otros sectores de la
provincia de Huelva.

Una victoria rotunda que
conduce a un mayor nivel de or
ganizacion v 4 una mayor toma de
conciencia de cluse, clase ex-
plotada que camina en una lucha
por la conguista de una nueva so-
ciedad donde desaparezen ln explo-
taciin del hombre por el hombre.

LA CISTERNIGA

El 9 de Agoito presentaban la
siguiente plataforma;

=25.000 ptas. para trabajadores
cualificados,

~6.000 ptas. lineales para los
no cualificados.

—Mejoras en las condiciones de
Seguridad ¢ Higicne en el Trabajo.

~No a los despidos y recrimina-
ciones verbales o a cuslquier otr
ir!:-itmiednd por parte de la direc-
cidn.

Al dia siguiente eran despedi-
dos 5 trabajadores, los més com-
prometidos en la lucha en esta em-
presa frente a la explotacion. son
militantes de ls U.G.T

Seiscientos puestos de trabajo
de la cerdmica hay en La Cisterni-
g, de todos ellos, y en especial de
los de Cerdmica del Duero se espe-
ra la solidaridad.

Otro sector mds que co-
miénza a luchar, una lbcha lenta, pro-
ducto de ls poca experiencia rei-
windicativa, del paro existente, del

miedo gue adn permanece. Pero
una lucha que se tiene que desa-
rrollar porque es In forma de que
esos salarios aumenten v de que
las condiciones de trabajo varien
pard que se acabe con los enfer
mos que este sector todos |os dias
produce.

——

NivEL
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fibrica y 500 ptas. en oficinas. ;S
multiplicamos lo que ha subido ca
da unidad de un producto cual
quiera por los que hacenws a la
hora, dia, mes.! [cuinto dinero
les estamos haciendo ganar por
300 ptas. de subida? ™.

Estos y muchos datos mis po-
driamos spuntar de NIVEA o
Beierodorf de Alemania

Trabajadores de NIVEA, la
UGT. os ofrece toda su ayuda
para juntos organizamos en la lu-
cha contra este capitalismo explo-
tador y multinacional, pars que
con nuestro esfuerzo consigamos la
sociedad socialista, que nos ofrece
un trabajo digno de seres libres
—la sociedad socialista que ehmina
la explotacion -
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SECTOR DE LA INDUSTRIA QUIMICA
INDICADORES SOCIO- ECONOMICOS DE INTERES OBRERO

Bases: 1962=100 | JILIECTITETTEL
£r I:I

Productr | Produccién Salarios Coste 1

vidsd | industrisl | Hora (1] Vida |

1.97. 4276 5109 246'8 254'8 .

| 9.~ i

Enero 3769 270 | 2407 281'0 4

Febrero 3802 4273 244’5 183’5 !

Marzo 4399 4342 J05™S 2851 :
Abril 424'2 4670 2592 290'4
Maya 4198 4614 2610 2938
Junio 4030 &4 255°§ xa4'q
Julio 3932 436'%2) 3640 299'3
Agosto IRO'03)| 329°%3)| 340°1 304'0
Septiembre | 408’4 464'3 2533 300'0
Octubre 3851 468°7 240°8 309°0
Noviembre 396'8 4651 2374 311°3
Diciembre 419'1 4651 237’5 1159

| 1976

Enero 4204 4759 2704 3198
Febrero 430°7 488°] 262'7 3
Marzo 494°0 §572 251"1 3309
Abril 519°) 5435 27119 376

heeti s
(1) Deflactados, o sea, u precios constantes. (2) Extra 18 de ARk
Julio. (3) Vacaciones. b i

L rhid
i

Fuente: ESTADISTICAS SINDICALES. OSE. n. Abril 1976, Yp iy
Curvas de:
(1} Productividad
2) Preduccion bruta Ind.
COMENTARIO: (3) Remuneracion salarial

Creemos del miximo interés para todos los compaferos y trabajadores disponer en constante actualizacién, de los
datos reales y concretos de la coyuntura ecomdmica v social de nuestro Sector. Esto nos permitird vigilar su
evolucion y no estar pendientes de las informaciones deformadas que nos puedan ofrecer la patronal, atemperando
nuestras reivindicaciones de acuerdo con nuestra productividad, coste de vida, ete. Por ello, nos proponemos incluir
¢n lo sucesivo en nuestro boletin este servicio,

Respecto a Igatos que hoy publicamos, pueden apreciarse los siguientes extremos:

1.— Que si bien hubo en el aflo 1975 una ligera recesion econdmica en el sector, que ni ésta fue tan importante
como se ha propagado, ni ha perjudicado a las Empresas. sino a los trabajadores, que fuimos los que mads nos
disminuyeron los ingresos.

2.— Que ya en el otofio w2l '75 “mpezd 4 mejorar la situacion y sobre todo en lo que va de afo se ha
recuperado totalmente, poniéndoss los indices de produccién y productividad por encima de 1974, anteriores a la
llamada crisis.

3.— En cambio la situacién ha sido manipulada habilmente para crear un clima derrotista, que ha servido para
que la remuneracion del trabajo baje en su realidad y siga bajando durante 1976, no obstante de la recuperacitn.
Laterminales de las curvas, son suficientemente expresivos. Huelgan comentarios.

4.— Estd clorisimo que s¢ impone una fuerte reivindicabilidad inmediata.

CAYETANO.

> Comunicacio
lemeroteca General

EDOC
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