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GRAN TRIUNFO CIBRERQY A

HEMOS IMPUESTO LA READMISION_DE LOS 56 DESPEDIDOS CON MOTIVO DE LAS ULTIMAS LUCHAS i Py
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COMPAREROS! La méds importante batalla obrera en una fébrica en todos los afios de franquismo
se ha desarrollado SIN NI UN SOLO DESPEDIDO! con la READMISION de los 56 gue la empresa gue-
rfa despedir! Hemos logrado también la LIBERTAD de todos los detenidos en la OCUPACION de la
fabrica y en las manifestaciones de calle de los dias siguientes. ES_UN GRAN TRIUNFO!

Es un TRIUNFO de nuestra LUCHA, de nuestra UNIDAD, .de ruestra OCUPACION y HUELGA de 15 dias.
£s un TRIUNFO de la UNIDAD eon que hemos vuelto al trabajo y del espiritu de LUCHA gue hemos
demostrado inmediatamente (hemos roto el clima de terror en el trabajo que antes imponfan al
gunos mandos!) con el envioode DELEGACIONES a la direccién de la empresa, con la PREPARACION
de los PAROS para el dfa 15 si no se hacfa efectiva la SEADMISIONP 'Y fueron READMITIDOS! .

Es un TRIUNFO también de la SOLIDARIDAD obrera y ciudacana en Barcelona y en toda Espafia
(continuan llegands noticias de més acciones solidarias: STANDARD y RECORD en Madrid, BAB=-
COCK-WILCOX en Bilbao,..), en todo el mundo (siguez declaraciones,. acciones solidarias,dinerq)

Es _un TRIUNFO consecuencia tambien del GOLPE serio que nuestra lucha ha sido para la empresa:
dicen que han "perdida" 2.004 millones (aunque en ewtos afins nos han ROBADO, explotado, mu-
chisimo més!). Sabemns que }os coches so sirvem son gran retrass, que han tenido que suspen~—
der exportaciones previstas a PORTUGAL, URUGUAY y otras paises, que han llegado anulaciones
de peodidos para el afio préximo desde Alemania y otros paises (hoy "SEAT" suena en el mundo
entero como un destacaments proletario de vanguardia y como una empresa fascista, y esto

hoy no es buena propaganda comercial!).

YV os tambien un TRIUNFO resultado del GOLPE que le hemos dado a la dictadura franquista,
L FASCISMO YA NO ES CAPAZ DE IMPEDIR LA LUCHA OBRERA DE MASAS! Y vemos como el propio Fran-
0 en su reciente discursn en las Cortes encajaba el golpe hacieamdo referencia a nuestra lu-

«ha! DEMUESTRA QUE A ESTE GOBIERNO DE LADRONES Y ASESINOS LES DUELE NUESTRO COMBATE!

CONTRA LA REPRESION! READMISION! ANULACION DE SANCIONES! LIBERTAD PARA VALLEJO!JL.
—

No ha habidn DESPIDOS, es una gram victoria, pero si han habido sanciones, multas, VALLEJO
estd detenido, 19 compafieros estan pendientes de los tribumales militares, 9 del TCP. La
LUCHA SOLIDARIA continua, PUEDE ARRANCAR NUEVAS VICTORIAS!

it ; ;
EXIGIMOS la ANULACION de todas las sanciones, en particular las de 40 y 50 dias impuestas
a lns compafieros del Taeller 1: ANTONIO BERROCAL, MANUEL MOJONERO y VICTOR SANTOS!

ADELANTE en la SOLIDARIDAD ECONOMICA rom ellos, con los multados, con TODOS los represalia-
dos. Estos dias se han recogido en los talleres bastantes decenas de miles de pesetas, nue-
vas aportaciones solidarias de Barcelona y Catalufia, de Francia (3.000 Fr. de los comunistas
catalanes de Paris, 1.000 fr. del CE de la CGT de REANUALT).Informaremos en el- BOLETIN n2 6.

LIBERTAD PARA _VALLEJO! Hemos de arrancarle de la carcel! AMNISTIA GENERAL!

DENUNCIEMOS EL ASESINATO DE ANTONIO RUIZ VILLALBA! NO HEMOS HECHO SUFICIENTE AUN PARA DENUN-
CIAR EL CRIMEN! Con firmas, con todo tipo de accioftes. ANTONIO RUIZ VILLALBA, cowmpafiero, NO

TE OLVIDAMOS! ESTAS PRESENTE EN NUESTRA LUCHA!
——— {

EL "JUICIO" DEL DIA 15 - EXIGINOS LA READMISION DE MARIN, CORTADA y PEREZU B

Les " juzgaron" en Magistratura. Los testigos de la empresa se ccntradljeronﬁmdem Taron su

Hemeroteca

papel de canallas en contra de sus compafieros: DENUNCIANMOS a estos traidores:  CEPOC



ESTELLER (alias "Valencia"), ANGEL COMAS ("pata de palo",Tel.241.92.39)y OSCAR DE CASTRO \g\
(cuyo hijo, ingeniero tambien en SEAT esa ya CONFIDENTE de la policia cuando estudiaba), \\
todos ellos del Taller 2. Y SALUDAMOS a la vez a los jefes y encargados gue en numero impors
tante se han negado a hacer de chivatos, NO ES ESTA EFECTIVAMENTE SU FUNCION!

EL PRECIO DE LOS DESPIDOS. Las LEYES FASCISTAS permiten 2 las empresas DESPEDIR, aungue la
Magistratura de la razén a los obreros, con una indemnizacién. Los despedidos de junio co-
bfaron las indemnizaciones. Arrancarle unas pesetas a2 la empresa es siempre una victoria,

ﬁERO lo que TODOS queremos, los trabajadores y }os despedidos, es que ﬁstos vuelvan a _sus

"puestos de trabajo! NO PERMITAMOS QUE CON UNAS PESETAS DESPIDAN A NINGUN comPANERD!

Estos dfas la FASA-REANULT (que fabrica tambien coches) ha READMITIDO a TODOS los despedi-~
dos desde 1968. Es una gran victoria de los trabajadores de FASA y tambien de nuestra luchal.
Y NOS DA MAS FUERZA PARA CONTINUAR EXIGIENDO LA READMISION DE TODOS LOS DESPEDIDOS DE SEAT!!

" CONVENIO —» ASAMBLEASH

El jurado ha presentado cstos dias a la empresa un-proyccto de CONVENIO que no:es nuestra
plataforma, la que aprobamos en la ASAMBLEA GENERAL de 8.000 trabajadores el dia 18 de octu=.
bre. Peroc es un proyeecto que refleja NUESTRA FUERZA! Y HEMOS DE UTILIZARLO INTELIGENTEMENTE!

Lo ha presentado el mismo jurado que hizo la repugnante nota llamandonos-a la "normalidad",
el mismo que en sus reuniones formula "agradecimientos" a la empresa,s.., el mismc en que -
estan los MONTANA, HER-ANDEZ, GUERRA,..Y QUE ESTE JURADO PIDA .4.500 PTAS DE AUMENTO AL MES,
40 HORAS A LA SEMANA (y 35 PARA EL TRABAJO NOCTURNO, con aumento salarial-del 50%), 100 %
para Jjubilados y enfermos, REVISION DEL REGIMEN INTERIOR,.. y ADEMAS .una paga suplementaria
de 2,000 PTAS a finales de noviembre y otra a finales de diciembre (Los TRABAJADGRES exigi-'
mos desde hace meses 3.000, ahora es el momento de imponerlas, lnmedlatamente, Jjunto a las
4,500 en el CONVENIO!)s.. TODO ELLO ES CONSECUENCIA DE NUESTRA FUERZA, ‘esta es-la quc les ese
timula la imaginacibn! Adema$§ 'les agradecemds a los"sefodes" MONTANA, HERANDEZ, GUERRA y cia,
que en. su. proyecto nos digan que TODAS estas mejoras economicas som posibles "CONSIDERANDO
LAS POSIBILIDADES ECONOMICAS DE LA EMPRESA"™ Ya lo sabiamos, hemos sudado millones cada afio!
Pero que lo -digan ellos NOS AYUDA!

PERC A LA VEZ SE "OCVIDAN" de lo que se decidib6 en las ASAMBLEAS obreras y en la ASAMELEA
de enlaces; lo que TODOS exigimos: COMO PRIMER PUNTO LA READMISION DE TODOS LOS DESPEDIDOS!

Ahora la cmpresa dice que NO! al proyecto del jurado. Y los .jurados -ellos solos- s6lo pue= -,
den hacer una cosa: LLORIQUEARLE a la empresa. Eldos solos unicamente conseguirian lo que -
la empresa quisiera dar. Solo la accifn unida de los trabajadores puede arrancar loc gue nos
corresponde! : 2o

LOS JURADOS Y ENLACES QUE DE VERDAD ESTAN A NUESTRO LADO (y sabemos que SI los hay!) vy
quieran DEFENDER LAS REIVINDICACIONES OBRERAS solo tienen un camimo: UNIRSE A LOS TRABAJA-
DORES, PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS, INFORMAR, RECOGER LA OPINION, LA VOLUNTAD DE LOS TRA-
BAJADORES. SOLO ESC LES DARA FUERZA PARA PRESENTAR NUESTRAS REIVINDICACICNES, TCDAS! algu-
nos lo ostan haciendo ya. SALUDAMOS ESTA ACTITUD VALIENTE Y HONRADA! :

Por otra partc nuestra reospucsta esta ya en marcha: todos estos dias se vienen haciendo reu-
niones'y ASAMBLEAS, el viernes 19 se iniciaron las amplias ASANMBLEAS: 6C0C en el T4 por la
mafiana, esta es el UNICC camino. Hemos de llevar esta noticia y esta experiencia A TODOS

LOS TALLERES: ASAMBLEA GENERAL- DE TALLER a2 la hora del bocadilloc. En ellas forjamos nuestra
unidad, en ellas cleqimos amplias COMISICONES DE CCONVENIC de TALLER, incluyendc a los enla-
ces y jurados combativos, apoyamos a los autenticos representantes y dirigentes obreros!

Y NO LUCHAMOS SOLCS: 1 mes y medio de HUELGA MINERA en ASTURIAS, y ahora -se pomen e rcha
los metalurgicos. En Barcelona: PAROS esta semana en CISPALSA, victoria obmuy nu PA-
ROS en RCOCA, tensibn en MAQUINISTA, ambiente de lucha en todas partes....A BliEchicforfhicfeg |
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