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NUESTRAS LUCHAS, DEL 18 DE -OCTUBRE:(de 1971-y 1972), DE NUESTRA
UNIDAD, DE NUESTROS PAROS, MARCHAS, SALIDAS, ... f g )

DE TODA LA CLASE OBRERA, DE LOS TRABAJADORES DE VIGO, DE TODO EL E
PUEBLO EN LUCHA

CONTRA LA EMPRESA Y SUS MANIOBRAS, CONTRA LA CNS (Garcia del Ramal;

SOCIAS HUMBERT y demés compiches), CONTRA EL GOBIERNO, CONTRA LA
COMISION DELIBERADORA .

COMPANEROS ,

La~gran demostracién de fuerza-y unidad del dia 18, nuestra decisidn de-luchar en de= ;
fensa-de nuestros derechos, de defender nuestras justas reivindicaciones, puesta. de- u%
nifiesto los dfas 23 y 24 (después de todas las acciones de octubre) y,sobre todo, del '
dia 25, el pasado miercoles en que participamos TODOS los talleres y oficinas, con’ PARE”

ROS de 2 horas y-2 1/2 h., con una cifra de 17.000 a 18.000 compafieros en accibn, con o

" ASAMBLEAS, sentadas, con la préctica OCUPACION del taller 7 frente a las chulerias de

MARTIN CORONA (el ingeniero-jefe), venciendo los intentos de intimidacidn de algunos

jofes y encargados (que aun continuan com su tarea de-esquiroles y policias en lugar

de procuparse-por formas de produccibdn racional y no de explotacifn); con nuestro-en=
frentamiento directo con el gobie3no de asesinos fascistas (este fue el significddo de
nuesfras acciones ddl 18 de cotubre ern memoria de ANTONIO RUIZ VILLALBA); con todo ello
hemos consequido un importante triunfo:

. AUMENTO DE 33,700 PTAS. al afio, IGUAL PARA TODAS LAS CATEGORIAS, en el sueldo
fijo,

« REDUCCION de 32 horas ad afio,

o AUMENTO del 10 % en los trienios, - o2 a5

e 15 %-de AUMENTO en la PRIMA de las lincas de montaje (y que hemos de IMPONER
que se CUMPLA!) !

« AYUDA ESCOLAR de 300 a 560 ptas. por hijo al mes,

. PERIODO DE PRUEBA de 15 dias para el especialista

. QUE NOS EMPIECEN A PAGAR LOS AUMENTOS DESDE ESTE MES DE OCTUBRE (el convenio
entra en vigor el 12 de enero prbxima)

Estas reivindicaciones conseguidas NO SON kas que la-empresa puede ceder, NO SBN-las
gue necesitamos, SI SON UNA PRUEBA DE NUESTRA FUERZA, pues hemos arranacado mis del
doble de‘lo que la ompresa empezbé ofreciendo. Por eso NUESTRA LUCHA N8 TERMINA . Eate-
convenioysu resultado, es el COMIENZO de nuevas luchas en mejores condiciones, con més
oxperiencia. ; r %

Adomfs ld empresa INTENTARA robranos por un lade lo que nuestra lucha LE HA OBLIGADO

n ceder. Intentara con aumentos en los RITMOS; aumentardo el precio de las comidas (ya
sc apunta en el convenio), de-los transportes, Y el gobierno con les aumentos de bre-
cios, con toda su polftica fascista,... POR ESO NUESTRA PLATAFORMA DE LUCHA CONTINUA
PRESENTE:

~ CONTROL DE TIEMPOS Y SISTEMA DE PRIMAS POR LOS TRABAJADORES

~ PRIMA MINIMA GARANTIZADA (para rendimiento 75) de 2.500 PTAS. 2l mes

-~ ESCALA-MOVIL DE SALARIES SEGUN EL AUMENTO REAL (controlado por nosotros)
del coste de la vida, de los precios de lo que mosotres consumimos.

~ 40 HORAS DE TRABAJO A LA SEMANA, con 5 dias de trabajo.

- DERECHO DE ASAMBLEA .

~ READMISION DE LOS DESPEDIDOS, PLENAS GARANTIAS PARA LOS AUTENTICOS
REPRESENTANTES OBREROCS
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Nucstra importantec VICTORIA es también una contribucién de la lucha de toda la clase o-
brera de Easpafia, cspecinlmente de los trabajadores de YIGC. E1l gobierno (sabemos que
nan intervenido dircctamente para que sec firme enseguid el-conpvenio GARCIA del Ramal

y ©l gobernador civil de-Barcelona) tenia miede de que nuestra 1qchﬁkarraatrara a

toda Barcplonn come los de CITROEN arrastraron a toda VIGO.-POR'ESQ,HAN CEDIPO! Ahora
nuecstra victoria servira de ESTIMULD para los trabajadores de otras empresas, habré
nucvas luchas. Y NOSOTROS HEMOS DE ESTAR CON TDDO5 LOS QUE COMBATEN POR LOS INTERESES
CBRERCS; POR NUESTROS COMUNES INTERESES DE EXPLOTADOS! :
Tedo ello es lo que nos ha permitido vencer SIN NI UNA BAJA, SIN SANCIONES NI DESPIDOS!

LA COMISION "CABARETERA"

.

b? La traicibn la empezarcn: en Madrcid: y la terminaron en la CNS, aceptando ficmar, SIN
CONSULTAR CON NOSOTROS; SIN VENIR A LOS TALLERES A PREGUNTARNCS QUE DEBIAN HACER. No
fugron ellos 1los que consiguicron lo _que hemos arrancado CON NUESTRA LUCHA.

.

Hay gquc exigir cuentas a estos vendidos, que s2 reunieron "clandestinamente" con SOCIAS,
cor la cmpzesa. A la vez hay que comprender la IMPORTANCIA de una autgntica CEMISION -
clegida divectamente por los trabajadores en ASAMBLEAS, y controlada desde los talleres!

La CJFfLJ& estaba dispuesta inclu=c a Far mdés por el MIEDO a nuestgfs:acciones: Ahora
a los do la "deliberacdora” les preuaian con un nuevo viajedito a mé%riﬁu?%%% les dcben
f2altar algunos caberets por visitar!) y les darén grandes ccnas y gratificaciones por
s buch comportamicnto. LOS PAROS DEL JUEVES 26 fueron ya una primera respucstal

OFTCIRAS

Caludrnos la aectiva incorporacién a.esta lucha dec los compafieros de BFICINAS. Los in-
contos veliosos ' da acciones el mismo-dia 18 en OFICINAS CENTRALES. Y la participacidn en
} 55 PARDS: y SALIDAS de las oficines de taller, en especial las del 2, 7 y 5. ESTE ES.
}499€; OMATNO: TALLERES Y OFICINAS UNTDOSY UNTDAD DE TODOS LOS EXPLOTADOS POR LA SEAT!

Fﬁf»/ dia 30 an Madrid, cn el Tribunal Central del Trabajo,  hay el JUICIO sobre-el
L2y DESPIDO do nuestros compafieros MARIN,-CORTADA y PEREZ; cargos sindicalcs del
T.2;pora los gue la Magistratura del Trabajo declaré-el despido IMPROCEDENTE.-La-em-
stesn recorii6 al Triounal Central. Compoficrng, estos 3 fueron los Gltimos despidos
por luchas (en julio 1971). Luego impusimos iz READMISICN DE TODOS y ahora la empre-
a2 nc go he otrevidoc o tocar a radic, POR ESO ES MAS IMPORTANTE AUN QUE EXIJAMODS HOY -

SU-READMISICNT Y_PODEMOS-LOGRARLATI Cada #dia hemos-de imponer que no haya un solo des-
Pic 3o luchar en defensa de los intereses de_todos=

.
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|Lantzgente, ia LIBERTAD dp FELIEE. SONZALEZ. WEMOS, DE INTEEE§§}§ ENég‘solidaridad con
ju ig“c‘#“vﬁ%“ﬁﬁ?lijrthBEgE;de Higeggﬂfggéﬁggogﬁguggg'H—E I %- 5‘%ubomos tambifn en

SOLTDARIDAD, arma proletaria funaamental, debe lldvarnos a exigir de nuevo; conse

jpartic ol JUMENTO euc ahora vameos a cobrar! ). Y SOLIDARIDAD con nustros compaficros

y'f :csudos. cof”los abogados FINA y M. AVILES, SOLIDARIDAD con todos los que luchan!

C SEGUIR LUCRKANDO

Ciniiws e e gper s v = e s
Conpancros, adenfs de ias,victorias concretas dol convenio, hemos conseguideo-una vic-
FORIA NAS INPORTANTE AUk E:nvs cmprobade Ya fuerza dc nuestra UNIDAD! hemos compro-
bBacdo 21 micdo do la cmoresa y el gobieino {sus:ridiculas octavillas firmacdas “FUBRZ A-
DERERA" son-otra clara muoﬁtrai}, AHORA hemos da hacer frente a Egﬂg_intento de mayor
oxnlotesita, = gada abuso, a goda injusticia. HEMGS LEVANTADO LA CABEZA. NO_ VCLVAMBS
A_AGLCHADLZI Formomos LELIGACIGI'ES para planiear-euglquier exigencia; no aceptemos -

Ainguna arbitrariedadi Hagamoe como los compafiercs del T.7 que estos dias 1 _
opuseta ¥2 a lcs intentcs de cumentarles los ritmos! = B
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