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30 de octubre de 1972 ÓRGANO DE LOS TRABAJADORES DE SEAT 5 BTA3. 

MPQRTANTF. VICTORIA 
DE NUESTRAS LUCHAS, DEL 18 DE-OCTUBRE-(de 1971-y 1972), DE NUESTRA 

UNIDAD, DE NUESTROS PAROS, MARCHAS, SALIDAS, ... 

DE TODA LA CLASE OBRERA, DE LOS TRABAJADORES DE VIGO, DE TODO EL 

PUEBLO EN LUCHA 

CONTRA LA EMPRESA Y SUS MANIOBRAS, CONTRA LA CNS (Garcia del Ramal, 

SOCIAS HUMBERT y demás compiches), CONTRA EL GOBIERNO, CONTRA LA 

COMISIÓN DELIBERADORA . 

COMPAÑEROS, 

La-gran demostración de fuerza-y unidad riel día 18, nuestra decisión de-luchar en de-

f ansa-de nuestros derechos, de defender nuestras justas reivindicaciones, puesta de~miS*;j$, 

nifiesto los días 23 y 24 (después de todas las acciones de octubra) y,sobre todo, del 

día 25, el pasado miércoles en que participamos TODOS los talleres y oficinas, con PAfl 

R03 de 2 horas y 2 1/2 h., con un? cifra de 17.0G0 a IB.000 compañeros en acción, can 

ASAMBLEAS, sentadas, con la práctica OCUPACIÓN del taller 7 frente a las chulerías de 

MARTIN CORONA (el ingeniero-jefe), venciendo los intentos de intimidación de algunos 

jefes y encargados (que aun continúan con su tarea de-esquiroles y policías en lugar 

de procuporse por formas de producción racional y no de explotación); con nuestro-en-

frentamiento directo con el gobie3no de asesinos fascistas (este fue el significddo de 

nuestras acciones ddl 18 de cotubre erv memoria de ANTONIO RUIZ UILLALBA); con todo ello 

hemos conseguido un importante triunfo: 

. AUMENTO DE 33.700 PTAS. al año, IGUAL PARA TODAS LAS CATEGORÍAS, en el sueldo 

r i j o , 
. REDUCCIÓN do 32 horas ai año, 

. AUMENTO del 10 % en los trienios," 

. 15 % de AUMENTO en la PRIMA de las linoas de montajo (y que hemos de IMPONER 

que se CUMPLA!) 
. AYUDA ESCOLAR de 300 a 500 ptas. por hijo al mes, 
. PERIODO DE PRUEBA de 15 días para el especialista 
. QUE NOS EMPIECEN A PAGAR LOS AUMENTOS DESDE ESTE MES DE OCTUBRE (el convenio 

ontra en vigor el 19 de onoro próximo) 

Estas rcivindicocionos conseguidas NO SON las que la-empresa puede ceder, NO SON-las 

que necesitamos, SI SON UNA PRUEBA DE NUESTRA FUERZA, pues hemos arronacodo mas del 

doble do-lo quo la empresa empezó ofreciendo. Por eso NUESTRA LUCHA NB TERMINA . Eate-

convanio,su resultado, os el COMIENZO de nuevas luchas en mejores condiciones, con mas 

oxperioncio. 

Adornos lá empresa INTENTARA robranos por un lado lo que nuestra lucha LE HA OBLIGADO 

a ceder. Intentara con aumentos en los RITMOS*" aumentando el precio de las comidas (ya 

se apunta en el convenio), do-Ios transportes, Y el gobierno con les aumentos do pre­

cios, con toda su política fascista,... POR ESO NUESTRA PLATAFORMA DE LUCHA CONTINUA 

PRESENTE: 

_ CONTROL DE TIEMPOS Y SISTEMA DE PRIMAS POR LOS TRABAJADORES 

_ PRIMA MÍNIMA GARANTIZADA (para rendimiento 75) de 2.500 PTAS. al mes 

— ESCALA-MÓVIL DE SALARIOS SEGÚN EL AUMENTO REAL (controlado por nosotros) 

del coste de la vi^a, do los precios do lo quo mosotres consumimos. 

- 40 HORAS DE TRABADO A LA SEMANA, con 5 días de trabajo. { 
- DERECHO DE ASAMBLEA \ 

- READMISIÓN DE LOS DESPEDIDOS, PLENAS GARANTÍAS 

REPRESENTANTES OBREROS 

PARA LOS AUTÉNTICOS 

JC 



Bt ra I m p o r t a n t e VICTORIA es t a m b i é n ur - j c o n t r i b u c i ó n de l o l u c h a ric toHa l a c l a s e o -

b r e r o do España, e s p e c i a l m e n t e He l o s t r a b a j a d o r e s do VIGC. E l g o b i e r n o (sabemos quo 

i n t e r v e n i d o d i r e c t a m o n t c para q_u; su f i r m e ensegu id e l - c o n v e n i o GARCIA Hol Ramal 

gobe rnado r c i v i l de B a r c e l o n a ) t e n í a miedo do que n u e s t r a l u c h a , a r r a s t r a r a a 

t da O a r c c l o n a como l o s do CITROEN a r r a s t r a r o n a toda VICO.-POR ESO HAN CEDIDO! Ahora 

n u o 8 t r a v i c t o r i a s e r v i r á do ESTIMULO para l e s t r a b a j c H c r e s de o t r a s empresas , habrá 

nuevas l u c h a s . Y NOSOTROS HEMOS DE ESTAR CON TOÓOS LOS QUE COMBATEN POR LOS IMTERESES 

L R O S ; POR NUESTROS COTÍll TERESES DE EXPLOTADOS! 

Tcdn u l l o es l o que nc3 ha p e r m i t i d o vencer SIN NI UNA BA3A, SIN SANCIONES NI DESPIDOS! 

ISION "CPBARETERA" 

t r a i c i ó n l a empezaren- on ñlacir ir»' y l a t e r m i n a r o n on l o CNS, a c e p t a n d o f i r m a r , SIN 

ISULTAR CON NOSOTROS; SIN VENIA A LOS TALLERES A PREGUNTARNOS QUE DEBÍAN HACER. No 

e l l 0 8 16á que c o n s i g u i e r o n l o que hemos a r r a n c a d o CON NUESTRA LUCHA, 

. e x i g i r cuen tos a e s t o s v e a r i i n o s , que sa r e u n i e r o n " c l a n d e s t i n a m e n t e " con SOCIAS, 

Cosa* A l a vez hay qua comprender l a IMPORTANCIA de una a u t e n t i c a CSHISION -

:a te por l a s t~ h j i d o i n ASAMBLEAS, y c o n t r o l a d a desde l o s t a l l e r e s " ! 

aba d i s p u e s t a i n . l u o a is po r c l (YIIEDO o n u e s t r a s ; a c c i o n c s ï Ahcra 
e l juq,vos , , 

l i b e r a d o r a " l e s p r c j i i a n c n j r , nuevo v i a j e á i t o a M a d r i d (.aun l e s deben 

oa c a b a r e t s po r v i s i t a - ! ) y l e s Harán grandes canas y g r a t i f i c a c i o n e s por 

i t o . LOS PAROS DEL JUEVES" 26 f u e r o n ya una p r i m e r a r e s p u e s t a ! 

r a i v a i n c o r p o r a c i ó n a - s e t a l u c h a de l o s compañeros no (DFICINAS. Los i n ­

i c i ó n o s e l mis«0 d ía 18 en OFICINAS CENTRALES. Y l a p a r t i c i p a c i ó n en 

iALIDAS da l o s o f i c i t a l l e r , en e s p e c i a l l a s d e l 2 , 7 y 5 . ESTE ES 

.LLEREG Y Üt I CIMAS LiiP ! D í TODOS LOS EXPLOTADOS POR LA SEAT! 

! i iH , afí B1 Tribunal Cdntral del Trabajo , hay e l 3UICI0 s o b r o - c l 
btos compañerot CN.-CORTADA, y PÉREZ;, ca rgos s i n d i c a l e s d e l 

|U R o g i e t r a i I e c l a r 6 - e l d e s p i d o IMPROCEDENTE.-La-em-

".6 a l r r i b u n a l C e n t r a l - CGnpofíer^s< e s t o s 3 f u e r e n l e s ú l t i m o s d e s p i d o s 

l juli 1971). : . Impusimos l a READMISIÓN DE TODOS y ahora l a empre- ' 
;P6V d • t cor - " , POR ESO ES MAS IMPORTANTE AUN QUE EXI3AW0S HOY ' 

II '•' 05 LCO IOS"de imponer quo no haya un s o l o rics-

onea r'.- - i n te reses do todos?-

, i t a i funáar m t a l , debe l l e v a r n o s a e x i g i r de nuevo , c o n s -

La i 1 F ' ' • 7 IEHOS DI DE INTriM5T rJCAB l a . s o l i d a r i d a d cen 
Launas rtESPüISlONES). . . . . . 
:s que "trTTxi'Os l a s - d e b e m o s t a m b i c n en 

ra vamos a t o b e a r t ) . Y SOLIDARIDAD con a u s t r o s compañeros 

c ,n L ". AVILES| SOLIOARIDAO con t e d a s l o s que l u c h a n ! 

c i 

i s , v i c t o r i a s c f ? toe - c o n v e n i o , hornos c o n s c g u i d o ' u n a V I C -

• _ _ _ •• J l a f i r-~. -V n u e s t r a UNIDAD! hornos compro-

r r i d i c u l a s o c t a v i l l a s f i r m a d a s "FUERZA 

it f r e n t e a carió i n t e n t o do mayor 

- S LEVANTADO LA CABEZA. NO VOLVAMOS 

lara p l a n t e a r c a q l q u i e r e x i g e n c i a - , no aceptemos 

igemos c l e COI paf POS de l T .7 que e s t o s d í a s so han 

NOS DA FUE ZA! NUESTRAS REIVINDICACIONES 

i . i j u 9 x. i e l 
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