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ASAMBLEA OBRERA -

Ne_ 97 26 de noviembre de 1973 ORGANO DE LOS TRABAJADORES DE SEAT g 5 PTAS.
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"TAHORA : A Vi

+« GENERALIZAR NUESTRAS REIUINDICACIONE;, NUESTRAS ACCIONES,A TODOS .JS TALLERES Y OFICINAS.
« IMPONER NUESTRAS EXIGENCIAS! LA VICTORIA ES POSIBLE!
« UNIR NUESTRA LUCHA A LA DE TODA !.A CLASE OBRERA. EXTENDER NUESTRC COMBATE!

En estos momentos se generaliza de nuevo 1a situacién de lucha en toda Espafias Y EN SEAT
ESTAMOS TAMBIEN DE NUEVO EN ACCION! En todas partes se plantead los proilemas pendientes,
ta movilizacién de todo el pUeblo rone en evivientia lay contradiccicries, las divisiones,
de los mismos &rganes de poder y de represion fascistas. PBNE EN EVIDENCIA SU DEBILIDADY
Encabeza la accifn 1a clase obrera, y junto a ella luchan sectorts cada veZ més amplic de
todo el pueblo. Estas semanas hemos visto incluso como 3 cbispos catalanes reivindicaban
el derecho de' reunidn'y .asociacién, saliendo en defonsa de los 113, como los obispos de
fladrid.y-los detanos de lvs Colegics profesirnales de Barcelona ciden la ANNISTIA para
todos los presos polfiticos. TODO ELLO NOS AYQDA EN NUESTRA _UCHA

- .

De entre las numercsas acciones obreras que se suceden en toda Ezpafia, destacan las 3 g5~
marnas de HUELGA GENERAL de la CONSTRUCCION de Valladolid, la HUELGA GENERAL en marcha dé -
los MINEROS ASTURIANOS. Las numercsas huelgas y paros en VIZEAYA, SUIPUZCOA, SANTANDER;sse
Y €n Catalufia: MEVOSA, HISPANO OLIYETTI, NUMAX, SIMON y otras en Sarcelona. El Praty Sa-
badell, Tarragona; Badalona, Farrasa,... sobresaliendd la lutha de & SEDA=TERLENKA; don-
de llevan ya-més de 1 semana de huelga general, con asambleas masivas' en la fébricaj eq
al sindicatc, en la iglesia, en lacalle, asambleas en las gue han discutido y decidido -
su”lucha y ®n la que han intervenido-trabajadores ‘de otras empresss, sntre ellos compafie-
ros“huestros gue han llevado ia voz de“lucha de lus trabajadores de SIAT.-En el Prat han
habiido manifestaciones dtarias, manifestaciones obreras y pcpulares de hasta 3.000 perso-
nas, formas diversas de sclidaridad de toda la poblacidn. Y LA LUCHA SIGUS!

En el curso de' todas estas acciones se estédn consigueindd vibctorias economicas fmportan-
toes (aumentos de 30 a 40.000 ptas. afic), contra la represién (READMISIONES). Destava tam-
bién la victoria de ASER/CES donde: lograrcn imponer 1a DIMISION' de un jurads vendide y _
que la empresa acepte esta dimision y neqocie con los auténticos representantes obrergs.

Otra VICTORIA de todo el pueblo muy importante es-la EIBERTAD PROVISIONAL que el TOP se
ha vistq cbligado a dictar para TODOS los 113 acusados de la ASAMBLEA DE CATALUNA. Algu-
nos siguen en prisién por 1l o 2 meses como m&ximo-(PUES PODEMOS CONQUISTAR ANTES SU LEBER
TAD!) como arresto "sustitutoric" per no pagar las multas. En realidad es una' prdeba de
impotencia del regimen y de rabieta de la policia gque s6lo ha logrado gque a estos k5 b3
RUTENTICOS REPRESENTANTES DEL PUEBLO DE CATALUNA, les prosesen por "reunién".

WUESTRAS REIVINDICACIONES CONTINUAN PENOIENTES: ESTAMOS DISPUESTOS A CONQUISTARLAS!

Lo prueban lay acciones de las Gltimas Zemanas. Desde 8l PARC GENERAL del 18 deocctubre-
a las accivnes contra la-prima en el mismn actubre, las nuevas accionhes ctmo los PAROS de
2 ¥ 3 horas en FUNDICION; los de la secc. 19 del T.5, las ssambleas d2 los carretilleros,
12z MARCHAS en PULID®BRAS, la ocupacibn de los #@parcamientos. Merecen sefialarse también
las "picadas" y otras formas de protesta en_los comedores.

Y esta Gltima semana ve han generatizado las ASAMBLEAS & casi todos los taileres. Las més
importantes han sido las del T.7, donde han habide 3 de mls de 500 traba jaddress DELEGA-
EIONES de todos los talleres hen- entregado més de 3.800 firmas recdgidas ya. Las reivin-
dicaciones planteadas y presentadas, las mls urgentes y generalss son:

D 12 - READMISION de los compafieros despedidos, con los mismos dereghQa grB,

»29 - Que sea una COMISIGN DE TRABAJNDORES la que revise el cosie dew widayicque el
emeroteca eneral
aumento sea incluido integro en el sueldo, gue sea A PARTES IGUnLEhwg. 3.500




~
1

ptas; es un MINIMO para nue cpmpensemos el ALZA BRUTAL -2 LOS PRECIOS y Podamos

hacer frente a lu gue nis espera a partir del 12 de gnsro! Y la vida ha-subido

PARA TODOS POR-IGUAL! El convenio se” firmb a mspaldaz -e los trabajaddres, =in
sultarsenos, NO NDS OBLIGA! Ademds las condicicnes “an variado desde entor.cest

)» ‘ MmA MINIMA FIJA GARANTIZADA par encima de lag 2.503 °TAS. al mes. 2

P 42 - pIMSION de todds lus actuales cargos sirditales y NUZJAS ELECCIONES para que - -
sus vacantes sean ocupadas nor trabaje-ores que se corPrometan a2 luchar con tog:s

Y: junto a 6stas las reivindicaciones més concreias de cada sacgiony de caga-oficina. AHORA
os también el-momento de plantearlas., Y DE CONQUISTARLAS! £ los campaneros de OFICINAS en
particular les Yldmamos a apoyar la olataforma general, cte también les- beneficiaj y~a 1a
vez a plantear sus praoblemas de calificacién, reconcainiento de titelos, examenes;ese

- -

AHORA, TODAS LAS FORMAS DE LucWa! -« . 4

Que~nos reunamos, discutamos, 7ecidamos, TODNS, os .o més imcortance. Las ASAMBLEAS son
nuestra fuerza! Ahora, después de la entrega de las 3.000 firmas, "eM2s de“exigir que la
empresa cumpla el PLAZO que aceptd cuando fue la ‘TZLEGACION a gntreoarseldss UNA SEMANA!
Que esta semana nos de respuesta! Y segun sez sata respdesta de la_empresa, seré NUESTRA
RESPUESTA DE LUCHA!

Las MARCHAS por el talier a2 a hora del bocadi.lo son una formz de accidn ciya sfiegcia
hemos comprobade muchas vdces ya que permite .ncorporar ¢ compafieroe menocs decididdos, a la
vez gde una primera discusién sn grandes orupss. Y también _a COORDINACION con otrso ta-
X3ores. DELEGACIONES al locat del jurado s a'ia direccién -e SEART. PAREBE cortos controla-
dos, del tiempo que hayamos decididos PAROS Jiarios. Todas: las formas de lucha HASTA CON-
SEGURR LA READMISION DE MARIN, PERIS, MORALES y MAITE v =i INICIO DE LA NEGOCTACION CON
LOS AUTENTICOS REPRESENTANTES OBRERQS'

Estemos alertal No permitamos que se “irme nada a ~westras espaldas!

SOLIDARIDAD ECONONICA sy

Es muy importante para nuestra lucha. :i sfectivamente estamus dispuestos a combatir- por
la READMISION (Y SI-QUE LD ESTAMOS!) =emos de 2arantixar el salario a PERIS y MAITE ,que
pordieron el juicio, MASTA QUE ESTEN C® NUEVOD | NUESTRO LADO EN SUS PUESTOS DE TRABAJO- EN
SEAT! Y a la vez hemos de reforzar nuestra ca,a de rcecistencia para toda nuestra lucha, pa
ra apoyar tas acciones de vtras empresas zom~ LA SIDA, los mineros astdriambs,e.. LoS tra-
bajadores de SIEMENS en dos dias, en ASAM3LE(S, recogieron 114.000 ptas. Nosotros podemos
recoger MEDIO MILLON en un dia SI NOS LO PROPONEM2S!

DEL_ARCO DIRECTOR! Un policfa "director"! La deswomposicibn de las camarillas franquistas
llega a la direccibn de SEAT.“El tecnocrata ClGa dJel Opus) fracas6; pero cor &l fracasb
¢cambiért Del Arvo, ahora fracasara de nuevo ANTE NUZSTRA LUCHA! No nos da miedo, sabemos

& ue es DEBIL si NOS UNIMOS!

EL_JUICIO A NUESTROS ABOGADOS APLAZADO: ALBERTO FIN. y-MONTSERRAT AVILES estaban en prisibn
el pasado dfa 22 (SALIERON EN LIBERTAD Et 231) y no' tudieron ir a juicio. Se ha aplazado.
SOLIDARIDAD CON ELLOS! Nuestra lucha en su defensa -sbe continuar y desarrollarse!

12 DE DICIEMBRE - DIA DE LUCHA EN TODA ESPANA - POR _A LIBERTAD DE CAMACHO !t 1 I

ta COORDINADORA GENERAL de las COMISIONES-DOBRERAS de toda Espafia ha decidido que éste dia
s®a un' DIA DE LUCHA en el que lus trabajadores de zova' Espafia expresen pibticamente” que no
estan dispuedtos a aceptar que se tonderien a 162 zfios de carcel a los 10 dirigentes obre-
rUs detenidos en CARCABANCHEL. Nuestra solidaridad con ellos es ya la lucha en marcha que
astamos desarroliando. NUESTRA EXIGENCIA DE LIBERTAD SINDICAL, DE: ANUEACTION-DEL PROCESO
1.001 nos hara estar junto a la clase nbrera de toda Fopafia este dia, Caduﬂ- E A=
VANCE DE LAS ACCIONES DE TODOS ESTOS DIAS DISCUTAMOS Y DECIDAMOS NUESTRA ENCI LU~
CHA EL DIA 12 DE DICIEMBRE! POR CAMACHO! POR TODAS LAS LIBERTADES Y ozasfﬁﬁﬁﬁdﬁﬁﬁﬁbﬁT
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