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ASAMULLA UBNEK_ 
ü° ^1} 21 d e Se^i.-Umbr© de 19J4 _ORGANO K | Ï/SJTOÀTHJATOHB3 DE SEAT _ 3 u t s . 

* E £ I £ ES EL MOMENTO DE GENERALIZAR LA ACCIQN 

E_N TODOS LOS TALLERES Y OFICINAS' 
• NADIE PUEDE PERMANECER AL_MARGEN EN UN MOMEN­

TO QUE SE DECIDEN J /QS INTERESES. DE T O D O S i . 
Unos 4.000 trabajadores del T.nG 7, hemos estado en paro total el viernes dia 20 a partir 
de la hora del bocadillo, paro producido tras varios dias de ASAMHLEA.S; oomo APOTO a la 
PLATAFORMA, de 18 puntos elaborada on los talleres y oomo protesta contra la "Comisión 
Cabarotera" quo no se presento a dar la oara on el taller, cuando habia sido llamada oon 
dos dias de antolaoion. EL MIEDO A LOS TRABAJADORES DEÍIUESTRA LO QUE ESTÁIS "niSPJESTOS A 
DEFENDER!. 

En ostos dias so han oolcbrado ASAMBLEAS diarias on la mayoría de talleros, on ol T.7 y 
T.5; con la participación do todos los trabajadores. Mas do 5*000 firmas han sido entre­
gadas a la Dirección, reafirmando I03 18 PUNTOS. Contenaros do firmas mag,,entrojadas di­
rectamente al jurado desde las secciones...Continúa 1?. recogida de milos do firmas para 
nuevas ontrogas... 

La3 primoras accionos roalizadas hasta ahora son una clara prueba de quo os lo que esta­
mos defendiendo mayorútarianontoi La comisión do"Madrid"-y su plataforma estan al margen 
dol sontir y lo quo nocoáitamos los trabajadores do SEAT, gstos son los acuerdos en la3 
ASAMBLEAS* 

TALLER Ng 7 . - So ha l e i d o un e s c r i t o aprobado on l a ASAMHLEA e l cual expresa y ex i ­
ge» l 8 . Apoyamos nuos t ros 18 p u n t o s , que dospuos do f i rmar los son rearf imados , 2 S . Pep 
dimos inmodiatas hogooiacionos oon r e p r e s e n t a n t e s d i r e o t o s y e log idos desdo l a a s a n -
b loa , 
TALLER N° g » - Han podido on la-ASAMBLEA una rounion gene ra l on l o s comedores, forraadz 
por dos t raba jadoro3 por grupo , o logidos domocratioamonto por todos . 
ESTAS SON ALGUNAS DE LAS INICIATIVAS QUE EN TODOS LOS TALLERES Y OFICINAS HEIOS DE 
A P O Y A R , D E S A R R 0 I L A R y G E N E R A L I Z A R . 

Es ta3 primoras accionos YA MUY IMPORTANTES son o l primor paso do l o que soran l a s p r ó x i - ¡ 
mas 3omana3, hornos i n i c i a d o una l a r g a o impor tante b a t a l l a h a s t a conseguir l o - q u e nos peí— 
tonoxjo: n u e s t r a s r e i v i n d i c a c i o n e s y derechos o b r e r o s . Nues t ra lucha se uno a l a gran c a n ­
t i d a d do luchas do l a c l a s e obre ra on e s to u l t imo p e r i o d o , luchas que l a mayor-par te 'han 
obtonido v i c t o r i a s con t r a l a r e p r e s i ó n y económicas, Bajo L l o b r e g a t , S.F. V i l a ,Va ldo l lme . . 
En esto-monnnto-los convenios P r o v i n c i a l e s y Comarcal del 3 ,L lobrega t . l o s~de Hi3pano 0 -
l i v e t t i , Macosa, Pegaso,Siemens, Motor I b e c i c a . . . so d i scu ten cuando e l n u e s t r o . 

EL "LAUDO" de l convenio p r o v i n c i a l del metal so s i t u a también en n u e s t r a p e r s p e c t i v a do 
l u c h a , l a s dec la rac iones do Alca ina do su denuncia nos ayudan a e x i g i r nuevas n e g o c i a c i o ­
nes del p r o v i n c i a l . Para ol d ia 30 do e s t o raes en e l S ind ica to do Barcelona e s t a p r e v i s ­
t a l a reunión do todas l a s Uniónos do Tocnicos y Trabajadores dé l a P rov inc i a j unos.70Q, 
donde so va a d e c i d i r l a reunión do todos l o s en laces do l a p r o v i n c i a , unos 15.-Q00,puo-
do sor muy importante s i exigimos on todas l a s f ab r i ca s - acue rdos ooncrotos de l u c h a . ' 
La c a r e s t i a do" la v i d a , todas nuos t r a s r e i v i n d i c a c i o n e s , oxigen cada d i a un mayor e s f u e r ­
zo por acabar oon o s t a i n t o l o r a b l o si tuaccion,hornos do avanzar firmemente haoia l a H u e l ­
ga General do todos l o s t r a b a j a d o r e s . 

CONTRA LAS MA1II0BRAS DE LA EMPRESA Y SU JURADO.- Var ios jurados y enlaces han- s ido os tos 
d i a s abucheados y exp^ls idos do l o s t a l l e r o s por " i n t e n t a r " defondor-pos ic iones quo r o — • 
p r e s e n t a n a l a ompresa. HA l l egado e l momento do tomar pos i c iones c l a r a s y consecuen tes , 
o dofendiendo l o s i n t e r e s e s o b r e r o s , o d i m i t i r inmediatamente do v u e s t r o s cargoa s i i i d i -



r o p r o s o n t a t i v o s . Coaooocoo quo l a "GoMsion oaborotorA" ha on-txogado I B plataforma on o l 
3indioa$p p a r a i n i c i a * l a s negoc iac iones , os to l o han hecho a l mismo tiompo que anulaban 
un p lono_£st : raordlhai io pa ra o l d ia 26 donde Iban a d i s c u t i r nuovamonto l a p la taforma; Una 
nueva acción de l o s Hornandoz y Montaña a l margon ino luso do l o s domas onT^os s i n d i c a l e s . 

MUESTRA PLATAFORMA RECOGE Y REPBESENTA L05 INTERESES PE TODOS. 

Las amplias d i scus iones do os tos d i a s han pormit ido l a comprobación de que l o s 18 RJITTOS " 
u n i f i c a n l a s po t i c i ones do l a inmensa mayoria do t r a b a j a d o r e s , t an to -do t a l l e r o s como o f i ­
c i n a s y c a t e g o r í a s profes ionales ; ; c i e r t o quo~fal tan p u n t u a l i z a c i o n o s , d e s a r r o l l a r mas a l — 
gunos puntos oonc ro tos , rocogor aspec tos a núvol do t a l l e r , s e c c i ó n , . . . llamamos a '^odos 
l o s problomas insuf le iontomonto t r a t a d o s se d i scu tan on l a s asambleas y so ontrogen a l o s 
oompañoro3 e l eg idos para l a a u t e n t i c a comisión d e l i b e r a d o r a . 

oïl·lp.3 pot id iono3 del jurado,hemos do hacer „n todos los t a l l e r o s y o f i c i n a s , como en e l 
T»7 y ? . 5 5 algunos jurados comontaban l a nocesidad do volver a e l abora r una nueva p l a t a ­
forma* o t r o s dicen que no os tan muy do a c u o r d o . . . . Solo n u e s t r a lucha haco cambiar de p a r e -
coros j n u e s t r a cont inuaccion h a r á on l a p r a c t i c a anular dichas p e t i c i o n e s . 

Rop"roducimo3 l o s p r i n c i p a l o s puntos do nuos t r a p la taforma para quo TODOS volvamos a l o e r -
lo3 y d i s c u t i r l o s . - " 
l o Hoadmision do todos l o s dospodidos, anulaoion do sanciones y expodiontos por c o n f l i t o s 

l a b o r a l e s , e s to s i g n i f i c a para noso t ros l a Amnistia s i n d i c a l , (recordamos que Marin, 
Hora los , P o r i s y Maito aun no han firmado o l f i n i q u i t o , su readmisión como l a s do EBSA 
y t a n t a s o t r a s es pos ib lo y nogociablo , ' ~ "'* 

2 a , Las 21.000 do s a l a r i o baso roprosontan unas 6.000 p t s de aumento a p a r t e s i g u a l e s , e s ­
t o aunonto pos ib lo do"conseguir , a todos nos i n t e r e s a y TODOS hornos de dofendorlo, 

3C Las 40 horas son do lunos a viomos-*iada do 5 d ia s a l a somana^-
4 ° . Prima minina f i j a y ga r an t i z ada do 3.000 p t s rendimiento del 75$ e i n d i r e c t o s . . 
Los-impuostos a cargo do l a omprosa? j ub i l ao ion a l o s 60 años con o l 100$do s a l a r i o r e a l f ; 
Un mos do vacaoionos o n v o r a n o y 10 d i a s on Navidad? Ningún doscuonto en l a s bajas do e n ­
fermedad o acc idon to ; Anulación del rogimon I n t e r i o r ? a u t e n t i o a va lo rac ión de puestos do 
t r a b a j o ; Dimisión do l o s ju i ados y ELECCIÓN DE MUESTRA COHESIÓN DELIBERADORA. 

AHORA! PRECISAR NUESTRAS FORMAS DS LUCHA. 
Unido a l a doois ion do nuos t ro3 puntos hemos do e l e g i r con toda rap idoz l a C6MESION-PELI-
BERADORA.osta comisión ha do 'sor formada por unos 300 t raba jadoros do todos l o s t a l l a r o s 
y o f i c i n a s , de patos 300 ha do s a l i r l o s 10 compañoros quo negocien on concre to con l a _ o n -
p r o s a . 
Llámanos a los 6.000 toenioos y administrativos a que dooididamentc(so incorporen a la acción 
oon sus formas ospocificas do lucha, ol ejemplo do Hispano-Olivetti y de otras omprosas 
os posiblo y ñocos-rio tambion on SEAT, solo unidos al taller podéis dofondor oon fuerza 
vuestros problomas que hoy coinciden fundamentalmente con los 18 puntos. 

Las horas'extraordinarias dividon on osto momonto nuestra unidad. Ni una sola hora mien­
tras duran las nogooiaciono3Í _ . 

Los fabulosos paros dol T.7 han do sor generalizados a toda la factoria, en todos los ta-
lloros estamos on oondiciones do luchar y necesitamos hacerlo unidos y coordinados.Hemos 
do conseguir los paros en asambleas para aprovochar do disoutir todos los problemas do 
SEAT y gonoralos do la claso obrera. Llamamos a paros controlados, que cuando so empiooo 
so haya decidido ol tiompo do duraccion, evitando toda3_las provocaciones. _ .é 

En las A-SA-M3L3AS hay quo decidir múltiples formas de lucha: Marchas por ol taller, sa­
lidas masivas al local-dol jurado y la Dirección, delegaciones do muchos trabajadores pa­
ra todas las gestiones, ontrovistarson con la diroocion, con los trabajadores do otros 
talleros....En os-to momento homo3 do discutir la perspectiva do nuestra lucha, LAS"ACCIO­
NES' CARA EL 18 DE OCTUBRE. 21 juioio pendiente de nuestros compañeros y abogados,~los de­
tenidos de la ASAMBLEA DE CATALUÑA, la solidaridad con las empresas on lucha... El reco­
ger miles do pts, para nuostra caja do rosistencia.. 
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