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En Barcelona, siendo las veinte horas del dia veintiseis de enero de mil novecientos setenta y ocho, se
reunen en los locales del Centro de Formacion Profesional de la Empresa los vocales de SEAT, S.A.,
miembros de la Comision Deliberante del Convenio Colectivo de Trabajo, presidido por el llmo. Sr. D.
Odén Marzal Martinez, asistido del S ecretarjo, Sta. Aurora Blan Larrosa.

Se inicia la reunion y por mayorf&_;'s& acepta la firma del Convenio, por lo que se procede a la lectura
del texto y se formulan las siguientes manjfestaciones:

Ambas partes manifiestan entender gue el Convenio esta dentro de los limites del Real Decreto Ley
43/77 de 25 de noviembre. No obstante, hacen constar que si como consecuencia del Real Decreto Ley
de 24 de enero de 1978, en relacion con las cotizaciones de la Seguridad Social, la Administracion con-
siderase que los acuerdos pudieran superar los limites previstos en la L egislacion vigente, ambas partes
reconsiderarian el contenido de este Convenio, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
3287/ 77 de 19 de diciembre de 1977 sobre homologacion del Convenio.

Las retribuciones senaladas en el Convenio Colectivo se abonaran por la Empresa, sin perjuicio de
que en su dia pudiera practicarse la reqularizacion correspondiente, en el caso de que se produjeran los
supuestos previstos en el parrafo anterior, si la autoridad competente declarase que las retribuciones
convenidas s an los limites del Real Decreto Ley n’ 43/ 77 de 25 de noviembre.

Asimismo se manifiesta que por carta de 25 de enero del 78 de FISEAT, se ratifica la decision de
noviembre de 1977 de adhesion al Convenio de SEAT, una vez conocido el texto elaborado en la reu-
nion del dia 20 de enero actual.

Como sea que no se formula ninguna enmienda, el Sr. Presidente junto con los vocales firman los ejem-
plares correspondientes para que por parte del Secretario se les de los tramites administrativos pertinentes.

El texto del Convenio consta de: 96 articulos, 1 disposicion transitoria, 2 disposiciones adicionales
y 3 apéndices.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente da por finalizada la reunion, siendo las tres
horas, treinta minutos del dia veintisiete de enero de mil novecientos setenta y ocho, de todo lo cual co-
mo secretario doy fe, firmando con el llmo. Sr. Presidente y los vocales de ambas Representaciones.
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INFORMACION DE LA SEGUNDA PARTE
DE LA NEGOCIACION DEL
VIII CONVENIO COLECTIVO DE SEAT

Enero 1978

Tal como se acordo6 en la Gltima reunién de 1977, el dia 10 de Enero
se reanudaron las negociaciones del VIll Convenio Colectivo SEAT,
forméandose las cinco subcomisiones previstas para tratar los temas que
aun quedaban pendientes.

La negociacién en subcomisiones fue rapida. Después del acuerdo
de principio suscrito, tanto la representacién de la empresa como una
parte de la representacion de los trabajadores empezaron a demostrar un
gran desinterés por las deliberaciones; unos porque no veian la forma de
continuar la negociacion y otros porque su ultimo objetivo parecia estar
centrado en dificultar y alargar indefinidamente la negociacién, con la
clara intencion de romper el convenio. Muestra de ello es que, en nin-
gin momento, se preocuparon por conocer las reivindicaciones que dia
a dia se iban obteniendo, centrando su interés s6lo en aquello que era
mas dificil de conseguir, aunque no fuera lo mas interesante.

Algunos compaiieros se dedicaron en exclusiva a criticar el trabajo
que realizaban otros. Significativo fue lo sucedido con la Subcomisiéon
de calendario, en la que los compafieros que la formaban inicialmente
expusieron al conjunto de la representacién de los trabajadores la difi-
cultad de que la empresa aceptase el calendario que se proponia inicial-
mente (un mes de vacaciones, varios puentes largos, todos los sabados
festivos en verano y primavera y casi ninguno en otofo e invierno) y la
necesidad de obtener alguna mejora social o en relacién con la regulacién
de empleo, a cambio de modificar este calendario en cuatro dias como
maximo. Los «bhalcones» de la Comision se «indignaron» y dijeron que
nada y que ya bajarian ellos a negociar con la empresa. Resultado: ce-
dieron cinco dias y no consiguieron nada a cambio.



LA SUBCOMISION DE «REDACCION Y ESTILO»

Una vez las subcomisiones hubieron acabado su trabajo, concietar
y prerredactar los acuerdos a que se llegaban en los temas de su compe-
tencia, se estimd necesario crear una subcomisibn que empezase a re-
dactar aquellas partes del convenio que, habiendo recaido acuerdo en
los plenos, iban quedando definitivas.

En esto, los comparieros empefiados en romper el convenio también
vieron ocasioén para criticar y entorpecer el trabajo en el que muy escasa-
mente estaban dispuestos a participar. Con el kargumento» de que esta
subcomisién estaba negociando, pretendieron acabar con ella «denun-
ciandolay en algunas asambleas de talleres, 1o que motivd el tener que
deshacer algunos malos entendidos para poder seguir trabajando y, cier-
tamente, negociando la redaccion del convenio que mejor recogiese la
concrecion de las reivindicaciones logradas, en el sentido mas favorable
para los trabajadores.

LA NEGOCIACION ABIERTA

Que en un convenio se llegue al acuerdo de que hay temas impor-
tantes en los que no estamos de acuerdo, nc es habitual, y no lo es por-
gue cuando se llega a un pacto, que es el resultado de la correlacion de
fuerzas existente en un momento dado, suele concretarse todo lo que se
da y lo que se recibe, las ventajas y los inconvenientes de las partes vy,
en relaciéon con todo ello, se llega a un compromiso concreto que se de-
be cumplir mientras no cambien las circunstancias que lo han motivado.

Nos encontramos ante una situacion inédita. Cierto es que la em-
presa no ha aceptado dejar en negociacion abierta todos los temas que
proponiamos, pero también es cierto que con la firma del VIl Convenio
no se cierra la negociacién consciente y concreta que suponen las deli-
beraciones. Tenemos todo el afio 1978 para negociar y llegar a conseguir
mejoras importantes evitando que todas nuestras propuestas reciban el
tratamiento de «ya veremos . cuando se negocie el convenio», porque

estamos en el convenio durante todo el afio en lo que a estos temas se
refiere.

Durante la redaccion de los acuerdos, la empresa pretendié que re-
nuncidsemos a efectuar conflictos colectivos en relacién con la negocia-
ciébn abierta y cuando comprobé que, tan a las claras, no tragabamos
con el pacto social, intentd colarlo de una forma mas «elegante», evi-



dentemente obtuvo los mismos resultados.

En la negociacién abierta hemos depositado muchas esperanzas.
Todo dependera de que seamos capaces de utilizarla bien y a fondo.

LAS GARANTIAS SINDICALES

Sobre este tema podriamos escribir mucho, pero solo diremos que
fuimos Gnicamente los hombres de CC.00. que habian elegido los tra-
bajadores para estar en la Comision Deliberadora los Unicos, repetimos,
gue tratamos de consagrar en el convenio el Consejo de Fabrica y las ga-
rantias sindicales. Los compaiieros de UGT se negaron en redondo a
hacer mencién del Consejo de Fabrica y las garantias sindicales. Los
compaieros de UGT se negaron en redondo a hacer mencién del Con-
sejo de Fabrica en el convenio, ante la indiferencia de los restantes com-
paferos que pertenecian a otras centrales. Aunque los representantes
de los trabajadores afiliados a CC.00. tenian la mayoria absoluta en la
Comision Deliberadora, no quisimos imponer nada y tratamos de llegar a
algunos acuerdos basicos para luego negociarlos con la empresa. Estos
acuerdos fueron: Horas para la gestion sindical, locales para los repre-
sentantes dentro de los centros de trabajo, garantias antirrepresivas y
movilidad. Cuando estdbamos deliberando con la empresa y ésta se
mostrd a punto de ceder, un representante de Madrid (afiliado a UGT)
dijo que en su centro de trabajo no querian garantias sindicales, con lo
cual di6é pie a la empresa a decir que el convenio es para todos los cen-
tros y que si uno no quiere no puede pactarlo en el convenio. De esta
forma nos quedamos sin garantias sindicales pactadas en convenio.

LAS ULTIMAS REUNIONES

Una vez acabada la redaccion del articulado del convenio con los
acuerdos a que se habian llegado, la representacion de la empresa pidi6
la opinién de la representacion de los trabajadores sobre la posible acep-
tacion del Convenio por parte de las asambleas.

— Unos dijeron que los trabajadores que representaban habian si-
do convenientemente informados de toda la negociacién y que su res-
puesta creian que seria afirmativa (casi todos los de CC.00. y algunos
de UGT).

— Otros dijeron que desconocian la opinién de los trabajadores
que representaban (casi todos los de UGT).



— Otros dijeron que no habian tenido tiempo de saber lo que de-
cia el convenio (CSUT).

La representacion de la empresa habia estado presionando con no
pagar el aumento de salarios pactado, que como se ha podido ver son al-
go de las 300 — Ptas. que decian algunos, si no se llegaba a un acuerdo
final. Al argumentar que los trabajadores ya habiamos empezado a cum-
plir los acuerdos de principio, en lo que refiere a jornada y calendario y al
amenazar, (un poco irresponsablemente a nuestro juicio, por el descon-
cierto que se podria haber creado entre los trabajadores), con volver a la
jornada vigente en 1977 y venir a trabajar el sébado dia 21 de enero, la re-
presentacion de la empresa hizo la siguiente comunicacion:

TEXTO LEIDO EN EL PLENO DE LA DELIBERADORA DEL
VIII CONVENIO COLECTIVO EL DIA 19 DE ENERO DE 1978

La Regresentacién de la Direccion de la Empresa accede al abono
de Jos salarios, sefialados en el Acuerdo previo, el préximo dia 31 de ene-
ro, en el concepto de «entrega a cuentay, siempre que:

1. Se considere en este momento finalizada la fase de negociacién
de este Convenio.

b 2 El texto del Convenio debera ser admitido o rechazado en bloque,
sin que puedan ya plantearse otras cuestiones.

3. En caso de rechazo del Convenio se procederia a reqularizar la
wentrega a cuentay, en el pago del mes de Febrero.

4. La posible firma del Convenio deberé efectuarse una vez finaliza
d._a la r_:onsulta a los trabajadores, sefialandose como tope el pré-
ximo jueves dia 26. »

En base a la exigencia de la representacion de los trabajadores de
establecer unos dias de debate y posterior referéndum antes de dar una
respuesta definitiva sobre la aceptacion o ruptura final del Convenio.
(Algunos comparieros proponian varias semanas de debate, por lo visto
no tuvieron suficiente con los dos meses largos que dur6 la deliberacién,
para enterarse e informar a sus representados, ;o era otra cosa lo que
buscaban?).



LA DEMOCRACIA. LA DECISION DE LOS TRABAJADORES

Somos tan partidarios de la libertad que aceptamos incluso que se
mienta en las Asambleas, tanto deliberadamente como por ignorancia,
pero de lo que también somos partidarios es de la democracia. Cuando
por los intereses de los trabajadores, como es un Convenio, todos los
trabajadores tienen la oportunidad de dar su opinién verbal y por escrito,
no podemos admitir de ninguna manera que se trate de impedir el que
los trabajadores puedan emitir su opinién y su decision mediante el voto
libre y personal. Algunos trabajadores, apoyados por algunas centrales
sindicales, trataron de impedirlo. No vamos a hacer denuncias concre-
tas, los trabajadores de SEAT saben perfectamente a quienes nos referi-
mos y a sus decisiones, como siempre, NOs remitimos.

En lo que se refiere a la forma de votar hemos de aclarar que el voto
a mano alzada en Asambleas, inicamente tiene para nosotros un valor
indicativo, apto solo para orientar el tipo de actuacién general a seguir,
pero cuando el voto ha de ser ejecutivo y vinculante, éste debe ser se-
creto para salvaguardar la mayor de las libertades personales e indivi-
duales sin que pueda existir la menor posibilidad de coaccién en cual-
quier sentido. Contrariamente a esto, pensamos cuando votan repre-
sentantes en funcién de la representacion que ostentan, este voto debe
ser siempre publico, nominativo o en mano alzada para que los represen-
tados puedan ejercer un control de las actuaciones y decisiones de su
representante.

LOS DIAS DE DEBATE Y LA FIRMA DEL CONVENIO

Durante estos dias se dijeron en las Asambleas cantidades de verda-
des y mentiras, pero se realizé6 un debate muy interesante que culminé
con un S| abrumador al Convenio, por el 85 % de los trabajadores que
votaron.

En estos dias, un articulo (el 37) que ya figuraba en el Convenio an-
terior (articulo 39) y también en el V Convenio Colectivo del afio 1969
(articulo 38) y posiblemente en Convenios anteriores, que la empresa
quiso quitar inicialmente y que un representante de los comparieros de
Madrid, afiliado a UGT, exigié que continuase, provocd que comparie-
ros de Barcelona, también afiliados a UGT, «descubriesen» la posibilidad
de que la empresa nos pudiese despedir impunemente, cuando en reali-
dad importaba muy poco, tanto que quedase como que fuera eliminado,
porque se referia a la movilidad de plantillas con un redactado similar.al
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de la Ordenanza Laboral y, de ninguna manera, permitia el despido por si
mismo. Algunos compafieros rapidamente propusieron que la empresa
se comprometiera a no despedir a nadie, cosa que también nos hubiese
gustado a nosotros, pero la empresa dijo que el articulo lo podiamos de-
jar, quitar o referirlo a la Ordenanza y que ya nos habiamos comprometi-
do a no introducir nuevas reivindicaciones en este Convenio, por lo que
se optd por suprimir el citado articulo para que no se viesen «fantasmasy.

Durante la dltima reunién del Convenio, se aportd una lista apo6-
crifa en la que se decia que en la empresa existian mas letras que las que re-
flejaba el texto del Convenio y pretendia que se incluyesen todas las le-
tras existentes en el articulado. La empresa, sin desmentir la existencia
de tales letras, se negé a incluirlas. Esto nos lleva a dos reflexiones dis-
tintas: a) que ante la reivindicacion simplista de aumentos de salarios li-
neales la empresa compensa con la concesiéon de letras a los trabajado-
res con categorias superiores (mandos intermedios), a excepcién de
aquellos cuya actitud es méas cercana a los intereses generales del con-
junto de los trabajadores que son los que en realidad salen relativamente
perjudicados. b) que entendemos que una de las reivindicaciones mas
sentidas por los trabajadores es hacer desaparecer las letras, por lo que
nos opusimos a que fuesen ampliadas, reconocidas y pactadas en el
Convenio un nimero superior de letras, por mucho que sepamos que en
la practica la empresa las concede para dividirnos y premiar «servicios
especialesy.

Cuando ya se iba a producir la firma del Convenio, la empresa ma-
nifestd su deseo de hacer constar en acta una casi peticién a la Admi-
nistracion para que revisase los acuerdos de este Convenio y en caso de
que sobrepasasen los limites del Pacto de la Moncloa poder revisarlo to-
do y que no tuviese validez. En numerosas ocasiones, la representacion
de la empresa provocd a la representacién de los trabajadores tratando
de inducirles a la ruptura del Convenio. Gracias a la mayoria de los repre-
sentantes de los trabajadores, afiliados a CC.00, estas provocaciones
no surtieron los efectos perseguidos por la patronal y el Convenio sigui6d
adelante. Pero, no obstante, no nos hacia gracia que el Gobierno metie-
se las narices en nuestro Convenio, por lo que pactamos con la empresa
sustituir su declaracion por otra declaracién conjunto que figura en el 2°
parrafo del acta n® 17, que se adjunta, diciendo que los limites no se so-
brepasaban en lugar de decir que los mirasen. Estos tres aspectos pare-
ce que fueron los que motivaron que los representantes afiliados a la
CSUT de Barcelona, a los de la UGT de Madrid, Valencia, Sevilla, Bilbao
y dijeran NO al Convenio, en contra de lo que habian votado los trabaja-
dores que representaban, es decir:



— Por haber eliminado el Art. 37 sin «permiso» de las Asambleas, cuan-
do los efectos son iguales al dejarlo o quitarlo.

— Por no introducir las letras que la empresa da fuera de Convenio,
cuando no se habia consultado con las Asambleas y en realidad to-
dos somos contrarios a ampliar las letras.

— Por tratar de evitar que el Gobierno meta la nariz en nuestro Con-

venio.

Nos parece gravisimo el que unos representantes hagan lo contra-
rio de lo que dicen sus representados, por muchas razones que se quieran

Cuando el voto es democratico,hay que respetarl0, aunque no nos guste a nivel particular




RESULTADO DE LAS VOTACIONES DEL Vil CONVENIO

COLECTIVO DE SEAT
CENTRO DE TRABAJO|—YOTOR Yoo trabsiado-| Voto represen
MADRID ' 198 164 Sl NO (UGT)
BILBAO 155 56 Sl NO (UGT)
LANDABEN (Pamplona) 817 154 Sl Sl
SEVILLA 89 21 sl NO (UGT)
VALENCIA 197 33 sl NO (UGT)
LA CORUNA 57 3 | Sl
VALLADOLID | 52 25 sl __sl
CALLE CORCEGA 65 135 NO _ NO (UGT)
FILIAL 2 (Barna) 399 92 sl sl
MARTORELL - 1.216 294 Sl |
MIRALCAMPO 126 2 Sl sl
TALLER1 , 2.244 335 Sl sl
TALLER 2 1.341 185 Sl Sl
TALLER 3 660 188 Si NO (CSUT)
TALLER 4 { 924 268 Sl Sl
TALLERS 1.347 187 Si Sl
TALLER7Y9 4.735 a1 Sl Sl
TALLER 8 797 137 Si Sl
TALLER 11 270 49 Sl Sl
FUNDICION 380 45 Sl ]
CHAPARRAL 155 93 Sl NO (CSUT)
OFICINAS CENTRALES 838 142 Sl Sl
MARASIA 53 32 Sl Sl
DIV. COM. EN FACTORI 178 | 26 Si sl
FORMACION PROF. , a iy | , |
TOTAL VOTOS 17.293 | 3.087 24S1-1No 18 Si-7 No
Total votos emitidos 20.380

Total votos nulos y en blanco 526

Total censo electoral 31.653
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PORQUE CC.00. ACONSEJO EL «SI» AL CONVENIO

Evidentemente nos quedan muchas cosas por conseguir, muchas
reivindicaciones por lograr y muchos derechos por imponer. Pero para
nosotros la lucha, la movilizaciéon y la negociacién no se acaban con
la firma de un Convenio, como parece pasarles a algunos comparieros.

Este Convenio se enmarca en un momento de crisis general y muy
especialmente en SEAT. A pesar de ello, hemos conseguido aumentos
de salarios reales que van de las 6.000 a las 10.000 Ptas., a partir de enero,
y de 4.000 Ptas. mas igual para todos, a partir de julio, que constaran
en ndmina a todos los efectos. En cuanto a las mejoras sociales, que
algunos han dicho que no nos han dado nada, vamos a referirnos a al-
gunas de las que hemos conseguido:

— Se consigue que la empresa acepte el Convenio por UN ANO (Art. 3).
— Se reduce en 42 horas y 50 minutos el tiempo de trabajo real y
~ efectivo al afio (At. 5).

— Se logran mantener los 20 minutos de descanso por bocadillo (Art. 6).

— Se facilita y propicia la participacion de la Comision de Producti-
vidad en la rotacién de puestos de trabajo. (Art. 11).

— Se hace extensivo a los hombres el derecho a excedencia cuando la
mujer da a luz (Art. 17).

— Se incluye en Convenio la posibilidad de ascenso aunque no esté
prevista esa categoria. Interesante para almaceneros, vendedores,
etcétera (Art. 35).

— Se regularizaran las plantillas eliminando las situaciones de interi-
nidad en el plazo de seis meses (Art. 38).

— La interinidad en la ocupacién de una plaza no podra ser superior
a 4 meses. Si se sobrepasa este tope, se conservara el salario de la
categoria superior (Art. 40).

— La empresa informara trimestralmente sobre las vacantes que existan,
tanto relativas como absolutas (Art. 44).

— La empresa se compromete a organizar la empresa mas en funciéon
de las aptitudes de los trabajadores, ya que hasta ahora a los trabaja-
dores nos tienen en funcién de un tipo de trabajo cada vez mas ab-
surdo y alienante (Art. 45).

— Todos los asimilados a especialistas pasan a ostentar la categoria
de Especialista (Art. 51).

— Se elimina la retribuciéon de «ingreso» de la categoria Especialista,
suprimiendo asi una gran discriminacion. (Art. 82).

— Se pactan salarios brutos, consiguiendo que el IRTP figure en la hoja
de salarios, eliminando el paternalismo que hacia que la empresa
«pagasey nuestros impuestos (Art. 54).
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— Se equipara la paga de «Beneficios» a una paga extra, en mejores
condiciones que las otras dos (Art. 59).

— Se suprime la obligacion de hacer 20 horas extras al mes, por con-
veniencia de la empresa, y se intensificara el control de las mismas
por parte de los representantes de los trabajadores sobre las que
se hagan (Art. 79).

— Se ensayara el pagar el primer dia de enfermedad y, caso de no
aumentar el absentismo por este concepto, se mantendra, con lo
cual se puede conseguir el 100 % del sueldo.

— Se hace extensiva a viudas e hijos, durante 6 meses, la opcién de
compra de las viviendas SEAT (Art. 88).

— Se les asegura un puesto de trabajo a los disminuidos fisicos (Art. 90).
Algunos compafieros dijeron que esto solo ya valia un Convenio.

— Ademas de la Caja de Compensacion y el Fondo de Asistencia Social,
la empresa aporta 100 millones para subnormales y situaciones difi-
ciles, controlado y distribuido por los representantes de los traba-
jadores (Art. 91).

— La mujer trabajadora tendra libre acceso a todas las categorias y
especialidades (Art. 94).

— La empresa se compromete a no dar letras durante el afio 1978. (Dis-
posicién transitoria).

— La negociacién abierta que, en principio, tenemos la posibilidad de
conseguir todo lo que nos proponiamos si, evitando sectarismos y
personalismos, les encargamos esta negociacién a los companeros
mas capaces.

— La eliminacién de gran parte del Reglamento de Régimen Interior,

principalmente los capitulos de faltas y sanciones, conservando al-
gunos que nos interesaban (como es el de la paga de una mensualidad
a los que han cumplido los 15 afios en la empresa), aunque no todos
los que quedan son de nuestro agrado.

Aln quedan algunas cosas de menor importancia, pero si esto es
«naday, o lo que esto dicen no se han enterado de la negociacién o se
pueden pensar cosas peores.

Pero, ;qué hemos dado a cambic? Evidentemente lo maximo que
podemos dar: nuestro trabajo, y como cosas menores el alargar 10 mi-
nitos la prestacion real de servicios diaria, con la consiguiente reduccién
de los dias de trabajo al afio, el cobro por banco y situar en 4 los dias de
permiso por antigiiedad.

Sin embargo, la empresa no ha conseguido muchas cosas que que-
ria en principio: el pacto social en relacién con la negociacién abierta,
la sustitucion del bocadillo y de la comida, los traslados a Martorell (?),
etcétera.
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.Por todo esto, seguimos manteniendo que, en funcién de la situa-
cién politica y econémica del pais, de la SEAT y de la correlacion de
fuerzas, el Convenio firmado es un avance de todos los trabajadores.

«La mujer trabajadora tendré libre acceso a todas las categorias y especialidades. (Ar-
ticulo 94).
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TEXTO DEL vili CONVENIO

COLECTIVO DE SEAT

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Ambito territorial

ARTICULO 1? Este Convenio Colectivo es de aplicacioén a todos los Centros de
Trabajo de la Empresa SOCIEDAD ESPANOLA DE AUTOMOVILES DE
TURISMO, S. A. (SEAT).

Ambito personal

ARTICULO 2? El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que prestan
sus servicios en SEAT, excepto al Personal Superior. Se hallan excluidos, asi-
mismo, los Aprendices que cursan sus estudios en el Centro de Formacién Pro-
fesional de SEAT.

Vigencia

ARTICULO 3? EIl Convenio, una vez homologado por la Autoridad Laboral,
extendera su vigencia desde el uno de enero hasta el 31 de diciembre de 1978.

Se prorrogara por periodos de un afio si ninguna de las partes lo denuncia
con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Compensacion

ARTICULO 4? Los acuerdos establecidos en el presente Convenio, absorberan y
compensaran las mejoras que pudieran determinarse por cualquier disposicion
obligatoria.
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CAPITULO II
JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Jornada laboral

ARTICULO 5? Para todos los Centros de Trabajo de la Empresa, la jornada
anual queda fijada en 1920 horas de prestacion real y efectiva de servicios, distri-
buidas en 240 dias de trabajo. -

A los efectos de determinar las horas de trabajo anuales de presencia, se
afiadiran los descansos para el bocadillo que se establezcan en cada Centro, y, en
su caso, los periodos destinados a comida si se efectia en aquél.

Para la atencidn debida al cliente en dias festivos oficiales, festivos SEAT y
tardes de los sibados, en su caso, se estableceran por la Direccién de la Empresa,
de acuerdo con la Representacidn de los trabajadores, los turnos de guardia ne-
cesarios, con el consiguiente descanso compensatorio.

Horarios

ARTICULO 6° Para los trabajadores a turno la prestacion real de servicios no
podra ser inferior a ocho horas diarias, resultado de dividir las 1920 horas anua-
les entre los 240 dias de trabajo.

Continuaran disfrutando de 15 6 20 minutos, segiin Centros de Trabajo, de
descanso para el bocadillo, con lo que la jornada de presencia diaria sera de 8 ho-
ras 15 minutos, u 8 horas 20 minutos respectivamente.

Para los restantes trabajadores, no sometidos a régimen de turno, se fijaran
los horarios de trabajo de acuerdo con la Representacion de los trabajadores,
en funcién de las 1920 horas y los 240 dias pactados, y el Calendario Laboral de
cada localidad.

Horarios a turnos continuados

ARTICULO 7° Para los trabajadores afectos a servicios especiales que realicen
turnos continuados a razdén de tres turnos diarios todos los dias del afio, su hora-
rio diario y calendario anual sera establecido segiin lo acordado para la Fabrica
de Barcelona el 4 de noviembre de 1977. (Exp. 308 C.C. 77 de la Delegacion
Provincial de Trabajo de Barcelona).

Dicho acuerdo se hace extensivo a los demas Centros de Trabajo de la Socie-
dad, salvo en sus efectos econdmicos que lo seran a partir del 1-1-78.
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Calendarios

ARTICULO 8° La determinacion del Calendario Laboral anual en cada Centro
de Trabajo se efectuara de manera que la reduccion de dias de trabajo se aplique
en sabados de semanas sin otro dia festivo, sin perjuicio de las excepciones que
pudieran acordarse.

Vacaciones

ARTICULO 9° Durante la vigencia del presente Convenio se disfrutaran los si-
guientes dias:

— 18 dias laborables en verano.

— 6 dias laborables en Navidad.

El personal que por necesidades del servicio deba trabajar durante el periodo
d@ vacacion colectiva, disfrutara por turno y a lo largo de todo el afio su vacacion
agual, dandose preferencia para la eleccion de fechas a los trabajadores mas an-
tiguos dentro de cada categoria, salvo acuerdo adoptado por los afectados esta-
bleciendo un sistema distinto.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacion
colectiva no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la Empresa,
disfrutaran de un nimero de dias de vacacion proporcional al tiempo de presta-
cidn de servicios.

ARTICULO 10? Todo el personal disfrutara de un dia mas de vacaciones por ca-
da quinquenio completado en SEAT, con un maximo de cuatro dias laborables.

Al efecto del computo de quinquenio que determina el disfrute de vacacio-
nes se aplicara lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral.

El disfrute de los dias de vacaciones que correspondan por quinquenios ven-
cidos se efectuara siempre en las fechas que de coman acuerdo se fijen con la Di-
reccién de la Empresa, teniendo especialmente en cuenta la necesidad de evitar
la coincidencia de varios trabajadores del mismo Servicio o Taller, debiendo ser
preferentemente en los periodos comprendidos entre el 15 de enero y el 31 de
marzo o bien entre el 15 de septiembre y el 15 de diciembre.

Cambio de puesto de trabajo

ARTICULO 112 La Comisién de Productividad de cada Centro establecera un
sistema que posibilite el cambio de puestos de trabajo para aquellos trabajadores
que ocupan puestos calificados como tdxicos, peligrosos o excepcionalmente
Penosos.

Al mismo tiempo, y durante la vigencia del Convenio, elaborara un reper-
torio de soluciones para mejorar las condiciones de trabajos repetitivos.
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~ Seatendera preferentemente a la antigiiedad en el puesto de trabajo y subsi-
diariamente en la Empresa, para los cambios de puesto de trabajo.

Traslados voluntarios de personal

ARTICULO 12°? La Empresa accedera a las peticiones de traslado de personal
en el supuesto que existan vacantes de la categoria y especialidad en el Centro de
Trabajo que se solicite, siempre que dichas vacantes, no suponiendo incremento
numérico de puestos de trabajo, no hayan sido cubiertas mediante Concurso en-
tre el personal perteneciente al Centro correspondiente y siempre que no perju-
dique la produccién y el buen orden en el Centro de procedencia.

Cuando se lleve a cabo la apertura de un nuevo Centro de Trabajo, la Em-
presa lo pondra en conocimiento del personal de los demés Centros con un mes
de antelacioén para que puedan efectuarse las peticiones de traslado por parte de
los trabajadores que lo deseen.

Se dara preferencia para cubrir las nuevas plazas al personal de plantilla
que lo hubiese solicitado dentro del plazo establecido, teniendo en cuenta, entre
otras circunstancias, la antigiiedad dentro de la categoria y en la profesién o
especialidad.

ARTICULO 13° Al solicitar el traslado, el trabajador debera justificar las causas
que motivan su peticién, comprometiéndose a resolver por su cuenta el problema
de la vivienda.

ARTICULO 14° Para causar alta definitiva en el nuevo Centro de Trabajo, con
motivo de traslado, sera preciso que el trabajador supere un periodo de adapta-
cién de un mes en su nuevo puesto, reincorporandose, en otro caso, al Centro de
procedencia, donde se le asignara un puesto de trabajo de su categoria, procu-
rando sea el que ocupaba anteriormente.

Se exceptiian de esta norma los traslados entre Filiales cuando se trata de
ocupar plazas de igual categoria y especialidad.

ARTICULO 152 En los supuestos del articulo anterior, el trabajador conservara
su antigiiedad en la Empresa y en la categoria. ‘

ARTICULO 16° Cumpliendo las condiciones y requisitos de los articulos 12y 13
los trabajadores podrén solicitar de la Direccién de su Centro de Trabajo la posi-
bilidad de optar a vacantes a cubrir por Concurso o puestos de nueva creacion en
otros Centros.

Al producirse vacantes seran tenidas en cuenta las solicitudes formuladas y
convocados los trabajadores interesados para participar en las pruebas perti-
nentes.
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Excedencias

ARTICULO 17° Las excedencias al personal se concederan de acuerdo con lo
establecido en la normativa legal vigente.

Cuando la esposa de un trabajador de SEAT no haga uso del derecho a ex-
cedencia por maternidad que le reconoce la Ley de Relaciones Laborales, el tra-
bajador, debidamente justificada dicha circunstancia, tendra derecho a disfrutar
de excedencia por el periodo que sefiala el n® 4 del articulo 25 de la citada dis-
posicion.

En el supuesto de que la esposa perteneciera a la plantilla de SEAT, debera
renunciar a los permisos por lactancia y/o similares que la Ley le atribuya, para
que el trabajador pueda ejercer el derecho reconocido en el parrafo anterior.

Al trabajador que se le conceda una excedencia no se le conservara el pues-
to de trabajo, el cual sera cubierto en la forma que corresponda. Al terminar su
excedencia se le asignara, si hubiera vacantes, un puesto de su categoria; en caso
contrario podra asignarsele, hasta que ésta se produzca, un cometido de cate-
goria inferior, conservandole Ginicamente las consideraciones y el salario de su
categoria.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

Categorias profesionales

ARTICULO 18° Con objeto de simplificar la clasificacién profesional del per-
sonal de la Empresa, y sin perjuicio de la atribucidén que a cada uno de los traba-
jadores le corresponda segin la Ordenanza de la Industria Siderometalargica
para cada una de las categorias profesionales, se establece una clasificacién por
grupos, que comprende cada uno de ellos diversas denominaciones profesionales.

ARTICULO 19° Se establecen las siguientes categorias:

A) Mandos intermedios:
a) Jefes de 12 y asimilados
b) Jefes de 22 y asimilados
¢) Encargados de Taller y asimilados

B) Primera categoria
C) Segunda categoria
D) Tercera categoria
E) Cuarta categoria.
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ARTICULO 20° Jefes de 12 y asimilados

La componen: — Peritos Industriales e Ingenieros Técnicos
— Jefes de Taller
— Maestros de Taller
— Jefes de primera en todas sus especialidades
— Ayudantes Técnicos Sanitarios de primera.

ARTICULO 21° Jefes de 22 y asimilados.
Laintegran:
— Maestros de segunda
— Jefes de segunda en todas sus especialidades
— Jefes de Cocina
— Ayudantes Técnicos Sanitarios de segunda
— Jefes de vendedores
— Asistentes Sociales titulados
— Bibliotecarios

ARTICULO 22° Encargados de Taller y asimilados
La integran:

— Encargados de Taller

— Asimilados a Encargados

— Probadores especiales del SAT

— Analistas de Laboratorio Clinico

— Encargados de personal no cualificado.

ARTICULO 23° Primera categoria
La componen los siguientes grupos:
Empleados:
— Oficiales de primera en todas sus especialidades
— Fotografos
— Capataces de primera
— Probadores.

Subalternos:
— Conductores de primera
— Cabos de Vigilantes.

Obreros:
— Oficiales de primera especiales
— Oficiales de primera.

ARTICULO 24° Segunda categoria -
La componen los siguientes grupos:
Empleados:
— Oficiales de segunda en‘todas sus especialidades
— Capataces de segunda
— Promotores de ventas (Vendedores).
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Subalternos:
— Conductores de segunda
— Vigilantes Jurados
— Vigilantes
— Conserjes
— Almaceneros
— Dependientes principales de Economato
— Cuidadores de instalaciones deportivas
— Telefonista responsable de grupo.

Obreros:
— Oficiales de segunda
— Operadores autogruas y carretillas de S toneladas y superiores
— Suministradores carretilleros.

ARTICULO 259 Tercera categoria
Lo componen los siguientes grupos:

Empleados:
— Auxiliares
— Auxiliares de Laboratorio
— Auxiliares de Proceso de Datos (perforacion, control)
— Calcadores
— Reproductores de planos.

Subalternos:
— Ordenanzas
— Porteros y asimilados
— Telefonistas
— Listeros
— Dependientes auxiliares de Economato
— Personal auxiliar de cocina y comedor.

Obreros:
— Oficiales de tercera
— Conductores de turismo (Transporte interior de materiales)
— Especialistas y asimilados.

ARTICULO 26° Cuarta categoria
La componen:

— Aspirantes

— Botones

— Pinches.

ARTICULO 27° Quedan definidas las siguientes categorias profesionales:

Ayudante Técnico Sanitario de primera:

20



Es el empleado que estando en posesidn del titulo de Ayudante Técnico Sa-
nitario de Empresa, presta los servicios sefialados en el Reglamento de la Orga-
nizacion de los Servicios Médicos de Empresa, los asistenciales y todos los come-
tidos propios de su profesidn que se le asignen, estando a disposicion de las Jefa-
turas de los Servicios Médicos para asumir responsabilidad sobre la actuacion
de otros Ayudantes Técnicos Sanitarios o de Analistas de Laboratorio Clinico.

La adscripcidn de los Ayudantes Técnicos Sanitarios a esta categoria se de-
terminara por méritos, sin que en ningan caso el naimero de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de primera pueda exceder del 40 por 100 de la plantilla de dicha pro-
fesion.

La fijacidén del nivel salarial de Jefe de primera a los Ayudantes Técnicos Sa-
nitarios comprende ya la compensacion por la prestacion de las funciones asis-
tenciales y las especificas del Reglamento de la Orgamzacmn de los Servicios
Médicos de Empresa.

Ayudante Técnico Sanitario de segunda:

Es el empleado que estando en posesion del titulo de Ayudante Técnico Sa-
nitario de Empresa, presta los servicios sefialados en el Reglamento de la Orga-
nizacion de los Servicios Médicos de Empresa, los asistenciales y todos los come-
tidos propios de su profesion que se le asignen.

La fijacion del nivel salarial de Jefe de segunda a los Ayudantes Técnicos Sa-
nitarios comprende ya la compensacioén por la prestacion de las funciones asis-
tenciales y las especificas del Reglamento de la Organizacion de los Servicios Mé-
dicos de Empresa.

Especialidades

ARTICULO 28°? Se establecen especialidades dentro de cada grupo profesional
al objeto de que el personal esté lo mejor capacitado posible para su cometido, en
su propio beneficio y en el de 1a produccidn, sin que ello suponga la existencia de
escalafones distintos. Estas especialidades podran ser modificadas o ampliadas
en base a las necesidades practicas, a propuesta razonada de las Juntas Califica-
doras de Concursos.

ARTICULO 29° Las especialidades del Grupo Técnico-Administrativo son las
siguientes:

Administracién

Aduanas

Analista de herramientas
Analista de materiales
Analista de tiempos
Control de Calidad
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— Coordinacion técnica

— Formacidn profesional

— Instalaciones

— Laboratorio fisico

— Laboratorio quimico

— Magquinaria y medios de trabajo
— Materiales

— Métodos

— Normalizacién

— Opbras

— Ordeny Vigilancia

— Organizacién

— Personal

— Preparaci6n de trabajo

— Prevision y Control de Empleo
— Proceso de datos:

— Analista

— Control

— Programadores y Operadores

Proyecto y delineacion:

— Automdviles

— Calibres

— Dibujantes

— Fundicidén

— Herramientas

— Instalaciones

— Maquinaria

— Matrices

— Obras

— Utillaje
Secretarias
Traducciones técnicas
Utillaje _
Verificacion, con la siguiente subdivision para la segunda categoria y
superiores:

— Chapisteria

— Fundicon

— Mecanizacion

— Montaje

— Prensas

— Tratamientos galvanicos
— Funcionamiento

— Guarnecido

— Metrologia



— Pintura y acabado
— Recepcion
— Trazado.

Se establecen asimismo para las categorias de Maestros de Taller, Maestros
de segunda y Encargados de Taller las siguientes especialidades:

Almacenamiento y transporte interior
Compresores y acondicionamiento de aire
Chapisteria

Electricistas de Alta tensidn
Electricistas de Baja tension
Electricistas de electronica
Entretenimiento de instalaciones
Entretenimiento de maquinaria
Entretenimiento de matrices
Entretenimiento de utillaje
Fabricacion y montajes mecanicos
Fundicién

Guarnecido y montaje final
Instructores de Formacion Profesional
Instalaciones hidroneumaticas
Mecanicos de automoviles

Pintura

Prensas

Talleres de carpinteria, forja y auxiliares
Tapiceria

Tratamientos galvanicos
Tratamientos térmicos.

Seran especialidades especificas del Grupo Técnico-Administrativo para la
Sede Central y los Centros de Trabajo de Division Comercial:

Calidad

Coches de ocasion
Codificacién de averias
Compras

Contabilidad
Exportaciones
Instalaciones del SAT
Instructores de Escuelas del SAT
Organizacion y control
Personal

Proceso de datos
Recambios
Recuperacion

SAT



Vendedores (Promotores de ventas)
Ventas :
Verificacion.

Ello con independencia de algunas especialidades que puedan resultar
coincidentes con las definidas y que acuerden las Juntas Calificadoras de Con-
cursos, segin lo previsto en el Articulo 28.

Se establecen asimismo para las categorias de Maestros de Taller, Maes-
tros de segunda y Encargados de Taller las siguientes especialidades para las
Filiales de la Division Comercial:

Carrocerias

Electricidad

Estacion de servicio

Mecanica

Revisiones, puesta a punto y pequefia reparacion.

ARTICULO 30? El Grupo Obrero comprende:

Pinches

Asimilados a especialistas

Especialistas

Profesionales de oficio, en sus categorias primera, segunda y tercera.

Dentro de los profesionales de oficio, las especialidades son las siguientes:

Afilador

Ajustador

Ajustador de maquinas herramientas
Albaiiil

Bombero

Calderero

Carpintero

Chapista

Electricista del automdovil
Electricista de Alta tension
Electricista de Baja tension
Electricista de electronica
Fogonero

Fontanero

Forjador

Fresador

Fundidor de aluminio
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Galvanizador

Gruista

Guarnecedor

Guarnicionero

Matricero

Mecanico de automdviles
Mecanico de instalaciones
Mecanico de hidroneumatica
Mecanico de maquinas de coser
Mecanico montador

Mecéanico reparador de prensas
Modelista

Operador de tornos automaticos
Pintor

Pintor de obras

Preparador de maquinas
Preparador de prensas

Pulidor

Rectificador

Soldador

Tapicero

Tornero

Tratador térmico

Verificador (s6lo Oficial de tercera)

ARTICULO 31? Especialidad Grupo Subalterno.

Las especialidades del Grupo de personal Subalterno seran las definidas en
la Ordenanza de la Industria Siderometaliargica.

ARTICULO 32? Las caracteristicas profesionales enumeradas en este Capitulo

son consecuencia de la aplicaciéon de los procedimientos de Valoracién que se es-
pecifican en los articulos siguientes.

Valoracion de puestos de trabajo

ARTICULO 33? En los distintos Centros de Trabajo existiran Comisiones de Ca-
lificacion de Puestos de Trabajo, formadas por representantes de los Servicios
Técnicos de la Empresa y Representantes de los trabajadores.

Los Presidentes de dichas Comisiones de Calificacion seran designados por
la Direccion.



Las Comisiones tendrian como funciones principales, las siguientes:

1. Informar y recomendar a la Direccién sobre cuantas revisiones, objeciones,
dudas o reclamaciones individuales o colectivas se produzcan sobre el
desempefio o calificacién de puestos de trabajo y clasificacion profesio-
nal, en base al actual Manual de Calificacioén y Escala de Conversion de
Puntos a Categorias.

2. Proponer las adaptaciones o modificaciones a dichos Manual y Escala de
Conversion que aconseje la practica de su aplicacion.

ARTICULO 34° El Manual de Calificacién y la Escala de Conversion de Puntos
a Categorias serviran de base para los casos en que proceda revisar las categorias
previstas.

Las exigencias del puesto de trabajo por los conceptos de Capacidad y Res-
ponsabilidad son determinantes exclusivamente de la categoria profesional que
corresponda al mismo, en base a comparar la puntuacion resultante de la califi-
cacion con la Escala de Conversion Puntos-Categoria.

El valor «K» serad funcidén de las exigencias del puesto de trabajo por los
conceptos de Esfuerzo y Condiciones.

Las Representaciones de los trabajadores de los diversos Centros de Trabajo
dispondran de ejemplares del Manual de Calificacion y Escala de Conversion.

ARTICULO 35° En el caso de que en una especialidad determinada, la califi-
cacion de un puesto determinara una categoria superior a la que tiene asigna-
da en la actualidad, se le otorgara este puesto la que resulte de la calificacion,
aunque no esté prevista en la Clasificacion Profesional vigente en la Empresa.

CAPITULO IV

PLANTILLAS, INGRESOS Y MOVILIDAD
DEL PERSONAL |

Plantillas

ARTICULO 36° Durante el primer trimestre de cada afio se daran a conocer
a la Representacion de los trabajadores las plantillas de cada Centro de Trabajo

especificadas para los programas de produccién y volumen de actividad el mes
de enero del mismo afio.

.I%n dich.a’s plantillas se detallara el nimero de trabajadores de cada taller o
servicio, haciéndose constar el grupo profesional, categoria y, dentro del Grupo
de Obreros, las especialidades del personal cualificado.



Asimismo, de conformidad con lo previsto legalmente, durante el primer
trimestre de cada afio, se dardn a conocer a las respectivas Representaciones
de los trabajadores, los correspondientes registros generales de personal de cada
Centro de Trabajo, con indicacién del grupo profesional categoria y especia-
lidad de los trabajadores.

ARTICULO 379 Sin contenido.

ARTICULO 38° Los Servicios Técnicos de la Empresa efectuaran un estudio
en un plazo maximo de seis meses que permita eliminar las situaciones de
provisionalidad existentes a la entrada en vigor del Convenio, ajustando las
plantillas tedricas a las reales. Dicho ajuste se hara en funcidén de las necesidades
resultantes del estudio.

Sus conclusiones se pondran en practica de forma inmediata, a medida que
se vayan obteniendo, informandose debidamente a la Representacion de los
Trabajadores.

ARTICULO 39? Cuando se produzca una vacante y no se disponga de trabaja-
dores aptos para ocuparla podra ser cubierta interinamente por el trabajador
que se designe, que se procurara tenga la categoria inferior a la que corresponda
al puesto de trabajo de que se trate.

Movilidad

ARTICULO 40° La interinidad en la ocupacion de una plaza no podra tener una
duracion superior a cuatro meses.

Esta circunstancia sera comunicada de inmediato y por escrito al trabajador
afectado y a los Servicios Técnicos correspondientes.

Durante el periodo de interinidad se convocaran y realizaran las corres-
pondientes pruebas de ascenso.

De no resolverse la situacion, se procurara en lo posible formar al personal
que lo solicite.

Cuando el trabajador afectado ascienda, quedando en el mismo puesto
de trabajo, se le computara el tiempo de interinidad a los efectos de la prueba
para la confirmacidn del ascenso y pase a la letra b) en su caso.

ARTICULO 41? El ser designado por la Empresa para ocupar la plaza con carac-
ter provisional no dara derecho por si solo al trabajador que la ocupa para el
ascenso a la categoria superior, y de conformidad con lo previsto en el presente
Convenio, la plaza sera cubierta mediante el procedimiento de promocién que
corresponda.
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Transcurridos dos meses en la ocupacion de la plaza con caracter interino,
el trabajador afectado percibira, sin cambiar de categoria, el salario minimo y
prima que corresponda a la categoria del puesto desde la ocupacion del mismo
hasta su cese.

ARTICULO 42? Si por circupstancias excepcionales la interinidad en la ocu-
pacion de la plaza de categoria superior se prorrogase por mas de cuatro meses,
el trabajador, al cesar en la ocupacién de la plaza, conservara el nivel salarial
que venia percibiendo durante la interinidad, asigndndosele la prima que corres-
ponda a su nuevo destino. La superior retribucidén percibida por este concepto
sera absorbible por ascenso o mejora salarial individual o colectiva. La interini-
dad en la ocupacion de la plaza de superior categoria no excluira el cumplimiento
de los requisitos establecidos para el ascenso.

ARTICULO 43° A todos los efectos y por consiguiente a los de los especificados
en los cuatro articulos anteriores, las categorias de las plazas se consideraran
vigentes desde la fecha en que hayan sido definidas en‘las correspondientes
plantillas.

ARTICULO 44? Con periodicidad trimestral, se informara a la Representacion
de los trabajadores de cada Centro de Trabajo de la situacion de vacantes rela-
tivas cubiertas interinamente y de las absolutas que la Empresa gestione cubrir
en plazo inmediato.

ARTICULO 45° La Empresa, al crear nuevas estructuras en el futuro, lo hara
prestando especial atencidn a las aptitudes de todo el personal de sus plantillas,
con el fin de aprovecharlas al maximo y dar oportunidad a los trabajadores
de desarrollarlas.

ARTICULO 46° Los ingresos de nuevo personal se llevaran a efecto normalmen-
te por las categorias tercera y cuarta. Se procedera al ingreso del personal en
las categorias superiores una vez agotado el procedimiento de Concursos y la
preferencia al personal de plantilla en las pruebas libres, de las cuales se habra
dado publicidad en los diferentes Centros de Trabajo.

Los candidatos del exterior deberan superar las pruebas correspondientes
a las categorias de que se trate.

Analogamente, para cubrir vavantes en las categorias de Mandos Interme-
dios, podra ingresarse personal del exterior en los casos en que no se disponga
de personal del interior con aptitud y capacidad probada para ocupar las plazas
en cuestion.

ARTICULO 47° A juicio de la Direccién, en casos excepcionales de necesidad
de personal cualificado o especializado, podra ingresarse del exterior en cual-
quier categoria, no rebasando anualmente los ingresos por este concepto el 2 por
100 de la plantilla de la categoria respectiva.

28



ARTICULO 48? El ascenso, destino o ingreso del exterior a la categoria de per-
sonal superior (Ingenieros, Licenciados y Jefes Superiores) es de libre designacion
de la Empresa, la cual antes de admitir personal del exterior considerara la posi-
bilidad y conveniencia de tener en cuenta al que, estando en posesion del titulo
requerido en cada caso para la vacante de que se trate, preste ya servicios en la
Empresa en puesto de trabajo para el que no fuera preciso dicho titulo.

A este efecto, el personal que se encuentra en dichas condiciones y desee
optar a puestos en los que sea necesario el titulo que posea, debera dirigirse a la
Direccion solicitando ser tenido en cuenta en caso de precisarse cubrir alguna
plaza correspondiente al mismo.

ARTICULO 49? El periodo de prueba para el personal dé nuevo ingreso tendra
la duracién que respectivamente se establece para las distantas categorias:

— Especialistas: quince dias.

— Administrativos, subalternos y profesionales de oficio: un mes.
— Técnicos no titulados: dos meses.

— Teécnicos titulados: seis meses.

ARTICULO 50° Se mantiene el actual cupo de ascenso por libre designacién
de la Empresa del 20 por 100 hasta que se llegue a un acuerdo en negociacién
abierta.

ARTICULO 51? Todo el personal actualmente Asimilado a Especialista pasara
automaticamente a la categoria de Especialista a partir de la puesta en vigor
de este Convenio.

Su prima continuara siendo funcién de la naturaleza del puesto de trabajo
que ocupen.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 52? Los valores de todos los conceptos retributivos que se establecen
en el presente Convenio son brutos y de ellos se deduciran las cuotas cuyo pago
legalmente sean a cargo del trabajador.

Cada una de las categorias establecidas en el presente Convenio tendra
varios tipos de retribucion que seran désignados, cada uno, por una letra.

La letra a), para todas las categorias, corresponde al personal que ingrese
o ascienda a la respectiva categoria durante los primeros seis meses. La letra
b) se considerara como retribucién normal. La letra c) y siguientes se destinarian
a premiar la capacidad o méritos, a juicio de la Direccion..



Quedan exceptuados de esta norma general los peones asimilados a Espe-
cialistas, que conservaran la letra a) de la tercera categoria como retribucién
normal.

ARTICULO 53? El Plus de Convenio se devengara por dias efectivamente traba-
jados. Se percibira en el periodo de vacaciones, no abonandose en las gratifi-
caciones extraordinarias ni por los dias en los que la prestacion de trabajo sea
inferior a media jornada.

ARTICULO 54? Los sueldos y Plus Convenio brutos establecidos para las di-
versas categorias son los que se indican a continuacidn en valor mensual.

1¢" semestre 1978 20 semestre 1978
Plus Plus
Sueldo Convenio Sueldo Convenio
Cuarta Categoria
14afios.......... 16.469 | 7 44 21.033 1.524
T 19.443 1.417 24.007 1.714
00PN i onv v s 21.725 1.569 26.289 1.866
FTBROR . o e iinss 23.807 1.694 28.371 1.991
Tercera Categoria
B o s i S R 31.131 2.060 35.695 2.357
B i Gt ds 32.808 2.350 37.372 2.647
B0 S T e s 03 34.611 2.490 39.175 2.786
Oficial 32
ERR o' o iun i ke ot il 32.808 2.350 37372 2.647
B B el s e o 34.611 2.490 39.175 2.786
O o 2w s s 36.464 2.601 41.028 2.898
Segunda Categoria
B ah oty n il 34.611 2.490 39.175 2.786
P R RTI 36.464 2.601 41.028 2.898
- PRPURI A ¢ 38.369 2.715 42.933 3.011
Primera Categoria
o pMped g el o 38.369 2.715 42.933 3.011
- SR A 40.285 2.853 44.849 3.150
Bh s o i W o 42.268 3.019 46.832 3.316
", ¢ S 44.370 3.183 48.934 3.480
Encargados de Taller, asimilados y Oficiales de primera especial obreros
N 42.268 3.019 46.832 3.316
B i hcviaii b 44.370 3.183 48.934 3.480
R i sl b 46.339 3.334 50.903 3.631
Dot s a5 rnaibais 48.682 3.510 53.246 3.807



1" semestre 1978 2° Semestre 1978

Plus Plus
Jefes de 2%y asimilados  Sueldo Convenio Sueldo convenio
L PSR o bt 46.339 3.334 50.903 3.631
1 Py g, S 48.682 3.510 53.246 3.807
- gteins Mires od s 51.734 3.748 56.298 4.044
R e 54.774 3.989 59.338 4.285
Jefes de 12 y asimilados
1 A AR SR 51.734 3.748 56.298 4.044
L S P 54.774 3.989 59.338 4.285
= I h L SR S 58.040 4.252 62.604 4.549
o b sl R R L g 61.281 4.505 65.845 4.801

Las retribuciones establecidas corresponden a la prestacion real de servicios
y de presencia definida en los articulos 5° y 6° Las jornadas inferiores a ellas,
originaran las proporcionales reducciones retributivas.

ARTICULO 55°? La tabla de retribuciones que se fija para el segundo semestre,
esta comprendida dentro del aumento global acordado por el tiempo de vigencia
de VIII Convenio.

Dicha tabla permanecera invariable salvo que pudiera ser incrementada
por disposicion legal que modifique los limites salariales previstos en el Real
Decreto-Ley 43/1977 de 25 de noviembre. En tal caso, se practicara la revision
que corresponda con arreglo a los siguientes criterios:

a) Si la norma legal a que se hace referencia en el parrafo anterior de-
terminase ua revision automatica, se estara a lo que en la misma se
disponga.

b) Si se trata de una norma meramente indicativa, la posible revision
se concretard de acuerdo con los trabajadores, dentro de los limites
que la propia norma pudiera establecer.

c) La posible revision que queda indicada, se calculara sobre los siguien-
tes conceptos retributivos:

— Sueldo

— Plus Convenio

— Antigiiedad

— Primas y Premios de Produccién

— Premio de Puntualidad y Asistencia
— Plus de Linea Mecanizada

— Valor «K»

— Complemento del Plus Familiar

d) La cantidad asi resultante se incrementara en el Sueldo y Plus Convenio,
con caracter igualitario, y en la misma proporcién entre ambos con-
ceptos que la existente para el Especialista b) en la tabla del primer
semestre.
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En todo caso, del montante global resultante se absorberin y compensaran
los incrementos retributivos que supone la tabla prevista para el segundo se-
mestre sobre la del primero para la plantilla existente en 30 de junio de 1978.

ARTICULO 56° Independientemente de las retribuciones que se sefialan en el
articulo 54°, subsistiran los salarios base que para cada categoria profesional
establece la vigente Ordenanza Laberal de la Industria Siderometalargica.

ARTICULO 57° Los Listeros y Auxiliares Administrativos que acrediten cinco
afios o mas de antigiiedad en la categoria, percibiran el salario correspondiente
a la letra a) de la segunda categoria. Las primas seran las que correspondan
a su puesto de trabajo.

La Empresa continuari desarrollando, por medio de sus Servicios de Forma-
cién Profesional, Cursos de Formaciéon de acuerdo con las aptitudes de cada
uno de los trabajadores que se hallen en dicha situacion, para facilitarles la
promocidn a la segunda categoria laboral y posibilidad de otros ascensos en la
especialidad que sea clasificado cada uno de los interesados.

ARTICULO 58° Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, una en julio
y otra en Navidad, en la cuantia de una mensualidad de la columna Sueldo,
fijado en el articulo 549, vigente en el momento de hacerse efectivo su pago.
Estas gratificaciones seran abonadas en proporcién al tiempo trabajado, pro-
rrateandose cada una de ellas por semestres naturales.

ARTICULO 59? Gratificaciéon Junta General. — La correspondiente al ejer-

cicio de 1978, a percibir en el primer semestre de 1979, se abonara en cuantia
de 14.911 pesetas, igual para todas las categorias.

El abono de la gratificacion se ajustara a las siguientes reglas:
1) La percibira todo el personal en activo, sin que exista ninguna detraccién
por ausencias por permisos, enfermedad o accidente.

2) No tendra derecho a esta gratificacion el personal en excedencia y ser-
vicio militar que no tenga acreditado alglin periodo de trabajo efectivo
dentro del afio a que corresponda esta gratificacién.

3) El pe:rsonal que cause baja en la Empresa voluntariamente o por exce-
dencia o servicio militar y tenga acreditados dias de trabajo efectivo
en el periodo a que corresponda la gratificacién, percibira, en su caso,

la parte proporcional que le pertenezca, cuando se haga efectiva la
gratificacién.

ARTICULO 60° Se mantiene el sistema de trienios para todo el personal al
que las normas vigentes reconocen el derecho de percibir la antigiiedad.

Los trienios absorberin los quinquenios de antigiiedad a todos los_efectos
jundicos.
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El niimero de trienios podra llegar a ser de nueve como m’aximo.

ARTICULO 61° La cuantia de los trienios sera la siguiente:

Acumulado
Trienio nuumero Mes Aro Mes Ario
i 660 9.240 660 9.240
4 881 12.334 1.541 21.574
3 1.093 15.302 2.634 36.876
4 1.093 15.302 3.747 52.178
5 1.316 18.424 5.043 70.602
6 1.316 18.424 6.359 89.026
7 1.530 21.420 7.889 110.446
8 1.530 21.420 9.419 131.866
9 1.530 21.420 10.949 153.286

El pago se hara en doce meses naturales y en las pagas extraordinarias de
julio y Navidad.

ARTICULO 62° Se devengara un trienio de antigiiedad por cada tres afios de
prestacion de servicio en la Empresa.

Se computara para todo el personal la antigiiedad desde la fecha de ingreso
en la Empresa.

ARTICULO 63? Los trienios que se cumplan en los dias comprendidos entre
el uno y el quince se devengaran y harin efectivos a partir del dia uno del
propio mes. Los que se cumplan entre el dieciséis y fin de mes, tendran efecto
a partir del 1 del mes siguiente.

ARTICULO 64° Valor «K». — De conformidad con lo previsto en la vigente
Ordenanza Laboral, la excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los
trabajos, queda comprendida en la valoracidén de puestos de trabajo, tomandose
unicamente para ello en consideracidon los factores de esfuerzo y condiciones
ambientales.

El valor «K» sustituye el sistema de eventuales pluses que pudieran corres-
ponder por los conceptos de toxicidad, peligrosidad o excepcional penosidad.

Dicha valoracién del puesto por las exigencias de esfuerzo y condiciones
se expresa a través del denomicado valor «<K», que consiste en una tarifa pese-
tas/hora con valores diferentes para los distintos grupos que se expresan a
continuacion:
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Grupo de puestos de trabajo «K>

B0 e rew i W SoB e s T s A Wi 5 i e ¢ B 0 ptas./hora
s i o e B 4,85 ptas./hora
TBE.5 0o 5n i 5.8 o W% Bk 0 A 6 R il N R 9,56 ptas./hora
BV D D O  aih s 3o s o A e o B ¥ 13,09 ptas./hora

Los trabajos que correspondan a estos grupos son los determinados por
la Autoridad Laboral, Servicios Técnicos de la Empresa y Comisiones de Califi-
cacion de Puestos de Trabajo. Los entes de previsién y control de empleo de
los distintos centros de trabajo mantendran al dia la relacién base de los trabajos
que se incluyen en cada uno de los Grupos II, III y IV e informaran a la Repre-
sentacion de los Trabajadores.

Los trabajos no incluidos en la realcién base citada constituyen el Grupo de
puestos I.

El valor «K» se abonara por horas trabajadas en las que concurran las
exigencias que hayan decidido la inclusion de los trabajos en el Grupo de valor
«K>» correspondiente.

Los valores «K» absorberan y compensaran la eventual bonificacién que
pudiera corresponder en concepto de toxicidad, peligrosidad o excepcional peno-
sidad a los relativos puestos de trabajo segiin la Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Siderometaltrgica.

ARTICULO 65? Los valores tipo de las primas y premios de produccion para
cada rendimiento y puntuacién «S» vigentes en el momento de entrada en vigor
del Convenio experimentaran un aumento del 20 por 100.

ARTICULO 66° La cuantia del Plus de Puntualidad y Asistencia para todas
las categorias profesionales, sera de 41,19 pesetas por cada dia laborable de
puntual entrada al trabajo.

No se devengara cuando la prestacién efectiva del trabajo, por cualquier
causa, sea inferior al S0 %.

ARTICULO 67? Se incurre en falta de puntualidad cuando se entra al trabajo
o se efectiia la reincorporacién el mismo terminada la comida, después de la hora
sefialada, cualquiera que sea el retraso.

ARTICULO 68? Las faltas injustificadas de puntualidad motivaran la pérdida
del Plus correspondiente al nimero de dias que se establece en la siguiente escala:



1% falta 28 falta 32 falta

Para el personal que sélo ficha a la

entrada y salida del trabajo . .. ... 3 dias 6 dias 8 dias
Para el personal que ademas ficha
despuésdelacomida. .......... 2 dias 4 dias 6 dias

ARTICULO 69° La cuarta falta de puntualidad injustificada en el periodo de 30
dias dara lugar a la pérdida del Plus de la totalidad del mes, sin perjuicio de
lo determinado en el articulo 94 de la Ordenanza Laboral.

Los retrasos de hasta cinco minutos no surtiran efectos sancionadosres.
No obstante, no daran derecho a la percepcion del Plus de Puntualidad del dia.

ARTICULO 70? El computo de las faltas de puntualidad a efectos de aplicacion
de la escala del articulo 68° sera por periodo de treinta dias naturales, contados
a partir de la primera falta cometida.

ARTICULO 71° Las justificaciones sélo seran reconocidas en casos excepcio-
nales y las que sean aceptadas no daran derecho a la percepcion del Plus de
Puntualidad del dia, al cual tampoco se percibira en los casos en que, por per-
miso u otras causas, la entrada al trabajo no se efectie segiin el horario vigente.

ARTICULO 72.°Sin perjuicio de aplicar las detracciones pactadas en los articulos
anteriores, los retrasos en que incurra el personal daran lugar a la deduccién
del sueldo que corresponda.

Permisos

ARTICULO 73? Los permisos de empleados y subalternos que excedan de media
jornada no seran retribuidos mas que en los casos que la Ordenanza Laboral de
la Industria Siderometalirgica asi lo determine. Para que estos permisos sean
retribuidos serd condicion indispensable que hayan sido autorizados previa-

mente.

ARTICULO 74? El personal que contraiga matrimonio disfrutard de un per-
miso retribuido de diez dias naturales.

Pago mensual

ARTICULO 75? Todas las percepciones que el trabajador devengue, le seran
abonadas mediante transferencia a la cuenta bancaria que él mismo sefiale.

Plus de distancia y transporte



ARTICULO 76° Los aumentos retributivos pactados absorben y compensan los
Pluses de distancia y transporte.

Complemento Plus familiar

ARTICULO 77? La bonificacion del punto queda cifrada en 150,27 ptas. punto
y mes.

Jefes de Equipo

ARTICULOQ 782 Los obreros en funcion de Jefes de Equipo percibiran un Plus
horario, dependiente de su categoria, con arreglo a la siguiente escala:

— PHRTR CRIBROTIR . ¢« v vcscvsssnsssnsnansonons 8,80 ptas./hora
e SOSUTAR CRIOBOTER - oco o5 55 o5 vhmesmniss 5t snnd 7,45 ptas./hora
sovr “HENDNPE CRUORONIN v v s & bR hAha Lk s Wi 6,32 ptas./hora

Los Jefes de Equipo que hayan desempefiado sus funciones durante un pe-
riodo consecutivo de un afio o durante tres afios en periodos alternos y cesen
en su cometido, conservaran el derecho a la percepcion del Plus hasta que se
produzca el ascenso del trabajador o se modifiquen las retribuciones del mismo
por aumento individual o colectivo.

Horas extraordinarias

ARTICULO 79° Las partes contratantes convienen expresamente en fijar, a
todos los efectos legales pertinentes, un valor tipo para las horas extraordina-
rias, el cual, teniendo en cuenta los aumentos ya operados en los demas concep-
tos retributivos, sera el siguiente:

Las que excedan de las

Las dos dos primeras y las tra-
primeras bajadas en dias festivos
Ptas./hora Ptas./hora
Jefes de primera y asimilados:
Letrasedy ). ..ivikasis 384 448
Letraa ) yb)..... 00000 327 ki
Jefes de segunda y asimilados:
0T R | SR 327 375
ERIERR MY D) cis s v vinss 277 317
Encargados y Asimilados . . ... 245 277
Primeracategorfa ............ 211 245
Segunda categoria. .......... 180 205
Tercera cateportid . . oo v nonnes 153 172
Cuarta categoria:
I LTS .. cicnosresnoqin i 98 114
14y 15afiocs...... b i w4 73 90
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Se intensificara el control de las horas extraordinarias a los efectos de su
supresidn progresiva y se mantendra informada mensualmente del detalle de las
mismas a la Representacion de los Trabajadores, recogiendo y estudiando la po-
sible viabilidad de férmulas que ésta presente a tal fin.

Sin perjuicio de lo anterior, ambas Representaciones aceptan la necesidad
de realizar las horas extraordinarias que sean imprescindibles para atender ca-
sos imprevistos y de urgente necesidad, comprometiéndose a tales efectos a tra-
bajar hasta un maximo de veinte horas extraordinarias mensuales, dentro de los
limites legales.

Trabajo nocturno

ARTICULO 80°? Los trabajadores que realizan el turno de noche percibirdn un
plus de nocturnidad en los trabajos realizados durante este periodo, consistente
en un 40 % sobre el valor horario de los sueldos fijados en este Convenio, exclui-
do Plus Convenio.

CAPITULO VI
INSTITUCIONES SOCIALES

ARTICULO 81° La prestaciéon econdémica por incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad o accidente sera del 100 % de los sueldos fijados en el
Articulo 54.

ARTICULO 82° En todo caso el primer dia de enfermedad serd descontado a
todos los efectos.

ARTICULO 83? Las bajas por enfermedad deberan entregarse en los Servicios
Meédicos de la Empresa o en las Secciones de Personal, en su caso, dentro de las
primeras veinticuatro horas desde que fueron extendidas. En caso de imposibi-
lidad, serdn cursadas por correo, dentro de dicho plazo. Ello no eximira de la

obligacién de avisar telefonicamente a la Empresa, en las primeras horas del mo-
tivo de la ausencia.

Las prestaciones econdmicas extrarreglamentarias por enfermedad se perci-
biran Gnicamente previo cumplimiento de los requisitos anteriormente especifi-
cados.

ARTICULO 84? Se establecera el pago de prestaciones de la Caja de Compensa-
cidén a partir del cuarenta y un dia de enfermedad, fijandose el importe de aqué-
llas mensualmente por la Comision Supervisora, segin disponibilidades econé-
micas e indices de absentismo. Se revisara, asimismo, el pago de prestaciones al
personal en situacion de invalidez provisional.
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ARTICULO 85? Las prestaciones que se vienen otorgando a través del régimen
de cooperacion a la Seguridad Social en caso de enfermedad, quedaran sin efec-
to, segin lo reglamentado, para los trabajadores en los que se compruebe no
cumplen las prescripciones médicas establecidas: reposo, permanencia en domi-
cilio, curas, tratamientos, control, etc.

Seguro de vida

ARTICULO 86° Sera asegurado todo el personal de plantilla al servicio activo de
la Empresa.

El Seguro Colectivo de Vida, cubre para los asegurados, como trabajadores
al servicio activo de SEAT y en tanto la pdliza se mantenga en vigor, las siguien-
tes garantias.

a) En caso de muerte, cualquiera que sea la causa que la produzca, acci-
dente o enfermedad, el pago a los beneficiarios de un capital igual al que
se consigna en la tabla que figura en el Apéndice III al presente Conve-
nio, segun la categoria profesional del trabajador en la fecha de su falle-
cimiento. Dichos capitales se actualizaran en las mismas fechas y en igual
porcentaje que los sueldos.

b) En caso de muerte por accidente, pago de otro capital igual al estipulado
en el apartado a), si la muerte sobreviene a causa de accidente sufrido
por el asegurado.

¢) En caso de incapacidad permanente y absoluta para el trabajo, el pa-
go anticipado del capital que se fija en el apartado a) al momento de de-

clararse la incapacidad del asegurado a consecuencia de enfermedad o
accidente corporal originado después de la iniciacion del seguro.

Percibiran este capital solamente los asegurados con incapacidad perma-
nente y absoluta para todo trabajo remunerado.

La contratacién y el pago de este Seguro correrd a cargo de la Empresa.
Viviendas
ARTICULO 87° El personal podra obtener créditos con destino a la adquisicion
y construccidén de vivienda destinada a habitacién familiar habitual del solicitan-

te que carezca de otra vivienda de su propiedad.

La cuentia maxima del crédito sera de 60.000,— pesetas.

ARTICULO 88° En las viviendas propiedad de SEAT, ofrecidas en venta a los
trabajadores, e independientemente de que el trabajador hubiera ejercido o no
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su derecho a la adquisicion de la vivienda, este derecho sera ofrecido a la viuda o
hijos que con él hubieran convivido en el momento de producirse el 6bito en el
plazo de seis meses, transcurrido el cual deberan desocupar la vivienda.

Comedores

ARTICULO 89° En los Centros de Trabajo donde existan Comedores subven-
cionados, las aportaciones del personal por coniida se adecuaran en funcién de
los.aumentos salariales pactados en el presente Convenio y se revisaran en funcion
de los incrementos posteriores.

Disminuidos fisicos

ARTICULO 90° La Empresa se compromete a facilitar un puesto de trabajo
adecuado a los trabajadores declarados invalidos parciales o totales para su pro-
fesién habitual por los Organos Técnicos correspondientes, siempre que el tra-
bajador se someta a las actividades de reconversién profesional que se consideren
necesarias.

En cada Centro se constituira una Comisién Mixta, con el primordial fin de
realizar un catalogo de puestos que puedan ser ocupados por personal disminui-
do. Los puestos asi sefialados, quedaran reservados para este personal y exclui-
dos de toda eventual rotacién o traslado.

No se consideraran disminuidos mas trabajadores que los expresamente de-
clarados como tales por los Organos Técnicos Oficiales correspondientes. No
obstante, la Comisidén, por unanimidad, podra extender esta consideracion a los
casos excepcionales que, rechazados por las Comisiones Técnicas, se estime que
no puedan ocupar un puesto normal de trabajo (por ej.: enfermos mentales y
nerviosos).

Se mantendra un sistema permanente de seguimiento y control de estos tra-
bajadores. :

Fondo Social

ARTICULO 91° Se crea el Fondo Social de los trabajadores de Seat, resultado
de unificar la Caja de Compensacién, Fondo de Asistencia Social, mas cien mi-
llones de pesetas aportados por la Empresa para la vigencia de este Convenio. La
parte correspondiente a la Caja de Compensacion seguira utilizindose para los
fines para los que fue creada.

Esta cantidad seré repartida entre todos los Centros de Trabajo de la Socie-
dad proporcionalmente a su plantilla.
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Sera utilizado primordialmente en ayudas individuales a trabajadores de
Seat con hijos subnormales; excepcionalmente en ayudas individuales a traba-
jadores que hayan causado baja por pasar a larga enfermedad y cuyas circuns-
tancias personales o familiares sean dificiles. Ademais, éstas ayudas podran ir
destinadas a trabajadores de Seat que tengan algin familiar directo a su cargo
con deficiencia, y que esté reconocido por la Seguridad Social.

Antes del primero de abril de 1978 la Representacion de los Trabajadores
propondra a la Direccién el cuadro de contingencias y situaciones, de caricter
individual referidas a trabajadores de la plantilla Seat a las que podran dedicarse
estas ayudas y la cuantia maxima de las mismas.

Logrado el acuerdo sobre el punto anterior, la Representacion de los Tra-
bajadores de cada Centro tendra a su cargo el control y distribucién de estas ayu-
das. :

La Direccién admite que puedan aplicarse fondos de un Centro para cubrir
las necesidades de otros si la Representacion de los Trabajadores de los Centros
afectados lo solicitasen conjuntamente.

Ayuda Escolar

ARTICULO 92° La Ayuda Escolar a percibir durante el periodo de septiembre a
junio, ambos inclusive, queda establecida en las siguientes cantidades:

Nifiosdedabaflos: ool awien i, WUt .o Ivs 300 pesetas mes

Nilios SeOR O allon . < Vi o500 b 0V % « 440 pesetas mes

NifosdeJ0a18ai08 . v viicidhuivsditddedorl 8 500 pesetas mes
Dicha Ayuda Escolar:

a) Se abonara por cursos completos, cuyo inicio se tiene establecido en 1°
de octubre, por no variar el proceso administrativo, aunque, no obstante,
se abonara también el mes de septiembre.

b) El derecho a su percepcidbn empezara para los nifios que cumplan los
cuatro afios antes de 12 de octubre.

¢) Permaneceran cobrando la Ayuda Escolar todos los nifios hasta la edad
de 14 afios, inclusive los de 15 afios, si éstos los cumplen una vez iniciado
el curso escolar.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 93° Los Organos de Representacion de los trabajadores, en su rela-
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cién con la Direccién de la Empresa, serdan informados de los aspectos de la ac-
tividad empresarial que tengan interés para los trabajadores, todo ello sin perjui-
cio de lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Estos Organos participaridn en la gestién de las instituciones de caracter
social, e, incluso, en los casos acordados en este Convenio, los gestionaran direc-
tamente.

ARTICULO 94° La mujer trabajadora tendra acceso a cuantas pruebas de Pro-
mocién se convoquen para cualquier especialidad.

ARTICULO 95° Los Comités de Seguridad e Higiene de cada Centro de Traba-
jo participaran en la redaccién y aprobacién de las Normas Técnicas de preven-
cion de riesgos profesionales.

ARTICULO 96° En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio
de las facultades que le son propias, no aprobase alguno de los pactos del presen-
te Convenio, éste quedaria invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse
su contenido.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante el afio 1978, la Direccién de la Empresa suspenderi el ejercicio de

la potestad de conceder a titulo individual incremento de letras, de las estableci-
das en las escalas vigentes. ,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

' Durante el periodo 1-1-78 al 31-12-78, ambas partes convienen en instaurar
el sistema _de «negociacion abierta», para el analisis, estudio y perfeccionamiento
de determinadas instituciones contenidas en el presente Convenio regulandose
por las siguientes prescripciones: ’

1. Estaran incluidas las instituciones que se relacionan:

- Prodpctividad del Personal: Primas y premios de produccién
— Fabricas :

— Divisién Comercial

— Prochnén, Formaci6n y Clasificacién Profesional
— Horario flexible y jornada continuada

— Seguro de vida

2. Seran tratadas por Comisiones Mixtas y Paritarias, formadas por Re-

presentantes de los trabajadores y de la Direccién, en niimero maximo de
cuatro miembros por cada Representacién. '

41



JHabré ﬁna Comisién para cada uno de los temas sefialados en el punto 1),
excepto para el Horario flexible y jornada continuada que se tratara a
nivel de Centro por Comisiones especificas.

4. Enrcada una de estas Comisiones, la Representacion de los trabajado-
res estara dirigida por un Coordinador, elegido por los trabajadores entre los
miembros de la Deliberadora del VIII Convenio Colectivo, que no podra ser sus-
tituido salvo causa de fuerza mayor.

5. Cada Comisién podra sefialar su régimen de trabajo, fijandose el plazo
quince dias como periodo maximo entre cada una de sus reuniones.

6. Los acuerdos que se alcancen, excepto en sus percepciones econdmicas,

cuyos efectos se aplazan en todo caso al 1-1-79 comenzaran a regir al dia siguien-
te de su adopcidn.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se acuerda dejar sin efecto ni aplicacion los siguientes Articulos del Regla-
mento de Trabajo en la Empresa:

1 36 58 94 147 169
2 38 59 95 149 170
4 40 61 i | ¢ 151 e
8 41 62 113 152 173
13 4 64 114 153 174
15 43 66 116 154 175
22 44 67 121 156 176
23 45 69 122 157 177
24 46 71 124 158 178
25 47 75 132 159 179
26 48 77 133 160 180
27 49 81 134 161 181
28 50 82 135 162 182
29 51 83 136 163 183
30 52 84 138 108 192
31 53 89 139 165 194
32 54 90 141 167 195
33 55 91 11124 168
34 56 92 Disposicién tran-
35 57 93 145 sito?ia
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APENDICEI
Primas y premios de produccion:

El redactado corresponde al del VII Convenio mientras no se llegue a susti-
tuir por los resultados de la negociacién abierta.

APENDICE II

Promocién y Formacion:

El redactado ¢orresponde al del VII Convenio mientras no se llegue a susti-
tuir por los resultados de la negociacién abierta.

APENDICE III
SEGURO DE VIDA
TABLAS DE CAPITAL ASEGURADO

Primer Segundo
- semestre 1978 semestre 1978
Cucarta categoria -
14 afios 596.628 741.564
15 afios 696.852 841.824
16 afios 773.964 918.936
17 afios 843.876 988.848
Tercera categoria
a) : 1.087.488 1.232.460
b) 1.149.804 1.294.776
c) 1.211.364 1.356.336
Oficial 32 a) 1.149.804 1.294.776
b) 1.211.364 1.356.336
c) 1.273.572 1.418.544
Segunda categoria
a) 1.211.364 1.356.336
b) 1.273.572 1.418.544
c) 1.337.544 1.482.516
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Primera categoria

a) 1.337.544 1.482.516
b) 1.402.632 1.547.604
c) 1.470.708 1.615.680
d) 1.542.492 1.687.464
Encargos y asimilados
a) 1.470.708 1.615.680
b) 1.542.492 1.687.464
c) 1.609.632 1.754.604
d) 1.689.444 1.834.416
Jefes de 22 y asimilados
a) 1.609.632 1.754.604
b) 1.689.444 1.834.416
c) 1.793.664 1.938.636
d) 1.897.596 2.042.568
Jefes de 12 y asimilados
a) 1.793.664 1.938.636
b) 1.897.596 2.042.568
c) 2.009.412 2.154.384
d) 2.120.076 2.265.048

PRIMAS Y PREMIOS DE PRODUCCION

De acuerdo con los Articulos 52 y 10° del Apéndice I del Convenio Colecti-
vo, en anexos nameros 1, 2, 3 y 4 se publican los mddulos (M) vigentes desde 1-1-78
y que se utilizaran como base en el célculo de la prima horaria o premio de pro-
duccidn del personal.

Asimismo, en anexo n? 5, se especifica una tabla orientativa de primas, va-
lores horarios brutos, para la mano de obra directa.

DIRECTOS DE PRODUCCION PRINCIPAL
Valores brutos del médulo en funcion del rendimiento
(Vigentes a partir 1-1-78)

Rendimiento Moédulo Rendimiento Moédulo
75 2,07 93 8,06
76 2,40 94 8,39
77 2,74 95 8,73
78 3,07 96 9,06



Rendimiento Mddulo Rendimiento Mddulo

79 3,40 97 9,39
80 3,73 98 9,72
81 4,07 99 10,06
82 4,40 100 10,39
83 4,73 101 10,44
84 5,07 102 10,49
85 5,40 103 10,55
&6 YR 104 10,60
87 6,06 105 10,66
88 6,40 106 10,70
89 6,73 107 10,76
90 7,06 108 10,81
o1 7:39 109 10,86
92 7,73 110 10,92

DIRECTOS DE PRODUCCION PRINCIPAL EN PRENSAS GRANDES
Valores brutos del moédulo en funcién del rendimiento
(Vigentes a partir 1-1-78)

Rendimiento Modulo Rendimiento Médulo
75 2,07 93 8,89
76 2,44 94 9,26
77 2,83 95 9,64
78 3,20 96 10,02
79 3,58 97 10,39
80 3,97 98 10,77
81 4,34 99 11,16
82 4,72 100 11,53
83 5,10 101 11,91
84 5,48 102 12,30
85 5,85 103 12,67
86 6,24 104 12,73
87 6,61 105 12,77
88 6,99 106 12,83
89 7,36 107 12,88
90 8,75 108 12,93
91 8,13 109 12,98

92 8,50 110 13,03

Nota: Para el cilculo de la prima de incidencias se aplican los mismos mddulos
que para el resto del personal directo de Fabrica.



DIRECTOS DE PRODUCCION INTERIOR Y OTROS INDIRECTOS
A RENDIMIENTO MEDIDO
Valores brutos del moédulo en funcidn del rendimiento
(Vigentes a partir 1-1-78)

Rendimiento Moédulo Rendimiento Moddulo
75 2 93 8,68
76 3,00 94 8,85
71 3,70 95 8,98
78 4,29 96 9,11
79 4,82 97 9,21
80 5,32 98 9,34
81 5,74 99 9,44
82 6,11 100 9,54
83 6,47 101 9,64
34 6,77 102 9,74
85 7,06 103 9,84
86 7,33 104 9.90
87 7,56 1 105 10,00
88 7,79 106 10,07
89 7,99 107 10,13
90 8,19 108 10,23
91 8,35 109 10,30
92 8,55 110 10.37

INDIRECTOS
Valores brutos del médulo en funcién del rendimiento
Rendimiento Médulo Rendimiento Médulo

p 3,93 93 8,7
76 4,09 94 6,93
77 4,25 95 7,09
78 4,41 96 Tk
79 4,57 97 7.41
80 4,72 98 7,56
81 4,88 99 7,72
82 00 100 7,88
83 5,19 101 8,03
84 .39 102 8,19
85 5,51 103 8,35
86 5,67 104 8,51
87 5,83 105 8,67
88 5,99 106 8,83
89 6,14 107 8,98
90 6,30 108 9,14
91 6,45 109 9,30
92 6,61

110 9,45



PRIMAS HORARIAS DE LA MANO DE OBRA DIRECTA.
VALORES BRUTOS A PARTIR 1? ENERO DE 1978
(No afecta al personal de Prensas Grandes)

PRODUCCION

Rendi- Especialista Oficial 32 Oficial 22 Oficial 12

miento Ptas./hora Ptas./hora Ptas./hora Ptas./hora
v o 6,21 6,83 7,66 8,49
80 11,19 12,31 13,80 15,29
85 16,20 17,82 19,98 22,14
90 21,18 Y « % ) 26,12 28,95
91 22,17 24,39 27,34 30,30
92 23,19 2551 28,60 31,69
93 24,18 26,60 29,82 33,05
94 .17 27,69 31,04 34,40
95 26,19 28,81 32,30 35,79
9% 27,18 29,90 33,52 37,15
97 28,17 30,99 34,74 38,50
08 29,16 32,08 35,96 39,85
99 30,18 33,20 37,22 41,25
100 31,17 34,29 38,44 42,60

INCIDENCIAS

Rendi- Especialista Oficial 3%  Oficial 22 ‘Oficial 12

miento Ptas./hora - Ptas./hora . Ptas./hora Ptas./hora
75 3,13 4,35 5,18 6,00
80 6,71 7,83 9,33 10,82
85 9,72 11,34 13,50 15,66
90 12,71 14,83 17,65 20,47
91 13,30 15.52 18,48 21,43
92 13,91 16,23 19,33 22,42
93 14,51 16,93 20,15 23,37
94 15,10 17,62 20,98 ; 24,33
95 15,71 18,33 21,83 25,32
96 16,31 19,03 22,65 26,27
97 16,90 19,72 23,48 a3
98 17,50 20,41 24,30 28,19
99 18,11 21,13 2515 29,17
100 18,70 21,82 25,98 30,13

Nota: Esta relacion no incluye las primas horarias correspondientes a todos los
rendimientos, pero si los mas corrientes.
Como siempre los valores de estas primas horarias vendran afectados por
coeficiente de calidad de cada mes, correspondiendo por lo tanto los va-
lores de la presente tabla a un coeficiente de calidad C-1.

Barcelona, 27 Enero 1978
47



Comissions Obreres de Cafalunya

Edita: CC.00. de Seat
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