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PA‘ RO GENE R/\L en SARDANYOL A-RIPOLLET
contra el a “c:/naro dc M Femanc/ez Ma rquez_

- - . .o -~

<£?'E1 parp general en Sardafiola el 6 de Abiril, la gran manifestacian<popular del do
mingo dla 8 despues del funersal y el paro general en Ripollet el dia 9, son junto a
la huelga de Sintermetal y Asicondel con el paroc general del Martes 22 de Mayo los he
chos mas importantes que hemos hecho en el Vallds en los Gltimos 35 afios.

£l Martes dia 3 es asesinado 1 compadero-de COPIBA -Miercoles y Jueves hay asam
bleas y paros en varias empresas de la comarca, Condiesel, Alcar, Meler, Aiscondel,
Sintermetal, Redosa y el Instituto de Moncada, E1 dfa 6, ante la llamada de los 8sc-
tores de Comisiones Obreras a realizar una Jornada General de Lucha ese mismo dia,
los trebajadores de Meler paran y salen a parar a las otras emprésas.'En pocas horas
arrastran por donde pasan a todas las empresas, talleres y obras (Joresa, Aldai, Fu-
s2l; Talleres Columbia, Ribot, Truyol, Indecasa), A los gritos de "Han matado un obre
ro", "Compefieros unidad", "Policia asesina®™, se van sumendo las empresas (Aycar, Ta-
lleres Virgili, Estampados Meridiana, Grace). Al llegar & la puerta de Aiscondel som
mds de 4.000 trabajadores en manifestacidn, seguidos en su trayscto por dos elicopte~
ros‘de la policia. Los trabajadores deo Asscondel tardan en salir a la calle y cuando
- 1lo -hacen llégan centenares de policias que cargan contra la manifestacidn.

Hay un defenido gue es soltado inmediatamenteg'Por la tarde hay una concentracidn
en las Fontetas de més de 2.000 personas: Hay paro con manifastacidn en el Instituto
de Moncada y en Contadores de Montornés.

En Meler y Aicar se realizan asambleas amenazando con el paro si no son puastos
en libertad unos compafieros detenidos el miercoles; Al cabo de unas horas los sueltan,
vEl sébado hay paro total en Sirtermetal y paros en Uralita, Jaeger; Trilla y Mir Mird,

gran manifestacion popular

- El domingo hay un funeral en Sardafiale por Marquez y a la salida se realiza una
manlfcstac1on 51lenclasa gue racorre el centro del puehlo con més de 1.000 personas
(entre ellos an61anos, mujeres y nifios) cogidos del brezo se inicia y en el trayecto
se suma mds gente hasta llegar a la carretera de Sabadell en donde se disuelve tran-
quilamente desnuds de 45 minutos de duracidn. El dfa 6 paran unas 50 empresas en el
Bajo LLobregat y varias en Barcelona.

lunes:PARO TOTAL en Ripollet

El Lunes los trabajadores de Sintermetal se encuentran con que la empresa les des
pide a todos por haber parado el S8bado. Répidamente forman piquetes y poco & poco pa-
ran todas las empresas de Ripollet en solidagidad. Trilla, Mir Miré, Kimo, Pahta;cnes,
Ligofia, Cerplast, Suminsa, Font, Masfarng, Dafhme, Navinds, Laca, Sintesa, Solz, F.
Lopez, Gtarte, Mirvi, Uralita, Cemisas, Eurotex, Unimade, Dausdé y otras. Paran tam-
bien los colegios. Todo Rinollet esté parado en estos momentos sumando unos 3.000 tra
bajadores. Hay encierro y asamblea en la iglesia. En ella se remarca. la importancia
de esta lucha y la necesidad de tener un sindicato obrero y la libertad de Huelga. 5a
le une comisidn o comunicarle al alcalde que si en el plazo de una hore no son read-
mitidos todos, se extenderd el paro a m&s poblaciones. Llega un Jerarca de la CNS al
cual se cbuchea y se le obliga a firmar gue no habré ninguna sancidén por el paro. LLg
ge la comisifn salida y comunica que el alcelde (despuds de hablar con el Goborﬁador
Civil y la emprpsa) readmite atodos los trabajadores de Sintermetal,

El martes y miercoles paran los tres turnos de Aismalibarl5 minutos.
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conclusiones

4 Esta lucha no hasido espontanea, ha sido una lucha orgebizada. Si bien es ciax
to que la respuesta ha sido maycr'de lo que nos esperabamos, si no se organizan los
dos paros generales a travéd de reunir y coordinar a las Comisiones obreras de cada
empresa, poca cosa se hubiese logrado.

4 Las luchas anteriores ,»én las que varias empresas sin tradicién se han ido
incorporando a la lucha han permitido aumentar la organizacidén de Comisiones Obreras
gn varias empresas (gunque en otras hayan guedado debilitadas). Recordemos Riviere,
Cursana,Chanetex, Periman, Starlux, New-Pol, Meler, Jaeger, Sintermetal, Aicar, y otras
como Ignis, Uralita, Armco, Contadores, Derbi, Aiscondel, Generael Cable. Y ha sido as
to lo que ha creads las bases para dar esta ejemplar respuesta.

4+ Hemos dado un salto €n cuanto a formas de lucha. 5i bien ultimamente hemos he
cho varias ocupaciones de empresas y encierro en la Iglesia, como forma de mantensrnos
unidos y de centrar la atencidn de toda la poblacidn, ahora habiendo mds condiciones
de extender la lucha,tanto por la disponibilidad de los trabajadores como por una bua
. na coordinacidn y organizacién, las empresas m&s combativas han parado y desplies de °
discutirlo en asamblea han- salido a hacer que se unieran las emprosas menos tombati-
vas y con una organizacidn méds debil, parando y manifesténdose los trabajadores de to
das las Empresas talleres y obras.
Manmifestaciones populares como la del domingo en Sardafiola son muy importates para
sensibilizar a la poblacién y hacer que ésta participe en la lucha.

4+ Hay gue destacar gue esta ha sido una lucha politica, es decir, una lucha con
tra uno de los principales instrumentos de la Dictadura Franguista: La Reprssidn.He-
mos demostrado que ante la represién se puede levantar un movimiénto mucho més amplio
gue el que ésta intenta frenar. .

s e e e o e e s e T S ST S

SINTERMETZL en. f—/u@z’gq contra {0s DESPIDOS |
_AHUELGA en AISCONDEL

Despues de la gren lucha contru el asesimato de Marquez, en que Sardanyola y Bi
pollet destacan del resto de Catalufa, y despuds de la débil respues sta ante 1os des-
pidos de Uralltu y Seat, el umuurn~dor Civil y la Petronsl bLuZuﬂ un plan pera despedir
a los utrebaje dores més combatlvos de cada empresa. _

Sinterietal es la primere en sufrir las consecuenrias. E1 martes 15 de mayo es
despedido un trabajador. Répidaﬁente se reunen los trabajadores, analizan la situacién

y la repercusién para ellos y para toda la comarca, y viendo que la Huelga va a durar,

I3 Fluelga én Sint ermelal

80 Drganiza en tres fases:
/

1/ Gopisolidacién organizativa y politica de los trabajadores de Sintermetal.- Se crea-
un comité de Huelga y grupos de trabajo, se confecciona un "Boletin de Huelga" diario,
q79/informa y orienta a todos, s convocan Asambleas, etc.

Sensibilizacidn popular .- A través de tenerla informada y hacerla partipar en las
acciones.
3/ Exfensidn de la lucha a todas las Emprescs y barrios.
e %1 miercoles 16 se entra en la fébrica, sc realiza una asamblea y se decide el

paroc total, hasta la readmisidén del despedido.
| » (pag. 3
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Técnicos vy Administrativosj e incluso algunos jefes;se suman a la huelga., Al cabo de

unas horas son desalojados. . : ‘ L ‘ .
v " Durante toda la semana se acude a la empresa; se pare y después son desaloJa~
: dOS; - )

En varias empresas -canienzan ya las asambleas, paros 'y recoJldas de dlnerom

maonifestacion en ripoliet

Fl domingo 20 al medicodia se hace una ‘concentracidn en'la Iglesia, Acuden to=
dos los trabajadores de u1n+ermetal con sus mujeres e hijes, asf comb compafieros =
de otras empresas y Jon*e convocadp a través de piguetes. Se d”a un pitin explican
do la lucha v , cojidosdel Brazo, se sale en manifestacidn por todo gl pueblo. Du-
rante la media hora cuc dura se va sumando jente llegando a ser casi*l.UDO perso-
nas. Sg d& otro mitin llamando al paro en solidagidad y a los gritostde "TODBS AL
PARD" uSCLIDARIDAD CON SINTERMETAL" se disuelve. La guardiacivil ni; aparece.gu_n

gran  Jornado de lucha

El martes 22 los treba)aaores do Sintermetal junto con Comisiorfes Obreras: de
Sector lanzan una Jornadu de Paro General. Cuatro numerosos piquetes bien orgarfi-
‘zatlos parnn totalmente las dos pob1a01onea. En Ripollet hay, adem8s,dos manifesta~-
ciones de l.DDO Y 500 trabu jadores. A las diez hay una concentracién en la CNS de
Sardanyola dande se lce un ebewuuo exigiendo la readmisidn. Los de Pipollet no pug
den llogar.‘ua DDllCla ha bWunaado con Jeeps -Lutocares 1a carretcra.

' Do diez a doce de la mofiana los mismos distribuyen propaganda en los bares y
comercios y 51guen uoanlldOﬂﬁO el paro general. Por la tarde unas JQU persohas = -
-1z manlflestan en Surdanyalu . Asi mismo se produce una concentracidh en Ripollet.

:;O(»C\ NizlalrTelre A ING

Después de osta gran‘victoria en que ombos pushlos estén més uﬁldos que nun—
ca, aparece una hoja firmadn por CCA "Plataformas" que a primera v1sta parece he=~
cha por la policia, yn que se .centra en intente taor desprestigiar a bace de. fal seda~-
des a los trabajadores do Sintermetal, a su huelga y @ la jorbada dc. lucha, de la
gue sole cita las deficiencics, provocadas unicemente por la presencia de la poli-
cia vy que atrlbuyon a los trabajadores de Slntﬂrmctalu.,a‘

, r e sarssondal ¢

Miercoles 23, Aiscondel que a parado el martes por reivindicacifn propia -w
(un aumento que la empresa dd o los menpsuasles y cencargados perc no a lo§ semanales)
continfa en paro.. inmcdictamonte lanzan la consignia de Huelga General,.Hay un des-
podldo ‘en oficinas que lucgo se oxtiende a guince més.
. ‘8e unen las dos hutlgas inmodiatamente.El viernes paran varias empresas en

Sardanyola y 2 -en Ripollet, Comienza yd o ser diffcil sacar a las empresas a la ca-
1le por la gran fuecrza represtva y por el cansahCcios’ ‘

El lunes 28 se hacen piguotes para evitar gue la gente entre al trabajo en
Aiscondel, Entran uncs 50, ademds de todos los téenicos y Administrativos que tra-
bajan durante tode la hucliga. Lea falta de una organizacién lleva a la dispersidén
de &sta huelga que solo se mantendrfa grecias a la convatividad ¥ nivel de concien=-
cia de los trabajadoresi perc qué, faltos de medios para‘hlanificaffla unidad y el
sostén de la huelga, acaban entrando con cierto dcsnrdcn, A pesar de ello,antes -
conseguirfan la libertad para. loa“detenldos, . .

Siinieln ;m'\,h\_;“ Wl b? 1S =iy E Ll/‘)(“ e,

El sabado Slntennetal hace una ccncentr301 n en gl Sindicato y se reafimman
eon su posture inicial. EL delegado de la CNS comunica que la empresa readmltlré
a 4 si wuelven al trabajo. :

EYl domingo 27 habfa convocada una Asamblea para decidir la continuacifn de
la 1ucha° El. sabado por la noche cada trabajador recibe una carta firmada por los

i




jurados ( vendidos a la empresa en est034momentos)'gn‘lé gue se dice gue vaya eb -
lunes a trabajar, gque piensen en su mujer, sus hijos, y gue si no lo hacen puede ser
mucho peor. Ademds, corren el buloc de gue se ha anulado la Asamblea que se prepareba
para organizar la continuidad del paro.La limitacifn de la Asamblea gue provoca este
bulo y la occupacibn policial de la fébrica impide cohexionar a todos los trabajado-
res, Forzar las cosas significa. lelslén entrebellos . Se d901de entrar en la fébrica

y continuar la lucha desde dentro.

El lunes se entrea y se hace una Asemblea. Ante la continuidad de la lucha y
la amenaza de continuar la huelga la empresa readmite a 3 més .total entran 7 de los

13 dLSDOdldOS.

Actualmente se esté en bajo rendlmlemto y boicot a las horas. Se ha obligado
a dimitir a los jurados (que tanto dafio han hecho en esta huelga) para presentarse
la jente mds combativa, facilitando asf la labor de la Comisidn Abrara que contard

con un ama’ més.

EXPERTENGIAS_

L. LA BUENA ORGANIZACION,- solo con ella

el desarrollo de la huelga de Sinterfetal,
los paros generales han sido posible. A la

organizacifn dentroc de la empresa, Asambleas
bonletinesy grupos de trebajo: se ha sumafio -

una constante coordinacidn de todas las f&-
bricas barrios etc. gque ha permitidc prepa-
rar accignes solidarias y la extensién de -
la lucha,

Con ese trabajo organizado también se ha
sabido planteer en cada momento las formas -
de lucha gue permitian la unidad y la ampli-

tud on la accidn , hasta el final,superando
algunas

un aumento de conciencia de la convatividad
de los trabajadores SINO ~@QUE ADEMAS SE HA
CONBEGUIDO LA CONTINUIDAD DE LA LUCHA Y DE
LA UNIDRD,

Esta leccidn debemos hacerla nuestra en
todas las empresas y no ahandonar la lucha
por si sola sin organizarla y sin capacitar
gue los trabajadores la podamos enfocar en
cade momento de la forma m’s oportuna. Asi
por ejemplo la gran convatividad de los tra

bajadores de Aiscondal no ha sido suficiente
para llevar una huelga victoriosa HAGIA FAL—

TA Y ERA POSIBLE ORGANIZAR LA HUELGA, ORGA-

NIZAR LA HUELGA, ORGANIZAR LA FABRICA SON -
NECESIDADES INELUDIBLES, creer gue es sufici
ente tener unos jurados combativos y dar con

signias triunfalistas es un error que signi
fica hacer de-comisiones un simple movimien
to expontan8o, dejar la clase cbrera desar—
mada ante las necesidades grecientes de su
lucha. Hoy debemos y podemos organizar -

experiencias que acababan con la di=
visifin de los trabajadores en esta no solo
ha habido una victoria contra la represidn -

boracifn

comisiones en cada fébrica coordinarlas
entre si preparar las acciones de lucha
solidaria etc. Nuestrc enemigo se orga-
niza nosotros también sglo asf{ alcanza-
remos ‘mejores victoriacs..

II. LA AMPLIA RESPUESTA UNIDA.~ El pa
ro general més importante desorrollado
hasta ahora como el desarrollado en Ri~
pollet el difa 22 las manifestaciones pom
pulares el cierre de algunos comercios -~
las Asamhleas en Institutos y Universi-
dad son el clave exponente DE UNA GRAN
RESPUESTA POPULAR CONTRA LOS DESPIDOS Y
CONTRA LA REPRESION ello gracias a la -
firme voluntad de los propios trabajado=-
res en huelga gue TODLS en piguetes han
salido a estender el paro general (inclu
so sus familias ).

Gracias a saber llevar acciones difeg
rentes a nivel popular como la concentra
cidn en la iglesia los mitines las mani
festaciones incorporando a la gente de -
los barrios :

IIT. LA CONVINACION DE L0OS WEDIOS ILE
GALES CON LOS MEDIOS LEGALES EN LA LUCHA

Junto a los piguetes, asambleas y ma-
nifestaciones se ha sabido forjar més po
sibilidades de unifin mds emplia can con
centraciones en la CNS, con la exigencia
de la dimisifn de los enlaces rrompe hu-
elgas vendidos a la empresa. Con la cola
de los Jjurados combativos a -
facilitar asambleas informaufdn y la de-
nuncia de las maniobras de las empresas;...

IV.,~LA COWMBINACION DE LAS FORMAS DE. -
LUCHA,.~ desde las concemtraciones escrid
tos recogidas de dinero, manifestaciones

~~~~~~~~
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focada a la lucha de masas a que ‘pstas -
mo avandonen la accidn sino que a través
de ella vayam afirmendnse en sy decisidn
de lucha y asi avanzen su cnmbgtividad;
Flaco Fabor guieren haceﬂle al movimienta -

los piguctes entrendo en las fébricas y la
respucsta contra la policia en la inmensa -
manlfestaoidn del dfa 6. cllo ha sido una
gran leteién de como podemos mlnar la supe-
rioridad de un enemigo alin més f’uerte gque =

rosotros como la policia Franquiata. Nues=
tra mejor arma ha sido saber. MANTENER UNA
LUGHA DE MABAS Y NO HACERLES EL JUEGO CON-
EL AISLAMIENTO -DE UN GRUPITO DE:VANGUARDIA
al gue facilmente habr{an mauhacado.&a con

batividad de nuestras aCC1ones debe ir en- _

Tiompo 1os ha ?altudo para. calificar escandalizados por doguiser ,las concentracio-

obrero las que por su mentalidad,infantil

sz limitan & lanzar consignas "muy radinaf

les de enfren%amlentos” al margan de.la
realldad de la lucha. Ni las apllcah, ni

- sl 1o hicieran eonseguirien -més que liqui—
dar la lucha de masas. |

nes de la Ig1951a manifestacinnes 51lencinsas con mUJercs,ninns e incorporando a la
-~ gente de la Calle de ACCIONES CLAUDICANTES, de’ acciones al servicio de la patronal
y los planes traicicnoros de la BNS otc etc etc en cambio UTILIZANDO TAVBIEN ENTRE
OTRAS ESTAS FOAWAS DE LUCHA HEMOS REALIZADO POR PRIMERA VEZ EN EL VALLES' MANIFESTABI
ONES POPULARES DE CENTENARES DE PERSONAS HEMOS MANTENIDO UN NIVEL DE LUCHA GENERAL
DURANTE CASI DOS MESES HEMOS IMPUESTO VIGTDRIAS FRENTE LA BEPRESION;SE HAN MDVILIZADD
Y ASUMIDO LA LUCHA DEARIA DgL ﬁUEBLD DEBENAS BE INUEVOS CDMBATIVDS CUMPANERUS' SE HAN
GDWPRMETIDO EN CONTRA DE LA REPR:SION NUEVO3 Y MAS AMPLIOS SECTORES DE LA: POBLACION
Y POR PRIMERA VEZ CIENTOS DE PEHSONAS HAN PERDDDO EL MIEDO A MANIFESTARSE EN LA CALLE
Y ES MAS AL FINAL HAN GRITADO;SE HAN SUMADG A LOS PIQUETES DE EXTENSION DE LA LUCHA..
“Que se escandalicen! que desprestlgien la lucha desarrollada! mo estarén solos
haran coro cof la policia y con todos los viven a base de criticar a los demds y rechs-
marese 1los"PURDS", No nos puede gxtrafiar que califigyen la concentrn01mn y anclerm
do cientos de trabajadores en paro en solldarldad con, Slntbrmetal en.la Iglasia; el
gue cstos impusicran a los ladrones de la NS que on vez de mariobrar con "ncgociacmones“
eparte tubieran que enfrenyarse los abuc%eos y exigubncias de taf'os los trabagadores
. no noe-oxtrafia que o esto después le llumen SOLABURAR CON LDS _PLANES TRAIDOBES DEL SIN-
DICATO, DE DEJAR QUE SE PRESTIGIEN no nos extrafio porque los gue na viven de cerca 1a
LUCHA DE LA CLASE OBRERA LE TIENEN MIEDO HASTA A LOS 4 CHAQUETEROS DE LA ONS QUE NO ™
SON CAPACES NI DE CONVENGCER AL CUELLO DE SU CAMISA, Que les pregunten a cualquiera de

P
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5 cientos de trabajadores encerrados si los "integraron " si los “convencieron " !
£ SE EN/TEREN QUE LA. CALSE OBRERA SABE DONDE ESTAN LOS ARDYODS Y SABEN TAMBIEN DONDE

EgTAN LD.5 ENEMIGOS QUE HAY QUE ACURHﬁLAR . Que dBAumcier qubl 88 desgafiitéh THdS '61
muntio esT1ThrBfde hacer el ridiculd. Pdrgle e8 "mefo¥ enlificaf ¥ECridiculas las hojas
de desprestigio: que contra los trabajadores de Sintermetal tiraron un grupo llamado
pilatafnmas (COA) el dia siguiente del PARD GENERAL DE SARDANOLA RIPOLLETIIIl!

“L..

PORQUE

Hoy lo importante es saber recoger estos criterics de lucha ESTAS EXPERIENCIAS

DE ESTAS ULTIMAS LUCHAS porque con todo ello estamos forjando LAB BASES DE UN MOVIMI |
ENTC OBR-RO MAS SLLIDO Y POTENTE gue se da los medios para desarrdllar luchas més

_ampllas y durms. Que avanza fimemente en la reconstruccidn de sus organlzaclones

Tquc nos Fuaren arrebatadas en la guerra y que intentan romper con la represién dia
» dia ..La gran mﬂv1112ac1on desnrrollada a pesar ‘de las limitaciones que podamos
tener HAN. SIDO UNA GRAN VICTORIA TANTO. POR LA INMPOSICION DE READMISON DE DESPIDOS
LIBERTAD DE E TENIDUS; REIVINDICACIONES COMO SCBRE TODO POR HABER SIDO CAPACES DE
DETENEH UNA OFENSIVA QUE TVA A GENERALIZAR LOS DES PIDOS Y HABBR LEVENTADO CON MUCHA
MAS FUERZA LA EXTENSION DE LA LUCHA LA INGCORPARAGION DE NUEVOS TRABAJADORES COMBATIVOS
LA MOVILTZAGCION DE AMLIOS SECTORES SOLIDARICS Y POR LA POSIBILIDAD REAL QUE ESTO
OFRECE DE BXTENDER LA ORGANIZACION DE COMISIONES EN MAS FABRICAS Y DE EXTENDER LO
MAS DECISIVO % LA LUCHA CONJUNTA DE TODAS LAS EMPRESAS POR SUS REIVINDICACIONES
LA LUCHA UNITARIA CON LAS REIVNDICACIDNES'DE LOS BARRIOS . Esta accifn gemeral seré

de imnortancia para mafiana si a traVés de ello AVANZAROS EN LA EXTENSION DEL MOVIMIENTO
CBRERC EN SU CAPACIDAD DE PASAR DE LUCHAS ATISLADAS

con apoyo.. A LUCHAS CADA VEZ

MAS AMPLIAS Y CONJUNTAS POR LAS NISMAS REIVINDICA"IDNES .
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Los 3 paros generales de Sardanyola y Ripollet por sl asesinato de m. F, Marguez y -
en solidaridad con la Huelga ds Sintermetal, nos ha demostrado una vez més la importancia
de las Jornadas de Lucha como la forma meJDr hoy de hacer avanzar la lucha del Movimiento

Obrero espafiol,

Después de un proceso de informacién, Asambleas y acciones en las empresas hemos

coordinado las empresas mids importantes y hemos concentrado todos los esfuerzos en dar
un dia una gran respuesta. Respuesta gue ha exigido una buena organizacién en 'las empre-

sas, piouetes, manifestaciones, etc.

Otras Jornadas de Lucha se han hecho en Barcelona, también ante al a5981mato de F,

Marquez, y el 14 de febiero del.

dades, colegios e institutos de Espafia. Asimismo se convocS una Jornada de Lucha
del afio pasadc ante la detencidén de 8 trabajadores de va=-
liberacifn al parar mds de 10.000 trabajadocres, huelga en

Bajo Llobregat el 15 de febrero
rias empresas y se conhsiguid su
Institutes, etc.

Las Jornadas GBenerales de Lucha pue-
den tener una respuesta parcial (que-sélo
paren algunas empresas), o total (como ha
sucedido aqui en 3 ocasiones) en que ade-

més de parar todas o casi todas las emprs
sas, talleres y obras, han parado también

comercios y escuelas. Se ha llegado snton
ces a la HUELGA LOCAL,

Después de analizar los resultados -
de la Jornada de Lucha y las condiciones
objetivas y disponibilidad dé las masas,
la HUELGA LOCAL puede extenderse y tener
una mayor duracién como ha sucedido ehora

en Pamplona ante la Huelga de Motor Ibéri

ca, -

Esta es la manera como el Movimiento
Obrero y Popular puede dar un gran salto
en formas de lucha y llegar a la realiza-
cifn de HUELGAS GENERALES,

ae e . 20 LI

Lo gue no hace avanzar es lanzar la consigna de Huelga General y no crear las condi-

WO IR AW S RO S W ARG AN
s el

Ssannusuan e

[

en el

La HUELGA GENERAL es una de las formas
superiores de lucha y significa una Huelga

en_toda Espafia de los trabajadores, estudian

tes, profesores, tiendas, campo... de toda -
la poblacién. Una Huslga en la que se persi-
gue un objetivo politico como la semana de -
40 horas, derecho de Huelga, un SINDICATO |

OBRERO, etc., objetivos estos que sélo arran

caremos con la lucha general de toda la po-
blacién en la cual eb Movimiento Obrero sea
el elemento dirigente que margue el camino.

Avanzar hacia la HUELGA GENERAL signifi

ca cerear las condiciones que la harén posi -

ble, es decir, crear Comisiones Obreras esta

bles, clandestinas-y con trabajo abierto en
todas las empresas, crear cocrdinadoras de -
cada sectar o comarca en todo el pais, y a-
vanzar en las luchas generales caontra la- re-
presifn, en solidaridad con otras luchas, -

afio pasado en que hubp Huelga en casi todas las universi-

contra los impuestos del IRTP y del SOE, etc

i a través de Jornadas de Lucha y de Hueclgas .

Locales.

ciones gue la hagan posible, como sucedié en la Gltima lucha de SEAT en que se lanzé la
consigna de Hueclga General y ni siguicra se reuni6 la Comisién Obrera de Seat para ase-
gurar la continuidad de la lucha dentro. O como ha sucedido también en Aiscondel en que

también se ha lanzado esa consigna sin preocuparse de lo més esencial gue era la Drganlza

cibn de la Huelga en la empresa.

Con esas posturas lo Gnico gue se consigue @s crear un amblente de pesimismo entre
todes las masas trabajadoras, al ver gue siempre se habla de la Huelga General perc nun-
ca se lleva a término, creéndosa una gran desorientacién
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-como la Huelga General es la creacidén y consolidacién de Comisiones Obreras en cada ompre i
sa, la generalizacién de las luchas, la seria preparacién de Jornadas de Lucha por objetln
'”vos concretos que concentren nuestras fuerzes coordinando todas las Comisiones, coordi-
o nando las organizaciones obreras y popularcs para 1la lucha conjunta, y haciendo asumir a :
todos los trabjadores y a todo el pusblo que es ton la lucha generel comg podemos congquis;;
. tar nuestras reivindicaciones politicas. Este es el camlno,y no el decir gue la Huelga

. General caté dl cLer, sin preocuparsa q1qu1era de orgnnlzarla. -
/n
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SAN' CUBAT: 7. DDO PERSONAS EN LA .ALLE

¢ NA SAN GUGAT: 7,000 PERSONA ALLE
/" de v M AYO ' . pOR LA LIBERTAD Y CONTRA LA DICTADURA
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El pasadn l° de Mayo, nhos concentramos més de 7.000 personas en 5.Cugat, gue tréds-
un acto en el ogue hablaton diversos compafieros de CCDO(y se leyd un comunicado de los Obis
pos para el 12 de Mayo), salimos en manlfestaglén hasta el centro del pueblo.

El 12 de Mayo es el dia de todos los trabajadores y explotados de todo el mundo deg
de hace casi un siglo, cuando la lucha de millones de obreros logrd imponer la jornada de
8 horas, en los paises més industrializados. Desde entonces la lucha de los trabajadores
y de los pueblos oprimides han conseguido grandes victorias con la’.cohgsaucidn o IF 1i
bertad, la independencia y el triunfo del socialismo, pero tambien ha conocido duras de-
rrotas, nosotros los trabajadores espafioles hemos vivido una de ellas en 1939, y sabemos
clmo este pais se ha ido construyendo con la sangre de nuestros mejores campaﬁeros gque 1y
charcn en la guerra, y los sufrimientos de todo el pueblo chligado a pormanecer callado.

Afio a ano el 192 de Mayo nos ha ido mostrando cual es nuestra fuerza, tanto aqui co
mo en ¢l resto del mundo. FPor esto éste 12 de Mayo adouiere un especial significado por
dos motivos principales:

12 En este afio hamos aprendido una lecclon muy importante, y es la de gue como un

pueblo peqguefio perc unido y dlSClDllnadD ha sabido vencer a la nacidn mds grande
y odiada-del mundo, do como el puehblo vietnamita ha obligado a retirarse a los EEUU,
29 Porgue agui hemos visto como nuestra fuerza se multiplica dia a dia.

EN SAN CUGAT, 7.000 PERSCNAC EN LA CALLE. 51, este afio hemos logrado la mayor mani
festacidn popular, desde gue Franco, a su manera, se puso & gohernar este pais, no ha si
do por casualidad, y ésto los trabajadores del Vallés lo sabemos, sino porgue venia pre
cedido de un afic en 21 que muchas Empresas se han puesto a la lucha y trds los ac onteci
mientos de S.Adridn del Besos, que orlglnaron la mayor lucha splidariz que hemos conocidao
agui en Catalufia; en l= cabeza de todos estaban las tres huelgas localss en Sardanyola-
Ripollet. Pero es importante ver gue en esta lucha, cen la gue sin dude nosotros los tra-
bajadores vamos @ la cabeza, otrcs sectores tambien despiertan y poco a poco ss unen al
combate contra la dictadura. Asi trabagadoros, estudiantes, maestros, gette venids de di
versos barrios y pueblos nos manifestamos juntos en 5.Cugat.

POR LA _LIBERTAD Y CONTRA LA”DICTADURAuneveste @stado, anenas vive de nada més que
de la fuerza de la policia, todos lo sabemos, gque nos niega las més minimas libertades por
qgue es demagiado debil como para poder soportar <@l ruido que hariamos si pudissemos ha-

. blar en voz alta, tambien lo sabemos, pero lo gue importa es saber que si con nuestros pa
ras y manifestaciones hmmjf avanzado, =20n debamaos trabajar mucho, aprender de nuestras ex
periencias , organizarnos, extonder adn més nuestras luchas, Los milecs de Personas gue
este afic nos hemos enfrentado @ la dictadura es uma cifra muy importante, perc para con
guistar 1o libertad de hueligs, de sindicato, stc., para ucabrf‘doh esta dictadura seréd
necesarin la accidén y Ia wnldad de mlllonos de Dorconas, y DStd as 1a gue hoy con nues-
tras luchas estamos configurands.

;  §?VIVA EL PRIMERC DE MAYOT! PILIBERTADES POLITICASE!
1TTODO EL PUEBLO UNIDC JANMAS BERA VENGIDO!!




S los rmpuestos

k~J QE? el de utilidedes {IRTP) y el del "Seguro" (SOE?

Desde primeros de afio nos hemos encontrado que-el Estado nos ha rebajado el sueldo
por el aumento del I.R.T.P. Del %% han subido gl 14%, o sea gue a los gue al cabo‘del ano
rebasamos las 200.000 pnsetas(incluidas brimas, pluses, horas extras etc.) nos descuentan
el 14% a partlr de 100,000 ptas. - (51 cobras 220.000 ptas. ‘te descuentan el 14% de 120.660
ptas.). Ademds a los que no rebasan las 200.0Q0 ptas. el descuento seﬂﬁ del 11% en el 74,
del 12% en 1975, del 13% en 1978 'y del 14% y 1977. :

Desde Abril el Estads nos ha subido tambien la cotizacién a la Seguridad Social y
cada afio van ha ir subiendc més, hasta gue 12 base de cotlzaolon, que ahora gs de una par
te del sueldo, llegue @ ser del sueldo total. :

11Qué significea todo estoll. Significa ni més ni menos gue otrn robo del Estado, del

Estado Franquista-Juan Carlista, que necesita para asegurarse un desa#rollo planificado

una fuerte acumulacién de capital y lo hace, como siempre, & costa de los trabajadores.
11 'No tenemos bastante can que'toda-sube cada dig, que ahora nos rebajan el sueldol!.

: Es que por esto hay més escuglas, més hosnitales?. Todos sabemos 10 pocos y caros gue
son los colegios y lo mal que nos atienden en el Seguro.

‘Todo esto va & enriguecer cada vez més al Gobierno y la gente que esté a su alrededor. Pu

ra gue cada vez haya més policia y les paguen més sueldo ( 3.000 ptas. les han subidn ha
ce poco al mes), y que vengan a golpearnos y asesinarnos cuando nosotros reivindicamos
nuestros derechos y nuestras libertades. Recordemos leos miles de policias (matones y ase
51nos) que hubo hace unos meses en Montornes y Mollet y los que recientemente han ocupa-
do udrdanyala y Ripollet.

+ Ante esto no podemos guedarnos con los brazos cruzados. En les Empresas en gue
se@ posible impulsemos luchas pare que sea la Empresa la que pague estos aumentos. Haga- -
mds asambleas, paros, boicot a las horas, bajo rendimiento, para conssguirlo.

4+ En las Empresas en que tengemos Convenio ahora o después de vacaciones, pongamos
estos como uno de los puntos a reivindicar. )

4+ En el Convenio Prov1nclal del Metal que comienza en Agosto del 1974 incluyamos co
mo reivindicacidén que las Empresas paguen ambos impuestos, el del 14% y el del Seguro.

- Ante este tipo de reivindicaciones hemos de ir preparando las condiciones para dar una

respuesta conjunta y cada vez més general primero em una provincia o regin y que pueda

“culminar en una respuesta en todd Espafia, como forma de unificar la lucha y los ObJBtl—

ao

vosg del proletariado espafol.

informaciones: ARMCQ (monfmelo)

Después de las luchas de Cursana, Chapetex, Starlux yrPeriman, Armco ha sido la cue
en los Gltimos meses ha impulsado una lucha notable. : _
Durante los primeros meses del afio comienzan las deliberacicnes del Convenio. Ante

la ridicula oferta de la Empresa se realize una asamhlea explicativa. A continuacids se.

dejan las horas extras, accidn que dura hasta la firma del Gonvenio (més de 4 meses).

L2 Empresa ;ptenta romper la unidad de los trabajadorss reuniendo a los Jefes de Equipo
pera que despés digan a la gente gue los Jurados (que estédn al lado de los trabajadores)
les estédn engafando y coacciongndc. Después el "Socidlogo" Ramén Roca, fiel esbirro de
la Empresa, intenta coaccicnar a los Jurados yngente més combatlva, y teniéndolos varias
horas en su despacho e interrogéndoles, No lo consigue.

Finalmenteby después de varios meses de boicot a las horas, de varias asambleas y
de una manifestacién dentro de la fébrica, sc para durante una hora y la Empresa cede en
las reivindicaciones: '

- 1.800 ptas. (aproximadamente) de aumcnto al mes,



0 dal sueldo resl en caso de enfe symedad desde el 72 dia.
~ 4 dias més de vacacloneq. Dos en Navidad y 2 en Semana Santa.
Sabados flusta; nocos que 16 hqrén a partir de febrero, y varias cosas més.

0
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Es despedido un encargado que coaccionadba.a la gente (ademés de robar herramientas
an la Fébrica), ante la emenaza de ir al paro si la Empresa no lo hace.

7':Contrq pl asesinato de Manuel Fernandez Marquez se para medla hora, demostrando un
alto nlvel de con01~n01a.

LA SOLIDARIDAD ORGANIZADA
pmnc pal arma contra la represion

_ Pero no selo generalizar a otras empresas es suficiente, hay momentos en que es di-
FlCll mentener la lucha en la calle por esoc es importante gue todos los sectores populares
‘como’ barrios, amas de casa, maestros, la Iglesia, Institutos se sumen a estas luchas, gue
la' resresidn no ceiga sobre las empresas més combativas,que se lanzan-en solidaridad a la
lucha, sino que sea todo el pueblo. .

Es asi comd ante cualcuier acto represivo, si sabemos levantar una -gran respuesta de
lucha d¢hi todos los campos,vsu arma se les volveré contra eklos. Ante los despidos de Sin-
termetal se gencraliza una gran respucesta "Ripollet" en Paro total "Sardanycla® paro par—
cial ;Que hemos conseguido? Sus objetivos eran 19 descabezar las empresas de todos los me-
jores luchadores de la comarca, no lo han conseguido;frenar el auge de combatividad del MO.
Tampoco 1o han conseguido; en cambio nosotros hemos frenado la represidn, hemos impuesto
readmisién de despedideos, quedan algunos fuera, esto no nos tiene gque desamimar, Sino ha-
cemos var cue aln nos falta més organizacidn en la ocmpresa Dara mantener tan duraa luchas.
Se ha dado un salto de comprensidn politica en la zona, de ver que unz de nUpStPLS necesi-
dades basicas es la Libertad de Huelgay,Asamblea y un sindicato obrero. Toda la poblacidn
ha asumido el papel traidor y fascista del Sindicato actual "La CNS" 4a sido importante
la solidaridad economica. Todos los trabajadores y sl pueblo en general han apoyado las lu-
chas.

Jha necesidad, Consolidar las comisiones obreras
Urgenté  °crearias donde no las hay

Es reforzar C.0. donde ya le&s hay con los mejores hombres gue se han destacado en dstas
luchas y organizarlas donde aun no las hay. Es nzcesario aumentar la organizacidn del M.O.
todos sebemos cue la mayoria de los paros han sicdo con piquetes,esto demuestra gue adn hay
muchas fdbricas.que si no es por ¢l esfucrzo reslizedo desde fusra se hubiese conseguido
parar solc las fmpresas gue ya tienen una comisidn, Nos urge hoy conectar a todos los traba-
Jadores compativos gue hemos visto & nuestro lado luchando estos dias, enfrenténdose a la
represidn, acudiendo & las concentraciones y hacerles ver la necesidad de la organizacidn
del M.0. La natronal estd organizada se apayan, se reunen(se reunieron en el Sindicato para
tratar el conflicto) tienen la nolicia, la CNS. Nosotros solo tenemos nusstra UNIDAD y ORGA-
NIZAGION por eso es necesario ir construyendo G.0. en cada fébrica, nuzstro ombridn de Sio-
dicatn Obreru, = nartir de la lucha, asembleas,. etc. . ‘Paro tenemos gue
~construir unas C.0. con uncs criterios claros, gue ya han dempstrado en la prdctica gue son
validos, una 0.0. estable esto es gue se reuna cada semane para tratar problemas de la &k
brica, clandestina peroc con un trabajo abiertoc de sus militantes, utilizando todos los me-
dios legales e ilegales cue sirvan para 1mmulsar la unidad y combatividad de lss trabajado-
res comg futlllzmr los cabkgos sindicales para quitap una arma a la empresa y ser un brazo
més de la C.0. concentraciones en el sindicato firmas ect. ) coordinarse con otras empresas
para intercambiar su experiencia colaborar on 2gitacidn (Hogas, pintadasm ,itines ect.)

Hay un gran trabajo a realizar, pero sclo zsforzéndonos todos lograremos que las préximas
luchas salgan mejor, o sea podremos prescentar batulls en mejores condiciones la repr951én




. .
se hace cada vez mAs dura, sl Estado franquista 21 scrvicio de la hurguecsia cada vez se le
hace més dificil detener el M.O. en sus Jjustas luchas, No cstamos solos son todos los tra-
bajadores de Espafia los que astan con nosotros ya hahois vists cstos Gltimos dias on Pam-
plorna, un gran ajemplo do respuesta a los daspidos paralizando toda la ciudad, perc ssto

no solo por arts de megia, sino compromcotiéndonos todos frente al enemigo como la represidn
unico medio que les oueds ¢ cste estado que intenta cplastor pars seguir viviendo €1 a costa
de nuestro oxplotacidr y de nuestras fomilins,

C«0., Barrigs, Institutos Tode ¢l pucblo unido jomés serd vencido Aungue ha sido C=0.
al motor gran lucha solidaria es importante la coordinacidn con todo el Movimiento
Popular poara generelizar la lucha tanto en barrios como en €l sector de la ensefianza, ha-
ciéndo 1legor nuestra luchs @ todo el pueblo., Este ces el camino para lograr nuestra reivin-
dicacidn, derrotor la represidn y-avanzar firmemente hacia la conguista de nuestro verdade-
ro Sindicote obrerg.

Por 1o libertad de Huelga y -Asamblea Ahora mds nus nuncc hemos visto la necesidad de
1 libertod de Asamblea y Huclgas, sunoue yz hiciaesemos Asambleas en nuastres Fﬁbrlcas, cu~
ﬂnﬁg 12 gituccidn es dura vemos gque es dificil y que somos reprimidos por habl. en ellas,
que varins comrofcros mfis atrasados no participan por miedo, por @so 23 necesario oxigir
la libaertad de Asamblen y ldachar por ella, la mejor forma de luchar es defenderln, deofen-
der o los compoficros que hablan cn ella, hacer que la roconozean como nuestro drgano de de-
clegiéin 1o Libortad de Huglga es 1o mejor arma que tencmos pora defendernos, for eso nos
1o niagan v reprimen con tonta fuecrza pero es ngeesario gue todos los trabajadores tome-
mos concicnoia de gue tonemos que solidarizoarnos con todas las Huelgas apoyfndonos con to-
da nucstra funrza y oarticipando con todas las campafias que se hagan por la libortad de Huel-
go porgue G;b1 la conseguiremos con unﬂ gran cqmpnnL de todos 1os trabaJadores.

et

MPL_ONA un NUevo /0/';7;/;} de Faro
General v solidaridad  popular

“11 Lo Factoric de Motor Iberica cn Pomplona se ha desarrollado una Huelga cuya continui
rmitidc la eccidn unida de todo el nueblo de Pamplona; de més de 10.000 trabajado-
wviizacién de toda la actividad de mﬁs de 4D 000 porsonns, conce ntra010nes, manifes-

e

Tsta lucha ampezd con todo un priceso de rcqpu 1gtn contra la politica de intensificoa-
cidr o ritmos, cbolicidn de pmgas y atague constante con expedientes, sanciones... de la
empresa contra las més combativas jurados que colaboran on 1o respuesta contra estas medi-
das. Tipo de medidas oue van caracterizands la politica de todas lag empresas.

.La reclamacidén de una antigua paga a la negativa de la empresa motivo los primeros
paros, dimisidn del jurado, demandas a magistratura. Cuando incluso se reconoce la obli-
gacién de la empresa a ceder dicha paga esta se niega a responder a la exigencia de los
trabajedoras en los dias 4,5,6,7 de Mayo. El dia 8 se inician paros de una hora cada turno
El dia 9 de nuevo paros de una hora ante la cual la empresa cede los pagos pero anuncia san~
cilunes y expedientes contra los jurados actuzles y los anteriores. Los trabsjadores clara-
¢ znfrentados con una nueva maniobra de atacar sus pocas posibilidedes en el jurado lle-
incluso a proponer gue si se anulan $iales sanciones se recuperarédn las horas de paro,
perg rue en ningdn momento estén dispuestos a toleror ningn despido. Esta propuesta tiene
afoctivo de unir a todos los trabajadores incluso los menos decididos a esta decisién
cha'y osli de no ceder la empresa se .va .1 paro total el dia 10, el dfa 11 son sus-
idas do cmpleo y sueldo 115 trabaojoadores durante 2 dias, El dia 12 la empresa intente
aniobra con votacién individual pero todes mantienen su decisién de paro y ante incluso
la eroresa cambia las sanciones por despidos, continua el paro durante todo el mes y el
df= 27 son sancionados los admishstrativos que se han ido sumando a la lucha, Continua el
parg ol dia 12 de junio con lo cual la Huelga mantiene un mes de duracién,

Fl dia 13 de junio la empresa desplaza inmensos camiones a la factoria para llevar-
se iz iaguinaria para poder producir en las otras factorias que tienen en Espafia (Barcelona
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Vallés , Zaragoza) segin el director declard "asi aguantaremos muchos meses de Huelga,
hasta un afio si es preciso" los trabajadores conscientes de la importancia de esta medida
damun salto a su convatividad y b#ren piguctes en la carretera para impedir el paso de los
camiones; s6lo la brutal intervencidn de la Guardia Civil logra disolverlos. Este mismo dia
los trahajadores buscando una efiensidn solidaria a nivel de Pamplona y de toda Espafia ss
encierran en la Iglesia de S. Salvador haciendo caso omiso a las amenazas y rodeados de

* policia que no obtuvieron el permisoc del arzobispo para desalojarlos. :

El dia 14 de junio se extiendem rapidaments la salidatidad en todas las empresas de
Pamplona; gue realizan asambleas y se unen al paro solidario més de 20.000 trabajadores.
Por la tarde, por su propia voluntad, los traba jadores abandonan el encierro. Nueva negas
tiva de la empeesa a negociar la readmisién.,. '

El dia 15 de junioc se pasa del pato total en las empresas & la PARALIZACION TOTAL de
Pamplona. Piguetes de trabajadotes en huelga extienden la respuesta general g todo el pue
blo: empreasas, talleres, éscuelas, bancos, comercios, bares.,.. van cerrando hasta la to-
talidad. Infinidad de concentracibnes en la calle y escaramuzas contra la policia que des
plaza también su nuevo armamento; en algumos barrios popllmres se intenta levantar bmrri-
cadas para impedir el pasoc a la palicia.

El dia 16, el gran desnliege de policias, las amenazas gubernamentales a los estable-
chmientos, la disolucidén de los piguetes, hace gue la paralizacién de la ciudad vaya dis-
minuyehdo; no asi el paro en las fébricas enqgque mé&s de 20.000 trabajadores mantienen su
postura de PARO TOTAL,

Ast Qohtinua el Paro General hasta el dia 22 enque los empresarios y Jjerarcas sindi-
cales asustados ante las proporciones de la lucha, deciden aceptar las propucstas de los
trabajadores: 5 :

4+ NO DESPIDOS.EN Motor Ibérica. S5i hay senciones, que la Diputacién pague los suel-

. dos. y do trabzjo a los sancionados.

4+ NO REPRESALIAS empresariales ni gubernativas por el paro, para nadie.

4 LIB_RTAD inmediata para todos los detenidos y compromlso de que no serﬁn _sanciona-

dos por sso.

Mientras la misma empresa admata la entrda fr todos los trabajadores, pero que esperae el
fallo de magistraturn con posibilidad de “adwitir a la totalidad o la casi totalidad" -~
porgue "todo el preoblema lo han armado 3 o 4 personas y porque unos cuantos por error .
se nos colaron en el jurado“.

Esto motiva tantc una gran victoria como la continuidad de la lucha dentrg de M.
Iberica para afrontar con decisidn la posibilidad de nuevos intentos de desnido. "2 vecg
habré de pensarselo la patronal y el estado Franguista antes de intentarlo de nuevo. 8
» dias de paro GENERAL, paralizacibn de todo Pamplona, 1.500.000 horas de paro y 400 mi-
llones de Ptas. gue han dejado de embolsarse los empresarios navarrgs junato a la crecien
te solidaridad de otras zonas son argumentos bastantes convincentes.

El paro gencral gn Famplona es un nuevo ejemplo de movilizacidn gencral contra la
represifne. Es un nuevo ejemplo de como se avanza en defender las formas de lucha comunes
a todc el pueblo para enfrentarse a la explotaciém como sén la Asamblea y la Huelga. De
como 8stos objetivos son asumidos con més fuerza y extensifén a nivel nacional. Pero no
es solo 8sto veamos la opinifn de un representantc de los huelguistas navarros “Las empe
sas pueden despedir amparandoss en las leyes a cualguier Trabajador aungque cllos mismos
declaren que el despido es improcedemte, los Trabajadores por el contrario no podemgs g
jercor la Huelga contra los despidos, por nucstras condiciones "el despido es legal, la
huelga es ilegal". En ésta lucha estd claroc que la clase obreranc debe estar solo con ob
jetivos defensives la respucsta contra los despidos ante la represidn etc. La clase obre
ra DEBE y PUEDE enfocar &sta lucha tan amplia de defensa HAGCIA LA CONQUISTA DE SUS OBJE-
TIVOS POLITICOS HACIA LA LUCHA CONTRA LAS LEYES DE LA BURGUESIA sostenidas por su Estado
Franguista hacio la congiiista de las libertades DE HUELBA Y ASAMBLEA para ampliar en cong
tacia y oxtensibn sus posibilidades de lucha contre la explotacibn para desencadenar una
ofensiva politica contra la dictadura capitalista gue es su peor encmigo y unir en ello
a todo el pucblo. De las victarias transitorias’ como la readmisién de despedidos... de-
Hemos sacar un AVANBE HACIA VICTAORIAS POLITICAS,




La solidaridad que en mdltiples formas se va'manifestando en todas las luchas debe =
AVANZAR SCBRE BASES SOLIDAS. Para cllo la primera necesidad es extender la lucha unida. en
todas las csfercs por las-mismas reveindicaciones sconomicas y politicas , luchar cada vez
mds de forma mAs conjumta, la sclidaridad no debe ser solo el apoyo esporddico en la lucha
de ctros siné el apoyo consecuente en la lucha comin , Lo solidaridad no debe mantenerse -
"sclc a base" de piguetes del conjunto de los trabajadoxgg de una empresa en lucha . Esto
es muy importante pero insuficiente y a veces la represidn impide su funcionamiente sino
gue ademés debe ser una solidaridad"desencadenada, organizada y mantenide en cada empresa"
asi es comoc se vence la mayor represién y el intentc de aislar las empresas:combativas del

"7 resto" cada vez debe haber mencs"resto" y extender en cada empresa la unidad, la defensa de
las reveindicaciones y la crganicacidn de los trabajadores. Asi avanzaremos en la solida=
ridad, ’ -

Igualmente podemos decir del pueblo,'donde se debe avanzar en la de fensa de las rei
vincaciones de cada barriada, en su organizacidn. En la calaboraclén dg las empresas en:-
la defensa de las revindicacionags de los barrios que también aceptam a los trabajadgres,

Y en sus luchas diarias forjar la coordinacibn de barrics, empresas, institutos etc.

Cen la utilizacidn de los medios legales debemos impedir que sean-una ama de,la =
empesa para dividirnos, para imponernos peores condiciones de trabajo, y al contratic
debe ser un arma mds en nuestras manos para impulsar la unidad y las-reivindicaciones.,

‘,.’Un complemento de la com151én obrera de fdbrica., Aqui ésta el gran esfuerzo de la direcc

idn de M. IBERICA para expedientar a los Jurados combativos y aquf ésta también la gran
respuesta de los trabajodcres para impedirlo.

Como las concentraciones ante la CNS que han pennltldo forzar més posibilidades de reue
nién y decisién del conjunto de los trabajad res para cohesionar y mantener la lucha.

La combatividad se d& cuando %on las mds amplias masas las que estén en. lucha, cuan—-
do la relacién de fuerzas lo permite y para llegar a ello debe empezarse por el peincipio,
por la unidad consciente de los trabajadores en ludma, asi en Motor Ibérica se empieza u=-
nidos en una reclamacién y acaban unidos en barricadas en la calle., Wan sabido ver cuan-
do habfa gque imponer una victoria y no mawtener una huelga a ciegas hasta el desastre.
Esto les permitird organizarse mejor y plantearse cada vez con més condiciones luchas su-
periores.

La unidad genel en todas las provincias de Espafia debemos potenciarla superando las
actuales limitaciones en la solidaridad a nivel nacional. En este sentido tiene mucha im-
portancia avanzar en la respuesta general contra los ammentos de imouestos, de la Segu-
ridad Social, el I R T P, los intentos deponer los convenios por dos afos, los aumentos
‘de ritmos... Esta base permitir& una lucha unitaria a mivel nacional y dard mé&s facili-
dad a las luchas generales, a la solidaridad de toda la clase obrera a nivel nacional.
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Pero al cabo de una semana pudlmos ver que la cuba no habla funcionado
primero asaltada por las mugeres su. Qpraclon ‘no pasabda de media hora y des-
pues tuvo que ser retirada al. no cumpllr los requi31tos minimos e 1nd18pen~
sables, exigifos por la Dirececidn General de Sanidad el agua no habia sido
cortada 'y los nuevos pozos no habian entrado en funclonamlento. Lo unico que
habia hecho el Ayuntamiento. era dar agua a 108 ‘barrios mds combativos, para
cortar de este modo, todo el mov1mlento relv1ndlcat1vo que se estaba llevan—
do en ellos. T

. Pero somos conscientes que cuando exigimos agua para Mollet, ex1g1mos
agua para todos ahora y aqui. Y no nos detendremos hasta que todo Mollet teamw
ga agua.

E1 dfa 2 convocamos una Asamblea delante del pabelldn para decidir la
postura que habiamos de adoptar el sdbado en el Ayuntamienta, :

Habiendo llegado la cita. a oidos del alcalde, sin penssrselo dos veces,
nos hecho encima a la policia -ocho Jeeps de "grises", guardia civil y socia=
les. Ante este bestial despliege represivo, un grupo de unos, doscientos ve-
cinoe fue por las calles de Plana LLadd gritando "queremos agua“ "no a la
pellcla" y convocando una "concentracidn" para el sédbado por la tarde delan-
te del Ayuntamieidito. Alos gritos de estos vecinos se fueron acercando otros
llegando a realizarse una concentracidén de unos quinientos vEginos que fue-
ron dispersados por la policia.

Pero solamente los vecinos de Plana LILadd habian podido sentir, cual es
la forma de "diglogo" utilizada por "Don FerminP® Jaurrieta, que por todd res-
puesta delante de nuestras peticiones nos hecha encima a la policig. Y ade-
mds hacer extensible también a todo el pueblo la eonsigna lanzada en Plana
11846, "todos el sadbado delante del Ayuntamiento', Por todo esto el jueves
es lanzada masivamente una hoga informando de la trayectorla de la lucha y
la con51gna de la concentracidn. ’

El sdbado dia 7 se realiza la concentracidn convocada y al encontrar
cerradas las puertas del Ayuntamiento se arranca uha manifestacidn por todo
Mollet a los gritos de "Mollet exige agua" "“agua para el pueblo" "mds agua
menos policia", que durd aproximadamente uns hors hasta la llegada de la po-
licia que practicd tres detenciones. Toda respuesta a las justas reivindica-
ciones exigidas por el pueblo. Y clara muestra de un Ayuntamiento ynecapaz
de solucionar los problemas minimos de mantenimiento y cuya unica respuesta
ante cualquier peticicn, es la represidn. Represidn que ya pudimos sentir
cuando los trabajadores de Schappe-tex se levantaron para exigi unas méjo-
ras en sus condiciones de trabajo y que hoy ha sido llamada de nuevo por
"nuestro alcalde" "Don Fermin" pare ecallar nuestras Justas reimindicaciones
de AGUA PARA EL PUEBIO=

Esta lucha por el agua que estamos tirando adelante en estos momentos
ha servido para ayudarnos a ver meJor, si cabe el papel del Ayuntamiento, pa-
ra que sirve y al servicio de quién estd. :

Y porque en estos momentos la consecucidén de un Ayuntamiento popular {
salido del pueblo y a su servicio papa por titar adelante la lucha del agusa
y todas las luchas reivindicatiwvas que surgen en el barrio fruto de la so-
bre explotacidn y opresidn politica a que estamos sometidos. Todos unldos P
para la consecusidn de los Ayuntamientos populares, contra la represidn y
por las mibertades Politicas,

MAS AGUA, MENOS POLICIA

AYUNTAMIENTOS POPULARES

LIBERTADES PARA EL PUEBIO-
MOLLET EXTIGE aBUA




tambien en 1’: @m;gromon
LA CLASE OBRERA CONTRA LA
| DIC TADURA

A pr1nc1plos de junio se ha celebredo en Ginebra (Suiza) la 58 caniﬁe—
rencim de la 0.I.T. (Organizacidén Internacional del Trabsjo) eom I @sisten—
cia de las orggnizaciones sindicales europess (oficiales), y entre ellas 1=
CNS espafiola.

Con ese motivo las Comisiones Obreras en lw emigracion organizsron di-
versos actos para exigir la expulsién de la CNS y contra: le Dictadurs fas-
cista que oprime al pueblo espafiol.

El di== 9, las C.C.0.0. y las distintas organlza01ones pOllth&B.con“ﬂF
caron ung concentracion ante la sede de 1z 0.I.T. & la que scudieron més: dee
3.000 trabajadores emigrados. En esta concentracmon se: hicieron varios miti-
nes explicando Ia situacidn de la luchsa obnena y popular en Espafia, l= gran
respuesta contra la dlctadura ante el asesinato de M. FetnandezaMarquez y el
papel traidor y represivo de la CNS. También se leyé una declaracidn de los
sindicatos suizos contra la presenciz de 1a:GNS.

Tras los mitines, acogidos con fuertes ovaciones, los 3.900 tnsbajado—
res concentrados se manifestiaron durante 1l hors por las calles de Ginebra =

los gritos de ICNS fuers de 1lg OIT! Viva Comisiones: Obreras! !Abajo Im
Dictadup=!  INi Rey, ni Franco ni Carrero Blanco! 'Monarqula»NO Republ i
cee ST

Es esto una demostra01on més del creciente nivel de conciencim y dispo~-
sigién a la luchz de los trabagadores espafioles, tanto dentro como fuemrs dell
pais, y de la gran repulsa contra la dictadurz de Franco - Juan Carlos.

NOTA: Nos hanﬂllegado -3.000 pts recogidas tras un mitin de un compafiero de
la Coordinadora de Sectores de Comisiones Obreras,

han cpareodo

\'el Cuaderno del Movimiento Obrerp n? 6 titulado "COMO ORGANIZARSE

b | s EN TA EMPRESA"
Z.."D"r/el Cuaderno del Movimiento Obrero ne 7 titulado "FORMAS DE LUCHA
OBRERA"

Editados porz
ACCION. Coordinadora de Sectores de Comisiones Obreras de Barcelona.,

" PRENSA OBRERA Coord. Sectores Comlslones Obreras y Barrios Bajo Llobregaty
AVANCE. Coordinadora " " " " " Vallés :
EXPRESION OBRERA. Periddico obrero de Sevilla
VOZ OBRERA. Organo de Comisiones Obreras de Malaga.

ACCION. Periodico obrero de la. emigracifn en Ginebra (Suiza)

"HA APARECIDO también
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