ormisiones  Ubreras
de Barrios
Valles

i /h

( | ) (

{
-Que afecte a todas las empresas del ramo (2 NMa de las mejoras seré
absorbible (3 Salaric minimo de 650 pts diarias con escala movil de re-
visién cada 3 meses(4 IRTP y Seguridad Social a cargo de las empresas
B.ao horas de trebajo 5 dias a la semana 6 100 % del salario real en caso
de enfermedad, accidente paro, o JUbllL.Clén (. Fijos de plantilla a los
S dias de pertenecer a la mlsma(B.Los ritmos de trabajo y produccién -
S / 0 podfan ser modificados sin acuerdo previo de los-trabajadores (9 De-
{~jrecho de ASAMBLEA en las empresas y en la CNS{IGDer‘echos de HUELGA y

ASOCIACIDN fl1Readmisién de todos los despedidos y anulacién de todas -
las sanciongs. A A /\ N

eh el

.'.-; N - rr‘
VLN ¥
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Este gran combate de la clase obrera y todo el pueblo del Baix Llobregat tiene
una esencial imoortancia gue lo hace quizas la movilizacidn més importante bajo el
franquismo. Y no solo por ser una Huelga gjemplar y por las ricas experiencias que
brinda a todo el Movimiento Ubrero espanol

nolitica en gue se desarrclla.

Esta ejemplar Huelga General se pro
duce en una situacidn en que las clases
dominantes se enfrentan al delicado pro
blema de la sucesidn de Franco por Juan

Carlos. Ante ello, el gobierno de Arias
habla de cierta "apertura", de 630618C1
ones dentro del Movimiento; es decir,

hablan de ciertas libertades para ellss
mismos. Mientras algunos sectores de la
burguesfa "liberal"™ proponen distintas
altornativas.

Ahora gue las clases dominantes
preparan un cambic politico intentando
que el puchlo no particifpe y que hay ci
erta divisidn entrc la misma burguesia,
perc gue nadie nos regalara libertades
sin lucho; eB en estos momentos més ne-
cesario gue nunca gue los trabajadores
y todo el pueblo hagames nir nuestra voz,
gue hagamos gue nuestras exigencias sean
tenidas en cuenta.

Para ello es imprescindible gque emr
la lucha defendamos nuestros derechos
politicos de Asamblea, Huelga, Reunién,
Sindicato Obrero, ... al mismo tiempo
que los imponemos en la prdctica. Y que
esta lucha sea cada vez més organizada
Y _coordinada, combativa y quqra¢121da.

Es por tndo nsto quc dosimos que
esta Huelga General ticne especial im-
portancia. Porgue cuando la insuficiente
organizacidn y coordinacidn del Movimi-
ento Obrero es la causa principal de que

L] [ s 0w
a. s a & 8o 8

£s con mivilizaciones como esta como el Movimiznto Obrero avanza con

ral,

51@3;9‘_% :

" temente las necesidades

sino tambien por la especial situacidn

muchas luchas gucdasen aisladas sin una
capacidad de respuesta general, con essta
Huelga General las Comisiones Obreras a

-1la cabeza de la clase obrera y todo el

pueblo del Baix LLobregat han sabido —-

desarrollar esta gran movilizacidn gene

organizada y coordinada, combativa

Yy orientada principalmente en defensa de
1as exifiencias politicas de 1oﬂlhrabaaa+
READMISICN DE LOS DESPERIDOS; LI

BERTAD DE LOS DETENIDOS:; LIBERTAD DE AS

SAMBLEA Y HUELGA; SINDICATO OBRERO, reco
nociendo a Comisiones Obreras.

Esta experiencia es un ejemplo del
camino a seguir, del papel y las tareas
gue deben asumir las COMISIONES OBRERAS
de toda Espafia para defender consecuen-
del Movimiento
Obrero. Y concretamehte un ejemplo del
camino a seguir preparandc unitariamente
todas las C.C.0.0. una movilizacidn fe-
neralizada y coordinada en toda Espafia
para gl proximo otofio contra el intole—~
rable aumento del coste de la vida, por
aumento de salarios, por nuestros deres
chos de Asamblea, Huelga, Sindicato Obre
ro. Y preparando una gran batalla contra
1a dictadura v su CNS ante las présximas
slecciones sindicales, POR la renovacidn
de todos los cargos sindicales {no un 50%)
POR 12 eligccidn de los compafisros mds -
honrados y conscientes, POR el reconoci
miento de nuestro autfientico Sindicato
do Clase COMISIONES OBRERAS

fuerza y

se pone a la cabeza de todo el pusblo .para acebar ten la dictadura y conguistar las
libertades sindicales y politicas gue nos permitan continuer con mucha més fuerza 7
nuestro combate por acabar con la exnlotacidn capitalista.

comienza ta lucha en

ELSA

" En el mes de mayo los trebajadores de ELSA reivindican 5.000 pts.

SOLVAY

de aumento

al mes, igual para todos y se oponen a gue la smpresa les ohligue a trabajar 3 do-
mingoa al mes en vez de 2 como se venia haciendo. En SOLVAY (¥ nrtﬁrell) se reivin-

dican 3.500 pts. de aumentc al mes

igual para todos.

En defensa de estas reivindicaciones los trabajadoraes realizan Bajo Rendimien—
to y paros parciales. E1 dim 22 de mayo en Elsa y el 30 con Solvay comienza la HUELGA
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contra los despidos con gque la emprasa: responde a la lucha. :
La Qresepdia de los trabajadores en lo calle, los paseos masivos con la raopa de
trabaja ﬁuééta; las concentraciones onte el Ayuntamiento y an la CNS,Fla propaganda
.y actividad de las C.C.0.9., popularizan rédpidamente csts luchas

"lC]ES ﬁ}rIFTﬂg}rCﬂS En los dias siguientes se va a poner de manifiesto la pro
: e bada tradicidén solideria, la conciencia, madurez y combetividad
acciones C}G) de los trebajadores del Baix. Y tambisn gl grado de organiza -

C%()L_QEJZ\F%r[)Z\[) cidn, el prestigio vy la confianza cue las C. C D 0. de osta co-

marca inspiran a toda la clase obrera.

Como medio de ir amplicndo la respuesta y la coordinacidn de la lucha, Comisiones
Obreras conbﬁca varias Jornadas de Lucha. El dia 9 de mayo 9 empresas van ol paro de
1/2 hora a 2 horas. E1 dia 30 san 15 las empresas que rosponden. En la primera scmana
de junioc los paros sc extienden o unas 30 empresas. En las 3 (ltimas semanas de junio
‘se convocan 4 Jornadas de lucha cn las gque los paras<afectén a méds dc 50 empresas. Pero
‘la patronal continua sin ceder.

A LA HUELGA  GENERAL

Para el dla 3 de julio G.G.0.0. convocan una Jornada de Lucha en toda la provin
cia unicndo la solidaridad con LLaA-y SOLVAY con la rcspuesta por el convenio del metdl.
En nuestra comarca se realizan accionas, asambleas o paros on varias empreosas del me-
tal (VIRGILI, ALBI, LUJAN, SINTERMETAL, ALDAY) y en Cornelld una concontracién en la
CNS y una Asamblea de mAs de 500 cargos sindicales deciden apoyar la Jornada de lucha:
mis de 15.000 trabajadores dec cosi SD'ompresaé van al paro durante 2 horas, Por la —
tarde en una masiva concentracidn on la CNS de cCornelld se decide para el dia siguig1
te 1; HUELGA GENERAL de 24 horas. Los trabhaindnres de ELGA y SOLVAY se onciocrran on -
una iglesina hasta ser des ”lOJadOS.

El dia 4 TODAS LAS FABRICAS Y TALLERES DE CORNELLA van al paro, asi como en 8.
“Juan Despi, 5. Feliu, Gava, Martorell. Los trabajodores de numerosas fébricas salen a
la caelle arrastrando n nuevos trobajadores y sumando oo la lucha a todo el pucblo: se
cierran ticndas, bares, comercios, bancos,... Por la tards todo =1 pucblo deo Cornelld
sale a la calle. En la CNS concentracidn de més de 6,000 personas. Se llama a la Huel
ga General indefinida en todo el Baix LLobregat. Se reivindican: LA READMISION DE LOS
DESPEDIDOS y 1o victoria do Elsa y Solvay; POR EL GCONVENIO COMARCAL DEL METAL; POR EL
DERECHO DE ASAMBLEA Y HUELGA; POR EL RBECONOCIMIENTO.DE COMISIONES OBRERAS nucstro au-
téntice Sindicatec de clase. Se producen numorogbé anfrentami ntos con la policia y
hay wdrios contusionados y algunos detenidos. ” !LIBERTAD PARA LOG DETENIDOS!

En los dias siguicntes continda la HUELGA GENERAL con salida & la calle, manifes
taciones-y concentraciones. La Huslga sc exticnde: Cornclldé, S. Juan Despi, Esplugas,
s. Fgliu, Molins de Reil, Prat, Martorell, 8.Vicens,.. Ea comarca gs ocunada pnliciﬁl
mente: acuden unos 3,000 policias y guardias civiles de toda espafa. LB patron;] y go_
.b ernacidn contindan negandose a negociar. o '

: Comisiones Obreoras analiza la situacidn. Si el luncs dia 8 la movilizacidn se rg
duce y ante la proximidad de las vacaciones, la Patronal y Gobornacidn se manugndran
en su postura dura e intentarin que esta lucha se salde sin consesiones y con una gran
represidn. Peroc si ese dia la Huelge General continda y la movilizacidn se extiende -
inclusc fucra del Baix Llobregat, los empresarios y ol gobernador tendrdn que ceder.

Lo Coordinadora de Sectores de Comisicnes Obreras de Catalunya, llama a una Jor-
‘nada de solidaridad el dia 8. En nuestra comarca se realizan mitines en més de 70 T4
“bricas y talleres . EA AICAR asamblea y paro de 1/2 hora; en MELER asmblea y paro dc
© 10 mlnutoa, en SINTERMETAL .asamblea.

En Barcelaona paran PEGASD, CUMBRE, VULCANDO, varios tﬂllores de SEAL,

" Y'en el Bajn LLobrogat 1o Huelga Genc sral continda con fuerza.
Al dia siguienté la dirdccidn de ELSA acepta negociar, cediegndo 1mportontc rei
v1nd10ac1ones oconémlcas, Que nNo_seo ob11q~tor10 trobajor ¢l Bsrcer domindo” (lo gque
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guerian los trabajadares) y recadmitir g todos los despedidos menos a 2 a los gug sl
Sindicato s¢rcompromct9;a encontrarics pucsto fijo en otra empresa de Cornglld y mien
tras tanto_se les paga el 100% del salario. El Cosejo de Empresarios acepta roanudar
las conversaciones del Convenio comarcal del metol comprometiéndose a gue no habrd -
sanciones ni despidos por todos estos dias de Huelga y a conservar cl puesto de tra-
bajo o los trabajadores detenidos. Co b . oo

El mismo martes dia 9 unos 200 trobajadores de SOLVAY se encierran en Montserrat

El gobernader se compromete a mgue este conflicto se resuelva con una solucidn similar

& la de ELSA. El miercoles abapdonan .el encierro. Este gdia se decide continuar la Hael
ga Gehgralghast; gue 1gsgdeten£dos son_puestos cn‘lfbergag. ——

TTTUET Cjleves todas Ias ompresas cntron organizadamente al trabajo, manteniéndose -
alertes por si no fueson cumplidod las promesas de solucidn en SOLVAY
- Mientras SOLVAY continia en paro hasta cue se resuclva definitivamente su situa—
ciéh contando ya con el compromisc de una férmula semejante a la de ELSA. De momento
lé empresa ha cedido ya un aumento de sueldo, una nueva poaga extra y se estd intentan
" do la rcadmisién de todos los despedidos, o si quodade alguno que la CONS le asegure
trebaj o en ctra empresa de la zona con las mismas condiciones.

Lo SCLIDARIDAD ECONOMICA CON ESTA GRAN HUELGA HA SIDO ELEVADISIMB: En toda Bata-
lunya se han recogido més de 2.000.000 de pts. ) :

En nuestra comarca se han recogido; AICAR 3,283; SINTERMETAL 4.934; ATGMALIBAR 322
LUJAN 1.450; RIBORT 690; COLUMBIA 5,153; JORESA 7.135; ALDAI 1.362; MONOPOL 2.900 ; .
ROBERTSON 2,050; HEABABAT (200); Asambleas "en la ONS por el Convenic del motal 8,217

LAS  ENSENANZAS DE ESTA  LUCHA|

1.- En primer lugar el papcl dirigente gue en todo momento han jugedo las Co-
misiones Obreras asumiendo plenamente su papel de SINDICATO de CLASE. Desde la dixe
reccidn concreta-de las luchas de ELSA y SOLVAY, crganizando y coordinando la lucha
y la solidaridad, la generalizacidn de la lucha sumando a todo el pucblo, oricntan-:
do los objetivos reivindicativos y politicos de la movilizocidn, la combatividad y
participacidn de los trabajadores, scbicndo forzar lsz negociacidn con la Patronal vy
gobernacidn para lograr que este combate se tradujese en concesiones concretas, en
la gran victoria gue ha sido en todos los aspectos.

2.~ El corrccto aprovochamicnto de las posibilidadés legalos, sin subordinarsc
a cllas perc sabicndo aprovecharlas como un medio de extandar la lucha y 1la influen
cia de C,C.0.0. Sabicndo utilizarlnas y dosbordarlcs al tiempo gue antc su insufici
encia manifestamos nuestras exigencios politicas de Asamblea, H elga, Sindicato de
{ Clase,... @ imponicendo ya on la prdctica cstos derechos. Es ast ‘como quitamos terre
no a la burguesia y su CNS; as asi,comb egucamos y dejamos bien claro gque los traba
jadores no gstamos dispucstos a amoldarnos al estrecho marco de "aporturismo®™ con g
gue los capitalistas quicran controlar nucstras luchas, sino que nuestras oxigenciag
minimas son el fin de la dictadura y su continuacidn en la monarguia, la amnistia,
las libortades sindicales y politicas para el puchlo.

3.~ La participacidn de todos los trabe jadores en la agitacidn. Los trabajado-
res de SOLVAY se distribuian en grupos .y rrecorrian numercosos poligdnos industrialed
-y pugblos informando de su bucha y llamandoa la solidaridad. Y cuando el paro ya erg
"general, la salida a la calle de muchas fébricas permitid la formacidn de amplios
piguetes de masas y masivas maniFestaciones gue extendian aln mAs la lucha, sumando
a todo el pueblo: bares, tiendas, bancos,...

&.- E1 haber sabido ligar la olidaridad con ELSA y SOLVAY con la lucha por el
Convenio del metal,lo gue daba una mayor base para gue la movilizacién fuese més am
plia y continuada, aungue no hubiese llegado a la Huelga General.




Moy

S.~ El haber asumido consciente y explicitamente en este movilizecidn los ob-
gstivcs politicos de los trabejadores, reivindicando 1a READMISION DE LOS DESPEDI-~
DOS, LA LIBERTAD DE LOS DETENIDOS, LAS LIBERTADES DE ASAMBLEA Y HUELGA y EL REGO-
NOCIMIENTG DE COMISIONES OBRERAS como nuestro sindicato obrero. Es asumiendo estos
objetivos cada vez mas ampliamente y defendiendolos con nuestra lucha,-especialmen-
‘1#e en luchas tan generales como ésta, & la vez que los imponemos en la practica. Asi
avanzamos hacia su conquista. _ ‘ '

:

6‘~ La clase obrera dirigida par~sus C.C.0.0. h= estqdo en todq momento a la
cabeza de 1la movilizacién, pero no ha quedado aislada; Ha sabide summr a-la 1ucha a’
todo el puehlo, a los peguefios camer01antas, gmpleados de banca, IngSlhg tudos X
108 que.de verdad son demdcratas. Las’ 6.6.0. 0. han acudido a la Assemblaa de Catan-
ro.tue es el pr1nc1pul interesado v la punta de lanzaen la lucha por las libertades
‘ipara =1 pueblo. Evitar ellaislamiento de la-clase obrera, ganarnos pare pia-lucha a
todos los sectores posibles de la poblacién, aislor =1 méiximo '3 nuestros enemigos
gs una necesidad incuestionable.

A LuAys Exigiends su-movxlizacléh ‘8 apoyo de osta Huelgu General del Movimicnto Dbref..

7.— Se ha Sabldc cambinar la negoclaclén con la més amplla movilizacitn de to-
do el pueblo y la gran combatividad de masas.

... La combatividad de las masas, la més amplia m0v11121016n son necesarias pars -
manterer una postura de fuerza. Pero cuando pese a la mov11123016n la Patronal Yy ga
bernﬂclén mantienen una postdra inyransigente, es preciso Fmrzaﬁles a neg001ar, coma
esta vex se ha hecho a través de visitar direcctemente al gobernador, a traviies de -
la CNS etc. para hacer valer nuestra fuerza y lograr que se conV1erta en COHCBSIG
nes concretas. Haciendo asi més. rotunda la gran victoria reivindicativa 3% pomitlca

que ha 51gn1F1cado esta HUELGA GENtRAL del Baix LLobregﬁt.

LA“Lu@HAk@PJ
CONVENIO del METAL

En el anterior ndmero de AVANCE ya plantedébamos el camlna a seguir para gue la
negociacidn de este Convenio fuese un triunfo para los trabagadores, dejando claro
que lo que tonsigamos dependerd de nuestra unidn y movilizacidn.

)

4\

ﬂU@bUGq @*\/mdx aciones

En las discusiones en las Fébricas y en las asambleas de la ONS, los trabajadores
de Sardanyolu«-ﬂlpollet hemos decidido cualas son nuostras eleGﬂClas en aste Convenlo
5 1) Que la plataforma reivindicativa sea la de los "11 puntos“ (10s de 1a porﬁada:
ﬂ 2) QUE los representantes de los trabajadores en la Comisidn delibgradora sean -
! elegidos democrdticamente y que miembros de Sardanyola- Ripollet formen partef
| de ella. '
% B)QUE no se fime el Gonvenio sin el acuerdo prev1o de los trabaaadores.
i
i

4)QUE la propia CNS convocara una asamblea de cargos sindicales y trabagadorss
donde pudieramos discutir ampliamente nuestras posturas
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"La postur= de la CNS ha sido siempre la de intentar dividirnos y desorientarnos,
la de impedir gue nos reunamos amplimmente.

Por eso siempre se han negado @ convocar la Asamblea qus exigimos : por cso in-
cluso convoca por seperado a los cargos sindicales de Sardanyola de los de Ripollet;
por eso lanza octavillas calumniando a .dos honrados cargos sindicales de Meler y Lud
Jén; por eso presenta una nlataforma reivindicativa diferente de la nuestra y nos di/
1céh que los derechos de Asamblem, de Huelga y de Asacciacidn no se deben pedir,..!Por
gue son politicost ' '

los libertades  de

Constantemente los burgueses, su gobierno y su CNS
nos estén diciendo gue a los traobajadores no nos inte-
lx~ (]FTWt){E?r] yﬁLJGD @)CJ resa y no debemos "hacerfﬁdlitiba", qua como méximg -
Pﬂ[}l(flx{’ E?F<ELFJ() debemos ocuparnos de nuestras necesidados econdmicas.
Pero cuando la dictadura franguista nos manda la
polioia a reprimir nuestra lucha... POR :
QUE NQ TENEMOS- LA LIBERTAD DE HUELGA,
IEsto es political Y cuando en las Cor
tes se aprusba una ley de convenios con
un minimo de duracién de 2 afios, o cuan
do el gobierno congele los salarios y -
fomenta la subida de los precios... Esc

rar nuestras condiciones de vida, ampliar
nuestras condiciones de Yucha. Y musho -
més on estos momentos en que se prepara
gl cambio de la dictadurd franquista a
la dictadura monArquica vy que la burgue
sfa intenta hacerlo sin gue intervenga -

también es political
Por cso a los trabajadores NOS IN<

TERESA interveniy en la politica, conse

€l pueblo para que nuestros derechos no
sean tenidos en cuenta. Por eso ahora -
debemos exigir con més fuerza que nunca

.guir unps derechos con los qu podamos gl fin de 1la dictadura y un régimon gue
defender mejor nuestros intefpses, mejo garantice nugstros derechos de ASAMBLEA,
4 HUELGA, SINDICATC DE CLASE

Y ~ . t
el dia 3 primera respuesta

Combinando ala actividad dentro delas fébricas con discusiones y Asambleas, y
las concentraciones en la CNS gue nos han permitido tomar acuerdos comungs, gracias
a todo elld hemos podido hacer el dia 3 de julio un primer dia de movilizacidn con-
junta. : ;

En una concentracidn de unas 400 perschas en la CNS de Sardanyola,todos decidi-
mos apoyar estL Jornada Provincial de Lucha convocada por C.C.0.0, en apoyo de las -
r91v1ndlcaciones del metal y en solidaridad con el Bajo LLobregat: en VIAGILI.y cn
ALBI sc hizo Asamblea, paro, boicot a los horas y rocogide de dinerg; en LUJAN Asam--
blea, paro de 1/4 hora, y recogide de dinero; en ALDAL boicot o las horas y rccagi-
da do dinero; en SINTERMERAL Asamblea y recogida de dinerg; - en H. K, Asambloa.

ﬁu@S(FG U.JC‘” "mDOne Fruto de nuestra creciente unidn y fuer-

\/ICYOHGS‘ DQ FF' [ g / za, con las acciones del dia 3, las constantes
' discusiones y asambleas on las fébricas, las
- masivas concentraciones en la CNS, hemos logra »

dc gue- hayan tenido que ceder en ﬂlgunas cosas:

~QUE el Convenio no sc comienze a negociar hasta setlembre, cuando intentaban
firmarlo con agosto. cuando los trabuJadores gstamos de vacaciones, para cvi-
 tar que nos movilizemos.
~EBUE @n la Comisidn Dollbcradora haya un ropraosentante clegido por Sardanyola-
Rlpollet. '
~QUE siempre que se soliciten se podran hacer Ascmbleas en_ todas las empresas
gp;myggg; cuando comienzen las ‘negociaciones.
-QUE en la plataforma reivindibativa que gueria presentar la CNS se hayan inei
"gluido 9 de nuestros 11 puntos (Todas excepto el derecho de Asamblea y los
de Huelga y Asaciacidén)




se¢ cumplan mantenicendo nuestre fuerza, las acciones, discusiones y asagbleas en las
fabrices, y las concentracionas on la GNSG. '
cCOomao S contihuar
Durante el verano debemos mantener
gl clima y la informacidn en todas las
fébricas, reuniéndonos semanalmente en
la CNS 1a Comisidn de Representantes de
cada fébrica, exigisndo la convocatoria
de una Asmmblea de trabajadores. del mo-
tol de toda la comarca, en donde decida
mos definitivamente las posturas no sdlo
de Sardanyola - Ripollet sino de toda la
comarca. Y cuando comignzen las nego -
ciaciones exigir gque los miembros de -

la Comisidn Deliberadora nos informen -
tros cada reunidn y aque sélo adopten las
decisioncs tomadas por la Asamblea de tra
bajadores; v contindar hacicndo fuerza -
con las accinnes y Asambleas en las em=
presas y las concentracicnes en la CNS.
Uniendo la iucha por el convenio del metal
con las otras luchas que se dardn poy ——
el incesante aumento del coste de la vi-
da 'y por los convenios comp los de Ais-
condel, Aicar, Uralita, Meler, Sintermetal,
Trilla, ...

ALGUNAS  EXPERIENCIAS

4+ Uno de los factores nucvos y méas importantes de este lucha han sido las cor-
centraciones en la CNS, nue nos han servids para coordinarnos ampliomente la mayoric
de lns fabricas y talleres del metnl de esta zona, para informarngs, discutir y tomar
acugrdos sobre nuestrss problomas: convenio del metal, solidaridad Bajo Llobregot,...

Ademés asi dejamos menos margen de menicbra o los jerarcas de la OGNS para gue
hagan las cosas a nuestras essaldas, cxigiendoles informacidn y gue satisfagon nues-
tras reivindicaciones. ,

Perc todo esto mo de hubiern logrado si no hubiese habido un trebajo constante
de Comisiones Obreras en las smoresas hacicendo discusiones y Asambleas, y en 1o ——-
coordinadora de kzs Comisiones Obreras del Sector, donde siempre se ha discutido las
orientaciones y el camino a scguir.

Estas concentraciones dcohemns hacerlas cada vez que haya un problema guc afccte
a los trabajadores de la zonmy convenios de ramo, alguna cmpresa om huglga para apo-
yarla entre todos, = siempre que haya algdn acto de represidn despidos, detenciones,...
Emplendas asi en el Bajo LLobregat es una de las cosas gue ha permitido genernlizar
la lucha hasta lleger a la Huelgn General.

4
La coordinacidn efectiva de grandes empresas,modianas y hasata infinidad de

pegucfiis cmpresas y talleres que estamos abriendo podo a poco es de extracrdinarta
importanciaj muchas empresas hasta ahora no sc habian planteado la posibilidad de
unirse a la accidn ahora conociendo que vamos hacia una lucha comin han entendido

sus posibilidades y las necesidades de todos los trabajadores de ir hacia una lucha
cada vez mds coerdinada y general . Todos debemos profundizar y empliar csta coordi-
nacin efectiva,desde la formmacidén y coordinocciidn de las comisiones obreras de cada
fébrica,hasta las més amplias concentraciones en el sindicato pasando por la efectiva
informacidn y discusifn’ de todos los acuerdos tomados en asambleas en todas las fa-
bricas. Dchbemos arraigar entre todos los trabajadores la decisidn por la lucha coitin.

+ No todo han sido decisivos pasos alante en esta experiencia . Por desgracia
‘adn existen pequefos grupitos gue en vez'da colaoborar en todo este proceso de avance
no han hecho m&s gue criticar € intentar boicotear nuestras asambleas. Adn mo han en-
tendido lo que miles de trabajadores dg agui,del bajo Llobregat,de Pamplona,de ¥losa
de Citesa, de Asturias...han entendido.Como la clase ocbrera estéd a la ofensiva y no
le ticnesmiedo a la CNS ni a.sus lacayos y sabe denuncidiarlos, imponer sus condiciones
en las asambleas y concentraciones en la ONS convirticendolos en lugares de decisidn
nuestros;planteando firmmemente nuestras ekiganoias y derrotindeles constantemente en
sus intenciones. Como asi llegamos a infTinidad de trobojadores;empresas y enlaces guc
se suman a la lucha y la accifn de nuestro verdedero sindicato:las comisinnes obreras.
Ellos nos proponen retroceder cundo estamos avanzando,dejerles el terreno libre a los
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varticalistos pora guo cngo

unn sue anvhes a los gue puedan. Ellos nos propunen 1r
2 CNS mitatavran: gue sabondondscmos DDSibiliﬁﬂdDS da lu~
chn, qug 1o +rﬁbﬂ]~Anwr~ mis. pambntivas y las 0.C.0.0. nos aislasemos del resto de
trnbcj?uuros y les dejésemos ol terreno libre o los vertioaolistas.

Son este grualfn de marginadeos gue el pasads lunes dia 8 ingcentaron bDlGOtO“r
ga gue se hizo cn el sindieato "viejs", los gue nos dicen que - no hay gue mx
L7 lucha npor los convaenios, gue debemos bnicotenr las clecciones sindicales
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e la empresa ponga o sus lacayos, 1os guc nos dicen gue es mejor incendiar
concentrar a lops trebajadores para que planteen sus exigencias y coording
FPerg los trabajadqrus no les consentiremos gque boicoteen ni desmoralizen -
lucha, sino gue tendremos gue volver a decifles todos que Bbran los ojos y
e'yq ven miles y miles de trabajadores en todoa Esnaofia: Como podemos impudk

-

ralizar la luche unide de toda nuestra clase

G lucha mpone lo vicronig
moresa intentaba reotrasar las vacnciones y adomés gue sdlo se hiclescn 2 sc
roera cuando o ella mas 1o convinicra. X Los trabajadores se nicgan a -
clic y se les amenaza con no nagarles on 1o focha fijada.
Arte ello, ol lunes din 15 tndnslos trabajedores incluso los oficinistns, vam a
PARD doesde las 6 hasta las 9, 30 en gue la direccidn GEDE. Ante la =menaza dL ssguir
el poro durante todn el dia, se consiguc gue la ompresz pagus las horas de poro
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Huelga Gener A BdJG LLobrogat anto a la smll
trobajadores belgas ha imDuiRea LA RFADMISIDN DE LOS
La coordinacisdn de las dl

per 1nt”rn001nnul de los

5 ompresas multlna01onmles ha

obtener esto gran victorid Wik 4 eracion General de Trabhajadores de
amanazd con gue si eon 24 howas- - ondmitian todos los despedidos de SOL-

vay, sus 20,000 afiliados irian o
empresa ordend la readmisidn ¢

Esta es una gran vig ‘ \" vy para todos los tra-
bajadroyres del mundn dos nor un mismo sistema: el cadi*b O

B
> .

explortacion — Lbertades gJGMJL“bn\~'Qbk)

pontc 1la direccidn central de la

s

tviva g solidandad internacional ! °




