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‘ LE ESTADO DE EXCEPCION Y LA LUCHA UBRERA ,

La imposicidn del Estado de ExcepClon nos ha sorpoandido a todos, porque eSPV1dente que
no se daba en Espaffa una situcddn tam grave que Justlflcase la medida gue el Gobierno ha
. adoctado. La revuelta de los estudiantes no ha sido mas gue un: excusa gue no ha con=
venc1do a nadie, a pesar de la propaganda. '
Y es que el problema no radica en la situacion estudlantJl sin6é en las contradicciones

internas del reglmen,Aque son tan, BV1dentes, que la menor anomalla vasta para. ponerlas
de manlflesto. '

No se entlenden entre ellos,’ Algunos Jefes militares de alta. gmadua01on querlan 1mponer
el estado de guerra eh todo el pais. Esto hubira significado que todo el poder gque Acta
ahora en manos de los civilés- ~jlueces, gobernadores ClUllQo, mlnguros, etc. hubise pasado
a manos de lOSJ@llltaPES. Eso hubira sido ni mas ni, menos que-un. goipe militar de estado
al estilo del-de 'Grecia, la 1nstaura01on de una dlctadura aln. peor que la que tenemos;
eso hubiera traldo una repfesidn a gran escala y hubiera traldo como consecuensla un
desastre econdgico sin precedntes.

Para impedir esto, los civiles se adelantaron y deelararon el estado de excep01on, medi-
da mas ”benigna"_que:les permite seguir con el poder. :

-

Ahora blen, gstas cbntréd1001onesldenfrb del EStado;”entro los "sefiores™ que nas gdbieré'

‘nan, son debidaa a algo. Este algo es lo gue esta sucediendo en el pais,

En Espana Ia gente esta cada vez masharta de la Falta de’ libertad y de la. GXDlDtaClOn.
Esta cada vez més -harta y no se lo calla. Y a no somos solo los obreros los que protes-
tamos por las injustas condiciones en las gue ftrabajamcs y vivimos.
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Tambien los campesinos en, "Andaluciz, bregat-Garcia Nieto- muy apreciado en la
Canarias,etc. empiezan a organizarse Ciudad Satélite, donde residia.

y se enfrentan con la Guardia Civil,si . Las muJeres se encierran. en las iglesias
ss necesarioc para defender sus interes de varias ciudades, para Llamar as;L la at-
ses, tan piscteadecs por log"sefioritos" encidn sobre la lamentabls s;tuaclon en gue
explotadores. . se encuentran los presos politicos.

Los estudiantes, en toda. Espafia,noc es=- Hasta los maestros son gncarcelados guando
tan de acuerdoni con la Universidad ni manifiestan pubBlicamente su descontento por
con el Bstado ni con la socciedad en la la desastrosa poiltlca que se lleva con res-
gue se les gquiere hacer vivir como fie pecto a la ensefianza.

les servidores del capitalismo, y asi
'Y . ’ . . . . ”
1o manifiestan publica y violentamente. Ya no hay- practlcamente nadie que este de a-

~Los abogadns en las principales capi- cuerdo con el reglmen gque nos oprime, si no
les espaficlas, se han reunido y han pro son el pequefio punado de capgtalistas con to=-
testado contra las leyes injustas. - da la fuerza represiva en sus manos.
Los curas se manifiesran, en Barceloma, Pers hay gente gque no se atreve a manifestar
en Bilbao v en Madrid, contra un esta- publlcamente su descontento ga& MIEDOC.

do que no respeta los derechos mas fum-

damentales de la persoma humana, y con- El Estado 1ncapaz de solucionmar los proble-
tra sus obispos,,algunos de elleos Proc- mas que se plantean en el pais-porgue el ca=-
curadores en Cortes, y demasiados respe pitalismo no_tlene ninguna solucicn que pro-

tuosos, todos, con las instituciones o- bohei~ se ha refugiadc-en la Ggica salida
ficiales. Este Estado "cat6lico" de la . que esta a su alcance: aumentdr el'hiedd para
"catolica"” Espafia es el pais del mundo convertirleo en TERROR. Con eso no suprnimeon

que tiene mayor nimero de sacerdotes sn el descontento. pero puden impedir, por un

‘la carcel. Inclusoc hay uno del Bajo Llo~ cierto tiempo, que no se manifieste, por te--
mor al palo, argumento supremo.

£1 estado _de excepcidn v la clase obrera.

Es evidente gue todas estas acciones llevadas a cabo por distintas capas o grupos del
< Lo - - » .
pais tienen su importancia, en cuantc manifies- e - :

tan que el descontento de esta generalizando, | Los trabQJadores organlzadoq
y gue el Estado ya no puede contar con capas 1constltuyen la dnica fuerza j
de la poblacidn que le habian sido tradicio- ‘.capdaz de acabar, un dla Ten !
nalmente fieles, a las que empleaba a menudo el capitalismo, ’

"en contra nuestra y de nuestros intereses. e i T

Pero tambien es evidente gue si a la vanguardia de esta lucha no se situa la clase obre-
, ra, con el programa y la crganizacidn que los trabajadores noshemos dado en COMISIONES
% OBRERAS, el Estado no se sentird realmente inquietado, y los capitalistas seguiran vi-
‘ viendo tranquilamente a nuestra costa.
Por eso la represion sc ha ejervido especialmente sobre los trabajadores, y por esto
el estado de excepcidn ha coincidido con la discusidn, en todas las empresas, de los
5 convenios: para darles facilidades a los patronos y permitirles gue despldan, can to-
das lac'garantias'"legales a los obreros mas con801entes. ‘

Pero los trabajaderes, que vivimos en pertuc estado de excepcidn, no nos dejamos ins
timidar por la violencia desatada de nuestros enemigos de clase, y la lucha ha- cont1-""“
nuado en toda Espafa. o L
— Citamos en primer lugar la lucha de 48.000 obreros bilbainos, de los Altos Hornos, de
la Balbock-Wilcox y de los Astillercs principalmente, que han paradd durante tres se-
manas para manifestar su protesta contra el estado de excepcion. R
En Barcelona, por problemas laborales, ha habido paros en Faesa—Mempar Hlspano—Ollvet*
ti,Seat, etc; huelga de varios dias en Emmasa; huelga con ooupaClon de fabrica en
Yorea Industrlal, trabajo lento en Industrias Metdlicas Castelld, Faesa=Mempar, Seat,
otc, En el Vallés destaca la lucha de AEG,que ha conseguide un aumento del 19%.
-Yen nuestra comarva destagan las ;uchas de Siemens, Roca, Pirelli y Matacas-de las que
informaremos mas extensamente.
. La lucha obrera, pues continua, aunque desde hace 30 afios estamos siendo la vergonzosa
' EXCEPCION internacional, Sin sindicatos obreros, sin garantfias ni sindicales ni labo-
; rale“, sin defensa legal, con un salarie ba3151mo constantemente expuestos a la re-
EGSlOﬂ patronal y policiaca, el estado de excepcion no lo es para nosotros.En nuestro
caso es cierto aguello de quc'la excep01on confirma la regla", porque ‘Para nosotros..lo
corriente es la-explotacidn y la opresidn.
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te nue‘tna luchc ‘
' al poner “de religve 1a>*' ,
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de obreros 51ndlcallstas, que? E;l bdoc@mae
de sacerdotes; que afirma poseer. una 1 glslanﬁan avamzeﬂg& Y se gswsta d_’la“zr151*
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de la Seguridad, 5001al los MOnteploa, el Sindicatec, el INI, los 1mpuestos y ot ros:
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A nadie se nos escapa la injusta forma
de vida gue tenemos que*padéber los @s-
pafioles. Perc sobretodo la clase obrera
la padeccemos en demasia. En ei#aspecto
politico~-social la situacidn es insoste- PﬂNDLES. LodT
nible.Nosotros VIVIMOS Y SUFRIMOS an La falta.de qpleglOs gratu1tos (ncluso fa.
nuastra propia carne esos:.probleémgss;, ' tan pqgando‘”bentroa de formacion prpf851t
Bodemos dat muchos;pJeMplds Jﬁero bas—,@f ales ¥, univerbidades abiertas a los hijo:
te algunos comg: boton de muestrao’ : s ‘t'abajadoros._
; s E:1) salar@sdlnteg profeslonal de
Hay miles de hombres que no‘tienen tra-_. 102 ptsg cleirg, pxponéntc del® c8pgiritu do -
bajo continuo, y se encuentran en sitla- ' "JusticiaTods, lOS hombres que 1o han decre:
”ién'du‘paro forzoso (algdfos cobrando tado. *Fgor ‘ :
“400 6 500 pts.ia la semana).Con esd pre- Las dDSpDS@&iDD:
“tenden que 8 solu01ongP»UJprDblpma Q@SBLE&PEf%ﬁ”J¥§%8§9
O - n qanhr@ trabajosniEXTE DngNARIA_W g BYF o g y :
? %%lu;%oi 2 su prob%ema% ) Elygt%¥&§}mgdgpug%emg Q@ﬁ ,w?@@ﬂ@LS§@ Tof:

: I - 1 ble-cn ple o XX; es e
Nada -menos que dos millone '@xespamolgs -yacloninerel n'pleng sig
R AT i cdmuld® e’ las 1njustlolas. Salarlo mao ‘ba-
trabajan en el:@xtranjero, porque en su e

patria se les niega el trabaja obll an= el IQP 1o 1ndus€rlm~ cor scgurldad so-

y 2 gl .res 5 da;les trabgjadorbs. af:
sdoles . por tan%o a estar alejadmap ' i
) 51ones~r1d1culas y mlserables (y esto los
su patrla y dd su! famllla. A o

‘Nadie desconoce la sifuacion Crltlclf*“' nfortunados que: las cobran hmgnor cuantL
= S o oer. BN Telinya 1nf1mo plus: amiliar.

la que quedamos los trabajadores cuando™ gg Nobsharia’ interminable la enumeracidn
_estqnos DE BAJA por enfbrmadad a, peor de tantas situacines lﬂJUStao—CDMD hay en
aln, por larga enfermedad.Ahora tenemos Espafia, pero en la mente de todes estan 1:

que paga“ parte ds los- ‘medicamentaos (una que por necesidad de espacio dejamos.
nueva "mejora" ldboral) yovivir con 500, Por todas estas injusticias, los hombres

600, & 700 pts. nosotros y la familia, honrados de todas las capas sociales decin

y ademas curarnos, Esto es lo  que ellos~ NO a que esto continlie; por esto COMISIONE

llaman pomposamente SEGURIDAD SOCIAL, -, OBRERAS @ la.vanguardia de la lucha viepe
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desarrollando valientemente una lbor dé cnncxencia a nuestra clase ocbrera, relVlndlcando

" todos nuestros derechos,

- estos mismos medios, y aglanar

Saludamos a los estudiantes por la lucha que vienen sosteniendo, golo reciben criticas a

través de- los medios derinformaq%ﬁn, premsa, radio y TV, pero no les dsjan defanderse con
e porqus de sy pcstura, lo mismo que nos occurre a los tra-

ba jadores.

Saludamos taﬁblen a todns los hombges que con’ g;giog clara de la situa01cn,.luchan deci~

.didamente contra tanta 1n3ustigia, pues aun cuando sy lucha no resulte espectacular,

-igualmente positiyag

Esta serie de protestas. acaeczdas en Espaﬁa ha dado. lugar a que hombres con mente retorci~

. da decreten el ESTADO DE EXCEPCION, recurriendo a la mas baja e indigna BEPRESIDN.
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: En Pira}ll,se ha 1n1c13d& la lucha contra 1a manlobra del Gobierno y del
Sindicate a su serviéioc, de alargarnoé R afo mas 1a dichosa "congelacaon". Ya va siendo
hera de que desbanquemos a aeste Goblerno corrompldo y conquistemos un Sindicato puramen-

" te.obrero, A raiz de la implantacion del Estado de Excepcidn, fué detenido uno de nuestros

companeros concretamante Jurado de Emprosa de las oficinas centrales sitas en Barcelona.
Fué encarcelado en el momento eni nue las 5 Factorias de Catalufia se encontraban a punto

de iniciar las deliberaciones del Convenio. La empresa aprovecho la ocasidn para despe»
dirlo, por incomparecencia al trabajo. Nosotros sus compafieros, solidarizandonos con el,
hemos- llevadd @ cabo. varias-‘dcciones: trabajo lento, boicot a los comedores, etc.~Tamblen
se estan recogiendo firmas en solidaridad con él, y solo en la factoria de Cornelld se han
recogido 550 (de un total de 600 trabajadores).

En la misma empresa de Cornella se ha conquistado el derecho a hacer asambleas.Este mes el

" turno de la mafana ha reunido a 240 trabajadores en una asmblea, y el de la tarde 70.

(4 * > s o i
La factoria de Almeda se solidarizo activamente con este compafieros Arturo Moreno Martin.
Moltex sigue en deliberaciones sobre el convenlo, mientras las demas factorias han firma-
do ya. Nosotros esperamos consegu1r mejoras mas sustanCLales con nuestra lucha, siguiendo

'.el ejemplo de SIEMENS.

SDLIDARIDAD CDN ARTURO MOREND - LUCHA ‘POR EL CDNVENIO - ASMBLEAS - UNION
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SIEMENS‘ '
Los traba jadores de Siemens, guiados por su Comision Obrera, han dado un paso de

‘gigante en la lucha planteada para romper el techo del 5'9 impuesto por el Gobierno. La

supresion de las horas extras y el trabajo lento del que informamos en el N2 1 de BAJO
LLOBREGAT, se ha mantenido por gspacic de 6 semanas. Este ha sido "argumento que. Junto
con - nuestras asambloas periddicas, ha convencido a la empresa de que més le valia "revi-.
sar" su negativa imicial a las peticiones de nuestro Jurado. Nuestros represntantes nos
informaban en asambleas semanales de hasta 1500 trabajadores sobre la marcha de las con=-
versaciones, y. despues de una amplla dlscu31on en la que todos podlamos participar, se de-
cidia a brazo alzado si se firmaba lla o s seguia la lucha. Fué asi{ como, semana tras
semana. se forjo la gran UNIDAD de todos los trabaJadores qgue nos ha llevado a la ‘conse~
cucidn de la mayor paste de nuestras peticiones, Después de cada asamblea, todos estaba~
mos dispuestos a luchar por ' lo que habiamos discutido y votado. ‘ '
Suscintamente, las mejoras conseguidas son las siguientes: . '

-Lavempresa da un fando de 600, UUUptS& anuales para cubrir el 100% en caso:.de enfermedad
a partir de los 15 dlas.

~Un dia mas de vacaciones al afio por quinquanlc.

~La empresa pagarda la mitad de las flestas racuperables esta’ ano, y el que viene su tota-
lidad, -

~Mejoras en cuanto a categorlas de trabagc*

' eEscala mdévll de salarios, sobre sl jornal = hora mas incentlvo, repartiendose el aumento

por igual a todos los trabajadores,

~Se aumentan los pluses de toxicidad, pellgrosidad étc.

-Aumento especlal para las mulers de limpieza, ‘

-1C,000pts, de aumento al afo (en total las mejoras de tipo salarlal syponen uh aumenic
del 14% Sﬂﬁpts, més e afio qus viene.
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Retroactividad del convenio, desde la caducidad del antﬂrlor.
-Y otras mejoras de menor importancia.

Pero lo fundamental a nuestros ojos es la gran victoria que los trabajadores de Siemens
hemos conseguido; con nuestra union y nuestra tenacidad en la lucha.

Tambien queremos hacer resaltar que apesar de las coacclones llevadas acabo contra los
tecnicos y administrativos, estos han luchado, por primera vez, cn su totajidad conjunta-
mente con los obreros.

Companeros no ha sido en balde que durante 6 semanas hemcs llevado los sobres medio va-
cios a nuestra casa. Nuestro ssfuerzo, ademas de haber sidoc compensado economicamante,
nos ha dado una clara conciencia de nuestra fuerza, y nos prepara mejor para futuras lu-
chas.Hemos conseguido que 200 compafieros nuestircs, obreros que estaban parados hayan en-
contrado trabajo, pues la emprssa ha tenido que suplir el bajo. rendimiento y la falta de
horas con nuesvo personal.

HEMOS LUCHADO Y HEMOS VENCIDO, VIVA LA LUCHA DE SIEMENS.

RocA. (Gava). tNBé e hOja = del Lunes sacamos oste ren
"""""""""""" A (ltimos de 1967, en la seccidn de corte. :
Esmalteria, aumentaron la produccion en mas de § ELl presidente de Siemens AG, doctor |
un 50%, con la Gnica "justificacion" de que se Tacke, al dar cuenta en una confaren-
habia cambiadp 1a calidad del esmalte, sin que cia de prensa celebrada en Murich, de
ademas fuera cierto. Los obreros denunciaron el } la evolucion preVlSta para el ejerci-
caso a la Delegacion del Trabajo, que naturalmen | cio en curso, anuncid que su hompanlﬁé
ta, dio la razdn a la Empresa. proyecta montar en Espafie una fabrica
Al ser materialmente imposible sacar dicha pro=- de componentes electrdnicos. Siemens
duccicon, muchas piczas salfian defectuosas, sien- | invertira este afio un total de 750 mi-i

do descontadas al trabajador, aungue el mismo In-4 llones de marcos de los cuales 175 co-i
geniero reconociera que la culpa era del exceso rresponden al exteriocr, e incluyen nu~;
de produccion.Después de innumerables reclamacic= evas fabricas en Oostkamp (Belgica ),
nes semanales Y algunos paros, una parte de dichaj Suecia, Iran y Pakistan.

sececidn decidic el dia 15 de feobrero del afic actubwe. ——-— -

al, trabaJar a ritmo lento. El dia 17 toda la se-

ccidn se sumd a tal actitud. El 18 se perscnaron

algunos vocales del Jurado,entre ellos Suriol pi-~

disndoles gue les concediesen 24horas para solucionar el problema, a lo que accedieron los
traba jadores. En dicho plazo la empresa les comunicod, por medic de Suricl, que la producci-
6n era justa, por lo que los obreros volvieron a trabajar a ritmo lento

NO SE HIZO ESPERAR LA REPRESALIA. EL dia 25, la empresa decidid qu 4 de nuestros compafieros
fueran despedidos, sipn otro motivo que 8l de trabajar a ritmo lento. El sistema era =l de
hacernos volver a la"normaiidad", implantando ol TERROR. :

El dia 26, en solidaridad con sus 4 compaferos, toda la seccidn hizo paro total, anunciandc
que uontlnuarlan en la misma actitud mientras los despedidos no fueranireacmitides.El dia
27 a-tas 6.cde”la:mafana, los '4 compaferos reocupaban sus puestos de trabajo, gracias =z la
valiente postura de sus compafieros. LA UNION EN LA SDLLDA?IDAD CONSIGUE NUESTRAS JUSTAS
REIVINDICACIONES.

L
#
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Rlertado el Sindicato del conflicto, les ha prometido que en el plazo de 15 dias enviaran
técnicos para realizar un nueve cronometralje. COMPANERCS: NO ESPEREMOS NINGUNA SOLUCION DEL
SINDICATO VERTICAL. NUEVAMENTE INTENTARAN ENGANAROS: NO ACEPTEMOS SOLUCIONES DE EXPLOTACI-
ON QUE SOLO PERJUDICARAN NUESTRA SALUD, AUMENTENDO EL BENEFICIC ECONMICO DE LA EMPRESA.

Repraesalias. L a Empresa, obligad por el fallo de Magistratura del Trabajo a favor del Ju-
rado Antonio Plata, le tiene que pagar el sueldoc y los puntos, pero nc permits que ocupe sL
pucsto -de trabajo, gl que tiene derecho. Se es sta pendiente dal fallo del Eribunal Supremc,,
al que ha recurrido la Empresa.

El compafierc Juan Cazorla, despsdido por la Empresa, por defender & sus compafiercs, recu-
currid al Tribunal Supremo, cullo fallc le ha sido desfavorable.

SOLO LA UNION Y LA SCLIDARIDAD OBRERA CONSIGUEN VICTORIAS/ LA LEY ESTA SIEMPRE EN CONTRA
NUESTRA.

e e R R m R R S N L R S SN S R I o L L S S S R S N SR S I SN R S I L I I I I L I L I L I I L s I I o DL m oo oo Do === s




£L.5A de Cornelld. (Ramo de la Construccidn) pga. 6

Zn las deliberaciones en torno al Convenic colectivo, la empresa se niega rotundamente a
mejorar los salariocs de los trabajadores.

Facilita ésta postura de la empresa el que los ‘técnicos y administrativos no han compren=

ido todavia, gue la defensa de sus intereses debe estar ligada al resto de sus compafieros
de otras cateqorias.

ffientras no se comprende esto, es verdad que hasta ahora las empresa, para dividir a la
clase trabajadora, ha venido llevando una polltlca de subir unas migajas mas a algunos em-
pleados, pero tambien es verdad que éstos estan explotados igualmente y que el trato gue
~acihen aveces es vejatorio y que para llevar, sus casas adelante necesitan casi implorar
horas extraordinarias y en definitiva cuando a la empresa no les interesan, por una u otra
razon, los hechan a la calle, como ha ocurrido en la Cerdan y Matacas.

Hay que luchar en torno al convenio UNIDOS; como nuestrds compafieros de Siemens, Soler -
Almirall, Pirelli y otras empresas en donde los tecnicos.y administrativeos, no solo han
asistido a las Asambleas de fabrica, con voz y votc, sino que han secundade todas las acci=-
ones de trabajo lento y boicot a las horas extras, obllgando a la empresa a hacer impoor~
tantes concesicnes a los trabajadores. ( Ver imformacidn resto boletin ).

La unidad, la confianza en la fuerza obrera y la solidaridad cuesta mucho crearla y solo
ss logra a base de lucha, aunque esta se nos presente con altos y bajos.

La diferencia salarial entre el pedn y las demas categorlas e@s bastante grande, llegando
a cobrar en la empresaa casi tres veces menos.

£l descontento entre los obreros es bastante grande. Este ha aumentado con el nueveo sis~
tema de pago, pues el sobre de la lwqu1daolon no hay quien lo entienda. ~

Por todo ello los obreros de las secciones de COPA, ELECTRICIDAD y REFRACTARIOS han d03a1b
do de hacer horas extraordlnarlas como protesta al Convenic, a los bajos salarics y a las
falsas promesas de pplma incumplidas por la empresa a los elcctricistas,

Es urjente y necesario, que todos en’ fabrica, nos esforcemos por ampliar y. crear CDMISIDY
NES OBRERAS, en todas las secciones. Que estas &engan contacto entresi celebrando reuniones
cara coordinar la lucha. : 4

fn éstas Comisiones deben quedar 1ntegrados los enlaces mas combativos y honestos, Pres
parar la lista de petlclones partlendo de un salario justo .y suflclente, acorde. con la su=-
csistencla, para el pedn y demds categorias profesionales ast d s iving i (na
nes de fabrica: vacaeciones, trahajes. foxicess &w§§ﬁ%-a%6§*éve [alos; "6seala movil, horas ex-
—~tras al M00%, pago del” JDrnal -integro én caso de en?ermewad accidente y juvilacidn, pagas ‘

extraordinarias etc.

Convocar ASAMBLEAS por secciones y general de todas las secciones en el interior de fa-
brica principalmente, al igual que los de Siemens, Soler Almirall, Cerdan y si ello no fu-
era posible, en los locales del sindicato, como hacen actualmente los trabajadores de Pi=~
relli, pues para algo pagamos la cota sindical y no para mantener vagos.

Las AQAMBLEAS OBRERAS ES EL INSTRUMENTD DEMOCRATICO de los trabajadores en donde emiten
su Oplﬁ¢0ﬁ unifican posturas, aceptan ¢ rechazah cuanto.se propone, bien por unanimidad &
por mayoia, Preparan y se llegan a acuerdos scbre las formas de lucha a emplear por los tra-
bajadores de wuna fabrica O bien en unidn con otras fabrices. Crean el espiritu de unidad,
solidaridad y combatividad necesaric para todo tipo de lucho en defensa de los derechos la-
Doraleo, sindicales y libertades democraticas de todo el pueblo.

Plasmica de Cornella. ( Ramo de Metal )

Los trabajadores de Plasmica al calor de la magnlflca lucha llevada a oabo por los traba=-
Jadores de Siemens y de las reivindicaciones 1mportantes conseguidas por éstos, estan ela-
borando sus peticicnes de convenio con la partlclpa01on de la gran mayorla del personal.

Es de destacar que los cobreros de ésta empresa ya consiguieron hace un mes gue la empresa
les aumentarse, a cuenta del convenio, un 7% los salaribs.

El ambiente esta caldeado y el lunes dfa 10 hubo un intentc de asamblea.

Este es el camino trabajadores de Plasmica, LAS ASMBLEAS. Los obreros de Siemens han con-
cuistado el derecho a reunirse dentro de fabrica. '

MATACAS de San Feliu. ( Ramo del metal )
La empresa ofrecia un aumentc del miserable 5,9% pidiendo a cambic una reorganizacidn de
en los puestos de trqbajo y de los tiempos, vy lebagar grados en diversas categorias, para de
sta forma, explotar aln mas, a los obreros y absorber lo que ofrecia.
El jurado de empresa despues de someter a consulta a todos lo trabajadores, ha rcto las
gcliberaciones del convenio.
Compafieros de Matacas secundar el ejemplo de nuestros compafiercos de Siemens y Plasmica,
rabajando a ritmo lento, y denunciande a los traidores que hay dentro del jurado de empresa

POR LAS LIBERTADES DEMOCRATICAS POR UN SINDICATO LIBRE Y POR LA UNIDAD OBRERA

Comisiones Obreras de Bajo Llobregat.



