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COORDINADORA DE TRABAJADORES DE BANCA . ) I

EEn funcidn del desarrollo de nuestra'brganizacibh creimos conveniente sustituir el nom
nombre deffrabajadores de 3anca de'Barcelona” por Coordinadora de Traba jadores
de Banca. ‘ ' - ‘

Ena la actualidad cadg vez aumenta mas la represidn, en csta "BANCA" analizamos
.gue es la represidn y cual es su situacidn actualienvel'pais '
" Esto lo puedes leer en ' ‘ o
CED T TORTAL §uaieeovosbcoosocerccsoccecucocccscesss Pdgina 2

La C.N.S. ha convocado "ECLECCIONES SINDICALES", Es muy importante que tengamos
muy clareo cual es nuestra posicidn,

Esto lo analizamos en: R

COMENTARIOS DEL MOMENTO o vueecococcococcoocossononsesosea Pdgina 4

Los grandes banqueros buscan por todos los medios gvitar nuestra unidad, Uno de
los medios que utilizan son los ascensos., '

LOS ascensos es el tema de: o -

HDY DENU[\!CIAF{'DS ...909.60.;0000.0'005.0900..0.0000‘000'00'0IO. Pégina6

En informacidn obrera, El Caso de la Enciclopedia Catalana, '

CUATRO MESES DE LUCHA OBRERA ST ' ~ _P’gina 7

COMPARERO, NO TIRES ESTE BOLETIN, PIENSA EN. LAS DIFICULTADES QUE EXISTEN PARA
QUE LOS TRABAJADORES TENGAMOS NUESTRA PROPIA PRENSA; PASALD A UN COMPANERD.
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LA RUPR.SION.

Llamamnos reprzsidn al modo de actuar de las clases poscedoras
para mantener cn el sstado de bxplota01én a las‘hlas ¢ oprimidas a
lo largo ds la Historia. '

In la Socicdad Primitive no oxistia la propiedad privada ni
por tanto las clasocs socialces antagdniess, la proplvdad de los me~
dios de producidn sra comin .

Con el nacimisrtode la propiedad privada en el seno de la so-
ciedad primitiva y el rosquebrajamiento de .sta sociedad primiti-
va, se¢ abre al pericdo histdérico de la Civilizacidn, en el que
todavia vivimos, la nueva sociedad escindida en clases 3001ales
'*antagonlcas por encernar intereses contrarlos°
- Por una parte los interes.s de una minoria que afincada sn sus _
propicdades, ha ds defender constantemente su posicidén de los ata-
ques de una mayoris desposceida. '
~ Y por osra parte esta gran mayoria vmpvnada en su lucha constan—
te por la sobresvivencia qus e¢s su lucha contra la clase explotado-
ra.

ista se an ceenedis T Tnnha de olasvs y la v1olen01a engendra
da en la misma tiens un doble cardcter: ‘
- La violencia ssgrimida por las clascs possedoras y»mxplotadoras
contra las clascs oprimidas que ¢s lo que llamamos 2ctualmente
RuPRuSION, que se dirige a mantener el orden impuesto en la socie-
dad por dichas clases. . : oo
~ A esta viclencia T“DTJSlva9 31Dtvmat10a v organlzada, han respon
dido histdéricansnte las clases oprlmldas cen la v1olvnola REVOLU-
CIONARIA Y RENOVADORA.

- Tres instrumentdS'princjhdl*é’db represidn empleéan las clases
reaccionarias: 11 lstado, el ujéricto y la Policia.

A partir de que las clascs burgucsas consiguieren instaurar
el sistema de produccidn capitalisbta, la lucha revolucionaria de
las clascs oprimidas va a ser dirigida'por el proletariado, y la
represidn de las clases burguesas sc dirige a ssta clase social
producto de la modurna organizacidn del trabajo. -

La Historia de¢ la waprb81én de la burguesia hasta nuﬁstros
‘dfas es la historia del »ufergamiento de todos los instrumentos
de represidn debido al smpujc constante del proletariado en su
lucha revolucionaria dirigida a destruir estos instrumentos de
represidn pars asi desarmar a la burguesia y vencer su poder.

Asi llegamos a nuestr e dlas Y vemos a escala internacional que la
violencia ronxy ~i L St mrn 1 Feem ek H e ﬁO“tnﬁmfvvcano.
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Para rea+izar ¢8to ¢l imperiglismo-yangni cusnta.con un eparge .
to represivo formidable que incluye, la odiada CIA, cuya funcidn
prlnCLpaW es procurar mantener gobiernos fascistas leales a los -

£E,UU0. y una inmensa red do bascs militares que tiene repartidas
por todo ¢l mundo "libre". , :

in ispafia ¢l gobicrno Opus-Tascista, xprzsvntante de los in-
tereses de los grandes banqueres, industriales y torratenlentes,
tiene montado un sistoma do reproesidn muy complejo, Ejéreito, Po-
licia, T.0.P., BPS {(Brigada Politico-Social)y; C.N.S.,... que uti-
liza constantemcnte para reprimir 1z Justa lucha del pueblo espa-
fiol. - :
&1 gobierno Opus~fascista, para poder mantensr la situacidn de’
las clases privilegiadas no ha dudade ni un momento en entregar a
nuestro pais al servicio del capital extranjero. Los acuerdo con
los UiE.UU., han significado para el pais la penetracién y apode~
ramiento ds nuestra economia y-de nuestra cultura por parte de los
yanquis. I
. LCS TRABAJADOR.3 Dir BANCA inmersos en la situacidn general
del pueblo trabajador, sufrimos constantemente los ataques del a-
parato represivo, . ﬁltimamﬂntc-a‘raiv;del'amplio movimiento de so-
1idaridad con los satriotas vascos, fusron detenidos 40 épmpaﬁe—
- ros de San S‘b&Sti%H.k S
‘ Actualﬂpntu &8 5amos préctlcamentv'bn estado de uxcep01én de-
‘bido-a la’ sup“m31én del Arte 1§ del Fusro de los Jspanoles, ¥y no
“contentos con esto, los capitalistas *: .stdn préparando wna refore
ma de la L@y de OrfAn Pdblico que supondra° N
- fAumento del tiempo d¢ permancncia on comisaria.’
- Auménto de las multasp ' G
—Aumento del tlkm;o minimo de condens. :
- Exigencias de tlflﬁado de buena conducta para ocupar cual-
- quier puesto, con lo guec los trabajadores mds combativos se verdn
impedidos para gjercer plenamente su actividad profesional.

- Ante este oohsﬁante'aumento.de-las,formas fascistas ¢én el
‘Estado, respondsmos unidos con una -amplia lucha antifascista..

Solamente nuestra UNIDAD y. nuestra LUCHA nos liberardn de
-la opresidn y sxplotacidn gque sufrlmos.

L VIVA L TA LUGHA’T LOS IRABAJAD“R,D CON RA 'L FASCISMO !

-UNA - CLASE @PRIMIDA”CONSTITUYJ LA ‘CONDICION VITAL D& TODA SOCIEDAD
FUNDADA ©N'EL ANTAGONISMO D2 CLASES. LA LIBYRACION DI LA CLASE
OPRIMIDA IMPLICA PUES, NECLESARIAMENT: LA CREACION Di UNA SOCILDAD
NUEVA. ( Oe Marx - Miseria de la.Fil osofia - )
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LAS ELECCIONES BINDICALES

Nada ha cambiado,..la organizacidén sindicel-dc la C.N.S. sc proscnta con
las mismas caractoristicas negativas dc sicmpre. To&&\la~pr°pwsan&a dc aper
tura y roproscntatividad sblo cos cso: Progaganda. - -~ -

En ol alio 39 los trabajadorcs no solamontc qucdamos baJo una dlctadura
fascista, sino quec tambion pordimos nucstros instrumcntos mis nocesarios:
las organizacioncs, perdimos cl derccho de asociacidén para cacr on la obliga
~toricdad do prrtonccer a la C.N.S. ¢Cudl ora la forma de impodir la organi=
zaeidén de los trabajadoros como clasc, capaz de rcivindicar sus dorochos cn
o1 campo laboral y politico?

i Por un lado montar una Loy que conv1nrta on ilegal cualquier
accidn roivindicativa o cualguicr intento do organigzarsc.

- Por ¢l otro, juntar cn un mismo sindicato a obreros y patronos
a fin do que coxista ol "dialogo" nocosario para cvitar onfron~
tamicntos,

Las lcyos basicamcntc no han cambiado y cl "progroso nacional® 6kigo cl
silencio de los trabajadores ascgurandoles a cambio ¢l trabajo yrla miscrias
y cuando no c¢s asi, los despidos y la circel, micntras los patronos pucdon
scgulr hinchandosc "rocomendando" al sindicato ¢l derccho a despodir sin ine
domnizacidn, que la policia pucda coger més libremento a los mejorcs dc no-
sotros on la defonsa do mucstros dcrochos. :

Es cn cste clima gquc nos preosontan las oleccciones sindicales y nos las:
prescentan con unas posibilidadesr quc ya-nadic de nosotros pucde crccr.
Ahora bicn, nosotros tonomps unos. objetivos .claross luchar organizadamentc
por nucstros intcrcscs de trabajadores. £Qué nos da mis posibilidades de
avanzar-cn nucstra lucha? aQﬁé cs lo guc nos ayudard a croar nucstra prow-
pia organizacidn?

A Es con basc a cstas proguntas quc habromos de tomar nuostras deccisionoss
.Ha qucdado dcmostrado que los intontos dc costos Ultimos afios dc ocupar la
- C.N.S,. y*qroar.una;fuortcAoposicién dontro-dc-clla, apartc de sor imposiblo,
os complemamente incficaz, ya quo:no da ni la mds minima posibilidad do
tirar adclantc las luchas y mucho mcnos con cuanto a dojar quo los trabajaw
dorcs nos:podamos‘organizar‘por nosotros mismos.,

Por cso sc hacc nocesario hoy organizarnos on Comisioncs on todas las
cmprosas como ¢l Unico intonto vadlido y ofieaz para crear nucostra verdadera
organlza01on de clasc.

$C6mo cs utilizado ol Jurado por partc dc las cmpreszas? A través do
.doss caractoristicas muy clarass la intcgradora y la roprosivas Intcgradora
. por cuanto a través dc cllos pucdon ofrccar unas rcivindicaciones obroras

facilmontc asimilables por ol sistoma y que-permitc hacer ercer a muchos
quc asi basta y quc aunguc Sc congiga pocu ©s scguro, micntras que los que
'no somcontonten con 8sto o intonten llovar adclente una lucha obrera son
facilmente localizables 7 stouidamentc dostituidos, despodidos o cncarccla-
dose
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Dogdo ol nunto ‘do vigta do macstres - intercsos dc %rmbaaadoroa, puos,
las oleceioncs, como un tlngl ado do la C.N.S. para provoor log oargos do
Jurado .¢gn.las emvresa~, 1ogrando una wahada domocratiéa, no - nos sirvon,

; Bl partlclpmr con nucstro voto cn las:
“lOCGJOnOog cuando somos consélentos do
quo la C.N.S, no os nuestra organlza01on,
ni defiondo nucstros dorocho . OS" aCOp=
tarla. ¥y prom0vorln. R | L
}3‘ Asi puos, tonomos quo aprdVbchar ostas
‘j010p010nos vara manifestar nuosdro. doza.
cucrdo con la C.N,S., abstoniondonos: de.
{votar y contrando nues tros.osfuorZOS_onf
| croar y potcnciar las Comisiones de om—
Eprosa9 Unico medio de. ir conétruyondo
) } nuostra organizacidn, quc vérdadcramonte
| sord cl instrumento do lucha oficaz para
la consVou01on do nucutro igtcré$csﬁdc_

.
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Esclavo, ¢gquién te lihnrara?
‘Los que ostdn on la sima mis honda
te vordn, compaticro,
tus gritos oiran.
Los csclavos to liberaréan

0 todos o ninguno. O todo o nada
Uno sdlo no puecdc salvarsoc.

0 los fusileos o las cadcnas.,

O todos o ninguno. O todo o nada.

 BERTORLT BRICHT
"0 todo o nada"

COMPAﬁBRO NO TIRES ESTE BOLETIN, PIENSA EN LAS DIFICULTADES QBE EXTSTEN
PARA QUE LOS TRABAJADORLS TENGﬁMOS NUESTRA PROPIA PRENSA, PASALO A (U

COMPANERO-—




HOY DENUNCIAMOS

LOS_ASCENSOS EN BANCA

El sistema capitalista ha cstablecido ¢l clasismo dentro de la estruce
tura laboral, ha crcado las categorias dontro de los traba;adozes con el ’
fin de que unos nos oxplotomos a los otrose - . S :

Para esto ha utilizado la propaganda 1deologlca Yy ha formado la opi~
nién - de que las categorias son necesarias para ol mejor desarrollo del
trabajo, para que haya un estimulo para cl rendimiento.

En esta escala do eategorias concede a eada una un pegqucho prévilegio
consiguiendo con ¢llo gue cada categoria cjerza una funcién dce explotacién
sobre la categoria inforior. Asi ;o,divide.a’ldsamiembros de la empresa
creando la lucha y la wivalidad entrec cllos e imposibilitanda la autdéntica

"unidad de clase.

Pero si analizamos el razonamiento de que las catcgorias son un osti-
mulo para el rondimiernto, vemos gue csto cs totalmente falso. IEn la rca-
lidad vemos quc cl quec trabaja, itrabaja con "estimulo" y sin "estimulo¥,
El que ticne aptitudes para organizar y dirigirin trabasjo realiza su
labor aunque no tonga ¢l estimulo del asconsQ;'aﬁn cuando a su lado csté
el jefc nominal que quizd, poscycndo el cstimulo, tonga rcalmente monos
aptitudes, monos vocecidn o mcnos ganas do trabaja?g

El que cn toda obra ticne qué habor quion dirija y quion ejecute no
quicrc docir quo mmx tioncn quo oxistir las categorias, sdlo hay difercne-
tos funcioncs laboralos.. Y por ol ‘heeho' de que sc cjocutc una u otra
funcién no guicre docir que. esto llove consigo un aumento o un monoseabo
de la personalidad del trabajadors: Si uné_és persona lo sord igualmento
en ¢l archivo o on ¢l despacho del director general y si os un animal lo
scrd asimismo on cﬁélquimr pucsto gue ocupcC.

Asi descubrimos ol vorlalosl ~lgullicgdo do los ascconsoss No sco
asciende por mérites cn ¢l trabajo, ni porquc sc csté mejor preparado tee
nicamentc. Ya sabomos cuantos ascicnden no por méritos propios sino por
enchufismo. !Y cuantos'compaﬁgros capacitados conoccmos quc Han quedado:
de ordonanzags porque no tuvicron padrinos! El asconso- hay que ganarlo,
no con cl osfucrzo dcl ostudio 'y lacapacitacién-laboral, sino con la su~-
misidén incondigional a- 100 caprichos de los gue  mandan, os decir, con ol
pelotillco y econ la prostltuC1on de la prsonalidad. Genoralmente no as-—
cienden los mecjorcs sino los quc me jor han sabido grangoaruo las simpa=
tlas dc los patronos. :

Estc problema de las catogorlas y lou asconsos ©s uno dc los numo-
rosos problemas quc nos afectan on nuostra condicidn de cxplotados del
mecanismo capitel ista. ' A ‘

Para lograr nuostra liboracif., ;..o orcar una nucva cmpresa donde
no cxistan clascs ni categorias rivaios, tonomos un camino: ol de forjar
nucstrg propia organizacidén por medic de nucstra unidad para la dcfonsa
de nuostros legitimos dorcchos y aspiracioncs.

CRRATRARR TSI RS TORRRG (26 73 Bt




- -

INFORMACION OBRERA - INFORMACION OBRERA -~ INFORMACION OBRERA « INFORMACION OBRERA

.

Dela prensa burgyesas
" 9 trahajadores de Gran Enmcichopedia Catalana SA
: fueron dctenidos cuando formando parte de un
CONFLICTO EN GRAN ENCI- , grupo de un centenar de conpafiesros se encontraw

CLOPEDIA CATALANA S,A, , ban en los locales de la Banca Catalana, biehe
(BANCA CATPLANA) : - grupd pretendia hablar con los flnanclerosdde

.._......=_-_-._=_.. P Tt

REES , la entidad, ligados con la empresa editora de
sk la Enciclopedia, accrca del cierre de la sede
PR ' do la redaccidn. A requerimiento de la empresa
la Fuerza PWlblica desalojd a los trabajadores

y procedid a las detenciones".

Los trabajadores de Gran Enciclopedia Catalana S.A., empresa financiada e indi-
rectamente dirigida por la "Democritiea y generosa" Banca Catalana, han visto
suspendidos sus contratgs de ttabaJo por 3 meses (con problable prbdrroga a 9 mo-
ses ). T

Tal-medida fud dictada por la Delegacidn del Trabajo ante el expediente-de crisis
motivada por la retirada de cr¥®ditos concedidos por Banca Catalana para la odi-
cidn de esta Gran Enciclopedia,

La resolucidn de la Delsgacidn fuc emitida con fecha 5.4.71, sin habor tenido en
cucnta en lo mas minimo ed informe de los trabajadores, gque aunque fue reqUerido,'
para presentacidn con cl plazo madximo fijado en el dia 7, diaveh’quevfue presentaéo
do, no fue ni leido por cuanto, como se ha dicho, la Resolucidn estaba ya dicta=-
da hacia dos dias,

La detencidn de los arriba citados 9 trabajadores culmina una serie de arbitra-
riedades cometidas por Baneca Catalana, en la financiacidn y pucsta en marghaAﬂe.la
Gran Enciclopedia Catalana, y nos viene a demostrar cuales son los medios #tili-
zados por los empresatfics frente a las justas rocindivicaciones de los trabajado-
res, que én el casoc que nos ocupa deberdn substistir con el miserable seguro de
desempleo. (no todos ellos disfrutardn de este®privilegio"). La explotacibn,

los despidos, las deteneciones, son las armas habituales utilizadas por los empre=-
sarios burgueses en la lucha por la prepondecrancia de sus intereses pollticos y
econdmicos. :

'Compaﬁerog gste es otro ekemplo demcstirative de la necesidad actual de los qu
trabajamos de organizarnos a todos los niveles para poder defender nuestros in-
tereses especificos de trabajadores frontc a las arbitrariedades e imjusticias de
los que nos explotan concienzudamcnte,

PORQUE LO QUE LES SUCEDE A LOS COMPANERUSfDE GRAN ENCICLOPEDIA CATALANA SA,
PUEDE SUCEDERTE A TI EN CUALQUIER MOMENTO.

SOLO NUESTRA ORGANIZACION BASADA EN LA LUCHA, EN LA SOLIDARIDAD Y EN LA UNION
PUEDE EVITARLO,

Compafiero no tires este boletin, piensa en las dificultades que existen para que
los trgbajadores tenr~ios nuestre pronia pronsa, pldenlo a un compafiero.




SE3 . DE LUCHA OBREZA EN CATALULA
Estamos asistiendo ultimamente en toda Esgpaila v especialmente en
Catalufia,; 2 un recrudecimiento de los conflictossociales , con una
intensided gin preceldentes desde la terminacidn de la guerra civil.
No recorddbamos en Cataluila huelgas de tan larga duracidn como las
de Harry-Helker y Maquinista, ni menifestaciones populares de la
amplitud de la de 3anta Coloma, el dia 10 de marzo, ni una huelga
de médicos como la del Hospital Clinico, o como la de "profgesores
interinos® a escala nacional, : -

También ha habido paros motivados por la aplicacidn de sanciones

a algun compailero, en las cmpresas "Estructuras ranuradas metdlicas

S.A.7 de Cornella, en “CFIH tConstructora de la Universidad Autdnoma
de Bellaterra-3Sardaiolia) y en “M.0.C.A.7 de Sabadell, que empezaron

en todas las empresas el 12 de PFebrero, prolongdndose en la primera

unos cuantos dias. En "Wanguerd® de Hospitalet pararon 600 trabaja-—

doras, el 27 de marzo hasta conseguir le veadmisidén de 8 compafieras

desdedidas.

Los convenios cclectivos en trance de tramitacidn dieron pie a
paros intermitentes en “Matacas® de Barcelona (el 22 de Brero) y en
"Cofrigo S.A." también de Barcelona (del 23 de enero al 8 de febrero)
y bajo rendimiento en "Uralites 3S.4.7 de Sardafiola (iniciado el 25
de enerc), marcha lenta en 1la empresa ‘.utocares ABCY de Barcelona
(15 :.de. febrero). Asimismo, el 6 de febrero pararon 400 obreros de
taller de los 1182 que componen la totaiidad de la plantilla de
"Cispalsa® (antigua Enmasa) Por la misma razdn hubo paros en "Seguros
Zurich® (el 26 de Pebrero) y en "Lamparas Z" hubo manifestacidn ¥
cenfrentamiento coil la policia a la salida de la fdbrica. En el Hos—
pital de 3aw Pable se registraron »aros & principios de marzo.

- Tas reivindicaciones salariales motivaron los paros parciales re-
gistrados el 23 y 25 de enero en “Monigsra S.A.% en las obras que cons
_truye en Bgircelons, el 25 y 26 en "Inerga S.4.7 de Sabadell, los dias
15 y 16 de marzo pararon 170 de los 176 autobuses de la empresa "Ur-—
banizaciones y Transportes®; los dias 16 y 17 de febrero pararon los
100 obreros de "FAESAY Industrial, y en febrero y marzo hubo paros
intermitentes en "Fenwick®, o '

. El deseo no entendido de los trabajadores de celebrar Asambleas,
. fue motivo d¢ varo de 700 tramisdores de CISPALSA (27 de enero) y
“unos 200 ‘dé “Enasa’ (PEGASD) el 22 del mismo mes. "Macosa" (Can
‘Girona) estuvo en huelga, por el mismo motivo durante 10 dias en
Diciembre, '

A causa de una disminvacidn de la plantilla pararon los 694 tra-

ba jadores de”S.A. Marques” de Villanueva v Geltru, el 18 y 15 de
. enero, y los de "Maquinakia Industrial S.A,%de Manresa pararon el

1 7 2 de febrero, con motivo de cierto reajuste de horario; los. tra-
bajadcres de "LANITEX S.A." mantuvieron bajo rendimiento desde el

30 de Eneroc hasta el 8 de Febrero, en Sabadell, disconformes ¢ n el
gistema de primas. “METROTRANSY de Barcelona paro el 3 de febrero
-por motivos similares.

“rw Bn el Pais Vasco hubo huelgse en PIRESTONE (Basauri) del 15 de
Diciembre al 17 de febrero en la "Papelera Esnafiola (Vizcava), del
16 al 25 de enero, en "OASSAY (San Sebactidn) del 6 al 8 de febrero,

¥y en los “ASTILLEROS ESPAIOLESY (3estao) el 12 de enero.

En Madrid, los trabajadores de “STulDLRD ELLCTRICH efectuaron
paros durante tcdo ol mng de felvhmn o S o~ -~ Jos trabajadores de
12t 0 e o o ; Lo L Trren



