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ELS TECNICS 
I LA BANCA 
INTRODUCClfl.-

S'haescrit forca sobre la 
revoluciá deis tecnics, deis -
empleats de camisa i corbata,i 
del paper que exerceixen a l'-
entorn de les empreses capita-
listes cotn a ¿estors más direc 
tes del capital; s'ha parlat -
deis tecnics i professionals i 
de la seva funci<5 mes conscien 
ciada en la resta d'Europa. 
Cree que també ens hem de cu -
menear a plantejar aquest can-
vi a casa nostra si realment -
volem una societat mis lliure, 
justa i democrática. Pero hi -
ha un tipus de tecnic del qual 
no es parla gaire. i que real -
ment té" molta importancia dins 
el context en que ens movem i 
que, sobretot, ens afecta en 
el nostre sector, ás el tecnic 
de banca. 

No sé" si tocará tots els — 
punts que influeixen en l'ac -
tuaciá i els condicionaments -
del man del tecnic bancari, pe 
ro cree que encara que ens en 
deixem, pot ser un primer pas 
cap a la reflexiá del que sig­
nifiquen i del que patim els 
tecnics intermedis de banca , 
tenint en compte que de vega -
des som más reaccionaris i pro 
ñera postures más radicalitza -
des que els mateixos banquers. 
Fem un repas en els esdeveni -

ments laboráis des de primers-
d'any í'ins ara i veurem que , 
professionals com els MIR, fun 
cionaris, P.N.N., Telefánica i 
fins i tot alguns tecnics de 
banca, han pres postures prou-
significatives porque portem -
aquest tema tan important a de 
bat. 
CONDICIO.NAXTS DELS TECNICS BAN 
CARIS. 

Cal analitzar en primer U o c 
com promocionen els tecnics in 
termedis (que san ais que em -
referirá), perqué san els que­
mas abunden i tamba deis que s' 
han preocupat más els banquers 
que n'hi hagi, a fi de dividir 
els empleats. 

\ormalment, fins fa pocs a -• 
nys l'emploat de banca era con 
siderat com un "empleat esp- — 
cial" no es sentia classe tre-
balladora; quan ens parí aven -
de vagues, lluites, reivindi -
cacions, acomi^daments per 
qüostions laboráis, utc: les -
paraulos relliscaven per sobre 
nostre, perb ultimament aquest 
tipus d'activitats les hem sen 
tidos quasi a la nostra carn , 
les hem viscudes forca de prop 
rfortosaracnt 1'avene fet arran 
deis darrers convenis i les a— 
ccions conjuntes a nivell de l' 
estat espanyol denunciant con­
venís, nostres"represéntalo s"-
oficials i un "Sindicat" no re 
presentatiu i verticalista, ha 
fet prendre UJRA consciencia -
molt clara del fet que 1'em -.— 
pleat de banca no deixa d'e — 
sser d'esser "diferent" de la 
resta de la classe treballado-
ra deis nostre país i de quan-
sevol país del man. Potser ha 
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estat la constancia de molt de 
temps perS, de mica en mica , 
cal reconeixer que s'ha aconse 
guit molt en aquest sentit, i 
la veu deis empleats de banca-
es fa sentir. Fins i tot els -
banquers han trontollat en al­
gún moment per la forca i 1'u-
nitat aconseguides en epoques*-
de conflicte. 

Pero hi ha uns empleats ban-
caris que encara han continuat 
essent "especiáis": son els -
tecnics, persones que teñen a-
rrelada dintre seu una gran ;»r 
ais "favors" que deuen a les 
empreses,(es pensen que s'hi -
han integrat tant, que ,viuen 
conscients que també" en formen 
part) . Normalment, aqüestes per 
sones son uns grans professio-
nals, treballadors incansables 
i amb un gran sentit de la res 
ponsabilitat, i que potser els 
ha cetBtat molts aiiys aconse — 
guir aquest lloc, una firma o 
un carree. Aquest temps passat 
no ha estat pas una lluita rei^ 
vindicativa, sino una lluita -
noblement portada, de vegades, 
i fins i tot entre els matei -
xos companys de treball, per -
aconseguir aquest lloc respee-
table, i també de vegades un«-
"compra" descarada per part de 
les empreses, pero toquem cam— 
panes i diguem que aquests -
llocs normalment son ocupats -
per persones preparades a ni -
vell bancari. 

Fins aquí, en la majoria deis 
casos no és criticable, ja que 
tota persona a nivel 1 professio 
nal té dret de realitzar—se, i 
per tant el fet de preparar-se 
professionalment mereix tots -
els respectes; la problematicr 
comenca quan aquesta persona -

té al carree, la signatura i -
el despatx i és part de 1'em -
presa, és a dir "se sent o el 
fan sentir empresa". 
L'OPClfl DE CLASE DELS TECNICS 
DE BANCA.-

Es molt dificil demanar d'en 
trada que molts tecnics enten-
guin que significa aixo de 1'-
opció de classe, cree que no s' 
aconsegueix amb un moment, si.-. 
nó que d'alguna m±.nera os por­
ta dins i que la persona, tant 
si és tecnic com si no ho és , 
1'aconsegueix en un procés de 
madurado" i de conscienciacié 
que potser pot durar molt de -
temps, a base de moltes contra 
diccions propios d'-un sisteme-
capitalista com el quo vivim i 
sobretot, dins de l'sstruc tura 
bancaria en que tí'^ballem dia­
rera dia; pero el que és cert-
és que si ens tancavem en la -
nostra closca, difícilment a -
conseguirera arribar arribar a 
plante jarnos els probíemes que 
ens envolten i qae sen en defi 
nitiva els que ens fan prendre 
el compromís ¿eriés de 1 'opció 
de classe. 

És a dir, que el tecnic, peí-
ser la persona que gestiona — 
molt mes de prop el capital,ca 
da vegada mes sense adoaar-s'-
en,aquest el va lligant; el 
P'int important és que ens tdo-
nom que no som ni mes ni menys 
que un emploat com un altre, -
poteer amb mes responsabil itat^ 
que és preeisament alio que fa 
que el diferencix ele la resta-
de nomapanys de trsball. 

Pero també és cert que, de -• 
vegades, en els passadissos es 
senten converses en les i.uals-
ells també critiquen a 1'empre 
sa preeisament per aquestas -
responsabil ita ts que els adju­
dica, perqué es aquí on no sa­
ben! enfrontar-nos o parlar a _l' 
empresa pro3entant les nos tres 
propios reivindicacions, que -
sen multes, des de qüestions efe 
i'eina concreta fins a qüestions 
economices que están desfaca-
des respecte a la responsabili 
tat exigLdt . Cree qu^ hi ha un 
factor que juga fort i és la por 
de perdru el carree o les repre 
salies que creuen que poden pon 
dre envers nosaltres. 
La por, 1'hem viscuda tants -

anvs, Que fins i tot en tenim a 



i'empresa. Potsor és la ps*cosi 
que tots portem a dins de "clan 
destinitis", que encara ens du­
ra, i que de vegades tambe" con— 
vé que no la. perdem; la por d'-
estar mal considerat, la por de 
perdre la confianza en el llo< 
de responsabilitat, la por de 
parlar del nostre problema al 
cap mes inmediat, la por.' de v< 
leí- denunciar les deficiencie; 
que es donen en la nostra cat< 
gori.a, de tot tipus, la por t; 
bé d'algún exemple prou reacc: 
nari que lian fet alguna bañes 
en acomiadar d'una manera din 
ta o amagada a algún tecric qi 
els ha presentat 'problemes"; 
c'>l ser conscients, légicamen 
els banc no volen proiblemes, 
prou feina teñen quant al "ra. 
king nacional" per fer mes b 
neficis, en la disminucié de 
despeses generáis, en la rene 
bilitat, en obrxr noves ofici -
nes, etc., nomé".3 cal que també 
els tecnics ens posem a cridar 
demanat el que creiem just, ¡¡ 
norrias falta aixb ! ! . En definí 
tiva, la por d'enfror; tar-r.os -
amb la realitat. Es tic segur -
que molts tecnics estariem dis_ 
posats a reivindicar molts deis 
nostres problemes - sosten 
drJom accions concrebes en mo-
ments de convenis c conflides 
(que en alguns casos ja s'ha -
donat), perb em pregunto, que 
passa ?, que fa que els tecnics 
siguen» aixi ? 

Una de les respostes que tro 
bo a part de la petita analisi 
que he intentat fer mes araunt, 
és el del gran paper quo exer-
ceix 1'empresa en "comprar" -
una persona amt un carree, pe­
rb alhora em preocupa mol ti -
ssim aquesta táctica que :¡ 'uti 
litza, perqub está xesultant -
que auestes persones, promovió 
nades com a "p_remi al seu bon 

sulta que professionalment no 
son les persones adequades, i 
és que a más de demanar tbc -
nies que en un moment determi-
nat sapigen plante jar qüestions, 
també plantejo que hem de ser 
bons prolessionals. 

Una altra reposta que em faig 
és que, normalment, el tbenic -
no estS del tot represontat, é*s 
a dir no .té .uns representants -
prou valida per a poder plante-
jar els seus problemes conjunta 
íiient, i els nostres represen — 
tants teñen el carree nominajtiv. 
i están, normalment, al costat-
de 1'empresa. 

Que resti ciar, dones, que l' 
opcié de classe del tbenic és — 
niolt condicionada en ell rcmteix 
en haver-se de plante jar que — 
realment é:3 un professional , 
potser una mica mes retribuít -
que els al tres companys, perb -
que esta al servei mes directe 
i mes explotat que la resta, *— 
porqt¿£ malauradament no s'adona 
d'aquesta explotacié tan direc­
ta. I dbiem que un deis factors 
que mancava preeisament era el 
de representativitat i, com a -
tal, un Sirii»\icat. Ferqub el fet 
de reivindicar unes llibertats 
Sindicáis, una autonomía sindi-
ca i ( una unitat sindical, i que 
real ent siguin democrátiques, 
cree que rio solsament tenem el 
dret de demanar-les els"altres" 
treballadors; crac que també no 
soltres necesitem d'aquest ti -
pus <le sVndicat, pe-rqub nosal — 
tres també som treballadors. ,..— 
Sentim parlar que també els em-
presaris volen uns sindicats re 
presentatius, alashores, és que 
nosaltres, tbenics, ens hem de 
quedar r.l margo ? No necessiteni 
afiliar-nos a Ccip Sindicat ? , 
tenim la vida tan solucionada -
que no noces sitem uns re presen­
tan L valids ? sn ter.im prou amb 
un carree de responsabilitat i 



una firma ?, a 1'hora de cercar 
responsabilitats, les empreaes 
ens feliciten encara ?. No som 
també persones que busquen les 
llibertats de l'home, una justí 
cia social ? o be" uns dincrs de 
mes ens serveixen per a comprar 
-no3 ?. 

Devant la negociacié del pro-
per conveni a fi d'any, cal que 
els tecnics també" diguem alguna 
cosa i que ens feni serivir, ja -
que tenim, com hetn vist o de se 
gur que ens n'hem deixades, mol 
tes cuestions que hem de plante 
jar i, per tant, el f e c de liego 
ciar—les és també cosa nostra , 

con a treballadors que som. 
Com l'espai es queda curt,dei 

xo per a un proper escrit els ~ 
punts que cree que encara hem «-
de tractar, com sen "L 'ALTERA­
TIVA SINDICAL DELS TECNICS ( C 
N.S., C.C.O.O., L.S.O,, U.G.T., 
C.N.T., etc.) i fins i tot, fer 
un repás deis ultima conflictos 
en que han participat els t e c ­
nics de banca en altres paísos, 
Franca, Italia, etc. en els da-
rrers anys, i naturalment treu-
re unes conclusions profitoses 
per a la nostra reflexié. 

Un Teonic 

TECNIC SI, ESQUIROL NO i 
Diu la Gran Enciclopedia Ca­

talana: 
"Esquirol.-Obrer que, quan els 
seus companys es declaren en 
vaga, continua treballant o 
reemplaca un obrer en vaga. 

Si algún regust estrany ens 
ha deixat aqüestes darreres va 
ges del ram de banca ha estat 
el dissortat paper que els ha 
tocat de jugar ais técnics. 

Objectivament, els tecnics 
han estat els que han aconse -
guit que la pressié enfront de 
la Patronal minvés ( o fos fre 
nada) peí fet concret que, mes 
malament que bé, si mes no de 
cara al publie, les feines no 
s'han aturat rodonament. Pot 
haver estat una vaga cara per 
a la Patronal, perb no té im­
portancia car ens enfrontem 
amb fa Patronal que té mes re­
cursos econbmics. 

Un analisi del perqué els 
tecnics han exercit aquest pa­
per d'haver de cobrir 1 'atur 
deis seus companys ens donarla 
en cada banc -dins d'unes coor 
denades de submissié, de por i 
de fidelitat mal entesa— unes 
motivacions especifiques, aixó 
no obstant creiem que en el 
nostre cas, en el cas de Banca 
Catalana, estem obligats a trae 
tar de cercar una explicacié -
minimament mes profunda a l'ac 
tuacié deis tecnics en contra 
deis seus companys. 

No por mesurar-se la capaci-
tat d'una persona per a diri -
gir una estructura - gran o pe 
tita- en funcié de la seva"dis_ 
ponibilitat" personal, siné -
que s'han de valorar en pro'fu 
ditat el conjunt d'aspectes — 
que han de configurar la pers£ 
na del tecnic o Cap. 

En aquest sentit, és evident 
que els parametres de promocié 
de Banca Catalana han de c a n — 
viar. 

La política maniqueista de 
Banca Catalana -peí cap baix , 
d'una bona part de la línis e-
xecutiva de Banca Catalana- és 
ja desde fa molt de temps,trac 
tar d'institucionalitzar tot ui 
procés de cowpetencies Ínter -
nes i d'explicitacié de "quali 
tats que han de teñir l'empleat 
model i promocionable" que, an 
una bona part deis casos, pot 
haver donat resultats per a la 
promocié de certes persones, pe 
rb que indubtablement ha compor 
tat que 1'estructura organitza-
tiva se'n ressentís. 

En aquesta línia, el tecnic -
de Banca Catalana, peí fet d'e-
sser elevat a la categoria de 
tecnic, renuncia a una serie de 
drets ais quals, com a persona-
i com asalariat, no hauria de 
renunciar. 

El tecnic de Banca Catalana , 
ha de considerar-se totalment -
desvinculat, dins 1'empresa, de 
qualsevol reivindicacié ciutada 
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na i de qualsevol reivindicado 
de la classe treballadora: ell 
ja ha entrat, -si mes no, així 
li han fet creure- a l'estament 
directiu i no pot assumir ss-
gons quines reclamacions,ell no 
té" problemes, ells ja esta ben 
pagat. 

Malgrat tot, per la partícula 
ríssima estructura de la nostra 
empresa, hi ha unes diferencies 
salariáis importants entre tkc-
nics de les mateixes categories 
que fan que l'esperit de compe­
tencia sigui molt viu en les se 
ves relacions. 

Els tecnics han d'esser cons-
cients que mentres el seu sala-
ri sigui incrementat per plusos 
i mes plusos SEMPRE estara en 
mans de la Patronal, i que esta 
venent la seva persona per uns 
copets a 1'esquena. 

La responsabilitat professio-
nal del tecnic, el porta, a B.C 
a haver de suplir unes deficien 
cies d'estructura amb el seu es 
forc constant; tots els proble­
mes que requereixen una replan-
tejament especffic de la feina 
son dissimulats pels tecnics par 
un mal entes sentit de la res -
ponsabilitat. El tecnic també 
pateix les conseqüencies d'una 
política de promocio' arbitraria 
i no n'és conscient, per a <?-
sser tecnic cal que sigui a-
grait i que calli. 

L'actuació de 1'empresa en el 
cas concret d'aquesta darrera -
lluita ha estat molt clara: amb 
la base deis condicionament que 
hem marcat, ha fet servir els 
tecnics en funci6 de llur "dis-
ponibilitat". 

Els caps de departament han 
estat utilitzats com a esqui -
rols i com a policios o déla -
tors. Les llistes i les amones 
tacions carinyoses, les adver-
tencies en funci<5 d'uan posi -
ble promocio, han estat ampla-
ment explotades pels caps niés 
comprensius. 

Els tecnics mes independents 
i menys vinculats a feines ad­
ministrativos —Informes, Ges -
ti6, etc.r han estat utilit -
zats com a administratius "-n 
funci6 d'una conversa amb alts 
estaments que els han fet veu-» 
re que no era fer 1'esquirol , 
sin6 que era acudir en ajuda -
de 1'empresa quan aquesta ho 
necesitava (sic) 

En ambdós casos 1'empresa s' 
ha valgut de la poca discussi<5 
que els tecnics han portat fura 
ara deis seus problemes i deis 
problemes de tots en general ; 
cal veure noraís el pánic .que 
va entrar a la lfnia "dura" de 
1'empresa i l'operaci<5 desespe 
rada que va organitzar el c&p 
de personal per tal d'evitar -
que la carta que estaven sig -
nant els tecnics pogué*s arri -
bar a bon terme, El que els -
preocupava no era el contingut 
de la carta, que possiblement-
ni havien llegit, era el fet — 
que una actitud passiva de." s 
tecnics, que havien pogut anar 
mantenint, pogué" transformarse 
en una actitud raínimament ' mis 
compromesa i mis honesta; les 
corredisses que van comportar-
l'escrit, el frustrat escrit , 
s<5n per fer meditar de veritat 
Banca Catalana. 

Finalment, els tícnics .han 
estat utilitzats com a element 
represiu de la Patronal. Les 
sancions dimanades de Banca Ca 
talana, particularment nombro— 
ses a l'edifici de Balines -au-
tentit "bunker" de la línis du 
ra- en les que ells no han par 
ticipat, se'ls han presontat a 
ojls d'una manera tan estranya 
que 1 'hagut d'assumir. Ells qj.; 
per mor de la no negociad 6 de 
1n Patronal, han hagut d'estar 
gairobo- un mis troballant de 
sol a sol, han estat presen — 
tata com instigadors de les „ 
sancions. 



Creiem que els problemes -
deis tecnics san en bona part-
els problnraes de tots els e m — 
pleats -sig-ui en el ram de ban 
ca o~en quansevol altre-, Dema 
nem ais tecnics. que, relegant 
fidelitats mal enteses, que no 
son sempre correspostes, refle 
xionin i vegin que amb la seva 

actuacio* el que fan és frenar­
eis esforgos que esta fent to­
ta una classe -la treballadora 

par acoriset •guxr una socletat 
les .justa, mes dig­

na i mes lliure. j o n 1'home 
niés igual. 

sigui considerat home i no ei-
na de treball i explotat per -
uns altres homes. 

ccuw^aó 
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CINE TEATRE MÚSICA 
EROTISME "A LA ESPANTÓLA" 

Ara que éls máseles híspanles poden comprar 

Papillon i tots plegats ens comencem a sen­

tir protegits per l'alliberament "democratic" 

seria bo de fer una mica de reflexié sobre 

que representa i a quines intencions respon 

el destape. 

El fenomen és massa complex per analitzar-lo 

amb detenció. Només volem apuntar quatre 

qüestions que ens poden ajudar a no ser in-

genus: 

1- A qui beneficia la industria erótica? 

2- Aquesta apertura ens acosta a Europa? 

3- Aquest erotisme ve acompnyat d'una lliber-

tat en les relacions sexuals o es només un 

sedant social? 

4- L'ewtisme,no es de dretes de tota la vi­

da? 

PASCUAL DUARTE (Comedia) 

Aciaptació* lliure de l'obra de Cela-

de RICARDO FRANCO, feta de manera -

distanciada a fi de provocar una ac 

titud crítica a ¡'espectador. 

BEBBt MÉXICO INSURGENTE (Arkadin 2) 

PAUL LEDUC és un home central del -

nou cinema mexicá. Amb els mínims e 

lements (baix pressupost, blanc i 

negre, 16 mm.), ens ofereix un dbcu 

ment serias i desmitificador de la 

Revolucié mexicana, fora deis te— 

pies habituáis. Una demostrado mes 

del poder comunicatiu de 1'estética 

fr la pobresa. 

2ABRISKIE POINT (Balmes) 

Aquest film d'ANTONIONI constitueix 

un viatge turmentat a través de la i 

societat americana. 



NOVEDADES MUSICALES 

JETHRO TULL TOO OLO TO ROCK*N*ROLL - TOO YOUNG TO DIE 

1 RAMSEY LEWIS SALCNGO 

JOHN McLAUQHLIN SHAKTI 

CHICK COREA THE LEPRECHAUN 

SANTANA AMIGOS 

1 PATRICK MORAZ VOL. 1 

1 ALAN *HITE RAMSHACKLEO 

(1) Próximo a salir editado.-

DISCO-CRITICA 

LARRY CORYELL - LP. THE RESTFUL MIND 

Componentes} Larry Coryel guitarra acústica y eléctrica, Ralph Townea guitarra, 
Collin Walcott tabla y congas, y Glen Moore bajo acústico,-
Una vez mas GOryell vuelve con un nuevo LP, 38 en España, totalmente diferente 
a los anterioras y excesivamente bueno, por lo que se hace difícil decir con -
palabras lo que realmente es.- Larry demuestra con claridad el gran virtuosis­
mo que posee, predominando en el LP un trabajo de guitarra acústica, con temas 
líricos, concertistas y algunos experimentales. Por cícer un tema: "Pavane for 
a Dead Princesa", se me ocurre decir a secas, dulce, exquisito, profundo, te -
predispone, mientras lo escuchas, a pensar en ti mismo y te hace ver lo que — 
aún queda en esta vida de maravilloso, separando a la vez la gran cantidad de 
odios, egoísmos, guerras, etc., que van corrompiendo este mundo,; en resumen -
excelente LP, Particularmente para mi, sin ofender gustos, Larry Coryel es un 
ser dotado con una Gracia Especial para la música. 

JETHRO TULL en BADALONA 

En su segunde viaita a España, los TULL volvieron a demostrar una superación en 
oalidad musical y un pequeño bajón en cuanto a sus tipleas escenificaciones tea 
traías.-*Por lo que pude apreciar el equipo era nuevo, en relación con la ante­
rior actuación, ofreciendo un sonido perfecto y limpio, superior incluso a los 
discos. El momento esperado llegó, salen JETHRO TULL, al frente capitaneados -
por lan Anderson, rápidamente suenan las primerea notas de "Thick aa a Brick" y 
enseguida una gran ovación delirante de todos los que estábamos, siguieron te­
mas del "Living in the Past", "Aqualung"', "Mlnatrel in the Gallery", mezclando 
entre estos, los del nuevo LP "Too oíd to flock'n'Roll, Too young to Oie".-
JETHRO TULL sigue siendo lan Anderson, su fuerte personalidad produce en el gru 
po la explosión musical, se mueve, salta, brinca en todas direcciones a la vez 
qua va marcando los compases con elegancia de ballet, resultando una plástica 
gendjml y una estética lucidísima, teniendo en cuenta el virtuosismo y le agili­
dad que tiene con la flauta. Martin Barre a la guitarra eléctrica ofreció variados 8 



s o l o s , siendo una de l a s fuerzas pr inc ipales del grupo y un exce lente 
g u i t a r r i s t a ; John Evan en l o s tec lados s igue siendo e l mas loco y 
d e l i r a n t e , agitando a l publ ico, se ha de hacer r e s a l t a r varioe s o l o s que 
toco a l piano realmente buenos y una exce lente ejecución en l o s t e c l a d o s , 
ye impresionó mucho l a gran for ta leza de Barriemore Barlow a l a ba ter ía , 
en cuanto a l a dureza de dar l o s golpes , con una seguridad y variedad cons 
tantea . El nuevo b a j i s t a John Glascock, ex-Carmen, cumplió bien su traba-
Jo, l levando l a -par te r í tmica con un buen sonido. Sa l ió con l o s TULL, un 
t i p o fantasma, muy a l to con boina y gafas oscuras, que hizo pequeñas i n t e r 
venciones en tec lados y con un saxo, fue para *>dos una sorpresa. En resu 
men, JETHflO TULL nos dejó una vez más su buena música. 

Con l o s deseos de no hacerme pesado, os recomiendo que compréis, s i vues­
t r o s b o l s i l l o s pueden l o s t r e s LPs. de Larry Coryel -son verdadera musica-
os c i t o l o s datost 

LP SPACES -LARRY CORYEL- HISPAVOX HVAS 471-26 

LP LEVEL ONE -THE ELEVENTH HOUSE featur ing LARRY CORYELL- EIH-OOEON S.A. 
1 J062-96774 

LP RESTFUL ION0 -LARRY CORYEL- HISPAVOX HVAS 471-27 

J«F M. 
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ALS NOSTRES BENVOLGUTS ENLLACOS 

No creiem que solucionem res amb aquest es-

crit que us dirigim, pero ens semble que tenim 

la obligado de fer coneixer la relació" exis-

tent a la nostra sucursal entre enllaqos i 

treballadors. 

No hi ha manera que nels nostres representants" 

ens comuniqñin alio que es parla a les reu-

nions on asisteixen i sembla que fem mal fet 

si preguntem quelcom, perqué les respostes 

sen forca escairides. 

Aixó sí, el primer que fan en arrirar, es anar 

directes ais senyors Director i Interventor, 

fins i tot amb algún apoderat que hi hagí per 

alli. A ells els exposen tot el que es refe-» 

reix a les converses que acaben de teñir. 

Si tens l'ocasio" de trobar-te prop d'ells, 

pots asseventar-te d'alguna cosa, si no, t'haí 

de aguantar. 

Alguna vegada, molt escassament, han repartit 

algún impres, mig d'amagat, i sense donar cap 

mena d1 explicado. 

Aixb no deixa de saber greu i voldríem creure 

que no passa igual a la resta de sucursals 

del nostre Banc, encara que no siguximassa 

grans com es el nostre cas. 

ANONIM DE LA COSTA 
(Sucursal de Palamés) Á 



REFORMA O RUPTURA 

Las posibilidades que se dan en un futuro in-

I mediato en la sociedad española en el aspec­

to politico son, REFORMA 0 RUPTURA, y qui­

siera explicar brevemente lo que se entiende 

por estos dos conceptos. 

[ Sobre ruptura 

j Ruptura significa el romper con todas las es­

tructuras políticas heredadas del franquismo 

y que para lo único que han servido ha sido 

para oprimir de una manera brutal todas las 

aspiraciones 

de los pueblos del Estado español. Esto no 

quiere decir (tal como lo hacen los refor­

mistas) que con la ruptura venga un tiempo 

de caos, sino todo lo contrario;el nombra­

miento de un gobierno projy.sional que con-

i vocase unas elecciones libres después de 

: un tiempo razonable en el cual todos los 

¡ grupos políticos tuviesen opción a explicar 

i sus programas. La formación de una Asam-

| blea constituyente en el marco de la cual 

¡ se discutiera y se pusiera a referendum 

i una nueva constitución que incluyese la 

! posibilidad de las diferentes nacionali-

¡ dades del Estado español a decidir sobre 

I su autonomía. En una palabra: LIBERTAD 

¡ Esto no significa que tendriamos todo re-

í suelto, ni mucho menos, pero lo que si es 

seguro, es que como clase trabajadora ten­

driamos en nuestra mano muchas mas posibi­

lidades de defender nuestros derechos, no 

solamente en el aspecto puramente reivin-

dicativo sino también en el social .1 en el 

político, ya que como clase que somos, 

debemos tener una política propia de clase 

y buscar el sistema político concreto que 

nos defienda de los intereses de los capi­

talistas . 

Por otra parte está la Reforma que intenta 

cambiar todo aquello que se tenga que cam­

biar para que nada cambie; es decir, con­

tinuar tal como está todo sin que se les 

escape nada a la gente que hasta ahora 

detentaba el poder. Estos señores alegan 

que con la ruptura llegará un tiempo de 

caos, creo que sí, error, miedo. Creo 

que sí. Creo que la ruptura traerá pánico 

terror y miedo.a todas aquellas personas 

que no aprovechan las facilidades para ha 

cer callar todo un pueblo para engrosar 

enormemente sus bolsillos. Miedo a perder 

todo aquello que tanto les "ha costado con­

seguir", en 40 años de despilfarro económi­

co a costa de la clase obrera, con base a 

una administración corrompida dispuesta 

a servir a aquel que pudiera devolverle 

el cien por uno. 

No creo que el reformismo sea la forma 

más viable de llegar a una auténti.^a de­

mocracia, sino que busca la manera de tener 

al pueblo engañado bajo unas "formas demo -

oráticas " (en la que no existirá tal de­

mocracia). Es solo una pantalla para es­

conder toda aquella podredumbre que en es­

tos momentos se les escapa (Matesa, Reace, 

Redondela, Sofico) para nombrar algunas de 

las más conocidas -no nombro organismos o— 

ficiales por la posibilidad de suspensión di 

la revista (libertad de expresión se le lia 

maría). 

Como decía anteriormente, creo que sí. Creo 

que de verdad la ruptura puede traer miedo 

a las personas que durante cuarenta años 

han matado, robado, y han jugado con los in 

teres es de todo un pueblo; han hu"»dllado a 

la clase trabajadora con sueldos de miseria, 

en cuanto ven que se les acaba el "chollo" 

intentan "reformar" a todos para así conse­

guir, no se sabe cuantos años más exprimir 

a la clase trabajadora. 

Feo. COLAS i T 



? EL COMPANY JOAN MANUEL CLAVERIA DE 
L'AGENCIA DE SANTS VA SER DETINGUT 

/ EL PASSAT DIUMENGE QUAN PASSEJAVA 
PER LES RAMALES, NO HI HAVIEN MOTIUS 
PER A LA DETENCIO. UN "GRUP INCON-
TROLAT" EL VA ENTREGAR A LA POLICÍA 

/ ACUSANT-LO DE "ROJO" I "AGITADOR". 

y AQUEST COMPANY DIES ABANS S'HAVTA 
/ BARALLAT,QUAN TORNAVA D'EXCURSIO, 

AMB ELS "INCONTROLATS". AQUESTS EL 
/ VAN RECONEIXER EL DÍA 18, I DESPRES 

y D'AGREDIR-LO FISICAMENT, EL VAN EN 
TREGAR A LA POLICÍA. L'ENDEMA LI 

/ VAN CONCEDIR LA LLIBERTAT PROVISIO 
NAL. LA LLARGA LLISTA DE COMPANYS 

' DETINGUTS ARBITRARIAMENT S'INCREMEN 
TA, LA NECESSITAT D'AMNISTÍA TAMBE. 

/ 

C o n s e l l de Redacció*. / 
/ / / 

No decaigas compañero, dentro de mil años 

habrá compañeros como tu y como* yo que lu­

chan sin saber porqué y para qué, lo impor­

tante es luchar y lo que menos importa es 

la meta que quieras lograr, si luchas es 

porque vives, porque sientes y esto ya es 

suficiente ¿no crees?. Tu luchas por las in­

justicias, por la opresión, por tus reivin­

dicaciones, por una vida mejor, por tus 

ideales, etc.. 

Yo solo lucho por sentirme vivo y dentro 

de mil años seguiermos luchando por lo mis­

mo, por sentirnos vivos . 

Compañero, lucha sin temor que lo máximo 

que puedes perder es la vida, y la vida ya 

está perdida. 

Caries Herrero i Aliberch 

"EL TRABAJO ES COSA BUENA, ES LO MEJOR DE 

LA VIDA, PERO LA VIDA ES PERDIDA TRABAJAN­

DO EN CAMPO AJENO, UNOS TRABAJAN DE TRUENO, 

Y ES PARA OTROS LA LLOVIDA" 

"ES UNA FALSA EXPERIENCIA EL VIVIR TEMBLAN-

DOLE A TODO, CADA CUAL TIENE SU MODO, LA 

REBELIÓN ES MI CIENCIA" 
A. Yupanqux 

UN FASTASMA PALPABLE: EL COMUNISME 

Ha arribat l1hora de fer servir els de-

tergents per purificar el nostre propi 

ceryell: quaranta anys de pols i tere-

nyines, de propaganda anticomunista i 

anti separatista, de glorificacié de ti­

pies imperialistes, escampar la desnutrí, 

cié cultural ... ens han portat fins aqui: 

el perjudici que tantes persones creuen 

justificadissim contre els comunistes. 

Mentres la nostre TVE reformista fa dema­

gogia entrevistant exiliats de la mateixa 

Unié Soviética o bé Madariages ilustres, 

veiem, com amb tota naturalitat en un pais ! 

tant proper com la Italia humanista i. cri|_ i 
tiana el Partit Comunista s'emporta en 

34% deis vots peí Senat i un 36% per la 

Cambra de Diputats. El PCI no es cap fan­

tasma, mes d'xin tere, de votants creuen en 

el seu .programa, volen palpar unes noves 

relacions socials mes avanqades. 

Ens hem de convencer d'una vegada que no 

ni haurá en aquest estat espanyol de les 

nostres tristeses unes llibertats demo-

cratiques si s'esclou del joc politic una 

forca fonamental. Una forca que, en aquests 

anys de resistencia, ha demostrat la se-

va capacitat de lluita per la Democracia 

Per aixé es encara mes trist que, dins la 

mateixa eposicié, persisteixin opinions 

lametables: la de Felipe González acusant 

al PCE de antidemocrátic, o les de for­

ces sindicáis que fan les mateixes acusa-

cions a CCOO. 

Entendre la llibertat es acceptar ideolo-

gies diferentes, unes altres opcions; les 

classes populars s•anriqueixen a»b aquest 

joc dialectic. 

Hem viscut a Barcelona un fet important 

el miting socialista del Palau Blaugrana. 

Ha de ser possible que els comunistes de 

Catalunya puguin presentar també la seva 

alternativa. "Hem de lluitar fins .que si-

gui impossible tornar enrera". 

Lluis Armengol. 

vota 

per la camera 
per il senato 

it 
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