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EDITORIAL

Ja s'acosta el final de la vigdncia de 'actual conveni. Malgrat que manguen
tres mesos per la negociacid, hem cregut convenient la publicacid d'aguest
butllet( dedicat s la problemdtica del conveni. Pretenem només donar uns ele-
ments gue serveixin de base per o la discusié entre tots els treballadors del
banc, del cami a seguir aquest any.

L'aparicit fa poc del CUT ha representat un gran pas en el cami de la conse-
cucid del Sindicat Unic de Classe que tots desitgem. Els membres del Consell
de Redacei, que a titol individual estem al CUT, hem discutit la publicacid
d’aquest butlleti en el si d'aquest i d'aci ha sortit la valoracid final que es fa
a I"Gltima part.

Volem remarcar que ¢l CUT és un organisme obert 2 tots els treballadors de
bane i que la publicacit en squest butlleti de la seva opinib no representa cap
mena de manipulacié per part de determinada gent. D'altra banda, BANCA és
oberta & tota mena d'opinions. Creiem que |a plasmacid de la platatorma rei-
vindicativa i les formes de negociacid i de lluita han de sortir de tots els treba-
lladors en assemblees per departaments i finalment en una Assemblea General

que unifiqui criteris.

“BANCA™

ELS BANCARIS | ELS BANQUERS

QUINES DIFERENCIES HI HA

ENTRE NOSALTRES, TREBA-

LLADORS DE BANCA, | ELS AL-

TRES TREBALLADORS? SOM
UNS PRIVILEGIATS?

Els weballaciors bancarls sorm assalarinm
com gualseval aitre trebsllsdor. D'una
barnda, perged Ta rostre forca de rrakall
s compradia par une part del capital del
banguer | amb la fi d'sugmentar & valor
del capital desembuixacat; | d'una alira
bands, peprgud ol velor de |l nostra forgs
de treball |, per wnt, sl nostre wian, el
determinat, lgual que of de la rmsts da
treballadors, pel que costs de manenin,
;::nr i mproduir aguesta forca da tro

Els reballadors de bancs figurivem snire
wli rebmlisdorn més ben retribu e dine
del proletsrial, entre sl que rendim un
traball whe mica més qualificat | axpert,
tupsrior ol tredall migd. Aind obstant, el
nosire sslari tendeiz progressivament a
disminuwir, fing | 1ot en relacid amb of sa-
lari mitjh, com més svence & teteme co-
pitillitn de produccid, En part, per la di-
vitith dal traball dins la feina bancéria, sn
part, porgud ls ganeralitzackd de |"enss-
nyament permet recruter sis sdminisers-
thus, no guslificke | Epeciaiistes, snire o
profelerist industrisl, | on part pengud |a
monopolitrecid de is societet condulex
una sectors de le petite burguesls a les §i-
s dels trebalindors de bance, sugments
I'edarta |, amb sind, (s competineia, sn
detfimant de lm sniigues condicions de
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“privileg". El dessnvolupameant dal capi-
tollsme he maotivat que el rebell banceri
e sl figui, "entlc conmiecte amb la pa-
wonal @ perdi, |ogue varil Mantie msdi
siinl e proceddncis dels trebalipdors de
banca. El sistema d'sscens ha variat, el
wantetpes o les condiglons de traball res-
pecie a lz resta dal proletariat han dismi-
nuil |, ddhie de vegades, #la 0wt de la
gran masea de trebaliadors bancaris s=5n
infarioms 8 corts sectons del proletaria
inchugtrial,

Podam afiomar, sanie dubtes, gue sl capd-
talisa ha simplificsr #85 antegonismms
e cloiss, | gue divideix |6 eciwtat, cads
vepsda s, a0 dos grups contradictors
In burguesia | 8 prolsmriat.

CONTRA QUINA PATRONAL
ENS ENFRONTEM ELS TREBA-
LLADORS BANCARIS?

Les grans institucions financerss de I'Es-
tat espanyod lingtitucions bancrios] ss-
ien dominadss per Usnomsnads ofigar-
quia finoncern, ds o dir, per un reduil
nombics de familles gue concanitren una
pran quantitat de dines | de poder eco-
nbmic o les sries mans, L conceniracid
da copitel s"ha anat aguditzant pel desen-
volupament monopoliss de |s socistit
capitaliste. Membres d'squestes. Families
forman part dels Consalls d° Administra-
cid de moltes societats. Societats (ndus-
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trigls, mineres, patrolenss, de servels, glc.
sin formades —puntament amb un nuch
de petits sccionisten— par un, dos o mas
bancs, sociatets filials d'aguests, socistais
diy carars, atc. Aind ona demosira ol
poder econbmic sfectiu de la banca a Es-
panya. Amb rad 8ha dit gue, Si 88 nacio-
nolitzeve la banca, serign nacionalitzades
gairebd la tomlitat de les grans eMpresed
industrisls | de servais del pais.

A EWanya, we e 0 BnLd QdaciDiss am-
prages amb meés beneficis, el wdn bancs
Els nou grana de la banca sbsorveinen
mas de les 3)4 parts del wotel dals recur-
w04 allens | de les inversions bancdries |
srrosseguen dermera seu TENT2 SNt
menors meéa. La seve drbita dinfludncia
immediata, &l loe on e registra una for-
ta presincia ccional, arribs 8 113 da les
300 empresss no begncirips med mpor-
wnts dal pars, les guasls suposen més de
la maitat da la facturncid | del personal
empleat.

Ls Banca compleix una de les funcions
principals dins e sistema scondmic, capl-
tallsta monopolista o'Estat, actual sspa-
nyol, En primer lioc, Ia banca és I"sgent
econimic principal en matécia par [ seva
capaciter de creschd de diners, Encare
gue &3 mogul dins d'un maore legal, a tra-
viti del qual 'Estat pot orieniar en carta
forma &l seu funcionament, la bance é
de fut mestressa da |s politics monetiria,
sntengued mmbd de s politice refarent 2
la inflacid. Le bancs controla, donel, sn
gran mesura, la conjuniura i les seves re-
percusions socizls (puges de preus, awr
forgds, oic,) En segon lloc, Ia banca con-
wrols orientacid i el rfiome del desenvolu-
pamant scondmic del pals mitjancant la
srva polftica de erddit, Nxant les pautes
de Iz transtormackt de Pestolvl en inver-
sid | camalizant sguests inversid cap &
mmctors ssleccionats en funcioncid daels
WEUE INIErassne.

La bonca ja no és nomss BANC, sind ca-
pital financer, ds & dir, familiss dempra-
ees  industrigls lligecies direcisment o
indirectamant sota ls proteccid | ¢l con-
ol dels prups bancaris.

EL POOER ECONDMIC DELS BANES .

LA BANCA, LA "REFORMA™ |
LES LLIBERTATS POLITIQUES

Evidentment, les llibertats politbgues |

tindicals no sdn beneflcioses per a la ban-
ca o per o6l capital financer, Amb les -
bertam polftigues | sindicala, les reivindi-
cacions ssiaripls | socisls pronsn un gran
impuls, Les families dominants poden
safrir la refarma fiscal, | Iz reivindicacio
dis fa naciofalitzacid de la bancs EMens-
ca la seva concrecid. Aixt pbatant, grans
sectors del capital financer rebwtpen al
frangulsme pel gue v desterilitzador de
I"'metivitatl econdmica el pais; frases com
fes dg “wna economia aillsds & una eco-
nomia mora™ & “'nt podem permetie’ e
o luxp de restar aillats'" les hem santides
stvint a banguers da primers fila.

Elg gmipressris mas conecienty maben qus
g'han d'integrar a Europs | gue sled no
succelrd flns qus no Beribin les llibertats
pol ftigues formals o burgeses & I'sspa
ryola, La banca, pressnt a totos les acti-
vitats sconbdmigues dal pais, soEtd ia ne-
cesaitat o “homologare™ . Mo cl dir gue
hi ha consellers da bancs amb la mentali.-
tat politica de “bunker”, que la gran ma-
joria dals banguers hen sostingut meolia-
mant s mandobra rétarmists som |

de la monsrguis Joancarlista | que bancs
mitjans | patits sdopten posicions mes
“rupruristes”. Els dos darrers volen con-
wiertir la democricia bargess en o sau o3
cut prolecior,

UN EX-BANDUER "DEMOCRATAY 0 ALGD ASI

Es gwidenl que @ majorio dal capiial h-
nancer dirigein la reforma, | &8 prapsm
contry les tendéncies (o contra una ofgn-
siva futural necionalitzadores, amplisnt
'secionariat. Aguall banc, diven mobes
ressanyes da [unbes ganerals, ds propietat
da 150000 sccionisms. Hom parls llevon
de k “democretitzscit”™ de la banca,
guan = realitat s"haurlan de referir a ls
tetirkca rassificecid de le banca, pargud
alxd significa en la prictica que uns
Quants que possESiRen UnE DSFL ND Majo-.
ritfria de lea pecions, perd Oue, &0 Wi,
5 mas gran gue la de qualsevol Blire ac-
cloniata, contralen de fet sl banc, mentre
s lo resta d'scelons satd pricticarnent
aromiizada,

lpusimant, la banca intents posar & fevor
seu ols empleats. Juntement smb salaris
par sobre de I mitjiana, amb la prictica
dele sobres & In 1 dany, emb les immen-
s pomibilitsts de promocionar en e
calafd bancarl, amb la conseglddnciae de e
carrmrs d'abarturs doficines. ey bancs
han comancat a regaler sccions als ssus

empiants, E| momingl O'squesies socions
de vegades &l posa pl banc | de vegedes .
detcompta a llarg tmrmini dal sou eh con-
dickons molt favorabiles, | el valor efectiu
de |'accid d'un hanc =Cod Lma 3 SNtr an-
fre quaive | des vegados per sobre del sy
whor nominal.

Ely paniues contien que ely seus emple-
sty siguin sty geus mAxime defenson da-
vant la nacionalltzacit. Els primen que
voposen & la nocionolitzachs —diven al-
guns banguen— w0 & empleats, pargud
gls fs por converilras @0 Tuncionark.
Contradictarigmant, un dels micima ne-
preseniants d'sguosiy alifmachhd, o se-
myor Aguirre Cionzalo, president del
Cortall Macional d°Emprassria de Banca,
Caixes o Estalvl | Borsa, responent o les
sipiracions dels trebstisdors, ja ve mos-
trar &l seu infanls pel proletarist bancard
en ol darrer conflicie, @ ref de (o revigid
dal eonveni, ol 1875

Iqualment, e sanyor Emilio Bitin, gue
va ser 8l gran reprossor dels nostres eom-
panys del Ssnimnces durant la pesaads
liuita, 28 va proocupdr dels seus smplast
declarent a Cusdernos pers = Didlogo
del FR/TE: Yo mantengo que la ns-
clonallzacidn de la banca no serias conve-
niante ni para su clientsls, ni pars Ul
ermplesdos, ni parm s seanamis dal paie®,

PETITA REVISIO HISTORICA DE
LA SITUACIO ACTUAL DE LA
BANCA A ESPANYA

De toi 8 conaqut o dessmmolupament
caracter istic dil capi talisme espanyol, on
al desanwolupament del copitel (ndustrial
va ser posterior ol da I oligerquia finance-
a,

Al seple XK, pgusdta oligerguia va arrl-
bar & la seva onistdncis ding of Banc d'Es-
panya, banc privel en aquell temps, do-
minat par 'aristoericis terratingnt, dine
els Bancy de Bilbao, Urquijo y Cla., el
Banco Hispano Colonial, gue s'havie en-
riguit amib ol pedsios s "Extar, sls submi-
mistraments | Vepeculscid, ilipets a les
guerres dinditigues | colonisls, La Banca
Urguijo administrave, a més, une part
irportant del deuts priblic scumulat per
1"Esgiésia | motivat per la desamorthtes-
gid (el rewrocés de s desamortitracid ve
sar un dels principals facton de la pobre-
sa | endeutamant do I"Eswat o I'Espanys
dol smgis X1X), A squssts bancs ©'hi van
sfegir d'sltres & comencaments o' squent
sagle: I'Hispano Amaricano, el de Vircs:
va | I'Espafiol da Crédiin, amb els quals
s3 completa o nuch que dominard 'esce-
na ecanbmica da I'Eipanya contempornk-
nia. Ely nous bancs =5 fofmen amb & ca-
pitald coloninla gus s@Tecersn o la Pe-
nirsula (principaimaent capitals baacs |
camlana), smb sl capitals erengers B
inatal luts o Espanyn, smb els sspanyols
apareguits entorn e |&% inversiony sstren-
pores | len sctivitan qus squastes inver-
stons han stimulet, | amb s del sscor
arigtberme 1Ematinent més introduids ja
an lm potidiots finomeers. Agussts via
pariiculer de la formacid de I"oligenguis
financers & Esperya, |'extrema conira-
dicoks entie ol grau ds monopolltecid
ecomeguit per In inddstria Disica
e de ls bancs | el nivell de disperekd |
ratard dal canjunt da s tase econdmics,
afn  trais  especifica Mrmir-lﬂ.

Peatructiurs  schnomics m‘ll'l'lpﬂﬁl
del nostre pais. O'squEsia maneta, 1ot |
gue snire e 200 principali empreses
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indugtrialy dal mbn no n'hi ha coo das-
panyola, hi ha tres bancs mpanyols entre
els 50 bancs més importants; igusiment,
smb un producte necions! brot gue &
tat just 173 ol de Frnca, sls bancy eans-
myols obtenen an xifres abeolutes uns be
nafici duss vegades mis elevats que als
frencesns,

La gran bancs va subvencionsr principal-
ment |'sizecament milles contre 16 lega-
fitat repubdicana. Concretament, la fami-
iis March, In Bancs March, va donsr &
Franco | ale gsus seguidors GO0 millons
de peseiss, | va finencar 'evit gue va
trasllacdar Fronco de les Candries ol Mar-
o,

Das da arvy 1941, lebancano ve enie
prans diffcultats per s mantenir | fer crdi-
wer la sevin posicid ja privilegisda. Cap or-
dergment posterior no va modificer la
sva hegemonia. Els grupa bancaris oe
I"dpoca eren els mateixos gue svul estan
als primers Hocs, | ara amb 135 imeritu-
chosng min. El mas petit de 1ot é ai Can-
trad, | 8l derrer gn obeir casa & Madrid, o
Suntsnder, oue ho To el 1541

El mantenimeant del siafu guo promogut
durant 8l minigterl Larraz v tenir com a
consegldncia fogica | immediata & co-
mengement de les sbsorcions. 5 la pos-
sltile compsidncia era sliminsds par en-
davant amb s prohibicid d'obrir nous
bance, Maxpansid &8 realitzees comprant-
na d'gltres; equesta politica es va mante-
nir fins la reordenacid del 1862 | ol cap
de cin snys & ve continuer. Paval lsls-
mant, & limitacid da no digtribuir banefi-
git supefiors al B per cant —tambd de
Fany 41— va accelerer el ritme d'scumu-
inchh da reserves. Des de Pany 1898 fine
w la guarra van ser sbsarvits dotre bancs,
det d'squests dpoce fime als nowtres diss,
T9: les absorcions resfitzedes an al pario-
de 19401875 es digtribusicen de s ma-
nera seglont: Banc Central, 26 banca:
Bansito, 7T boncs; Hispamer, 12 Banco-
ban, 19! Santander, 12; Popular, 8; Ban-
cays, 4; | I"slires 2.

Els nous plans d'axpansid —finalizan o
1974~ wadi supdsad Une ajuda & traordi-
ndrie a [a gron benca en guant al nombre
e sucurnals que podien obrie evava &n
funcid de ls suma de capital | reserves.
Amb e Lisi d'Ordenaclés banchiia del
1962, la conceniTacid iofraix un retrocds
o un pardntesl. B3 nachonslicen sl Banc
o Espanya | tes antitats oficials de cradit

que fan siguns competéncia a la banca
priveda, Ex pretd finitar als podess de 1
bance misa que regra fing aguell mo-
mant. inwmntant 'especialitracid. Ea van
cragar  divait  bancs |ndusirialy, molis
dals qualy foren promogu i pelt Mmowioos
grant banes.

Podem obssrvar clarnment o1 el procds
de monopoliteacid de la banca s Espanya,
in mAxima sxpressid sctusl del gusl é
'existdncia de “set grana"

LA RELACIO PODER ECONOMIC
— PODER POLITIC

Els protagonistes de tor o procds de de-
sanvolupament de la bancs 5 Espanys
han ectust molies vegades en e politica
activa. Encars que oficialmant la banca
com & tol —com 5 wndicst de banca, bor-
& | mialvi— digposa només d'un repra-
mnisni & le Corts (sl senyor Epifanio
Ridrusjo, corseller del Banestol, 40 pro-
cursdon més tefian un lloc als Consslls
d*Adminigtracid d'una dotrens | mitla
llarga de bancs. A& aguests iHsts cal afe-
girhi und ouants nome B exeminktres
Antonio Barrera de Irimo | Hispemer),
Pio Cabanillas (Oceidenral], Guitidrrez
Cane (Vallsdolid), Josd Lufs Cardn (Can-
trall, Silva Mufioz | Lépez Brevo [Banes-
tal, Rafasl Lopee Escole, vics-president
do la Comimid de Lles Fonamentals
{Banesil, Dominga Solfs Ruiz (Banea
de Cridite Agricola),

Les relacions seglents sén nomds une
minima pxpressid del lligam directs del
capitel financer smb sl poder politic:

Mambras del 40 consellers parma-
nents del Conssjo Nacional dal Mo-
vimiento relacionats  directament
amb s Banca:
Agustin Aznar Gener (Rural | Mediterrd-
ngol, Marigno Calvifo de Sabucedo y
Gras (Banestal, Gonzalo Ferndndaz de la
Movs v Hevia (Populer | Europet de
Magocios!, Flomenting Fueyo Alvarez
(Exterior), Gragorio Léper Bravo de Ca-
tro [Banastol, Bias Piflar Lipez (Gangral
de Comercio v de |8 Industria), Josd Luly
Tobosds Garcia (Rural | Mediterdneol,
Josd Utrera Moling (Rursl | Mediwoerdneo)

Signants de |a carta dels 126 procu-

redors #n Corts criticant la Iinia

reformista del govern Arias | lligats
directamant amb la banca:

EsToS Sown
Mis PoDERES

F. Bau Cami, vocal del Boo, de Cridito
Indumirial; M. Conda Bancdares, vocol dal
Beo, Aursd v Mediterrdneo; C. Mendors
Gimeno, vice-president del Boo, de Fis
nanciscidn Industrial; A Molina Jimdnes,
conseller dal Beo, Exwrior de Espafia; F .
J, Lozano Beripis, conseller del Beo, de
FinanciaciGn Industrial, A Maquads Nog,
consaller dal Bro. de Cridito a la Cong-
truccsdn; M, Momero Balls, vocal wu-
plent per benct nacionals (Rural) sl Con-
sell Superior Bancarl, director Gral, d'ex-
pansid del Aursl y Meditarraneo; J M. de
Oriol y Urguijo, vocal del Boo. de Disss-
rroflo Econdmico Espeficl (Bandesco) v
de Banasto; 5. Pardo Canalls, presidant
del Beo. de Crédito Agricola; A. Peraz
Vifem y Lucio, Beo. de Extremadura; D,
Solis Ruiz y J. Urera Moline ja mencio-
nats anterionment,

Tambd wva firmar squests carts Manual
Baldellou Ciprés, president da la UTT da
cn, "'treballador del V' Bancoe Central™.

Da 06 43 coneguda |'estrets relacid en-
e I'Administracid Local i o capital fi-
nancer, Muller | Poreioles (Banc Condal),
Viola | Semaranch (Bsnco de Madridl,
Masth [BLEC) i 8l cérrec de 'ex-presi-
dant de Govern, Ariss Mesvarro, com &
presidant del Banco dg Ladn,

Tambd s de tom coneguds le Influéncla
del Banesio com g impulsador del degon
govern de ls monamuia, | 'sstreta relacid
de vult ministres {pel cap beixl, samb Ba-
nasto, Bandesto, Extarior | Unguljo, per
sxemple; Landeling Lavilla Alsina {MI-
nigre de Justicial va sef Director Sdjunt
del Benesto; Leopoldo Calvo Sotslo (M-
nistre d"Obres Publigues) va ser consslier
dal Banco Urguijo; Andrds Reguers Gua-
jerdo [Ministre d°informacit | Turismal,
ax consellér del Banc Exterior &' Espanya,

QUE ES L'OLIGARQUIA FINAN-
CERA CATALANA?
Disfinkm com a oligarguta financars cate-

lana la gran burpesia catalanes monopol is-
ta dels I'H.'.I-II'I!IM hﬂﬂﬂlﬁﬂ*

bara com s ne ens els
m'npbﬂiw

by 1o gran burpesis
ta.




Com demostrs el quadrs segliant, stn po-
quet les families gue formen aguestn ali-
garcuial )

BAMNCO CENTRAL: Bartrand, Fradera,
Gallardo, Gor{, Gil-Bledma, Godd, Glell,
Juncadetla, Miller, Bibera., Fumeu, Sa-
maranch, Viladomio.

BANESTO: Baandigrén, Cambd, Caralt,
Despujol, Fabra, Gallardo, Gari, Gerriga-
MNoguds, Mateu, Noguer, Valls Taberner,
WilA.

HISPAMERUROUIID: Barirand, Eica-
les, Matsu

POPULARFATLANTICO: Garcin Misto,
Godd, Guell, Jover, DOundres, Ribera,
Riern, Rocs, Valls Tabernar,
SANTAMNDER: Cros, Soler, Vil
BILBAD: Capdavila.

MADRID: Capdevila, Figuerad, Nogusr,
Samarsnch,

IBERICO: Folch.

COMERCIAL THAMNS.: Carcaller, Fabra,
Sabepny.

INDUS. DEL MEDITERRANED: Carra-
rag, Gaspart, Nagn.

CONDAL: Abadal, Bueno, Porcioles, Ga-
llgrdo, Gomis, Muller.

SABADELL: Brutsu, Corominas

MEAS SARDA: Mas Sarda, Piera,

BCA, CATALANA {Mirar articl segient)

QUE ES LA BANCA CATALANAT?

Entenam per banca catslans la gue cor-
respon & afuslla burpsiin Que §iNterotss
par la gqistid nacional catalang, ds a dir,
In gue desitga potenciar el desanvolupa-
mant scondmic da Catalunya | obtenir
els seus beneficls a Catslunys. Cal remar-
car |o poca imporidncla oe la banca cats-
lana @ nivell estatal (sl passiu de Bea. Ca-
tmlana | BIC representa només of 223 dael
totsl stpanyol]l Comprovar que la burgs-
sia financers catalana #8 feble no da res
de nou, Es van veura Mgunss asparsnces
gricies & Uelgvst ritmae da creimemant qus
en s diferents anys anave gxperiman-
tont un any derrers 'alire, ritme gue sra
degudament festejat mn ais medis cota-
lang, Perd no ens hem de deixar ghganyer
per sguasts index tan elevats, 5i el om-
margquem en ol context general, quina
importéncia té un banc de dod A gQuatra
mil milions de dipdsits que pugul arribsr
a créiner gn un 30 o un 40 par cent? Mai
Byusste ritmas de creizemant no signifi-
caran que pugul encalcar eis grans bancs,
o qua la petita | mitjana banca catalana
o commolidi a Camlunya & compie dals
grens bance estatals o espanyols, Les ra-
ons d'una Norida tan destacads del nego-
ci bancari & Catslunya, agusits darrerns
anys, las trobarermn postiblenent en &l
sosteniment que va rebre da o leglslacid
vigent fins la nova reglamentacid I"agost
de 1974 | gue afevoria clarsment |'ex-
pansith de ls petita banca pel fet de tenir
sguests una agilitst mas gran Que sl
grens bancs per a cobrir places petitss,
cota gque va congtituir Is base de s seva
expansid. Durant 1ot squest perfode, la
gran bamca no va wmar mal par la weva
segurstsl. A partir de la nove ordenacid
da I"sgost de 1974, es va disparar una
enrfara competitiva foramanyada gue s
va concratar sobiretot en la politics d'o-
berura d'oficines. Molt sviat, lg3 noves
disposicions publicades ol BOE del 5 da
malg d'enguany posant nous [imia &
Vaxpansid banchris, confirmaen la fi de
les vegrees gramsss per ol bancs petits. La

vigthria de la gran banca al terrny o'ex-
pansid gaografica a "brea catslana es fa
patent an comparar gl ritma d"cbertura
d'oficifes que = va produlr g 1575; du-
rant agquest ofy, als set grans (comidersts
plobalment com a grup) ven obrir a Cata-
lunya 204 oficines, mantre gue els cata-
lana nmés an van obeir 138,

L'mspects de la gran infludncia ds! cepital
financer catald ds axprewsat & quedre me-
gient, on s'sssenyolen els clrrecs qua
compareixven sli principals sccionistes
de Banca Catslana | Banc Indusirisl de
Catalurya:

JAIME CARNER SUNOL:
Pres. Banca Catalona
‘ies. Conssrvas de Espafin
Vice . Seguros de Espafla
C. . Carburos Metilicos
C. Construcciones Preckisr
€. Cia.de Industrias Agricalas
C. Tubok Indusirisles
Vice, Banco Industrial Catalurys.

CARLOS FERRER SALAT:
Pres. Banco de Europa
Pres. Laborataris Ferrer
Pres. Enclovamisntos v Sefialea
Pres, Farmer Internackons
C. BlG.
Vice, Tabesa
. Vado
C. Contas
— EYSSA

ANTONIO FORELLAD SOLA:
Pres. Unidad Harmética
Vies. B.1.C.

Vies. Promotos del Vallés
ODLEGARIQ SOLDEVILA GODO:
Pres. Constructors Disgonal

G, D. Hilaturas Casals

Vice. B.1.C.

Vies. Banca Camalana

Vice. Banco Populsr Espafiol

Vies. Vinlss Internacional Expreso.,

LA CAPDAVANTERR O

ENRIQUE MASO VAZOQUEZ: ex-alcal-
e de Barcelona | Procursdor en Cortr,
Prea.—C.0, Elpctrdnica vy Comunica-
clones.
— Comee Electranic Corporation
o P, CASA {awil consslier]
i, P AR
ex.F Tidneles Tibkdabs twui consaligr)
& VP BILE

JAIME MERCADE BERTRAN:
P—C.0D.-D. PIENSOS HENS
C. BC.

JUAN MILLET TUSELL:
Pres. FIDEMER
Pres. Cantros Nevisros Assguradores
Pren. CHASYR 1879
C. Evinin Films
€. Cina Auxiligr luminacidn
Ex V. Banca Catalana
& Comisarisdo Espaficl Metima,

FRANCISCO RECASENS MUSTE:
Vics. Intdustriss Ouimices de Luchana
Vies. Flitsman fos Mar (timos
Vice. BLIEC,

Vice. Fabricecidn Envases Matilicos.

ANDRES RIBERA ROVIRA:
Pras. Comara ﬁnﬁ Comarcio, Ind, ¥
Prei. BLC.
Pres, Electirdlisia del Cobra
., Fabricacién Carbonos Eldctricos
C. Cia General Adusngra
C. Consejo Ecomomis MNaclonsd

C.0.: Conmjero Delepadio
5. Coniejdro Secretario
5  Secreiario

Dada significatve de iz infludncia de s
bancs cotalans #s 'exhitdncia de més de
6B impormniissimes empresss oo Iz gen-
grafia catalans en ls corters de particips-
clona del Banc Indusirisl de Catslunya
(etre les quals, Autopisies Vendrell Sa-

(T CAS SAGRADAE FAMILIAS DE BARCELONA, £d. “Midi Livre™, Seotismbrs 1974,



ragossa, Tabasa, La Forgs Casanowvm,
FECSA, Unided Hermdtica, Flamgas,
Carvoras da Barcalona, et}

En aoussts moments, les perspectives de
futur dals bancs cstalons, especialmaent
dels patits, s&n molt incertes davent le

cis ferotge que efs grans han
ostablert. Els miforgos desssparats gue
ung quants estan realitzant per continuar

FRONT A

BREU HISTORIA DE LA NEGO-
CIACIO COL.LECTIVA

Let reivindicscions més importants del
trebadledors neixen d'unes condiclons de
troball col lectives, & per aixd gue
nomda col lectivament és possible afron-
far-fes | resoldretes superant |8 feclama:
cloms individusls dovant 'empresari. Els
comvenis col lectivs abn, imemacional-
mient, &l resultat d'una congquesta histbri-
ca dels treballedors. Els smpresaris von
posar-hl wna forte resistdncis, ja gue era
molt mis favorable als sgus Intarossos
convenir les relacions de treball imdi-
vidualment amb cada treballador.

Intwrmnpcionalmant, "origen dels convenia
gitd intimament igst al nai=ement | da-
sanvaolupemant de les organitracions in-
dicaly dels treballadors; els seus objective
s complementon: e tracta o agrupar |
organitzsr el treballadom de manera gue
puguln actuar col lectivement & fi d'im-
posar llurs reivindicacions o I'empresan

Armb el pas dal temps | smb 'exparidncia
que ely navs donant la praciica de lg ne-
pociscid col lective, els empresaris no 1o
Isment &5 van veure obligats & scceptad
el convenls ool dectius, sind que van arri-
bar a In conclisid dintentsr d'ingiri-
mantitrardos per als seus proply objec-
tius de classa. Mitjangant la institucicna-
litzacits oo 13 contractacid ool lectiva, els
prnpresaris  intonten  une  programackd
dels costos salacials | la integracid dals
traballsdors o 'ampresa,

Par als wreballadors | les swmvés organiiza-
clons, la contraciacld col lectiva & un
mitjd, entre d'sltres, on es cONCieta una
carts codrelacid de forces,

A Espanya, |s nagociacid col lectiva neix
com ue aspecte mas daly que necessita
IFoligarquia que va derrotar militarmant
&l poble, "any 1939, por @ passsr d’ung
otapa econtmics sutirguica @ una slifa
da mis estabilitzeda. El dessnvolupa-
mant del nou moviment obier an leg di-
ferents nacionalltars de I'Estar espanyal,
Fisa de manifest la sweva preséncis ceda
cop més active @ lea nagociscions dals
convenis. lgualment, squest nou movi-
mant obrar reclame ceda vegada mids Ie
nacestitat d'un sindicat de classe, uniteri,
democriiic | independent, | refusa Total-
mant el sindicat de ln petronal, I'Organit-
zacid Sindical,

B

capisnt recursos, costi el gQue costl, Mes
aviat seran lactors que acoeisraran la ca-

auda,

L& tenddncis fgue & diblde 8 mig termi.
ni &5 la d'una sstructura bancaria no tan
gdenss on ¢ haurgn produit diversss absor-
clons | essoclacions | on destecard, com
@ molt, un beng, de vocecid catalana, dg
yalum mitja, malt possiblemant sl grup
de Banca Cateana, La glestld clau serd

L X C

EL RAPID CREIXEMENT DE LA
LLUITA DELS BANCARIS

El moviment dels ireballadorn bancorks és
jove, t§ només une sis anys, 8 partir de
les seves expressions més primltives |
rutinideies: fire avui, Comenca amb la
"Niuite per 'entrepd” | la concantracid de
10.000 webatladors a la place Cawmlunya
Fary 1870, motivada per s negociacid
dal Vg Conveni Col lgctiu, L'any 1972
podem trobar les primeres mostres de wo-
lidsritat amb la resta del moviment obrer
a rel de I'asssssingt del treballador de la
Tésmilea, Ruiz Villalba, Durant la Hulea
desplegada en motiu de la negociscid det
Vité Converl, stn detinguts des com-
panys de Banca Catalans, fet que gonera
uns dmplis mobilitzacid dal ssctor per
la seva llibertat. L'octubre d'sguell ma-
telx ary esclata la Huite 8 Banc Populer
COntra un augment que nomes afecta sla
cops de 34, 2a | 1a.

Fins & la negociacid dal X4 Comeni es
produgixen al sector diverses accions si-
lindes, no genaralitzades, seliddries amb
ln vape de Seat, de Pamplona, de Faema,
par I'Asseminat de Salvador Puig i Antich,
par lo datancid de 25 treballadors dal

gui aconesguird ferse smb els petiti que
no poden resistic la marxa; sersn els
bancs cotalens o els no catalans S8 gue
regixiran? Tan on un cas com en "aitre,
per & Banca Camalana significaria entrar
da ple dire una dinamica competitiva,
gue tignificaria I"sbandonamant de I"anti-
ga politica peternalists, endéncia que ja
s comanca 3 manilestar.

NVENI.

Fins alpshores havia estat up grup, més
o menys reduit, de reballadors da cada
banc el gus elaborava les plataformes rei-
vindigatives, o que crideva a la lulta, pe-
ré » partir del 1Xé Conveni vam ser ole
treballadors els quals, mitjangant engues-
tes, nssembless, etc., vam elsborar i gin-
totitzar bef nostres reivindicackons, vam
proparar | desenvolupar |s Huite necessh-
rig per imientar d'aconssguir els nostres
objsctius,

Fing a la ravisid del | %§ Comeni, 1'0.5,
havia sxerclt un fort papar da control,
no havism astdl capacos d'imposar cap
alvre mitods de negocischt que &l |a gae-
blert: ds & partir de la lluita motiveds par
la ravigid del |Xé Comveni quan als trebs-
HNedars vam intentar establir uns nogs ca-
mins de negocischd sl marge de 1'0.5,, |
ho varn fer mitjangam I'sleccid democrd-
thca d'uns Comissid Gestora Provincial |
una d'sstesl: 30 representants d'onze
provincigs gue apleguen &l 75 par cant
de banceris van intentsr de negocior les
reivindicscions de 160,000 webaiisdors,
rocollides en wna plateforma de it
punts, La Comissid Gestora Eststal va
Wiurer les nostres peticiond avalades per
30.000 signaturas, perd le intrensipincis
de la patronal i, posterionment, (o repred-

CONCONTRACIG O TREBALLADORS DE BAWCA EL GENER 0§ 1978 {LLOITA BER LA REWISIN)
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sid van provocar 'msclat deg nombrosos
siurs | manifestacionsy, gue e van allargar
durant un rres.

Lz forma de negociecid que vam defan-
sar gli veballadorn de bancs represents
unp warioss ol ternativa al eindical wrtical

EN OQUIN MOMENT POLITIC

SEMMARCA LA NEGODCIACIO

DEL X& CONVENI COL.LECTIU
DE LA BANCA PRIVADA?

La negociecid de proper conveni ool Jec-

tiu de la Banca ¢ fard en unes condl-
cions determinedes, basades fonasnental-
mant en la gituacid polltics qgue sstem
wrgvessant, Tant & Goverm oom  els
smprednris segubran 1o pollties de divisid
per @ continuar fent realiter sls ssus ob-
jectius, objsotiug que &8 poden concratar
en la defensa dels ssus intoreasos, el
guas van en detriment dels interessos de
toty nla tretalladorn

En aguesta situacid, I'Organitzacid Shadi-
cal no represgnts sls |nteresios daly tre-
balladors, nl compleix les funcions de
eontrol i repressid dels traballadorn per &
I qusls va sar cresda; par sixd, 1Ote ne-
pociackd gqus mpiri 8 representar sls
nostres desips es reslicard o mege de
I"ELS.

L indes de carestia de la vida haurd otés
proporcions de 'ordme dels 20 o 256
punts. Lo desenfrensds sineecid inflacio-
nigta &n gué ent ha gituat 13 poliHea sco-
ndmica dels damers governs nomids of
una conssgiidnela: ‘stur forpds, gran
sugment de la corestia de la vida | andau;
tamant exterior.

Par 1ot aixd, pensem ogus (8 luite pel
comani, juntament amb la lluits de is
restn de teballadors de it els slitres
rams, e de s@r principalmant una Nuita
por la unitat | contra la patronal o 1'0.5.
par wl de poder fer reslitat la RUPTL-
RA SINDICAL | la construecid democri-
tica dal sundicat de classe. No anem g
exipir la conceasid dunes relvindicachone
plasmades en una plataforma, sind que
anem & negociar o0 on erticulat de les
nostres aspitacions elaborat par tots ely
trebalisdors del sactor,

ANEM CAP A NEGOCIAR UN
CONVENI CLASSICY
Quina vigincia ha de tenir
| conwveni?

En la prictica, hem vist |a que la vigéncia
sctual de dos anys amb una revisid su -

NS L0CALS UE AVIAT SERAN NOSTRES

midtica & ‘any no cobrelx les nogtres ne-
teanitans, sobretot b econbmigues. La
vipdncio del conveni heufia da sar, donci,
d'un Bny smb revisid semestral, 0 trimes-
wral, o @b escala mévil de salaris,

(i ha de negociar &l nostre conveni?

El nastre conveni nomds (of s8r negdciat
pels camparys gue sscollim democritica-
miafil a los sigambiess, | controlas direc-
tament per aquestes; la representacid de
I'0.5, ds inaccopmble, ja gue la seva tra-
jecthria aquesis darrers anys eng demos-
tro gue mei no ha st els intersasos
deis treballadors | que é totsiment anti-
democritica,

El Commni només es podrd signar guan
tof els trebalisdars de Baenca, sl més no
In mpjoria, mtifigiem mitpacant vatacid
"nctuncld dpls nottres represaniants,

Ef mitode de negocistid qua imposgm
desbordard, sense dubies, i Ligl del 19/
12/74 sobwe Convenis Col lecthue, ln qual
gstableix que ol conveni ssrd alaboret per
una comssid delibersdors 18 part repra-
sentant dely weballadors de la gual po
I"herm eteollids mosnltres.

x]

Qué hem de negociar?
Ratribucions:
= Sou Base: Hem d'lconssguin un lipus
d'sugment Gue permeti Tecuperad |
sugmentsr la nostre cepecitst adoubsitive
i gue tendsixi o disminuir les diferéncies
salarials entre calegories.

— Adegquacid del sou dals grums 3 favi-
cla meal

— Iintegrecid dels pluson de productivi-
ik, pun tualite, especial conveni, | re-
tribwrcions wpluntiries ding el sou basg,

— Augmant doky plusos d'sntigliat, de
las hores exreordindries —si cobinds-
#im un sog just no ens faria falts ferne i
proporclonarien oo de oreball als com-
panys en silecid d'anur forgie—. dels
plusos de proteccit de ks lamilia, da I's-
pardusment de moneds, de les despesss
de ropresenincid, distm | combsions de
FRTmiS.
= Pagum extsordindries: gué son e
pagues e traordindries! No sin més
qua pedscos & la noptra economia. Le
cosa més |bgica seria cobrar un sou just
| sufichEnt par & vilre correotament ot
Pany, setee haver de neceasitar les pagues
par Madel | a I'estiu per poder juperar le
despeses més slevadss d'squestes Epo-
gugs. Alad serin lo coss més ldgics, perd
sabem Que no ds a0, que & salari just
suficlent no el waim | necessiten encara
lez pogues, | hem de reclamer gue siguin
sobyre &l galeni real | no sobre alld que s
conpicern wx base als anierion convenis,

-~ Hautigm de fer constar al gomeni o

cobrarment del 100 per cent del salari
real ean cas da servei militer, sense comp-
tar amb I“entigliter minima de dos snys
estabiterta ol darrer pacigrsi de Varticle
50 de |s Peglamentackd de la Banca Pri-
wimda,

- Participacid on s beneficis. Hem d'a-

conseguir wna participacld directs,
proporeional o porcentu &n #ls benafi-
cid de 'empress, | no une participacid bo-

sacla on oy imin imposan pels empresa-
riv.

LA.T P,

La primera pregunta ha de ser: Oud és
"IRTP? Ex un impost que ey treballs-
dor hem de pagar psl Pendiment del
Treball Porsonal {Ed just ous ds traballs-
dors haguam de pagar pel nostre treball?
Mo serin més just gue els impostos =5 pa--
guassin sobre in renda | als bdns reals de
ley periones? Hom de of Conicisnts qus
nixd Mo Bs POt soONIBQUIr senwe UNE

r
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reforma flscal complets, perd que no ds s
I'sbast d'umn conveni com al nostre; per
tent, ham de carcar fa forma d'aviter qua,
com @ il manor, aquest impost no afec-
tl les nostres buteanues. En squeits mo-
ments, la sol lucid ¢ que FIRTP vagl &
cirrec de |'empress, o gie veximeixi del
spu pogoment fine un detsrminet |imily
malprisl.

Seguisist Social

Cud d5 la Spguretar Socisi? A gui he de
sarvir la Seguretat Socisl? Oul 'ha da fes-
tiaraf | controlas?

5i la 55 ha de ser ln garenila de ls nostra

salipd | o'ung bone atencid en cas de ma-

laltis o sccldent, © sigul, que ha d star
ol servel abeolul dels Treballedors, §
doncs, hem de sef els treballadars als qul
I'harm da pestionar | controlar directa-
mant mitjangant ele nostred represan tants
dirpcted, | aiwd no pasea, per qud ham da
mantenir un organieme que no ene e
v ?

Le Saguretst Socisl he de ssr 1omimant
del poble | gestlonads pel poble, no pot
esisr #N mani d'organiimes burocratit
ot gom ') NP, gus sribs o punt d's-
comisdar els saus empleats (tant personal
sanitorl com de sarvels) Dirgud 80 unes
condicions de treball mds justes | una
madicing sl servei del trebailador | no de
I'empresari.

Perdy tampoc squest ds un punt que po-
geeem 30 Jucionas tots sols an un conven|
alg treballadors ds benca. Tambd ham
diinteniar sgqui malmenar &l minim les
nostres butkeques | que &l financament
d'una ssguretst socisl mal muntadas vagl
al cirric de 'empresa.

Condicions de trebaell

~ Horpek | ritmes de treball: Phorarl ha
sstat eEmpre un tema de gran discusiid;
n'hi ha qua volen weballst fim & e cinc
pat no haver de treballer els dissbtes;
n'hi he que volen mantenir |'horori actu-

8

ol reduint duss hores o dissabite por &
forim nomis quaranta; n'hl he qua volen
reduirdes a trenta-cing, de B a 3 de dj-
liuns & divendres, i tembd n'hi b gue vo-
lan un horerl flexible, com el fan ja slgu-
nes empreses. L'horari, podem suposar
qua portard malte discussid, jn que bhi an-
tren moltes cpcions | els problemes per-
sonals de cadasni.

Ding 'orart tambd podriem pariar de
l'esmortzar: ol nostre bane ja tenim als
25 minuts, perd bl he molts bancs qua
ancara no als tenen | per aixd fsoun punt
qus no podern oblidar a les nostres rei-
vindicacions, Tambd hi ha un altre punt
qus hem de tractar ley persones qua tre-
ballen a ooy on el reball d de tpus ca-
dena o molt mecanitzat, com serien jes
parforistes | d'altres, haurien de tenic
dret, n mds del descans de |"esmOrzaEr, a
dos més de 10 minuts cads un dursnt |a
jornads de treball.

Hem dg tanir en compie que, siguin el
aua siguin el punts que BCOMBBELIM Med-
pocte & I"horad, hl ha unia cosa Que no
podem acceptar | é8 gue el empresaris
gns sugmentin sls ritmes de treball; per
nind, hem de dir j@ des dara que no a
Vgugment dals ritmes de trebalil.

— Coswos da Supléneia: Hi he un tema
gus 5houria de discutic | intentar de
delxardo estsblert: els Cosod de Su-
plincies, A lps apénciss, sis departs-
ments, guan plpd esié malalt, fa vecan-
ces, s rests d'empleats a5 weusn obligeis
o forcer als ssus ritmas normals de treball
per tal de poder treurs ls feing del em-
pleats absenis, | fins | tot algunes vegedes
& guedar-s= g traballer mds tard de I"hore
da la sortida o hover de tornar & ko tarda.
Aguest problema ds forca grau, ds dificil
de trobar algun departament que estigui
sampre complart, |, per tant, on el tre-
balledors segueixin iy seus ritmes nor-
mals da treball. El cos de supléncies faci-
litaria wmbd gque tots #ls emplaat: po-
puessin fer les seves vacances dins ol peri-
ode de maig-sstemibre.
Bl cos de supléncies seria un departa-
mant mds del bane, perd o un deparia-
ment per a tenir-hi gimplament margi-
nats, gind un departament formst per
pent mmb amplis conaixaments benceris |
capacod de fer ouisisevol mena de feina.

— Potacld del personal, La rotacid del

personal ds un dals punts gue mis
gnderrerit ha restat en 8 Reglamen tacid
Maclonal da Banca, la qual indica que
I'srmpresa ha de tenir en rotscld ef 10 per
cant de la plantills, o sigul, qus "empleat
canvil cads deu anys de feina, Alxd estd
totalment desfesst per |a realitet, i cal
sdaptar-ho & les noves necessitats. La me-
conitacid cralxent porta @ una monato-
nia ingxorable de le feine, | conveneix
les pavsones en simples spéndix de les
mdcguinm, bo | fent crdiner les feings me-
chniques, Cal, sobretot, per & squaim
feings mecanigues, socelerar als ritmes
de rotecld, pard també, srribar molt mds
lluny un la concepcid de rotacions de fel-
na | diviskd del traball,

~ Higlone | seguretm an ol treball, Les

millores tdenigues | el ripid crelxs-
mant de la banca han deixat fors da lloc
une  disposicions  legals  d'Higlens |
Seguretat Social pensades per & la
inddarria | no pet aly servels: cal, doncs,
detenvolupar o ram de banca una
legisiacid d'Higiene | Seguretsl &n el
treball gue fixl sls index de sorolls,
himitat, emparatura, |lum, espal, sic,

qua 'adaptin a les necessltats espaciTi-
ques de la banca, obligant les emprased &
obrir les oficines amb les condicions
degudes per al personal, | prohibing
lnsova oherturasi no estan an condicions.
No necessitern luxes, pard 5 quo ans ca-
len unes condicions dignes.

Vacanoes

30 dies de vecances de malg 2 setemine,
pard I'smplaat oi vol fes podré fer durant
gls alltres masos.

Parmiscs varis

Augment del nombre de diss concgdit
sagons la motivacié del parmis: oparacit,
malaltia, mort da familiers propars, ma-
trimoni, canvis de domicili, ete. Exmebii-

mant de criteris ds permisos amb gou o
FBNSE 800,

Excadiéncies

El personsl amb un any & antiguitat ha-
ria de tenir dret a 30l licited excedédncia.
FAegulazit racional dels criters & utilizsr
per @ lo sva conoasaid.

Varls

= Jubllacid als B0 anys o 40 de servel &
I'ermprees, smb un 100 per cant del
salari roal revisable seguint la carestia
de |a vids.

— 100 per cent dal wsisrl res en cal de
rrumlaltia.

= Creggid de cenores de formacld per-
manent per @ 1ol @l personal,

- MNova regulackd d'sugment | conces-
sits dels erédity al personal.

— MNova regulacid de les ajudes familiars
concedides per I'ampresa

— Subvencid d'escoles | guarderies. Crea-
cith de gusrdarias.

= Subvencid dely estudis sls empleats,
siguin del tipus que shpuin.

—  Eliminascid daly uniformes per a orde-
nances, CONCERQES | grums,

=  MNova regulacid de I"Economar Lsbo-
ral ds la Banca privada.

— Reduccid del temps de prova.

= 100 per cont da selari revissble sspons
el cost de la vida, en cos d°incapacitet
ParmEnant.

=  QGubrdiss voluntdries par ol personsl
subalitern .,

— Augmant de les retribuckons en cas
d'orfanesa o viudetni.

Qualificachtd professicnal

La trensformaecid organitzative del siste-
ma de treball capitalista ha provoest la
crascid de noul locs de treball gue mou-
lipn fonamentasiment sactors da la patita
burgesia srruinads per la monopolites-
cid del capitalisme , 8 sector de la intl-
lectualitat &n constant procds de salarit-
2acify | w sectors de fa clesss obrera quali-
ficocla. Aixd ha portut ln divigit del tre-
h-u & un nivell supsrior | ha provocst

seds o pconseguir la divigid ente sis e-
ballsdon pef 2 continuar mantening la
sava dominacié polftics | econbmica, fo-
menia la creacid de nombroses camgories

professionsls. Alwd o wna impordocis
indubtable per als :ﬂ@m
Fopercuteix directament en

dp lee condicions de weball, sobre el sou,
sobre la disponibilitat de weballedors en-



vars ‘ampress, sobre &l nivell professio-
nal | sobrg la nostra unitet | organieacls
en la liuita per s NOSTTei jusies mplrs-
cions. Li divieid, la percel Jacid | Fesps-
ciulltracid del treball ssseguren ung fren-
dibilitmt més gran i, per tmnt, baneficis
tamisd rds grane per a la borgesis.

Les esracteristiques fonamentals de "or-
pENiEAcio capitalistn del treball expii-
rpsan les condicions perticulass a gud sns
velern yormesos ey rebailedors: qualifi-
cacid professional, submissid 5 una dis-
cipling cata vegada men sutor tiria, e,
que condicionan s meduccid dal margs
d'inicietiva de 'home devant el procls
da treball | In separacid de les Tuncions
dp concupcid | control del proods de tre-
ball, respecte & les d'execucit de ke tas-
uis CONCrETES.

Davent o'sixd veism la nocessitet d'im-
pulsar la llults, durent squest conweni,
par 8 la modificacid de corts mpecies os
'orgeniteacid del trpbadl bancarl —insls-
tint en la reducchd de Vestratificacid dels
loce da traball | da la diversitst de sala-
ris—, mcollits @ 1a Reglameniacid Macio-
nal del Trebsll de la Banca Privade [0.M.
del 3.3-60). Alguns sspectsd podrian war:

~  Administrativs, FReduccid del temps
per &l pe sutomdtic o' suxilisr sdmi-
nistrativ @ oficisl 2.2 | d'oficial 2.8
oficis 1.8,

= GFrume, Fe suromidtic & suxilis -
milnistratiu als dow anys o e tiguitet
pmb dret @ sxgmen & Fany de ser
grum.

— Cobredors | ordenances. Promocid de
cobradors, ordenances | sjudants de
eaixa; Eguiparecid econdmica mmb
let catmporkes sdminisiratives, exd-
mens semastrals par & sscendir.

- THonics, implantscid d'un Nou Time-
ma o i de reduir al maxim les 17 cs-
mgories OB COps, sEnEE que ixd reper-
cutelxi en lss seves actusls retribu-
clone ecomndmigues.

— AscEnsos per cEpaciiackd | valovecid
el Hoc de treball, Per un ascond amb
bt rockonals, valorscld del lloo de
treball, dals consinements téenics del
treballedor, participecid dels com-
panyi el departament, | WRint &n
compie |'especialitzecld que o Voxer-
clel v trebal) detarming.

Por mccedlr & len catepOries de caps
fins & un aleell determingt, serl con-
dicié indirgpenssble ds pasear un axg-
man, gque haurd de ser objectiu i re-
cional; per nixd es proposs qua sigui
de tipus test, ja que o hi poden jugsr
gls fector subjective del que corme-
pein 'exmamen, Els sxdmem han des
sef cormegits per la part empresarial |
gindicsl, o guaisevol sitra tipus de -
premnipcit  que simposl @ pero
Tgurads.

~ Telsfonistes. Hsurien de passar, d's-
cord amb In seva antiguliet, ding |-
cale administrative que ol correspon-
gul,

—  Trasitass, NO als canvis de lloe de tre-
pell sersa @ consentiment del Treba-
lipar ..,

Liibertats pol (thques | sindicaks

L'sccit relvindicativa dels treballadors a
I'emprosa ds imporiant, |8 gus & & l'sm-
presa on patim méds directamant les con-
mqléncies de les relocions de treball ca-

pltalines, | é1 de |'empress d'on he de
partle I"sccid per 8 limitar, | algun dia of.
ribar @ ellminar, sbs efectes d'aques -
Incidd de wrebpll capitalista: iguslment,
aquesta ncci splvindlcativa e ha de e
comprencre codectivement quina és In
noutra situscid do clesse | 1o recessitet
d'crganitzar-nos per defensar | millorar
la nogtra condicid. Aquesin condickd no
ds ol simple resiltat de les relecions antre
emprganr| | wobsltlpdon, congiderats ai
lisdarnpnt dal mare sconbdmic, socikl |
politc general, Les lleiv sconBmigquss de
Is forrma de meball eapimsliate, ol funcio-
nament dels diversos apamlls de 1"Estat
lideoidgic, moresiu, sto.), produgixen
un resultst: Hels lsborals que megulen
1013 ois aspectas ge Ly relacid lsboral (-
larl, jomsda, poders empresorialy de di
reccid, drews sindlcals, o), Aixd fa gue
uf programa roivindicativ es wraneformi
naturalment oh un programas palitic mi-
nim gua reflecteix alld gue da coemd als
interessos | mpirscions dels treballadon.
Led rgivindicacions dels weballadors no
poden conduir ja n soluclons negociates
a nivell d'smprass o ram el gie il
xefl una projeccit de "sccid relvindicati-
v ol plvell de la palfitics scondmies | dy
la politica sn gereral. 5 &l primer | fo-
namantal centre do Pacckd relvindicativa
&1 I'empresa, no &8 menys evitent Gue e
mobilitzecid dak  treballadors ©ha de
plantejar com unm exigéncis Tonamentsl
de I'egtres lligam existent entre als inte
roans defs trebolladon de codn catego-
rla, srmpresa, locallter, nacionalitet | st
I #ls interossos kmmecdins | futers dal
conjunt dels trabellsdon. Alxd sgnifics
gue olx treballsdons estem obligats o su-
putwr 'sgoisme d'empres, o corpomtl-
visme § sssumir les perspectives rasls de
In nostra liukts, com o classe, sl nosines
objectius | mitjens per & aconpsguirios,
Per portar "aceid reivindicativa da |'sm:
presa —i mes enceta guan als treballadon
erm plantegam com & assolibles uns ob-
joctiun qua pxesdeixen del mare de 'em-
presa— ool gue sls treballadors compism
mmb una organl teacit pripin, represnta-
thva dels nostres intereesos | aepiracions,
La crascid | comolidacit dels CUTS sm
ofersin squesta posaitsilitat,

La Nuits per aguest conwenl ha de sor
wna liuits de mefas de 0.5, per la Hibar-
tat sindical, pal sindicsy unitari, |& que
wmb gind podram negociar, quaen calgul §
&n més bones condlzions, et nostras rei-
vindicecions, Hem dincloures ol nostre

articulgt Uexighncla dely AoSties deats
windicals | politics, punts no megocisbie
“legalrment” ding un convenl | gua no-
miés acOnEguiten aralistd & |8 DaTD-
nal | of seu Estmt amb unag Tuite ool Jec-
them, 14 vags ganersl

Pard mixd, & les empress ho hem de
COnERLA amb:

= Ditugid Miurg oe qualspuol pubilicockd
disly trabuilsdon.

= Utilitzacid dels locsls de empresa
tora d'hores de traball pels reballe-
daors.

— Diat d'sissmbles dim Phorari |abo-
ral

DE QUINS MITIANS DE LLUITA
ENS DOTEM?T

5 el Comveni Col lectiu rellecteix al re-
sultat de la comrelecit de foroes antre sls
emprEsarin | oafy  iretalledors mitjancant
#5 respectiue orgenismes de represid eo-
cigl, dv svident gue o pressié que po-
guarn aiarcis sl traballadon, utilitzent
als instrumsnty de gul disposam, & fona-
menial pargud sguesta corrglacit de for-
s ene gyl eom mes levorable millor; és
paf pixd que la reivirdicechd | I lluita
dais treballadors pals drets sindicaly | po-
ifthcs [nindioat de clemsa, dret de manbd,
d'exprensid, de manifestacid | de vagal,
& quilcom mie gue cna eivindicacls
gue s'Bfegelx o e plataformes mivindies-
tives canitrades an sxigdncies econdmi-
quies immadistes. Els crets sindicaly § po-
litica sdn "Gnica garantls gues tenkm per
o fer pouwitie la conmcucits do les reivin-
dicacions més immedises | wgen, | s
llulta per wne societsr s juita.

Dgntre als instruments de presid, g ve-
ga ocupa e llog central. Le vaga ha setat,
des dobs iniciy de la Industrialitescia |
del capitaliume, of mitjd fonsmentsl per
o o duferas | millars de bss condicions de
trabdl i de o vida dels trehalladors,

Si I'objectiu de 1ot vage de parsl|teer 1o
ta activitat da meball, I'objectiu de' la
noitre vags ha de ser parslitrer Victivites
ponchrin, Per aixd hauwiem de buscar la
wsilucid o protdemes tdenics gue dificul-
wn Boguest objectiv (esquirol, homg e
tred, cambra de compsnescid banclrls,
wfectes al nowri, ete.).



OU1 IMPULSA LA LLUITA PEL
CONVENI?

En I"impuls du la lluits hi sstam compro-
mmos Wi sl reballeon, onganlats
o no,. gia desitgemn ls unitet de ton el
cormpayi dawant sls problsmes comuns.
Convidern 0% els treballadors & unir-ss
en e eques d'impuls de bs llults que e
prapars | #s convidam tambd B integrar-
w & COL.LECTIU UNITARI DE TRE-
BALLADORS.

Les aglncies | sucursals, als nicnics, els
grums, subslisma, shan d'incompoms an
bioe 5 la Hulta, L nostres platsformes
mai no havien recollit las seves mspire-
cioni. Cal Gue &h SOUEED BrOper corani
eyiem ol units.

ARA MES QUE MAI EE NECESSARIA
LA UNITAT DELS TREBALLADORS
BANCARIS

Elg trebaliadory do Banca necessitem la
unitat. Mecessitem la unitar 2 'empresa,

davant lez perspectives da la divisid dal
treball, de 'empltjoremant de les condi.
ciond da treball, & gud ens sotmaten els
banguan amb "abjectiu d"abmmnir un be-
nafici mds slt.

En necessdris la unitat de tob iy trebe-
ladory del secior de cafa a propar oon-
varl | davpnt les manlobres desmobilitzs-
dores, al sarai da s patronal, de les
UTT. Mecessitem la uniist da toix el
treballadory contra la maniobre fefor-
it | par & seonseguic & nostre sindicst
de classe, unitarl, democritic § gque luid
par una socistat sn gud = socialiti &
capital financer | estigul ol servel del po-
ble, | no sl servei de la burgesia, ol seu
propietert actual.

El primars passos estan donats, l'expe-
ridncia wnitdrin del movimant obrer -
panyol #s evident; quan ely treballadomn
ham constrdil  organitracion: propees
par & porter les nosires luies (Comissid
Gmstora de Banca, Asssmbles de Dele-

B

0
Bea

gots & la Construccid | a Vithris, o),
fs unitst ha ewtat una de les preccupn-
chons |, = ls vegads, una de les conques-
tea Torarnan tals.

Dunn sltra bands, s'he format la Coor-
dinedorm  d'Organiizacions  Sindicals
ICCOD, US0 | UGT); la Coordinadorn
da COO0 de Barcelons e va manifestar
en smsembies ol 646-76 per la unificacid
da CCOO; s'arriba o la unificacid de la
CONE (Comimsid Obrera Necional d'Euz-
kudil | da la CECD (Coordinadors o Eur-
kadi de Combssions Obrares), |, sl punt
més important, a nhvell dempieses s
formen organsmes amplis | unitaris.

En wnim un sxemple o |8 noiire smprs-
ea; tom sls treballsdors que ho desitgen,
juntament amb ey prifmens organiEa-
cicns de beas (CAT, COOOC, CNT | 1380,
porticipen al CUT |ColJectiu Uinitsri da
Tratmllators), & gual js s'ha donat & co-
i T
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