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Cuando este escrito llegue a vuestras
manos, posiblemente sea ya conocido por
todos el redactado "definitivo" del de-
creto ley sobre "Accidn Sindical en la
Empresa" y con él, nos venga impuesta la
formulacidn sobre el cémo y el cuando de

bemos organizarnos todos los trabajadores

en el interior de nuestras empresas.
Este Sindicato de Banca, Ahorro, Bol-
sa&‘Financieras y Gestoras de Fondos, ha
llevado durante més de tres meses una ar
dua discusidn, sobre los diferentes pro-
yectos que han ido circulando... Discu-
sién que tan solo hace unos pocos dias
hemos resuelto definitivamente y de cu-
yos resultados gqueremos haceros partici-
pes, no por que creamos que nuestra for-
mulacidn es la mds acertada o correcta,
sino gue fundamentalmente, lo importante
en estos momentos es precisamente discu$
tir, razonar, pensar y asumir nuestros
propios criterios de organizacidn, el he
cho de que aquf coincidan los que ofrece
mos como alternativa, o ton otra cual-
guiera, siempre que sean producto de -

nuestra participacidén y decisidn, es pre
cisamente lo que el Gobierno ha guerido
evitar y en lo gue la C.N.T. como organi
zacidn gue propugna la Accidn Directa y
la Autogeétiéﬁ, ha empefiado todas sus
fuerzas para que no se cumpla.

De este pdrrafo anterior, se deduce
nuestra primera reflexidn gue es una prg
puesta total y abscluta, por la ingeren-
cia del Estado en el cémo y cuando debe-
mos organizarnos los trabajadores, inge-
rencia, gue nos lleva a plantear un re-
chazo de pleng a cualquiera de los aspec
tos que en citado Decreto Ley se mani-
fiesta y mds concretamente, rechazo a
las "elecciones sindicales" mal llamadas
pues deberian ser planteadas como "elec-
ciones a comité de Empresa". Esta acti-
tud no es reflejo de ninguna clase de pu

rismo ideolégico contrario a la forma en

si del decreto, sino gque obedece a dos
razones fundamentales; 12, La total marqi
nacién que se-ha impuesto a la inmensa
mayoria de los trabajadores que no han
pafticipado de ninguna manera en la ges-



tacidn y aprobacidn de unas normas gue
van a incumbirnos !y mucho!, de agufi en
adelante.,

2z, Porgue el contenido dltimo del
Decreto Lay es el famoso "Pacto Social"”
reiteradamente negado. por partidos y
centrales sindicales politicas, pero
cue han tenido en el "Pactoc de la llan-
cloca” su culminacidn. Centrales sindica
les y partidos politicos que han acepta
do una congelacidn salarial del 20/24%
cucndo el coste real de la vida ha de
ser muy superior y cuando es sabido que
en elm arca ce una sociedad capitalista
.por muy democrdtica que sea, los pre-
cios son del todo punto incontrolables.
Ello a cambio de la sancidn legal sobre
unas libertades de reunidn, asociacidn
y manifestacidén, que el pueblo y los
traba jadores ya veniamos hacienda.

Antes de entrar de pleno en la con-

crecidn de nuestra alternativa, permita

nos el lector una breve, pera necesaria
circunvalacidn casi tedrica sobre unos
puntos gue nos ayudardn a mejor expli-
Curngos..

£1 meollo del Becreto Ley se sitda
en torno ¢ la problemdtica Figura de
los Camités de Empresa, que segln el ar
ticulado son "lz representacidn unita-
ric de ltodos los trabajadores dentpo
del marco de la Empresa" y tendrdn capa
cidad de decisidn en cuestiones tan im-
portantes como la negociacidn colectiva
y en todo tipo de representatividad an-
te la Bmpresa o los organismos del Esta
do corrcespondientes; hiinisterio de Tra-
bajo, ilagistratura, etc. Hay gue afiadir
adends, que estoB representantes unita-
rios lo son por un periodo de dos/cua-
¢ro uilos y, por tanta, permanentes. Aun
cuc en los diferentes proyedtos del De-
creco Ley no ha aparecido el esquema or
yonizative gue planteardn laos "represen
tantes unitarios"” a nivel de ramo, nos
parcce vdlido regoger el planteamiento
te una de las centrales sindicales, apa
rentemente, mds dispuestas a participar
en los mismos, CC.00., segdn esta cen-
tral sindical, las diferentes Bomités
ue Empresa elegirdn un delegado que, en
rendo en relacidn con los otros delega
dos, fFormarian un Camité de Rama, repre
sentante de los trabajadores del mismo.
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El esquema considerado a primera vis

ta, en su conjunto, es muy bonita, pero

como indicador nos recuerda bastante al
delos enlaces y Jjurados de la C.N.S., ¥y
2 trataremcs de demostrar cdmoc, & pesar

de las obvias diferencias,en el conte-
nido de este planteamiento se esconde
el mismo propdsito, gue resumiendolo,
podemos escribirlo asi: Asegurar el man
tenimiento de un Movimiento Obrero con-
trolado, gue deje en manos de sus repre
sentantes la gestidn de sus propios asun
tos. En otras palabras, el englobar al
liovimiento Obrero, a todos los trabaja-
doreg, en una sola organizacidn (Sindi-
cato Unico),controlada desde fuera y por
arriba (por los Partidos Politicos y por
las Zjecutivas de las Orgenizaciones da
yoritarias) y por el Estado.

Para la C.MN.T.,para muchos trabajado-
res que no aceptamos a los Jurados-enla
ces,que no aceptabamos a la C.N.S.,laos
arguinentos nos sobran para desenmascarar
este proyecto. A la Patronal y su Estado
las razones les sobran para imponernos
este sistema pues durante mds de 35 afios
se ha vailcdo del mismo para ltenermos do-
minados y subyugados.

d Desde las mds altas esferas del poder
desde los burds y directorios de ciertas
Centrales Sindicales -que no cudamos en
tachar de amarillzs- se nos repiten aho-
ra plantamientos en nombre de 1= UNIDAD
y-o la EFICACIA,cue antes se utilizaban
para esplicarnos y hacernos.aceptar la
UNIDAD DE DESTING EN LO UNIVERSAL y/o
las necesidades de la PATRIA.

&£s posible gue los trabajadores espa
fioles, en su inmensa mayoria acepten el
csquema propuesto en el Decreto-Ley,pero
cllo lo atrivuimos a la falta de experien
cia sindical en su conjunto,de los traba-
Jadores,y no dudamos que,a la corta,el 4
desencanto llevard a muchos de ellos a a
bandonar estos instrumentos,como antes bi
cieran con la C.N.5.,sélo una advertancia
es Estado zhora,gracias a la integracidn
de ciertos partidos y centrales y la ayué
da del Capitalismo Internacional,es mucho
mds fuerte y la resistencia no serd tan
fécil. '

Nosotros afirmamos que es de todo punto
inadmisible e imposible dar pasos hacia
trds en el tiempo. Aungue el Decreto-lLey
pretende olvidar la rica experiencia o-
brera Asamblearia de estos Ultimos afios
dejando sin valor alguno a la ASAMBLEA,co
locandola como mera comparsa de aprobacidn
de las tareas de los Comités de Empresas.
Auncque la misma existencia de los qomités
es un atentado moral contra la existencia
de las Organizaciones Sindicales libres -




—dolorosa hercncia de mds de un siglo de dificil, porgque obliga a una lucha sin

luchas obreras—-, aungue la relegacidn en cuartel, es totalmente distinta a todas
c¢l Oecreto al conjunto ce les trabajado- lus demds, porgue no tan solo no acepta
g5 a meros votantes esperanzados en gue ninguna delas premisas que siendo mante
sus dirigentes . les soglucionen sus problg nedoras del actual sistema propugna el
WLS 5in que tengan gus proocuperse de na Decreto Ley, sino guc, ademds, lo ataca
Ut... Aungue todo cllo ssa ciertamente directamente sin tregua desde este mo-
cl oujetivo cdel Deococreto y le bose misina mento.
porG el mwnteniienco uel sistema (demo— Sueremos la porticipacidn activc del
criivico, vl wvez, pero también y, funda- mds grande nidmero de trabajodores (1éc-
mentuliicnie, Uz explotccidn del hombre se los gue tienen conocimiento de serlo)
por el hombrc), nosovros efirmamos que enle solucidn de sus propios asuncos,
las AGALCLEAS seguirén siendo de todo oor ello nuestro primer punto es el ce-
bunto imprescindibles para la consecu- recho @ la realizacidn de asamblecs sied
cidn de nucstrus reivindicaciones, -guc Jrc gue sea preciso. Asambleas como Uni-
la C.il.T. cowo sindicutc de clase, revo- co organismo de direccidn de las luchss
lucionario & independicnic, continuard cin la Empresa y en las gue deben disolvok
estundo en la breche y cue los trabajadg se todas las organizaciones cxistentes
res tirerdn per lc bordc o los democréti =n el seno cz la siswma. C1 reconocimicn
ccs y "unitorios”" comités d@ Empresa, o de la ASALBLEA en horas de trabajo,
participando y mojdndosc ¢l culo psra sg implicarfa el reogonocimicnto de los re-
lucionur sus propics problemas, suplan—- prcsentantes’ salidos de los mismes, nun
tando orgenizaciones unitarics de las al ca cooio clementos desisorios, Sing coiao
entes y pensuntes, imponien- " simples ejecutores/portaveces de las di
do lu unidad de sccidn bejo la base de recciones y acuerdos salidos de los mids
ge la accptoeidn de 1o ASALDLEA, como G- «as asambleas. Como puede verse, la A—
nicc instrumento de representacidn unitg samblea es, pues, una organizacidn au-—
riu y los delegades sclidas de ella. ténticamente unitaria, en absolutoc burg
critica y eficaz por partica doble: 18,
Trus lo dichu, colo nos gueda concre— Jorgue fuerza a la participacidn de las
tar nucsira cltoinaetive, GUe CoOW0 se pue ‘rebajadores en la solucidn de sus pro-

de ver, no ticne nadec dc nunva, ES unc pios asunios, con lc quc aumenia su cgn

soctdEnn cuc S g,

Lo sicmpre y ciencia y 22. Porgue de cara . la Empre

cue hasco perfec sa aumenta lc necesaria presidén, sin la
tonienSe bi gue no se da ninguna cuncesidn por su
Hos0Lros concs una organizocidn anarcg pzrte.

sindiculiste, gue propucncnos un sindica- SPero y cuandoc no hayan motivos pare
lisio revolucicnerio, poriue cun ng hemos hacer csamblecas? Plantear esta pregunta
ronunciade @ combitir ol cupitel ¥ al Es— es olvidar la realidad cotidianz es, o
tudo, Tuentes de lo explotacidn y la in- gesconocimiento de las relaciones entre
jusiicia. For ello, en cstos momentos nues los trabajadores, o el deseoc de hacer
Sri Jropucstc de alternciiva puede parecer colcr gato por liebre y plantificarnos

de los trabajadores nos vemos durante
QUE SOMOS LOS DNICOS QUE muy cortos espacios de tiempo en momen—

Y SEGUIREMOS MANEJANDO una organizacidn terminada. La mayorfa
@G’bﬂ() OS PESIEMPRE,
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tos conflictivos, por tanto, importan-
tes razones pera mantener unz organiza-
cidn unitaria en la gue podamos partici
par, no se da siempre. Por otra parte,
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rabajodores gue vemos la nece-
de organizarnos permanentemente
c s, hoy por hoy, y se en-
cundran en las organizaciones natura
adores, los sindicatos.
nc plurclidad sindical
No.es un conscjo sucado de un sombre
rug de copa por arcve de birlibirleoque,
sino el producto de una pluralidad de
opiniones y modos cdc encender la for-
Mma ce actuar y los deseos, en el fon-
to, intgrescs distintos, Uno se siente
acorde con los modos y Tormas de ho-
cer dc tul o cual alternativa sindi-
ccl o ideoldgica, y ello ha llevado
ce Torma natural o la existencia de
varics cencrales sindiceles. S5e da &l

cuso de gque hay excesivas y , algunas

8

c cllas, propugnan aproximadamente

4

io mismo y de la misma menera -CC.00,
S.3.U.T. y 5.U. por ejesplo. Hosotros
creemngs Guc se rcducirén,‘prontamente
u tres, unc comunista, una socialista
y oira anarcosindiculista, pera lo
cue seria asbsurdo, scriaz pretender bg
rrar de un plumazg esca pluralidad or
ganizetiva como ya hizo su Excelencia
cuandog habia dog-centrales sindicales
y ahara hay diec y, & lc larga, no
proveocaria mds gue excisiones y dis—
gregaciones, tal vez, veinte o veinti

-

cinco centrales sindicales....En fin}
Creemosque las centrales sindicales
comg organizaciones de parte de los
trabajadores y permanentes, tienen
gue seguir existiendo, llevando todas
y cada una de sus alternativas al res
to de traobajodores, influyendo sin he
gemonizar, canclizer, mangonear las
Asamblecs, aoctuando coro cajas de re-—
sonancia, como intrumentos de apoyo
en casos de conflictos, y comg solu-
cionadores de todas aquelles cuestig
nes de trédmite que no afecten o la
totalidzd de laos trabajadores.

Esta propuesta admite muchas varia
cicnes y, de hecho, asegura, en Ulti-
ma instancia la participacidn combati
va de los trabajadores en la solucidn
de sus problemas por ellos mismos, gue
es au?énticamente el caballo de bata-
lla C.N.T., en los actuales momentos.
Creemos al obrar asi, gue no cumpli-
mos, tannsolo con un deber de coheren
cia tedrica y prdctica, sino gue de
llevar adelante todos los trabajadores
planteamientos semenjrntes, se lagraria
dar un poso adelante trascendettal en
la luche por nuestra liberacidn como tra
bz jadores y en la implantacidn de una so
ciedad mis libre, justa e iguzlitaria,
en resumen, del Bomuniswme Libertaris

ELECCIONES SINDICALES
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