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ELECCIONE

LACRISISECONOMICAYEL
PACTO DE LA MONCLOA

Hoy dia se habla por todas partes de
la crisis econémica, del Pacto de la
Moncloa y de las elecciones sindicales,
v hay que aclarar lo que significa para
los trabajadores esa crisis, ese pacto y
esas elecciones. ¢De quién es la crisis?
La crisis es del sistema capitalista y lo
hemos de decir bien claro, la economia
del pafs es problema de los capitalistas,
que son quienes la dirigen; a nosotros
sélo nos afecta en nuestro salario y la
solucién de la crisis en nada nos va a
beneficiar, pues seguiremos dependien-
do sin decidir nada, de nuestro trabajo
y de un salario mis o menos recortado.
Ademds, ¢quién ha provocado la cri-
sis? Nosotros, los trabajadores, no.

Pero la herencia econémica de estos
dltimos afios ha sido catastréfica y se
ha podido comprobar que la solucién
de los problemas econémicos tenia que
venir por un cambio de estructuras po-
liticas que se ofrecia en contrapartida a
la colaboracién leal (Pacto de la Mon-
cloa) en la superacién de la crisis capi-
talista.

A todos estos elementos de crisis en
el Estado espafiol se afiade un necesa-
rio tributo internacional, que con el au-
mento del precio del petréleo, la esca-
sez de materias primas y la dependen-
cia de la «economia nacional» respecto
a las multinacionales hace que el pro-
blema se anticipe y profundice mis
aqui que en el resto de Europa. Es asi
que a falta de estructuras politicas de
colaboracién entre las clases, se hace
inevitable una aceleracién del proceso
de democratizacién que haga viable es-
tas estructuras.

EL PACTO FATAL
DE LA MONCLOA

Producto obligado de este proceso
serd el Pacto Social de la Moncloa fir-
mado por el Gobierno vy la oposicién.
Una oposicién que «si fuera una oposi-
cién auténtica hubiera dicho: salgamos
de la crisis reactivando el consumo po-
pular, aumentemos la produccién de
cosas necesarias y ttiles para la gente
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que trabaja y gana poco, v para quienes
no encuentran trabajo. Eso es lo que
decian_ antes de las elecciones. Pero
ahora han dado su acuerdo al Pacto de
la Moncloa. Los diputados y lideres
sindicales de la oposicién parlamenta-
ria y parlamentario-frustrada estdn tra-
bajando a favor del capital. Ellos siem-
pre dicen que a los trabajadores les fal-
ta conciencia de clase, que los partidos
han de ensefiar a los obreros cémo fun-
ciona realmente la sociedad.

Pero en vez de explicar la verdad, en
vez de decir: el Gobierno va a imponer
un plan de estabilizacién de salarios y
aumento de beneficios y nosotros, los
representantes de los trabajadores, no

CREAME, WaTSON, Lon
LAS ELECCIONES SINDICALES,

SE TRAGAN EL PACTO SOCIAL :ELLS
QUIETOS (PoR Los SINDICATOS) v NO-
OTROS , A1 o NUESTRO. ..

tenemos fuerza para oponernos, tene-
mos la razén, pero no la fuerza, a ver si
entre todos logramos impedir estos
planes». («Solidaridad Obrera», niime-
ro 17). En vez de decir esto, lo que
hacen es firmar el Pacto de la Moncloa.

EL DECRETO-LEY
O EL NEO-VERTICALISMO

Es necesario analizar el contenido
del decreto y constatar que se inspira
en la desaparecida C. N. S.:

1) No reconoce el derecho de huelga,
pues sigue vigente el decreto-ley
de marzo de 1977, donde declara
ilegales las huelgas de solidaridad,
de celo. de Empresas de servicios

DICALES

publicos, etc.

2) Mantiene el corporativismo y la
divisién entre los trabajadores al
establecer des categorias electora-
les (técnico - administrativos y es-
pecialistas-no cualificados). Y no
reconoce el derecho al voto a los
menores de 18 afios.

3) No se menciona el reconocimiento
como organismos de accién en la
Empresa de los sindicatos, con lo
cual quedan éstos reducidos a me-
ros comparsas para formar candi-
daturas electorales y disputarse la
hegemonia de la representatividad
de los trabajadores.

4) No entendemos que el Gobierno
tenga que dictar una ley cuando
sélo los trabajadores y los empre-
sarios tendriamos que decidir cé-
mo lo queremos.

5) Y, por ultimo y fundamental, no
se reconoce la asamblea de traba-
jadores, que desde siempre ha si-
do la forma natural de expresién
de la unidad y autoorganizacién
de la clase. Suplantando la fun-
cién de ésta en unos comités de
Empresa que sélo justificarian su
existencia y actuacién en cuanto
elegidos por la asamblea y porta-
voces de ella.

NUESTRA ALTERNATIVA

En primer lugar, reconocimiento de
hecho de la libertad sindical, es decir,
de las secciones sindicales de Empresa.
Para nosotros, los organismos de los
trabajadores en la Empresa serian: los
sindicatos, las asambleas parciales (sec-
cidén, departamento, agencias...), la
asamblea general y los grupos de traba-
jo.

1) Funcién de los sindicatos
— Defensa de sus afiliados.

— Garantia para los delegados de
la seccién sindical de Empresa.

— Ofrece a la asamblea estudios,
propuestas, anilisis, etc.

— No deben tener capacidad de ne-
gociacién y estan. supeditados ‘a la




asamblea.

— Poner a disposicién de la asam-
blea medios y estructuras.

— Impulsar y ayudar en el trabajo
sindical.

2)
mento, agencia. ..
— Son elegidos por sus asambleas
respectivas para funciones concretas y
como portavoces de las mismas.

Delegados de seccion, departa--

para el trabajo sindical en la Empresa,
pudiendo colaborar cualquier trabaja-
dor que lo desee. Los miembros elegi-
dos en la asamblea tendrian garantias
sindicales. A titulo de ejemplo podrian
ser: seguridad e higiene, control crédi-
tos, exdmenes, etc. También pueden
ser para actuaciones concretas y con el
mismo funcionamiento. Ejemplo: con-
venio, guarderias, etc.

Y ante todo esto sélo nos cabe decir
NO A LAS ELECCIONES SINDICA-
LES, porque participar en las eleccio-
nes y aceptar el decreto es aceptar el
Pacto de la Moncloa. Porque no quere-
mos pricticas parlamentarias en la Em-,
presa y en definitiva porque queremos
tener voz y que ningin comité de Em-
presa nos la quite. La participacién de
los trabajadores se expresa en las asam-

no sus miembros, que serin revocables
en todo momento y estarin formados

5)  Coordinacién en el sector bleas y no en las urnas. Nuestra alter-
3) D;lelydoms ‘;T:bl]:.mgenm. d“lr 4 Existirdn dos procedimientos: nativa es clara, la unidad de los traba-
—8 idera, pue- : 5 :
den ser cl:g?cslos poraun tienfpoef';‘jago o 2) Coordinacién de los delegados de )ador;s soloe;e con:l;g:e cl:la N
para funciones concretas. Son revoca- las distintas Empresas bancarias f! e e.pu T e
bles en todo momento, sin ninguna ca- en una plaza. Y luego, coordina- '™
pacidad de decisién, siendo portavoces cién de las plazas. : TRABAJADOR: SI NADIE TRA-
de la asamblea y supeditados a la mis- b) Coordinacién a nivel de un mismo BAJA POR TI, QUE NADIE DECI-
ma. Banco y luego coordinacién de los DA POR TI.
4)  Grupos de trabajo delegados estatales de las distintas CONFEDERACION NACIONAL
— Pueden ser permanentes, aunque Empresas bancarias. DEL TRABAJO (C. N. T.) EN BAN-
CO BILBAOC.

POR QUE EL BOICOT A LAs
ELECCIONES
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Desde que el gobierno fascista de la monar-
quia decreté la desaparicién de la C.N.S. y

la "libertad Sindical", nos encontramos ante
una masiva afiliacién de trabajadores a los
diferentes Sindicatos existentes en el pais,

y a su vez nos damos cuenta de la toma de con
ciencia y preocupacifn de la clase trabajado
ra por sus propios problemas. Ello estd deri
vando que la mayoria de nuestros compafiercs

se estidn aflliando a este 6 aquel sindicato,
porqueen alguno me tengo que afiliar, etc.Pre
quntando a compafieros y conocidos que opinaban
de la C.N.T. he observado que la mayoria coin
cidian en declarar que la C.N.T. era un sin-
dicato donde s6loc habia ®"gamberritos jévenes
que se dedican a hacer barbaries". Esta situ
aci6n es debida a la imagen gue de nuestro Sip
dicato esta dando la prensa capitalista y bur
guesa, unido a la poca preoccupacifn que los
traba jadores tienen de informarse sobre cada
uno de los sindicatos; pero ademids, no nos en
gafiemos, esta es la imagen que, desgraciada-
mente, mosotros mismos hemos toleradoque se
diera en la C.N.T.s No, no somos un sindicato
de nifiatos del pafiuelo negro al cuello.que se
distraen orinandose en las Ramhles, o reali-
zando pintadas propias de aparecer en el TBO,
nuestro sindicato es (o pretendemos que sea)

. un sindicato de trabajadores, trabajaderes nor
males, que se organizan para luchar juntos con
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tra dos problemas que tienen planteados, y por
la via de 1a SOLIDARIDAD y 1a ACCION DIRECTA,
progresar social y moralmente hacia la trans—
formaci6én revolucionaria de la sociedad capi

t gsta y autoritaria en gque vivimos, y si es
ta es la imagen que tiene el sindicato, si es
la que creo que hay que dar, de lo contgario
serd una contradicién gy a pocos convencersmos
adn cuando digamos en papeles y folletos que
nuestro sindicato es un sindicato de clase, que
es el sindicato para los trabajadores.lLa rea-
lidad del sindicato la daremos con el trabajo
responseble de todos esforzandonos en nuestros
colectivos, discutiendo en éste todosmlos te-
mas de las asambleas, llegando a éstas con cri
terios biennpensados, dgiles y los menocs pali—
zeros posibles; buscando siempre el acuerdn;-
escuchando con respeto a todos los compafieros
demostrando en suma~que las teorias de la C.N.
T. son, o pueden ser una realidad ya en nues-
tros propios sindicatos.

Creo gue con el trabajo y esfuerzo de todos
la Confederacién serd lo gque tiene que ser: EL

SINICATO DE LG5 TRABAJADORES. i
Salud;
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é Cual es el status

del apodrrado de banca“,

su pretendida superioridad

& tiene alguna base real?,éna
serd un simple engafio de sus prL
nias mentes?,

Analizemos detemidamente su
situacidn tomando dos niveles
de referencia:

En el aspecto s a l ar i al,

y a pesar de su diferencia de

sueldo, que a ojos de un auxili~r

nucde parecer importante, la si-
tuacidn economica del apoderado
medio no es,ni mucho menos, de-
sahogada.A un mayor nivel de in-
gresos, se opone un incremento
de los gactos motivado por un 2
fén de aparentar , nor una vida
social més “"intensa", en defini-
tiva, por no ser menos gue los
demds.Dos soluciones se ofrecen
a primera vista:

a,- Fluriempleo vespertino en
atra empresa.

b.- Dedicacidn plena al banco
ok las tardes rara, junto con

otros "servicios",os
der inflar 1 =mao=-
mic salvadaor de
fin de afio.

Evidentemen
te, el apode-
rado depende
de su szlario,
se ha proletsz

rizado, estd
en manos del Ca

nital.No es,pues,
en su potencia e-
condmica donde se
~uede apoyar su complge
jo ce superioridad.

dop rAroguicapenst s,
la lucha del apoderado -técnica-
se desarrolla en tres frentes:

- Ante sus suoeriores, una falsa
sumisidn oculta unas ganas locas.
¢e ocupar sus puestos y alcanzar
la cispide,

- Ante sus compafieros de escala-
3n, el técnico se ~lantea unszs
verdadera lucha por la subsisten
zia y por el ascenso, en la qgue
todas las armas son validas y
gonde la palmadita amistosa er
la espalda se combina con la pu-
ialada trapera.

-Ante sus subordinados, el jefe-
cillo descarga la frustacidén a-
cumulada en los otros dos fren-
tes, al mismo tiempo cue trats
de controlar el surgimiento de
cualcguier posible competidor,



,2ara ello, elige un "delfin” =zl
cue educa en las artes del depa:r
tamento y, a su vez, que se sir-
ve de él como freno para el res-
ta de empleados, lo prepara psarsa
gue sea un futuro aliado.

Estd claro gue los apoderados
constituyen un cuerpo que es a-
orovechado ror los altos carcos
de las entidades como amortigua-
dor de las tensiones internas y
sarrera a la presidn efectuada
desde la base por los administra
tivos y subalternas., Se puede
sensar que la perspectiva del pa
0 hacia niveles sociales y eco-
ndmicos superiores induee 2l acg
cderado a olvidar su condicidb de
asalariado y creerse empresa,ne-
ro, objetivamente, ¢ se pueden
justificar con ese arqumento ac-
tuaciones despéticas?. Creemos
que no, y ello, dejando de lado
la viabilidad de esos hipotéti-
oS ascensos pues ya sabemos cue
toda nirédmide, y un banco, es i
ramidal, por muy ancha que sea
su planta, siempre tiene un Uni
co vértice,

Entonees, ¢ por qué easas pos-
curas ridiculas, por qué ese
"guardar las distaencias™ con res
secto a2 nosotros, por gué no se
unen a nuestra lucha?.

Quisiéramos, gque los técnicos
se dieran cuenta de que su situa_
cién, de las afinidades con ncs3a
tros y adquirieran una verdadera
conciencia de clase: que vieran
gque a pesar de su sueldo superior
- relativamente,como hemos visto-
y del traje, nos separa muy poco
de ellos si tomamos como refer=n
cia al Capital, nuestro enemico
comin, También ellos son clase
dominada, se han proletarizado
aues como sabemos dependen de un
salario - el adoptar las solu-
ciones sefialadas arriba,viene a
reforzsr esta idea- .

Por tanto, sefiores técnicos,
abran los ojos, bajense del bu-
rro y dense cuenta de que no
son mas que juguetes, marionetas
me jor dicho, en manos de unos
cuantos financieros, y abandonen
las ridiculas posturas cue has-
ta ahora vienen teniendo.

Naturalmente, lo antesdicho se puede aplicar 2or ex-
tensién a muchas perscnas - ausxiliares,oficiales y orde-
nanzas - gque, aun no sierndo jefes, pretende equipararse a
ellos en funciones, no nercatdncose de gue, con ellos, el
engafio es mayor, pues no cobran lo mismo,

Ojala sirvieran de algo e hicieran recapacitar a

alguién estos péarrafos,




INTRODOCCION 6
ER R L AT RIEE . 3

Ne permito, antes del texto del poema ™ Al obdrero luchador”, una pesuefia aclaraciém
por si acaso los enrevesamientos mentales,

Si bdien la situacién que desoribe este poema pusde ser perfectamente comparads & la
hace unos afies ( pooos), no es del todo descartadle ( ni mucho menos) en la aotualidad.

De esa época anterier de la que hadlo me nuedan duenos recuerdos de militancia OBRERA
ocusnde militadba en C.C.0.0, ¥y éstas justificaban en toda medida su ocalificative de
obreras ( La casi £élis militancia en la olandestinidad con Pranco viviamos mejor).

De esto mo pretendo desde aqui jusgar a nadie, pero si ocondenar el politinueo y el sin
dicalismo baratos, existemtes en éstos momentes, en 0= qua el movimiente obrero nece-
sita de alternativas oomcretas nue suvlantan, y supriman definitivamente, a las plan-

teadas per el godierme; todos sademos la falta de mevimiento asardbleario, de huelgas o
nanifestacienes de que adolece, por ocitar un ejemple, el sector de Banca.

AL OBRERO LUCHADOR

La Barceloma laboryl
se olerme sebdre les transportes

El patrone no entiende
el conoce~to 4e hombre

pédlices. ( muy péblices,
sumque ese ya ds igual)

El alba ha dade pase
a una mafisng helads
Yy Yo oon mis pasres
me ademtre on la riada
de tanta gente frias,
distante, incemfermade.

Teda una ciuded mmds
abserde las pisadas

de tante ladberiese
ebrere, que sin gana,

se eatregard a ua tradaje
de eoficing ¢ de fédbrics.

Ias industrias flerecea

al pase de sus manes,

las eficinas creocea,

las tiendas, les despaches.

El hembdre se anquiless,
en canmbie, y se adormeoce,
su espiritu estf atade,
su ceraséa delidey

en medie de la villa,

al tiempe que amaneoce,
las miquinas me piensan,
me saben, ne oempredea.

como lidbre persena
como digno, sun-~ue pobre,

Bl sélo dilueida,
ealcula y se estremece
si las cu-ntas no salen
® 81 e deficit creces

Y entonces sélo vienss
en e! obrero fiere

oue defiende la huelga
Yy ne e tiene miede

ni a 81, ni al poliocia,
ni & su gedbierno enteresg

Le tiene reprimide,
aparte, distanmciades

un trato diferenciados
de un mode intencionade,
Culmina y finalisa

del modo pertinente

la vida de un obrero

de manera legaljg

Se da el ™ De=vido 1libre"
se archiva el exvediemte
denuncia en jefatura,
la vida =igue igual,

oo//o.



Otra jormads enfils

su sel en el maciente

Y la eficina serdas,

l1as mfiquinas me emtienden,

De mueve multitudes
de edreres, en transpertes,
dirigen sus camines
hacia eficimas friass

En osmbie estf em su escura
haditacién un hembre

que piemsa en su destine

Y oa =i la suerte ea-via
un alge que cemer,

pues tiene una fanilia,

dos hijos y mujer,

y una cenciemcia vivs,

Bl sel, en su maciente,
fabrics un nueve dia

Y la fanilia espers
su su-rte muy paciente,

Los nifle® se haran hombres
& golpes, a disgustos

Y sadran por-ue el padre
une ver se detuve

& pensar en mu vida
oemo en un algo inculse,

Y yo ebserve svenado,
oensciente y a Aisgurte
tante febril trabdajo,
tam imatil e injuste

Y vienso cue he lograde,
quisés por um mimute
entretener la viets

de lo= ~ue me ledis

pues, i hay mdruinas frias
que no entienden la vida
Yo ~uiero nue vorotires

al menos, me entendais,

>

A LOS COLECTIVOS:
t stamos intentando relanzar el Bancarrota. Que~-

remos que sea el lugar para nuestros debates, pa-
ra contactar, para comunicarnos, para saber gque &=
xistimos. Se pueden mandar trabajos como colec-

tivo o individualmente, y, en la medida de lo po-
sible, autogestionados (listos para imprenta). LOS

temas son ilimitados.

SALUD Y ANIMO




'DE NUESTRA COTIDIANDAD

Suena ol despertador, y mientras te
levantes, lavas y te tomas o] ocafé pro-
bablemente se te hace tarde para llegar
& la explotacién: el jefe te mira mal y
los ocompafieros ni egso. Llega la hors
del almuerso ! sieapre lo mismo! y del
café., Hadblas de la pelicula que vistes
ayer y elles del 1,2,3..., Bueno, ne
llegan-las tres ni queriendo, y ouando
llegan, & casa a oomer o, por ahi en un
bar de plato del disy al ~luri, a los
estudios ¢ & la revoluciém. Poroue todo
hasta el oonseguir la nueva sooiedad es
t4 integrado por el sistema y se ha oon
vertido tambieén en rutinas y aimiraciéa,
7 exceso de tradajo para muchos.

Beta o8 la vida de muchos de noso-
tros, Si preguntasos a los compafleros
7 & nosetros mismos, lo que nos gusta
nuestro trabaje - la banca- ; que tal
de respuetas afirmativas encontraria-
nos? En oase de que contestaran que mu
cho © qQue les da igual podrismes wvolver
a pregumtar  te dejm hacer ¢l tradaje
oomo quieres m organizartelo tu? Probs
blemente 2o ¥, vuelia ; cuien te mands
y oomtrola-lo orees capacitade? Pues...
7 asf eto,, eto., ote,.

Tradajamos oemo uoo-idu, porque
si no- tradajo no oome, si no como me
muereo, pero o8 que trabdajande tamdbiem
me muere, ¥os morimos de aburrimiente
¥ de tedie porque nuestra ocupacién es
t4 demasiado alejada de nuestra reali-
dad, El trabajo en bancs es de lo més
desnaturaly mo cresmos ni preducimes
nada. Bn todo casc pasanos de unes B~
nos & otras algos DINERO, Dinero que
ocuande llegs & nuesiras manos en forms
de sueldo wemos oue noes seguimes murien

de pergue no llega. Si, pars ocomer si ve-
0o Y para las demas cosas nue la sccie-
da? de consumo nos -one a disposicion? Co
mo la tele en ocolor ~ue mo Veré por-ue’es
toy ocansado, el jersey que no mecesite,
los sapatos que no se llevarin el afio que
viene, o el anille que ya lleva todo el
mmde y ¥, © 1a esposa me.

Y e! oo0io, la diver=miém y el vlacer -
i ~ue pasa con elles? puer.que CON® nues—
tre vida es tan vregramada, seguimos ooa
dive-sioner progranaiss: ocines, tele o
bert-sellers. Y el placer, 16 que entende
mer per tals la relacién con les demds de
saistad y amor se deteriors y, tanbiém pre
gramanos inoluse la sexualidad i hey tecs
enety oonﬁmdi-os nl quedarnos relajades
eon 01 pluor,

Bien. Todas estas reflexiones viemenm al
oaso del amdiente 4+ cansancie Yy apatia cwe
se observa en nuestros ™ amades™ danoces
y del como aumenta nusrtrs tendemoia s la
mneurosis, D-sie micmpre es notadle el nime
ro Ae ocomvafieros ne " norma’es” nue hay en
nuestro rase.Perc no semos les uniocess el
hombre no puede aguantar lor ritmes de pre-
duocién, ¢! trabaje drspersenalisado, las
prisas y el stress, Nos volvemes agresivos
y nos canra y asusta la relacién con les
demés, Yo enteniemes lo oemin de nuestres
problemas y quedamons aislades,

Lo terridble de tode este, ®s que nese-
Sres COLABORANOS oon o] sistema nue mos lle
va a esta rituacién y lo hacemes funcionar
to-ndono- interés,

La alternativa parece olu'c, vere todes
estamos muy confuses,

LOS DE PRENSA Y PROPAGANDA

o".|
WY 7 etee | que
YA ES LA HORA|
g &) :
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"Sélo una organizacién que ejerza
en su propia dindmica, dfa a dfa,
los objetivos por los que dice lu-
char, es garantia suficiente de que
no los traicionara?

jeterminista, nos convertimos en
comparsas. ;Cue es 1lo gue pasa?
jAcaso nos aterra el resonar de
nmestras voces en el aire? ;Y vor
ello es por lo que realizamos, a
media voz,tertulias secretas,reu-
niones fantasms, asamblezs para
"rrivilegiados”? ;Es tan grande
nuestra atracciédn por las catacumn—
bas v nuestro miedo a la luz, cue

El sindicato estd congela-
do.Los colectivos naralizados.la-
falta de participacién militan-
te habitual 8e v4  unentada ca-
da vez que -~parece anrte nosotros
un problema, tiene lugar una
asamblea conflictiva, o por cu-
alguier otro motivo. Nuestra ma-
nera de actuacibdn frente a los
acontecimientos resulta a todas

luces ridfcula; en lugar de en- nos resistimos con desesperada

frentarnos a ellos, mediante el irracionalidad a salir a respirar
debate y la libre circulacién el air puro, a zbandonar las cié-
de ideas, nos introducimos ain nagas del maquiavelismo, & dejar

el enrarecido clima de las cloa-
cas, cuna de tantos contubernios.
Resulta didfano deducir de nu-
estra actual situacidn cue el sin-
dicato no se ha adecuado a esta
nueva etapa, que ain no nos hemos
adaptado a movernos bajo el sol,

m#&s, en nuestros cubiles, cerra-
mos filas,nos atrincheramos en
nuestras tendencias, maniobramos,
realizamos politica de pasillo,
mitificamos el dogma, afilamos
las armas para emplearlas entre
nosotros, etc. ;Y aue cueda en

el centro de todo este maremag- v esto se ve denunciado ante nues-
num? ;%1 Sindicato, vacio, silen tras actuvaciones, ante nuestros
cioso, impotente de superar por comportamientos, en nuestras asam-
s{ mismo la situacién, desangra- bleas,que en lugar de ser lugares
do de militantes, dividido por en los gue confrontsr medios de
jentro, en esperz de cue los lucha,formus reivindicatives, en
*miltiples grupos” decidan cue cefinitiva respomder acdecuadamen—
va puede empezar de nuevo a girar te a las provocaciones v actuacio-
el carrusel.;Hay algo de liber- nes de la empresa, del ramo, del
tario en nuestra actuacidén? - caritsl, se convierten en parla-

Y lo peor es cue todos, de mentos inoperantes, en lugares de
una manera u otra, nos vemos ..° desahogo iceolbgico, zlli descar-
arrastrados por la inercia de Famos nuestra violencia, =111 lle-
esas luchas internas por el po- vamos a su més alte expresidn lo
er, entramos, aun sin ouererlo cue NO debe ser el comportamiento
en la dindmica de la violencia y préctica de los comunistuzs li-
interna, consentimos que se uti- bertarios.
licen como instrumentos "dialec— 31 no sabemos darnos cuenta a
ticos v disuasorios",amenazas, tiemno y salir de este cemino con-
sprais,etc.; observamos como se tracictorio, seremos los culpables
mueven entre nosotros 9nsrco-ma— del embalsameémiento del anzrguismo
fiosos, traficantes y pescadores del anguilosamientc del anarco-sin-
de agua revuelts, nos vemos sin dicalismo, de la destruccidn de

protagonismo propio, sin fuerza la CNT . Sereros en definitiva cOo-
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mo 1los euro-gnarauistas: capi-
llas estériles de "puros sacer-
dotes dcratas™, de portadores

de la verdad, de monopolizado-
res ae la razén. Bl préximo pa-
so seréd expulsar a los heterodo-
Xos, de excomulgar z los disi-
dentes.

La CNT, en su camino oor la
historia, siempre hz podido su-
perar las bparrercs del espacio
y del tiempo, fracias a su mane-
ra tnica de entender la realiza-
cibén del cambio de la sociedad,
creando nexos entre el dmbito la-
boral y la activiaad social, ha
constituido una maquinari eror-
me, cue ha podido, gracias a las
corrientes de libertad gue inte-
riormente han circulado, integrar
& todas las concepciones y corri-
entes ideolégicas, sirviendo de
mearco para su confrontacién.Siem-
pre que las épocas decadentes han
abrazado 21 movimiento, ha sido
pror la cerrazédn de algunos, por
la lucha por el poder,vor el dog-
matismo,

Debemos de poner de nuevo en
marcha el mecanismo de la CNT,
entonces su misma e inconmesura-
ble estructura se tragard cuzalqui-
er conturbernio, aniquilaréd al
golpe de mano mds amdaz, tritura-
r4d 2 los elementos contrarios

vechard 1o mejor de cada tendencia
rodrd, en fin,constituir con su
comportamiento v resultados una
alternativa globzl a la sociedsad.
Bl Sindicato, los sindicatos,
lug federaciones locales, necesi-
tan tribunzs politicas, gue sirvan
de lugares de cornfrontaciédn ided-
logica, de intercambio de opinio-
nes, charlas, cologuios,etc. De
esta forma la asamblez de sindi-
cato, podrdn ser menos tensas,més
"profesionales",mds fluidas, més
direetas,y sobre todo con mzyor
participacibén, pues iremos con
lag ideas més cleras, con més ele-
mentos de jvicio y solucionsremos
me jor los problemas del ramo.

introducidos subrenticiamente,aproé%oronemos con el éxito 1z superacion

Muestras estructurses, como re-
zan los estatutos, debem de ser un
marco de autoformacién obrera, debs’
forjar en su seno 2 todos guienes
directamente hemos de protagonizar
pronto la historis, debe de enseficr-
nos 2 dirigirnos a nosotros mismos,
a cue adguiramos nuestra conciencia
ée clase. En la zctualidad se obser-
va el nroces contrario al de empe-
zar por adquirir y enserier a adqui-
rir esta conciencia y seguir luegp
con la matizacibén ideoldgica.

Hemos de conseguir que nuestra
labor rompa los limites sindicales
para introducirse en todos los rin-
conés y zctividades de nuestra vida
y nuestros actos.

Debemos de estar preparados ra-
ra asumdr nuestras resronsabilidades
¢ ué pasard cuando recuperemos to-
dos los locales y meguinarmas expo-
liados en el 39? ;Podremos hacer
frente a su utilizacidn y todo 1lo
que ello comporta? ; Que pasa con
"la S0li" ;Cuando se va & convertir
un érgano de prensa diario con el que
roder responder a las camparias difa-
matorias del Estado? ;Hasta cuanto
tiempo hemos de seguir mendigando a
los Srgamos de comunicscién unas mi-
fgajuas de verdad? ;Si nos devuelven
la imprenta y la maguinaris, no se
nos hard grande?

De nosotros tun solo denende aue

eTODAS ESTAS CCNTRADICCIONES,v vo-
der asi , estar =z la altura de las
circunstancias, gue nuestre resron-
sabilidad nos exige.
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SINDICATO de BANCA ;

Rowoa San Peoro, w26
22"

PARCELOLA,

Si nos ponemos a pensar un rato, nos daremos
cuenta que realmente estamos maravilladoes, a
tontados, anulados, manipulados, y tristemep
te colgados de los hilos de esta gran mario-
neta que es la Sociedad actual.

Por una parte estamos hartos del trabajo.Uno
se cansa de hacer siempre lo mismo, de que le
digan siempre lo mismo, de ver siempre lo mis
mo. Da la sensacién de que no somos nada, de
que nos mane jan como a cualquier maquina ep-
chufandonos a las 8 y desconectiandola a las 3.
Confiamaos en pleggt pronto para disponer de
tiempo libre, pere la decepcibén es mixima cu
ando comprobamos que ese tiempo libre es es-—
caso, Y lo peor del caso, de libre no tiens
nada. Nos de jan elegir entre la gran cantidad
de sspecticulos, pero somos inducidos, suges-—
tinados mediatizados por la omnipresente pu-
blicidad.

Somos libres de ver y admirar las grandes su-
perproducionestinematégraficasdel momento, de
oir y movernos al ritmo que marcan los hit-pa
rades, de g@edarnos afonicos eh los inmensos
estadios de fitbol, e incluso, de llorar oyen
do lLucecita por la radio.

Pero de este gran rompecabezas hay figuras que
no encajan, que se niegan a ser :espectadores,
a tener programados todos sus actos.Se reve-
lan contra estenmundo de insatisfacciones,de

leel
comenta
Y

di{unde

fustraciones continuas, dan rienda suelta a2 la
imaginacién, quieren psarselo bien, y para ells
nos invitan a que nos unamos a ellos, que PAR-
TICIPEMOS con ellos.

Entre estos rebeldes estidn, y a ellos nos re-
ferimos la Asamblea de Treballadors del Espec
tacle (A.D.T.E.), grupo de artistas que fan-
ciona autogestionadamente y que deambula por
el Salé Diana, sijyuado en pleno Barrio Chino
(San Pau, 85 ).Esta "troup" se dié—~a conocer
con el Juan Tenorio desmitificador del Born,
la fiesta de fin de afioc del puebloc espafiol,y
ha continuado montando cantidad de actividades
populares (fiestas, teatro, cine, bailoteps,
cachondeos,... ).

Ellos, con sus actiwvidades nos han demostrado
que si de jamos de lado los perjuiciosque nos
agobian somos capaces de crear situaciones en
las que no hayan actores y espectadores, en las
que todos seamos protagonistas. Nos han ayufla
do a comprender que las personas podemos CO-
municarnos sin problemas, que es posible nu-
estra reelizacién, que esta vida puede dejar
de ser aburrida y programada para pasar a ser
feliz, divertida. .

Ya va siendo hora de que empezemos a Ser pro-
tagonistas.Yo, td, el, nosotros, vosotros,ellos
TODOS & VALE ?

]
i

prensa

libertaria
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Tocatardd que s6c (per motius d'exili), és fins avui que --
m'adono d'un bon article de Pere Sold inserit en un "Cani -
gé" del mes d'abril d'enguany, en el qual Sola expressa cri
teris acceptables. Veridicament, l'assaig pedagdgic de F.Fe
rrer i Gudrdia fou prou important perqué amb el temps se'l
retragués i analitzés malgrat la cortina de fum amb qué --
1'havien ocultat les poténcies reacciondries.

De 1'Escola "ferrerista" podem parlar-ne amb fonament de —-
causa els qui en férem alumnes. Ferrer no feia anarquistes;
induia que ho féssim. Essent la majoria de professors racio
nalistes (considerem-los improvitzats) militants del lliber
tarisme, aquests feien la feina proselitista a les classes
de nit, freqlentades per obrers joves. Als infants, o alum-
nes diturns, 1'Escola Moderna no ens sotmetia a disciplina -
partidista, com solia fer-se a les escoles religioses.

Jo no he vist Ferrer i Guardia sind una sola vegada a l'es-
cola del meu poble, conduida pel tarragoni Josep Vives Te -
rrades, amic dels acrates Anselm Lorenzo, Josep Prat, Ri --
card Mella i Alban Rosell, aquest darrer intim de Mateu Mo-
rral, del comedidgraf catald i anarquista Felip Cortiella.

Personalment puc dir que Ferrer s'expressava en la intimi -
tat en idioma catala, i quan ho feia en castelld el parlava
més malament que el francés. Hi ha una llegenda d'un Ferrer
i Guardia antropdfag del catalanisme, quan el cert és que -
l'ara reivindicat Quico d'Alella no combatia Catalunya siné
el reaccionarisme catalanista eixit principalment de les sa
cristies. Mai ningd no podrd dir que el fundador de 1'Esco-

Pla Racionalista hagués deixat anar el més lleu atac contra

Vellés i Ribot, Pau Vila i Pere Coromines, posem con a exem
ple.

La tolerancia (nc simpatia) envers el Partit Radical, enti- __.

tat espanyolista, Ferrer la mantenia per mor de l'esperit -
anticlerical que aquesta massa republicano-lerrouxista mani
festava. Que els dirigents lerrouxistes a Ferrer no li te -
nien simpatia, ho palesaren en el consell de guerra de la -
tardor del 1909 acusant-lo de fomentador de la revolucid an
timilitarista i irreligiosa del mes de juliol del mateix --
any. Si cal certificar aquesta dita amb noms, posem-hi els

de Lorenzo Ardid i Emiliano Iglesias, dos testimonis de ca-
rrec contra el processat Ferrer i Guardia, Ardid directa --
ment, Iglesias per referéncies escrites.

Es important insistir en la posicid neutra de 1'Escola Mo -
derna front al problema catalanista. A Amsterdam i en 1974,
encara un catalanista rabids, resident crec que a Alemanya,
acusia el nostre Ferrer d'anticatalanista pel fet - creu --
ell - que a les aules imposava el castellanisme, cosa no --
certa. La veritat és que cada mestre racionalista es pro --
duia segons la seva llengua, catalana o castellana, deixant
els alumnes en llibertat d'expressar-se en el seu idioma --
respectiu. A la meva crdnica social "Costa amunt", hi.dir -
en tota veritat que el professor .racionalista Josep Vives -
Terrades ens prepara a una vuitena de bordegassos per a in-
tervenir, el més airosament possible, en un concurs ;nfan -
til de retdrica catalana, i essent aguest concurs iniciat i




haver deixat a la filla Olga. Penso que aquesta dama, russa
de naixement i de pare, i catalana de cor, puix gue fou pre-
¥ miada als Jocs Florals de la Llengua Catalana haguts a Paris
. 1l'any 1947, resideix als Estats Units d'América del Nord, on
. ‘ exerceix de professora. A l'esmentada editorial, 1'amic Pere
°- Sola hi veuria la col.laboracié directa de Peius Gener, En -
ric Llaria, A. Lorenzo, Charles Malato, Jean Grave, Odc de -
Buen, Jaume Brossa, Paraf-Laval, Maurice Maetterlinck, profe
ssor Vargas, i dotzenes d'altres caps de brot de la ciéncia
i de les idees, sadollant de llur saber el mén civilitzat.

Per a fixar constancia de la similitud de les tendéncies to-
talitaries, en concret, reacciondries, farem ara uns retrets
que judiquem indesmentibles: Quan les forces del kaiser Gui-
llem II 1l'any 1914 envairen Brussel.les, s'afanyaren a enso-
t rrar el monument que el lliurepensament belga havia dedicat
al pedagog Ferrer i Guardia, i en reprendre Brussel.les g
1'any 1940, les tropes hitlerianes reincidiren en semblant -
bestiesa. A Praga, sota la governacié de Benes, hi aixecaren
ben visible, un templet dedicat a la memdria del mestre Fe -
rrer i Guardia, memorial que les tropes bolxevics varen des-
trogar en ocupar la capital txecoslovaca. Pel que fa a la —-
. reaccidé espanyola, aquesta no s'aturd a fer malbé iconogra -
i‘a.fies ferreristes (inexistents, d'altra banda, a causa de la

nant, judicialment, Francesc Ferrer i Guardia, no per delin-
qgient, sindé per adversari de la societat tradicionalista.

Joan Ferrerx

1

iconoclastia dels anarquistes), sind que ani al dret assassi =
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