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COoMOD ESTUDIAR TN A EMPRESA P ARA
BESARROLL AR L A LU HA OBRERA

prirar: cdicidn . en espera de vucstras eritichg y oxvnericneiss

LA NECESIDAD DE CONOCER LA EMPRESA

Lz lucha obrern no puede ser renlizoda o ciegns. Detras de
nlgunos frocosos ¥y situnciones de ostnneamiento hny como cousa im-
portante lo maws fnltn de conoecimiento de 1la propia cmpresa o lugar
de trabajo. Por ello en nuestro suplemento m? 1 deciamos: "El estu-
dio de la situescidn obrera on la-empresz conducird o imventariar los
problemas gonernles ¥ de taller, eccondmicos y dn condiciones de tra-
bajo, a descubrir la estrategia patroanll ¥y o determinar loa objeti-
voa de luchs a corto y medio plazo".

Queremos ahora ofrecer a los compafieros un cuesticnario gue
sea util para estudiar la situacidn de nmuestro immedinto lugsr de
luchn: lo empresn, y tanto para Sbtenor una visidn clora de 1n mis-—
ma como pora rofiexionar de formo coreretn de los »roblemas de 1la
lagha obrers diaria,

"en la empresn tal la primeipal dificglind es la edad avansaoda de
los compafieros y &l miedo a no encomtrat trabajo"

"en oauellan fhbrica lod compafieres proviencmn del compo ¥y carecem X-
~aiin de hdbitcs obreros de lucha®

"oan la scceidn x de tnl fibrisa lo que conmvendria séria llamar la
atencidnbobre el mal estndo de eonservacidn de las méquinas y el
riesgo dz scidente gque esto produce”

"el dueiic de tnl empresa lo ce tambien de otra ¥y sungue porece que
en unn pierde 1o que hace es paszr beneficios o 1la otra®

"an osta momonto lo empresa tiene.pedidos importantes, es buen m-::-man—

to para ploantenr reivindicaciones,® .

*$al cmpresa prepara expediente de cridis: hay que amticiparse, in-
vegtigando parn poder controstacarv.

Estos nlgunos ejemplos del tipo de problemms que pucden abore
darse si partimos de urnr buen conocimiento de la empresa.

El cuestionnrio gque sugerimos sord demosindo amplio para al-
guncs empresam; para otras demasiado pequefio. En unans la comisién
de empresa, ¢l srupo de milktambtes obreros temdrd quizas poca infor-
macidn en cste momento. No importn, Creemos gue es unse herromlenta
adaptable y de largn duracién. Conm el puede ir haciondose lobor: o-
veriguando eata semona esto, la que vicac aguello... Lo gue inten—
ta es freceros un instrumento para avanzar en pie firme. U B

Nadie piemmse que o los trabejndoresm nos vieno grifdb, gle™
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del gﬁrﬂntﬂ Do nmuestro conocimichto de esta cuestiones depende hoy
la eficﬁq;g& miestra luchn, dopende maflana micstro pleno dominio
sobrec la praoémceidn, el caracter dirigente de nuestra clase.

Este cuestionario va pues o le vongunrdin de unm combate, a
1o vangmuardia do una clase quo ha de tomar el poder ¥y conservarlo
ain hipotecas para si.

CUESTIONARIO:
18 parte: LA EMPRESA,, EL CAPITAL Y EL MERCADO.
Planteomiento: Lo empresc donde trabojamos es una unidad de produc-

cifn ¥ ecth dentro do un sistomn econdmicor el copitalista. Nos im-
toresa conocor guien decide en ella y que intereses tiene,,como se
relaciona com otras ompresos y qué fabricz vara venderselo a quidn
Ros interesa por tonto saber que hay detres de unas decisiones patro-
nales que nos afectan.

Pre tao=:

12 Nuestra fédbrica jes la inica de da empresa o razén socizsl o la
empresa tiene otras fibricas?

29 :Do gquién cs la omproec? ide un.pﬂrticul_r, do una familia, de
una gsocicdnd anédnima?

32 §5i eos de un norticular o familin: jQué otros negocios ticnen (otras
emprosns, tierras,comoreios..)?; Con qué otros capitalistas eston ae-
soci~dos o ticncn roloacidn? :

42 5i es una socicedad -nonimn:;Quidnes componen el Conscjo de Admi-
nistrneidn? ; Hay ndem:s graondes acclonistas cuo"no dan la cara"?
iQué otrns emprosss tienon olgo gque ver con esthis o traves de los-
Conscjos d¢ Administraeidén? jEes_lo cmpresa de un grupa finznciero,
as dacirﬁda un grupo de capit-listns que tienon intercscs comunes

en distintas cmpresns? ; Qué capitnl ticne?

50 ;E_g& eontrolads 1o empresa por un Banco? Esto es: gjHay un Banod
detras de oso grapo fincnciare? Trobajo sliempre 1o empresa con el
mismo Boneo parn crdditos,descuentos de letras,etc..?;iTiene credi-
toa fuertes o depende sobre todo de g8i misma?

62 ;Tiene participneidn de capital estatal? iEn qué proporeidn? ;Qué
clasa de control realiza el Estndo sobre ella? j Como?

TeiHay enpital cxtranjero? ;En qué proporeidén? ; Qué empresa lo ha
invertido? iDe aué pais ? ;4 Trabajs lo ompresa com patentos extran—
Jjeros? ; De qué pais? ; Sc sabe mos o monos qué pagn po§ ellas?

82 ;Qué productos fabrica o servicios realiza 1n empresa? iTrabaja
contra pedido o para &l mercado?

98, A quidén los vende: otras empresas,comerciantes,publico?

102 ;Donde los vende ¥solo en la poblacidn o en la comarea,en le
provincin,en ¢l Pais Valeneinno,en toda el area espafiola?

1192;Exporta 2l extranjero? jDonde? iRepresenta la exportacidn un vo-—
lumen importonte del totol de produccidén de lo empresa?iDesde cuando

exporta? ; Desde gue exporta influyé algo em el salario :iﬁn}‘;a_
bajadoros?iTicne dosgr vaeidn fisenl 1z empress por expo ,En
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122 En genernl.;Depende ln empres: de grondes comprodores ¥ pnauﬁ,
o ticne un mercodo amplio y disporso? ;0 va mas bien "o salto de
mata" ? Los pedidos que recibe ;son regulares o o golpes?: Se sabo
hasta cuando tiene pedidos la ompresa?

Sugerencing: Parc overiguar csta parito,utilizar informacidén ce com-
pafieros de oficinas o tecnicos,conseguir 1ln Memoris de la cmpresa
8i es una sociedad andnima o consultar ciertns publicmciones como
el Anuario fincneiero (donde vicnen el eapitsl y Conscjo de adminis-
trocidn de 1los sociodnrdes) o libros sobre cl poder de 1la Banea. Si
sc dispone de algin nbogado,economista , o estudiante de confianza
a0 lea puede pedir gue hagmn averigusmeciones.

Lo importonte es obtener = ftroves de cstna cuecstiones una
idea de guiénes toman las decisiones patronnles,qué cosas influyen
en ellas y qué porspoctivas tiocne lo empresc.

—_————

22 PARTE. EL TRABAJO EN LA EMPRESA. CUESTIONES GENERALES

Plonteemionto: En su fonfo o raiz la condicidn obrern ea identiea
en todas partes. Sin emborgo todass sobemos que el tipo de poblaecion
donde csta 1o cemprosc, su tomaofio ¥y caracteristicas, tipo de produe-
cifn y su regimen de diseiplinn den uncs earacteristieas generzles
a la poreidén de 1z ex clasc trabajadors gue en ella vende su fuer-
gz de trobnjo. Vonmos por eso algunas cucstiones genorales del tra-
bajo on 1a empresa.

Proguntaos.
1% Dentro de la poblacifn donde esto situcdn: iTiene importanecia la

febrica o cmpresa? (EBs una de las pocas gue oxisten, os de las mas
grandes, absorve buena parte de la e¢lmse trabsjodora o de los de un
aficio? 3 = —

22 ; Hey oportunidades de coloeancidn en trobajos similares dentro
do la poblaeién o 'uy cercn ?

32 ;Donde residen,por lo general los que trabajan on ella: en la mis—
mr poblacidn, on pucblos deo los alrededores? izHaoy muchos de una mis-
ma poblagidn on uns ompresa?

49 shay wviviendns dc¢ 1o ompresa?;Hoy bhogues o barrios donde vivan
muachos de los ftrabajadores de ung misma empresa?

58 :;Son en general mas altos,igunles,o mes bajos los salarios gue

en otras ocuphciones de la mismh poblueién? gSe econsidera una "suer-
te" encontror colocacidén on ¢lla? jHay muchas solicitudes cuando
hay puestos vincantes?

62 Si csth on un pucblo: pTiene muche influmneia los amos en la vis
da loenl, |

T2 jCumntos trabajadores tienc la cmPrasa?

,82 s0ud edndes predominen?

9% ;Admite mijeres? jBRora qud frabajos?

102 ;Qué tipo de obred predomina: obrero cnn.axparieaiu antiguos
eampesinoa, immigrados recientes?

112 ;C6mo seentra en la empresa? jDirectamarte, pOT oxamom.p S, pUEe-
ba, por contrata, destinado desde otra factoric de la emp a%

122 ;Influyen para ocntrar las rweomendacionoea? gDe qulﬁnﬂﬂgﬁmeinaﬂx
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13E Jddumite mujeres casadas? jPone dificulfades después de cierta .
‘ed=d: 30, 40, 50 aflos? Y o log que no tienen cumplido el serwio mi- 4
litar?
142 ;Hay cscuocla de mprendices? iS¢ da algin tipode ensefianza profe-
gional? isPera qué sirve? ;S36lo.parc eata omprosa?
152 sHay trapajodores a prucba, evemtuales, de comirata? ;Es esto
una "trampa" : mantlonor as! sin hacerlos fijos?
162 iCual cs la eomposicién profesicnal do la cmpresa? iCémo sc dis—
tribuirian segin, por cjemplo, cato eclasifficacidn:
. personsl que trabaja monualmente o sca directamente pro-
ductivo:-oficialcs
=gspecialistas
—peones -
b. personal no dircctzmonte productivo:
-mendos superiores {ingenieros, licenciadoS...)
-mondos intermedios (encnrgodes, peritos, conyromestres...)
=-tacnicos (ceronometrodores...)
—oficina tocnica o de prayecto
-administracidn u oficinns (clasifiicndos por cotegorinas)
¢) aparato rooresive o vigilancia (porteros, vigilamtes, guardias
juradaa)
(se aconsejan sobre oste modelo hacer la elasificaecidn nids util para
18 empresa tenicndo en cuientas si som o no trihujaﬂarns manuales o
gi tionom o mo mando)
172 iComo mamda la patronal? zDonde estsn los Jafos? en la misma po=-
blocién o cn otrz, on el mismo odificio o onm otro? iCountos cargos
hay: Jjefes do personnl, do-tallewsns, etc.? jCual es enh general su
tipo de trato: zuteritario, patornalésta, bestia ...7
182 ;Coms so repgulao ol traBajo y su romumcracism? SHay convenio co-
lectivo, norma do¢ bligadso cumplimiento...?
(2quf conviecne discutir y deecidir si se¢ nnaliza ¢l convebio dentro
do este esoucma o se deja para estudio posterior)

192 sHay roglamento de fegimen interior? ;C4mo e¢s en general la dis-
eiplina? ;Hay sonciones frecuentes? ;Poraud eausa? ;Sc hace la vis-
ta gorda®?

202 Em linens generalos la ompress s8¢ base sobre alguna de estas si-
tanciones: j-capital cbundante en mfquinas y poca mano de obra
-mario de obrs muy cumlificada
-mano de obrz poco cunlificada ?
219La tecnien de 12 empresa; Es avonzoda? ;0 mas bien utiliza mogui-
narin y procedimicntos snticncdos?
222 El trabajn on gonerzl (Bs duro? jEs relativomente doscansado?
iPuede ger, 2l mirgen do la explotreion,distraido,interesante?
21312 ;Hay "obras sociales" de 1o cmpresn: viviendos,economato,guarde-—
rinsa,bocans,ete.? Analicesc como funcionan: gSirve para omparar chiva-
tos? ;Hay estafa? etCecses

Sugercncins: Para estudiar esto os conveniente la propia experiencia
y observocidn del Comite de cmpresa,la informacidén de oficinss y el
propio texto del Convenio o del Reglimento si los hay.

Al terminar esta parte se sacon conclusiones sobrec ¢l earacter
gonoral de la empresa,sobre qud significada tiene para ol obrero tra-

bajar on ells ¥y no en otra.
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38 PARTE: LA REMUNERACION DEL TRABAJO.

l.- Realizar un cuadro de lo que ganan los difcrontos tipos de traba-
jadoros en la omprese. Una veg tcmomos o la wista lo que se 1llovan so-
mepalmentc o mensunlmentc a2 c¢asa log compaflerns, rosults clare gue con
lops cantidades totalcs sabomos may poco. Hay que entrar a ver por gud
concepto s8¢ cobra, pobn peder conocer ¢l gradm y forma deo oxplotacidn
8 que cestamos sometidos.
22 Inmedictomentedcbemos wvor gqué eontidad se cobra por salario base ¥
qua ecantidad poar primas, plusecs, gratificacisnes y horas extras, Se
trato de ver si sc dependo mucho o poeo de percepeioncs incstehles,
imseguras,m conseguidos por execeso de trabajo o por voluntad de 1la egm—
prosa. Los intercses obroros Exedigea aue 1la cagi totnlidad do los in-—
gresm ac obtengonpor Jjornada normal a rendimicnto normal y de forma
obligatoria para la cmpresa. Todn lo oue scangrotifficaciones, primas
7 horas exXtras intorésa a la patronol . Al analizar la nroporcidn en—
tro astos dos tipos do romuncracidn comprendemos la situacidn de la
lucha y ol nivel de cxplotocidbn. Al mismo ticmpo abtememas un instru—
mento imprescindible para coneienciar a los compaficros, haciendolos
ver la nocesidad de conseguir que 17 gque hoy se percibe por primas,
horas ,ote. se convierta en galaric normal y seguro.
32 3i lo oempross tiome establecido un sistempde primoe, basodo on sis-
temos de métodos y tiempos, valiracién de puestos de trabajo, &bc. es
preciso analizarlo sobre est s bases:

. eatas técnicas patronnles econducen a la sobrooxplotaeidn y
a la divisién do 3x los trobajodores jebmo sc produce csto congrotamen-—
te on nucstra cmprasa¥t

. Estas tdecniens sc prosontn con spariencia cientifica, cumm-
dok da hocho no loson (porece como si la valoracidn dol puesto de $ra-
bajo se hubiera hecho multiplicando el mimers do motros de dsitancino
o la ventann por las mesce de duracids do un mono ¥y dividiondo por la
m~triculn del coche del jofo do personal) ;Cémo domostroridmos gque es-
tge téenicas son irrceionales on el casgd de miestra ecmpresa?
: « sCumndn se dntrsdujeron las téenices, primes, tiempos, control
sparticipd cl jurads? jlmbo protestas o =coptocidn?

. 4C08mo se aplican? jrigidamento, os deelr de forma mecdnica
y dictetorial? (o burcemeticamonte: ¢l cobrom puede roclamr contra el
ticmpo asignado, se regmtes con 1 eronaome—trador, finalmente 1o con-—
testan a uno acoptandn o denegmndo). .

. En goneral pues hay que ver coda una do las teenicos utili-

. zofog por la potronal bien para elasificar n losg trabajdores o bien

para controlar loa rendimicntos y cstudiar sus ofectos sobre la situa-
cidn obrera.

© 40 2EBxiston fucrtes difercncias szl rislBs otre trabajos muy similares
p. al contrario, doliberadamente la potronal juegna a pagar izunl tro-
"bajos muy distintos para dividir 2 los trabajadores?
5¢ Eatudiar ldis Horas extras, qué vantajas concretns ticnen pamn la
gmpresa, qué altcrnativa para olles deben proponcrle los trabajadoros.
62 Comparar la evolucién de los salarios con 1a del coste de vida.
72 Estudiar 1a situscidn salarisl-de cguellos compafléeroe cuyas condi-
gcioness son distintas: aprendices, oventuales, n prueba, de controta,

gtc.
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(42 PARTE: LAS CONDICIONES DE TRABAJO. bz

12 Eetudior la scguridad on trobajet iSon frocucntes loa nccidontces?
¢80 dan sobre itodo con slguncs swecidén, con nlgun tipo do mAquine, on
algunfipo DE OPERA¥idn? scunles son las cawsas: mal ostads de las mi-
quinas, falta de iluminacidm, cacaso espacio de maniobra, ote. 7 Tro-
ta la mepresc.de ocultar los cccidontes?

22 Tz higionme, lao temporaturds, la vontilocién gqué problemns plantoan?
32 Los ascomsos,icfmn s¢ producen? gdan lulnr 4! £mento de chivateria?
42 Taos vacocioncs: gsoftomon? ijhoy irregularidades?

En cndn empresa hay probleomas deo oxplotacidn que pucdon sexr ton
voariodos que no podemoa ahora proverlos: forpas de alorgar la jornoda,
de hocer corgar sobre los trabajndores cl tiompo que se necesita paro
limpieza de mAquinos, de cxigir un trabajo superior a la cuslificacidn
offié¢ial que se posec, descucntos por crrores, cargar sobre los trabaja-
dores los consocucnciass de moterins primos defectumoses, o las cion
pufietas dorivadas de un régimen d¢ disckipina cucrtolerio. Un exomen
atento de cedn empresac deberd localizar todas las formas de explotaci-
én quo con ella sc dan.

Otro capitulo import-nte os el de todns aguelloe faenns o ceata-
fas que nparscen on cuanto lo cmprosa ompicza a cembiar meguinnria o
métodos de fabriecacifn. Asf cl cxigir la adaoptecidn del trabajador o
1a nueva mfquins en un tiompo insuficiente, ¢l contimanr pagando lo
mismo por un trabajo cuyz produckividad ho aumcentado o los traslados
del personal bian a realizor trabajo superior sin compensacidn ccendmi-
ca ¥y deo entegoria o bion doscrlificarle dandoles trabajos monores, ol
pumerittay. 1o macruinaric,

Finaolmonte hey gue rewisar el cumplimiento de la legislacidn

- kaboraol por parte deo 1o omprosc. Como yo sofinldbamos crn macstiro primer

suplemonts 1a burguesin incufmple su propia legislaecidn, y ton errdnco
gorin olvidar 1o posibilidnd do utilizar 1n lwohn loga¥, como roducir

- o sua 1imites 1z lucha de clmsocs, Asi um progromn de reclamacioncs le-

gales 2 1o emprosc puede sor um instrumanto util deo conciencineidn .
Quoe cllo no ennduzen o ilusisnes lesnlistas dependo dcl trabajoe clan-
dostino de comisidn dc mepresa y del sentids gue sc 1lé do osos reclama-
eisnes legnles: obligor a dor de alte, denuneciar el trabejo de ndfios
ote.

58 PARTE: HISTORIAL DE LUCHA .

Le moyor parte de lae ompresas industriclos del Pais Valencin-
no son rocientes. Sin cmborgo on bastantes de cllos hay uno tradieién
do lucha sbrorn que convicne conoecer y reflexioncy sobre clla y en to-
dns cllas se pucde yo comn minimomnlizar la sstrategis potronal ¥ ro-
visar los pasos , pir modostos quo-scon, cuc han dado losbbroros.

Voamogfioa tipos do cmpresg, scgun su antigunodad y por poner em
algin puntos 1o . divisoris soparcmos loa gue ticnen mhs y menos de 10 a-
fos. g
En los gue ticnon mos de dicg 2fios pucdo hober habido eén ellas
una etapn do sindienlismo elandesti o do aceclfn de grupos como el G50
antiguo, 1la CNT, 1o HOAC. Puode hoborse pasado desde ol 66 o la etapa
de comisiones sbrerns. Pucde que cxista no s9lo alguno tradicidén de Ju-
rados combativos sino tambien 1a participeeidn eon inteneisn combativa
en las olocecionos de finnles dol 66. Puodo por tonto haber una oxpericn
¢in do Jurndos honcstos y vendidos, inelusn de Juarndps com intoncidn
politicomentc combativa. Lo nceién de Comisiones Obroras pun ﬁB
tonido una mayor o menor resonmeia o inecluso puede haber s un o
rospecto a la trndiecidn de 1la post Guerra. Todo esto debe sEp-poAyeido

Para loe cmprosas

y annlizado por guienes hoy nos plontcemos ¢l hacer un trabajo Bf°oells |
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Barc Ing cmprosas do monos do dies —fins, 1a tradicidn do post
Guorra no cuenta. Y dentro de ellaslas mas recicntos tampoco conocen
¢l poriodo de suge de Comisioncs (66-68). En cuclguicr cado 1n cxiston-
ciz o no de Comisiones debe morear un tipo u otro de nnflieis. En go-
noral estns ampresas pucden cncontrarsce eon lo existencia de una poli-
tiea patronanl mos cstuta y "nocceopitalista® que los antiguns, Al miasmo
ticmpo que tener una clase trobajadora sin troadicidn combativa, pero
frecuentemente da edad mls joven y pormkx=m potencinlmente mis combntiva.

Hochn esto dintineidn convicnc tener en cucnia ol anflisis go-
neral sobrc ¢l Pois Vnlemcisno hocho en nucsirs suplcemonto ndmere 1 ¥y
anolizar ademfds cosas como las siguicntos:
1. Huelgas, plantes, tpabajo o ritmo lento. ote. si los habo. iaué cir-
cunstaneias log originaron? gqud porticipacidn hubo en ello? ;Sc distan
cinron los lidercs de lo base? jfustraron por indeocisidn los ldideres-
la combotividad despertoda en 1o base? jedmo cetud, que instrugentos,
recursos, promcsas o formas do ropresidn utilizd 1o patronal pars com-—
botirle? Se ato do amelizar los ragones (bucna o maln movilizocién,
buen » mal momentn, cte.) por los gue frxazzwt tuvo éxito o guedo em u-
na simplie exporiencia de 1lucha? ¥A comprobor que tipo de huelln quodd
entre los esmpaffercs, quo mejorns se lograron ¥ si labo o no esnecienein
de triunfo ol finol. (vor sobre cstec punto cl suplcmonto n® 1).

29 ﬁtru31ma?imiﬂntaﬂq roclamneiones indiwidunles o colectivas, posibi-
lidades frustradns de luchn que sc¢ han produeido en la cmpresar cousas

¥ bolaoneco.
32.Ic nctacidn de los ropresentantes: ver on quo medida se he dado el

Jurado vondido, el jurcdo honesto que snls haec que resslver reclamacio

ncs irmdividunles, ¢l jurado combotivo gue sc distoneiz do 1o baso,; ol
Jurads prisioncrs de su eorgo quoe no lleg: o comniecnr con los clomen-
tos mas combotivos de 1o base. Estudiar la entitud de 1hs compafierss
respeeto o los ropreosentontes: joromn que ¢l problemn es tencr um bucn
Jurado? jercan que no sirve paro noda paro tampoeo hoy otrog formas de
duchas? jsimplcomento isnoral 2l jurado?

42.Ln aceidn c¢londesting, tipo comisidn de mopresar difieultedos con
las gue s¢ cncuentra por distanciamionts dolfosto do los compafioros,
por conflieto politico do sus posibles componontes, por 1o juvemtud de
gus micmbras, otec. Anmlignr su hietdéria y roflexionar sobre lo que ho
s2lidd bion, 19 qué ha salido mal y lo gqueon? s8¢ ha intontado

52 . Porp 125 cmpresas que han llegndo al nivel de hocor Asombleas: jen
que circunstrncins surgid 1o Asambloa? zqud partieipacidn tuvo el econ-
junto do trabzjndores? iS¢ oprovecharon las posibilidades dc inckomen—
to de 1z 'rzonizacidn de loghrabsjddorcs que hobric lo propin Asamblea®
;50 consiguld con (1lc demostrar 1z moyor oficcein do 1a Asamblea sobre
el Jurndo?

Todo csto no tionc mas wvalsr que ¢l de lo sugeroncis: lo impor
tantc o8 quo guicnos militam on 1o cmpresa amalicen todo 1 guo on la
empresa 8o ho producido como exprosidn cspontdmen o impulsadia do la
luchn do elasos.

68 PARTE: PARA EMPRESAS GRANDES: Estudio porx scccionos

En 128 cmpresos grznﬁcs, o medionas donde seo realizan ti o de
trabajo muy dif-rencizde ¢s imprescindible hacor un omdlisis
tuneidn cn ecada scceidn, pucsto guo ¢l eamportomiento 1hrﬁrgmlwmb“mMMdé

mpy distinto en cadn wna de collas, Y no es Infreocuenic gue sd-pr
eon luchne en unn sola sceeidn o que un moviento genernl se vea frona-

s
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_ iﬂ;ﬁgwa
d=s u obst.culizeddas por una scceidm. Adomns ¢l eonocimionto dotalie- &
do de todos y endna uno do los aspectos de la condicidn nbrora on la om— o
prﬂsa ¢8 slompro noccacrio. Poro elle proponemos sec cstudic por seceisn :

» ¢l tipn dc trabajo que eada seecidn descrrolla

o 12 conpaﬂlcidn ¥ cncuidramicnta del porsonnl (por equipos,
por cost 8 individurnles, cadonos de montaje, cte.)

« El tipo do mondo que én <llas so da

. 1o moyor o menor viasibilidad y cgudizoeifn de los contra 2dicio

nos on osa sceccidn o tiller

« 0L historial reivindientive de 1o Boecidn

» 81 vuedo deeirsc gque ¢l tivo deo trabojo eondiecisns o los tra-
bojadores de cex soecidn dandoles uns montalidad mfs - menes combativa
o 81 2l reves los enrncteristiens do 0z compafideros gquo cn ellas tro-
bojan (odad, militancin, posibilided deo Huchn, cote,) cg la quo marea ol
caractor de 1a- scecidn,

PFinalmoente convience considerar qud compoieros por su tiph de
trobojo o seeeidn donde lo ro~lizoan tione mayores poeibilidedes de ao=

cifn y comanicocisn.

T8 PARTEHACIA EL PROGRAMA DE TUCHA EN LAEMPRESA

19, POSIBILIDADES DE CONTACTO, COMUNICACION Y AGITACION: qud posibili-
dndes hoy “espantoneamente" de intereambiar informncién ¥y comentarios?
&4 1o hora de comer, duran$ce ¢l boeadillo, durante el trebajo, duﬂrﬂn—
to ticmpos mertos? o trovos do anmpofioross econ trabnjos ¥y fitmns mas

» flexiblos? §o traves de compificroa duys trsbajo consistc on redorer la

emprosa? gmodiante trabajds por cquipes, montnjos, atc.? son aué Tuga-

res: water, comedores...? (En leos trayectos, narodas de omtobus, lugar
do aspoara ontea de ontror? jEn borrios wiviendas do ﬂmpresas, bares fre
cuontadee ? sdud-vrsibilididce Moy WMo unn comunic=eifn no'personal poro
efieaz meodicnte carteles, letreros,ctiquetas, octavillas? idonde¥
29, Los problcmos que yo capontancomente proocupan: fedmo eanaiizar ¥
oricntar lo gue individunl o espventoneamente preocupa hoy o los Compli
fieros? por ojamplo: condicines de trcbajo, sesguridad, futiga, higiene,
alteracisnes on ritmos 2 on métndos, porspoctivae de cambio de maguina-
rin, posible doespido nor combios do produceidnm, o por crisis, estonco-
micnto prafdsionnl, rutine en trabajo por series, no promocidn, desopro
vechamicnto de habilidados p conocimicntos, difercncins saloriales, tra
%0, soncionos, discipling, tiocmpns ds dosconso, irrogularidad en el
trabajo (macha faonn, ningunt fena), eritica o comedores, ecomomatos
¥ "obras socinles" dc¢ 1o ompross, earestio de wida, jubiloeidn, acoi-
dentos, inscguridad do ingrcsig cesvese
3¢, PROGRAMA DE EMPRESA. Al llegnr -~ estc punto suponomos qua los mili-
tontes obreros econcecon la situneisn obrera on 13 cmpresa, 1os posibili-
dodos de eomaniencidn, lo gue prescups o pucde prescupar o corto plazo
2.los compnficras. Eonjcan tambion los intereacs patronilos ¥ han reflex
ionada sobre las formas de actuacién y 1o oxpericmeia combativa de 1a
comrosn. Bato os ol momento de gue 105 militaptos, vangunrdia, comisidn
de mpresn se¢ trocen su programs de ngitoeidén como esfuerzo pororgani-
gar 1a¥ luchn do 1 clasc obrera cn un campoy dé botalla concreto: sa
cmpresa. Nodie pucde rocmpl-zny noufl en ceto taren o los obreros cons-—
clientes que 1o cmprendon. Si no son ellos, si no sols vosotiros, si no
somaa nosostros quienes 1o realiszomos, nadie lo hord por nosotros. jHo-
rd& faltn recordar gue cl objetivo no ¢s la simplc luche ceonfmica o
consccucifn de mojoras sino el incremontn de la combatividod q;:!l-
gacidén obrerna parn 1o revoTucién guo hn de convertir a 1a ¢ <Rl of:
ra en ¢laec dirigente, duchin de loa medios do produecibn-y

neral

ra de uns socicdad basada oen ¢l trabnjo, sin cxplotacidn, sna ﬁﬂi .
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