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ANALISIS SOERE LOS CONVENIOS COLECTIVODS.

Cuando se apréximan las negociaclones del Convenio
01 mivel de sensibilizscion de los travabajadores
aurenta y se ponen de manifiegto las reivindicaciones
que recogen las necesidades mas gentidas de los
cbreros.

2n ecsté sentido, el Convenio ¢s un momento
importante para la lucha cbrers, como lo demuesire
la experiencias de los ultimos afios.
4POR QUE LOS CONVENIOS?

El capiteligmo actual no es igual al de hace 100
afios. Hoy, guien corta el bacalao es ¢l capital mo=-
nopolista (ea decir, las empresas gigantes y los
miltimillonarios gue las poseen) ayudado por la
creciente intervencion del Estado en la esfera eco-
nomica ¥y la puesta en marcha de Planes de Desarro—
11o. En estc marce el Convenio colectivo reglamen-
tado es un mecanfamo més de regulacidn del siste-
ma capitalista, 4o ﬂqpatuauinn de 1z opregion y
cxplotacion a gue esta sometido el obrero. De tal
formn, que los Convenios vienen a ser un tratado
que garantizg & los obruros Iﬂiﬂrﬂﬂfrﬂlﬂtifhﬂ:pﬂr
etapus, ¥ o lde patronos una "pas social® durante
estasn Etapas_

Para el Patron, en efecto, por causa .
de las maguinag e inatslaniunﬂa czda vez mas Cca—
ras y complicadas, losa riesgos de una huelgs son
cada vez mayores, que se hlnqpna.un.upur!tn de
produccion muy ceostoso. De &hi, precisamente, 1a
necegidad dc disponor de unas gerantiss de "pasz
2ocial™ por medio deé los ﬂungﬂnina Colectiveos.

53 por éco gque en 1.958 el ierno espafiol
aprobd 1la Ley de Convenios ﬂule&tfﬁgﬁ

~ - (PARA QUE SIRVE EL CONVENIO®
ﬁ;&imﬂn%a a la burgues{a le interessban los Con-
va oDz
-Como garantis de "paz soeial”, al encausar
unas exigencias salarisles qus se ivan planteando
en energicas luchas extralegales. "Paz" nscesaria

para la prevision de la napnnidad productiva y el
caleulo de coetes.
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-Conmo estimulo pabs que les.empresas nedernigarasn
sus egwipos, magarﬁran-lm opganizacidn "eientificaw
de la uKP1ﬂt“Eiﬂﬁ interesaren o los obrerca am el
1umantﬂ del rendimicnto mediante 1a genoralizacidn
dul sistama de prinas.

—Parz 1imiter, controlar e in-
tograr la lucha ds clases, intentando prostigisr pa-
ra ello e los enleces y Jurados y & 1la CHS, con la
ayuda de grupos roformestas. = . 3
Esta 1logica ca ls logi-
ca de los ecapitalistas. NHo 1o muestra.

Para nosotres, los convenios no son, ni mucho
menos ¢l arma fundemental. Pero nusstira luﬂhﬂ no tie-
ne lugar ou las nubes, sino en 1= situscidn concreta.
Bn lz situacion do dﬂhlliiad orzanizativa del Hovi-
miernto Obrero deciy no 2 los Ooriveénioa ea una selom-
ne tontoria. Esismos contrn los Convenios del mismo
nodo gue guercmos abclir el trabejo szaglariado. Pero
a2 1la fuerza snhorcnan. Utilizaremos los convenios en
1la medida en que sirven para ¢levar el grado de con-
ciencin, combalividod ¥ organizacion y los denuncia-
romos gimul taneamente como instrumento de integra-
ecion. Porque de lo que se trmta en definitive es de
destrogar la camisa de fuerza (desbordar
los ceuces de la Patronal ), partiendo de la con-
ciencia y de les reivindicacicnes de la eclnse obrera.

A pesar de log estrechos limites en gue se de-
sarrollan las nefociaciones, los résultados son en
Wltimo termino la expresign de 1la relacidn de fuer-
zgs enire burgucsia ¥ proletariado, en general y no
sdlo a nivel de empresa. Eete és el trasfondo real
del convenio. 0 bien los obreros quadan coreados en
Los escaBo08 margencag de sumento que se le nnnnaﬁﬂn
¥ &captgn firmar o se desencadens: una lucha mas
alld de la nogociacidn =i la combatividad es impor-
sante. !No son los Jurados inteligentos ni los
suenos asesores(como pretenden hacer crecr los ro-
formistas) quienes deciden resultados favorables,
aino el obraro de la fabrica dispueato a luchar
por aus necaegidadea.
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*HTEGHAEIGH 0 LUCHA OBRERA?
1a burgussia Jha puasto an marchas los mecanismos
de integracicn de la clase obrera: los Convenios
colectivos y su complemento imprescindible, los
Jurados de Empressa.

Todo anslisie miope de estos
dos instrumentos(verlos uUnmicamente en la fabri-
ca, sin percetarse de los objetivos wltimos que
la burgucsia se propone con ellos y sin denun-
eiarlos como tales) es de hecho uns colaboracidn
con los fines de la burguesia.

,Fero, ;Qué ha di-
cho la ulasa obrere en cstos ultlmns gflos ante
loa convenios?. Por una parte el convenioc ha
llegado a2 cusjar en la mente de los obrerosisa
espera su lleogada, ze sigucn con tension las
deliberseiones y, a nedisa, hay ¢sperenzas én
gus resultados, porgus sl fin y al cabo,"algo
gubira el ssleTio®. Por otra pertt las Emprﬂﬂﬂﬂ
fomogas por su combatividad proliferen les nor-
mas de obligndo cumplimiento. Y estas normas
que fija ¢l Delogsdo de Trabajo cusndo ninguns
de 1aa dos clases sstan dispuestas a ceder, re-
presentian ¢l fraceso del convenio y & menudo
peros, como en CISPALSA,SEAT, PEGASO y tantas
otras, huelgms como p, Bj¢ MTCHELIN atﬁ,iﬂulhﬂn
ocupacion de fabricas,

EL FUTURC IEL CORVERIO.
;Quiere esto decir que = los convenioas lss gue-
da on Espafia poca vida? !No! Do la misms forma
que la burgucefa va abriendo poco & poco las pu-
ertag de la CNS a individuos obreros transforman-
doles en burderatas, asfi hara con los convenios:
dnrlegs una flexibilidad de acuerdo con las exi-
geneiss de 1a clase obrerg sin soltar nunca las
riendng, Por ejemplo, la ultims Ley de Convenios
Colectivos sugiere la posibilidad legal de "hu-
slga" durante lms negociaclones previos
fremites legmles y requisitos ante ls
autoridad competente,




La burguesia no estd predispuesta a ceder,
poero no puede permitir que ol movimiento de 1la
clage obrera quede fuera do su control. Y ssbe
que hay luchas, con las armes propias de los
trahajuﬂurua y con las organizaciones oen contra
de la (CKS). La lucha contra los comvenios no
se pucde BCparar de la lucha contra la CNS, Y
la rospucsta de la burguecsia se darda tambiéh en
los dos sentidos. Apertura con mucha cautels
a medida que el proletariado vaya mesirando
gus fuerzas.

Loa Convenios han robasado ol marco
impuesto, ge han convertido on basc espontanca
de agitacion; el boicot a 1las elecciones sindi-

cales dio rosuliados favorablea al prolcotariado.
En muchas cmpresas se inician germencs de orga-
nizaciones obreras y en contra la CHS. Pero la
burgucsia no se encuentra todavia en situacidn
desecsperada: pern la mayoria de la c¢lase obrora
¢l punto do grranjue dc sug reivindicacicnes
¢lemeontales sigue sicndo ¢l Convenio; loe Jura-
dos conscrvan su prostigio alli donde no hay
organizacioncs obroras; y csias pgrupan s una

roporeitn muy pequefia do la clasc obrorc. Por

timo, 1z burguesia siemprc cuents con la repre. .

Biun.'Lﬂ.aﬂtifud cambinada de abrirse lertamen-

te y de represion dependera del momento econdmi-
co nacionnl e internacional y de la clarifieaeci-
on gue el proletariado vaya aleanzando heocia
guz objetivos de clasoc.

Elgborar una platceforme
reivindicativae cuyo contenido reaponds a las
necosidades renles del proleimrisdo y atreer en
torno de e¢lla la lucha, es ¢l primor pzso. La
forme en que €l proletariado la haga suye dopon-
ders ,del nivel de organizacion que cxigte en ca-
dn fabrica: aprovechando 1z agitaniun gn torno
a 1z fecha del convenio, precsionando a los Jura-
dos a que la presenten o pasando por encime de
los cargos sindicales, ‘pero siempro progiguiBndc
la lucha '

=y -




se heya firmado o no 21 convenio,

y denuncisndo 1la verdadera cara de los

Convenios ¥y de la CHGS.
0

Huegira Plataforms reivindicativa por:
4.500 PTAS. IGUAL PARA TODOS
40 TIORAS SEMARALES
100 & en caso de ERFERMEDAD ACCIDERTE O
JUBILACION.,
IERECHD TE ASANELREA
NINGON ODRERO SERA HEFRAESALIADO FPOR
DEFENDER LOS INTEHESES DE LOS TRABAJADORES.

! Compsiieros de todas las empresss UNSMosnos!
La emancipacion de la clsse obrera sera obra

de lg clase obrers miama.

COMISION OBRERA DE (CISFPALDSA)
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