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ISTRODUCCTION

Prosontagor a continuncién la rrppucsta do linea sindical. Sc trata de
toale o disertir por todos. Hn su clabornclon y oritiea ban intorvonido ya mumo-
Tosos militantos comprometidoa activamente on la lucha sindiml, Por otra parto,
viene a complotar las tesis que #c habfan yn cxprossio con antorioridad on nuoe-
tras publicacioncs. Su valor mdica on ¢l andlisis global quo supono, asf como
cn al hoocho de cabomar wme ostratogia asimissmo global,

B toxto so reficre cxolusivancnte al sindicalismo industrial, Taltand
do todn reforoncia 2l sindicalimmo agrario; a posar do ¢lln; oa probable quo ﬁi-
vursns indicacionce y afirmacionce contongan clemontos valides nara osto. Sca
oo mom, 01 probloma del sindiealisme mgrario cotd todavia por enfocsr sistond-

tioamonto.

Yo oroomos quo ningdn nilitantc nindical no compromctido polfticanento
s0 oxtrafo do que una organisacidn folftice sncialimta tome posieldn fronto p los
provlcmas sindicalcs. Le imrortancia politieca do 1a lucha sindiesl rosults cvidone
tt, 1a prosonodia on la luchn sindienl de militantos socialistns os un hooho cland=
fiosto. Piroco proforidblec que las orgnnisncionca politieas se pronuncicng do osta
modo los militentos mindicalce sebrdn a oud’ntonorec.

Hl hecho de que propongamos una linca sindical no conetituyc pucas, on
modo alguno, una intromisidn cn loe asuntos dindianlos: nosotros doeimos Yo guo
ponmancs, Pore o8 a los drganoe dircotivos del movimicnto sindieal 4 los quo so=
rrospondd docddir, su autonomin quoda futactn. Por olza partc, no paToce que la
estratogin sindical so hallo lo muficlentomente clars cogo para ouc posultbeon sue
porfluas aportacioncs como 1s que realisarcs) do la dlscusidn do distintas pro-
pucatas pucdo surgiT la linoa mén adowmsdn prea ol movimonts mndieal,
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LINEA BINDICAL

AISIORTA DI, HOVIMIENTO SININICAL

los origenes de la C.N.5. nc pusden ser pas clarosy surgs coms ine-
trumento do conitrol politicn y sindical de loe trabajadores, después de la des-
trucelon de todas las organizaciones obrercs snteriores; surge pues, oomo sin-
dicalismo da ropresion al servicio del eistoma y de las clases dominantes,

- Durante 1a fase de econcsmia sutarquice ¥y dirigiata gue se extiende
entro 1939 ¥ 1959, la €S se limita a ejoroer su papol da corsé ¥ de frens; la
gocidn proplamente sindical -la contratacin: colective~ briila por su ausencis
debidn, no e6lo o la represion sino tambidn al heclho de gque las relaciones le
borales we regian casi exclumivamente mediante las Reglamontacizmos Racionalos
de Prabajo, diotadas dircctamente nor el NMinisterio del Trabajo.

-Bn eate periodo, cualguler geclon sindlcal de los trabajadoroce
=mando consegiia cuajarn. se politiszsbs rapidomante vor cusnts afrontaba direo-
tamente al Estado; las huclgas, cuands so producfan (1951, 1956, ote) sonsti-
tuian verdaderas convulsiones que afectsban a todo el pais.

Ia debilidad del movimiento obrero ers notable; a pesar de ello ds-
to no perdifa en general, la confianza en un brusco degmoronamients dal franguis-
mo; en congecuoncia, los distintos grupos do onosicidn, politicos y sindlcsles
(UBT y CNT) se opondan frontslmento g la O3, Tochamande tods participaciom en
ls misma, todo intento de uwiiliszarle como plateforma de lucha. Ia sctitud de la
irmmonsa mayoria deo los trabajadoros ers tanbién de rTechazo del- sindiﬂata vordi-
cak, =zl -mismy ttompo qw-&uﬂmﬁm mindd el muy - gomoralisado,

2 Como es sabido, la pnliticm. occonnmioa soguide por las clases donds
nentos en Espafia condufjo a una situacisn insostonibtler: la inflacifn de preecios
@alopanto, ol dcficit de la belanza do pagns, las contradinciones sooisles, eto.
hicleron neecesario un cambio de rumbo radical. Fl Plan de Hetabilizacidn de
1959 fué ol primer paso hacla una politica econfmica de corte nuevo, caractorie
zada por el progrosive Iibre juege de las fuerzes del morcado ¥ la crodicnte
apoertura coondmics al extorior, de acucris con la opclén catratogles Toslizata
por la burguoslia moncpolista,

En 1958, ¥ como una do lae medides proparatorias de la muova pslfiti-
‘ea ocinfirica, =0 promulgs Ia Ley de Convonios Oolestivos por la aps sc autori-
z=aba a los capitslistas ¥y a los trsbsjatores —a fravis de la burocracia sindi-
oal y de sus ropresentantes legalos do l= CHB- a paotar las condicionos laboralom.

I anlicacifin de la ey doonvenios Colootivos so wid condicionada
#os primcros afios de su puosta en vigor por la coyuntura coonfmica desfavorablc;
la situacion cambid a partir do 1961, Bn 1962, oon ol inicio de la "roactive-
cifn ccondmica posterior al Plan de¢ BEstabilisacidn, westallan las grandeos hucl-
Bas oo las gue so inieia uns muova etzps de 1= lurks gindfeal,

Lon Convonion Coloctivoz me hdllan, la mayor paric do las voocos en el
origen do log conflictos; lse noccsidados de floxibilidad de la oconomie caplto~
lista ha proporcicnado un maTeo de cxpresisn a la lucha do clasos] dichn marco
ha sido posteriormonte ampliado por la prosidn obrora. No hay duda do gue ha ins
fluide favorablomante ¢l hoeho do que ol frente de 1z luchs s haya aproximado &
los trabajadores (muchas vooea los conflictos seo plantean & mivel de emprosa),
ast oomn la rolativa dospolitisacidn de la Iucha sindical gue ha oporads la aps-
ricidn do la condraiacitn eolocot—a,

las mucvee condicionce implden a la NS contimmr gjorci o 1
de sindicalismo de reprosidn; como conscouoncila, prooura adaptarse,  yElLG 2

capag do transformpras nor af misina m in eindicats do clase, intontidBYEINIRthar
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hacia un sindiecaliemo de intogracidn, en un cefusreo Do cncaumar la mdﬁr
obrora, desvidndols do oricniacioncs peligrosas poTa ¢l sistena cepitelista ¥
1oa intcroses do la propis burocrecle sindical.

Al calar de la nucve sifuvacién han avarecids militantos ainﬂ:lu‘_'{nﬂ
independiontos do les organisacioncs politicas y atn de las sindicalos clatdes-
tinas tradicicnalos o de lae mucvas gue Man surgids on ostos 91tinos aiflos (7sT,
US0, ctc). El factor més importantc 1o constituye la sparicién de las Comisio-
nes Obreras, Jas cualos,; debido 2 su caxdotor no clandcatine y a su oricntacidm
unitaria, ban dejado bestante marginddos s lce asindiesteos clsndcstimos.

Actuaslmente pucde deoirse gue existo, cntro amplizs mesas do trabeje-
dorog o las gonas mids industr*izlizadan, la oconcicneda de la nocosidad de uma
scei4n sindiecal édrganissda; on ¢l proccsc do Yecuporacidn do la concionelz do
clasc, la= conciecncia sindical va por delante de la ooncdoncia peolitica.

Por debajo de ls divisidn sindicsl existontc apareco una tondencis >
vns aspirscién a la unddsd y 1n avionomda sindicales, ls exprosidn mds clars do
1la tendoncia hacis la unidad sindionl Ia constituyc €] fendmens do las Coudsio-
nos Obreras. lesaspiracidn unitaria es; por oira parte, rocoogida domagdsicanon
te per ¢l Gobicvme ¥ la C.H.S. gque tigno ol einisma do prosontar la actual
"unidad sindieal®™ comc uma conquisiz s defendor, Por otra paric, ¢s un hools ma-
mificeto guc todas las organisagioncs clamiostinas so proclaman partidarias o
la unidad sindical, a memudo on oontradiceisn eon sus posicioncs globelcs y con

Te otro lasdo, la tondoncia hacis 1s cutonomfa sindical so cxprass,no
:m con 61 rochage de la dopendencls de Jos patronos, dol Batado y dol Novimien

; —obiotivo evidenmtos-aine 4mmbldmron s vwolunitad de infopomdoneln &6-las on
@n:[mu_mmu polfticas dc la oposicifn, Ho hay duid doc quo la actual clandcsti-
nidad do dichas organizaciones os una do las Tazancs por las gue el mﬁm’.‘lﬂhh
sindieal, que tiene mctuzlmemte su doble vortiente legal e ﬂagnl—aar!lpd‘hlim
(no elandestina) ovita la dependoneis o inoluso 1a rolacién. Poro, sdomés, so
cxtiondo 1a oanciencis doc gue osa auvtonomfa os una de Iau mdiuinnnn necocsarics
pare la inidgd., Influyon sdemfs oiras cavsas, comd &l reeslo s sor instmumentia-
lizado, la desconfianza tradicional aacia las organigecioncs politiczs, cte.

URIDAD ¥ AUTONOMIA

Convione profundizar on osios do= aspoetos porque ticnen-uns isporian
cla capital psra cl futuro sindical y ficlftico dc¢l pafs y do 1a lucha do clasos.

La aspiracién & la unidad y a la autonomfa sindical cs ambigua y anbi-
valuntc porque se roficrc a la forma ¥ no sl contonidop os doeir, se guioro ima
organizacidn unitaria, pora, on ocasionus, os 8lo para podor caor mfis fécilmon-
te on otrag depindcoriaias.

lio ca neocpario insistir on los aspoctos positivos do la unidad sindi-
calr ol bloque unido, sin fisurses, do todos los trabajadoros, aumonta sw poder
fronta al patronats;, el cunl earecc on catas condicionos de una d¢ sus armss ofs
oficacoes le oxplotseddn do Ia divieidn pars sus fincs. Por otra paric no hay
duds de gue ls unldad sindical aumcnta laz confianga d¢ los trabtejadorcs on sn
propia clasc ¥ ep au propia cepacided de organisacidn ¥ lucka. -

Ahors Bicn, la unliad a0 ™allse on tomo = unos objotivos, la unidad
tlone un contomddor roeli=ela con wncs cbjctives Tospotupsos dol capitalismo
—~eshorontes con su lfgica, que sooptan Jom Iimites ohjotivos quo Gatc los !J!pm
In unidad aindicsl ca ol nodio mEs ofiesy de promovor ol doss oand ta

¥ do oconsslidar ci’ sistom,

Por ol contrario, la unldad roalisads oon objotivos olaz 4

rltalistas =0 cuanto monos, que no st ascpien coamn Ytwitos do la Jﬁﬂﬁﬁ'ﬁfé&'ﬁiﬁl
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los que impono la 18gica ocapitalista y la cstructurs dol sicicme— es oviionso
quo cumple uns funeddn muy distints. Unidad, =f; vors zon torho a qud obhjotivos?

Algo somcjanto ocurrc con la antonomia sindical., Emx ocacleonce, cols co
una forma do intontar conscguir un sindicalismo domosticado, intogrsdo, respoiuc-
86 oon ol sistoma capitalistaj un sindicalismo apolftico gue "ao so mols oo po-
1ftion", ¥ quo por 1o tanto acopto los limitcs quo lo imponon deado fucra loe
"quc sf hacen le polftica™, os doeir, quicnos ocontrolan ol podor, Un eindiecalis
mo apolftico que, on definitiva, hacs la polltiea do la burguosia,

Er otras ocasipnos ol apoliticismn mindical puede sor orpresifm do wy -
oportunismo quo protonde oxplotar uns clorta dospolitisacién do los trebajadorecs,
gin haour nada por cleovar su nivel do conclencia,

Por ol contrario, la autonomis sindical dobe sc un objodive fundamome
tal ocusndo cxprega la Bisquoda no do un sindisalieno apoiiiico, mino I3 ur sine
dicalismo indopendiontc de los partidos politicos, lo cusl os muyy dlstinto. Efco-
tHvemonto la suntononfa gindical entendida do eato modo ¥y en wr sontldo dimimniog,
rogulta ung condiecidn pricticamente noccoeaiia do le unidad sindie=l,

Croomos quo la unidad 7 la autonfimia sdndiealos ticnon posidbilidadoes
do eonsolidarso en nuostro pafe por la forma partiicular on quo cetén zparo-icndo
Bs importanto dostasar quo ¢l procose sord provisiblopendo miy dietinto del guc
di4 Iugar al brove poriodo de unidad sindical on Italis (1944-1948): allf - uni-
dad sindical surglé dol pacty ontre la D, Cristiana, ol Pertido 3Socialdista 7 <l
Partido Comunista, Oon ol iniclo do la gucrra frla —al romporse cl pacto do las
tres organisacioncs polfticas- quods dostrufds la unidad sindioal (sobro la que

@ reflojd, por otra parto la cssisidn socialdomScerata de Saragat), Br Ecpefe,pcr

¢l econtrario, la doncloncia ¥y la organisscién sindical wam por delante do la ~cn-

olenala ¥ la organisacidén politicap ol lmpulso undtario se basz on la plopie o

porioneia sindieal quo realiean loa trabajadoros;, avansa on la modida om gue ac
apoya en discha oxperioncia y no cn lom souncrdos do las organieaciomss. Por oot
motivo —sl 1lcga a consolidarso la unidad- dsta sors més sélida gue ls que po—
drin murgir do un paoto do partidos por ol wirtioo.

EL PAPEL DEL SIFDICATO EN LA SOCIEDAD NEOCAFPITALISTA

El papol quo jucgn actualmontec la CHBS on Espafin pucde volar ls cvolue-
cldn quo han sufrido log gindicatop on los roetentes palses capitalistes, corro-
Intiva a 1n ovolucidn del capitalismo monopolistas do Bstado.

En un hochn quo ol sindieato que quiere soguir oompliends sus funcio-
nce tradicionalos (mejora salarial y do las condiclonos do vida, horario do trae
bejo, dofonsa do la calificacién profosional, ote...) so hiye cada ves mdo, m-
pulssdo & opoTAT ON NUCVOS campos ¥ & tomar posicionos mifs propiamonto policican,
Bfoctivamonte, ol erocionto papel ceondmico dol Esiado —guo no se limita 38 2 lo-
gislar las loycs del Jjucgo occomémico, (loyos fiscales, arencclos,ede, ) sino guaz
cs un agontc contmico do primer ordeon: (cmprosas pdblican, polftica enticfolica,
oto, = obliga al sindicato a tonorlo on cuonta y a tomar posicloroe focnte =1
miema, (06mo pucde ol sindieato cumplir su papol tradicions’ = proacindo do di= -
firireo con Tospootc & la planificacidn coonfmica, sl papcl de 1= onpress pribid oa,
do las necionalisasciongs, la pollitice do ronmtas, ote...7 06 pucds of oinaioato
no preocuparsc por ol grado do coupacidn (polftica do omploc) due influys fan die
rootarcnto on su podor dc contratacidn?

For otra parto, os ovidento que ol Sindlcato mo pgucde, paTa sumpli= ow
misidn, doapreocuparsc do las condicioncs peliticns nocossoiac pas 1 1ilo
do mu propiz actividad; dobe afrontar las modidas logelce icndanto Ty
¢l dorocho de huclge, & limiter la capacidad roivindietizs, ol Shitmadetemnisdto
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quo, on la Espefia franquisia, no so puodc dojar do tomar ﬂﬂﬂﬂtmﬂﬂ-ﬂﬂq Bon
politices~ ante las trabae logales quc: hacan pricticamanto ilﬂpouihiﬁr la cxis- -
toncia mipna del sind ceio.

Lo gpuntado brovomonto demmost™a gue no os pnﬁbln la uﬂﬂm ‘de
un sindieats apoiftice, on ¢l auntids . procisgsdo; os decir, do un dn&iu.h q_qu
no sc poupe dc Yuchar por Jograr las opudicloncs politicas noocsarias pars =i
nropio desarrollo, La luchas aindical tlonc por consiguiento, uvna importantc di-
ponsidn ¥ un continido poll o .

SINDT GATO Y ORGANI ZACTON POLETTCA

Estas ruovas eomdiecionos —4o us modo particular las quo derivan del
papel ceondmiecc del Estado- son lag gque: pormiton plentcar sobre mucvas basos,
laz rolacionce ontre ol gindieato ¥y low orpuuicsacionos politicas ﬂﬂdﬂiﬂhﬂj
son las quo hacon posible planitcar la. cxigencia do 1a autmauta. eindical como
una cxigencia poeitiva on 2clacifn son is luchs sindical y 1a lucha mdﬂiﬁm

Como consoemonecia do la dimonsiér priftiea de 1a acclén sindieal, ol
sindiesto pucde =203 un cliens olononis de iranafornacitn social, on la modida
en quc afrontc: todas las tarces gque lo incumbon ¥ quo no acoptc mlmm loms
quo leas clases dominantes dosocan imwonorlc. (Por gjcmfilo:. om la mecdida on ia cuo
no acoptc limitar sus roivindicacionus saloriales a' los incremontos "pommitidagh
por los aumentos de productivided (lop gusics sc bhallan doterminades por lss do-
cisioncs do invorsién do lon capitalistas)s en 3z modids on gque no acopto ol al-
38 dol eosto do la-vida eono gonsocuchnaialincvitable do una) Mﬂaﬁmﬂn _’iw
cidn sgraria ¥y apunic hacia uha voforna. sstartisa mnmaﬂhnnmuﬂamnﬁ-
caT on mus causes al alea dol costo do lg vida, obc.) _

Fl sindieato no dobe ser ln corroa de wransmisifn, ol "instrumcnta® dc
ningdn partide, io dobe sor sindicato do partide, euo apliguo mocinicamonto lae
oonsignas do una organisacidn polftica, quobrande o forsando las reglas do la
docielfn damoordtice y provocandn, por consigiicnte, la divisifn sindieal ¥ 1s
Ecparacitn do lns fondencins disconformcs oon Ia nrgu:imaiﬁm politien min podo.
roes, le tdnica forna de gue 14 divisifn polftics no-sc traslade al campo sindi-
cal o8 romnciar a 1z fnatmumonteiizmdon nolfsica 3¢l sindicato. las posicicnos.
polfticas dol mindicato dobenl sor clabpradan y éocididap dompcoriiicamento 7 no
dobon scr tomadne poogniesmonts deo 1m puriids,

Autonomfa do lop pertides no sigmific: oporlclén desconfianss o antago-
nismo en Tolacisén con los mismes, =ino qno implice uma cleria dolimitaclén do
dane Tunciomce y do los campon de acoldn Trosgpoctives, pucs on caso conftraric ac-
rian organizacionce compotldorae. Fl sindlasty dobe afrgniar Jos ﬂmn poliiisoe
que no pucde cludir; sobre losg roatantes no dche promineiarsc so ponn & oU VO@ in
por un faclor de divisldn zoiftics ontro los tombeisdoros. .

£ pesar de la - enmoniede di9c95iin polfiies do 1a agecidn xindieal,
¢sta tione 1Imitce mify prociang: la mecddn sindical no aleanes divootancnic a1
podor palitico, no tieno & osie coma sbjotivo a posar de ouc incida sobwo ol aismo,

Ia erganiszacisn poltiten “Hemo un popel capocifico que no pucdo Juges
cl sindicato sin dcsborda» sus funeion s ¥ ror uit Teotor do divisdiéne ¢l papel do
1a organis=acidn politiey oo do africels, ‘os docir, Hono oomo cafipo de acthividad
la socicdad on su eonmjunio, Jo wual no ooicrs oo ¢l sindiests, Por ofm DATTO,
ol ebjotive capecifico do la orgnmizadidn poliiics ce procimamento ol ]mlllﬁr pﬂﬂ;fh
tieo, ¥y do unag Fares pariioulss ¢l poder oind-2si: s amrduu‘i"in R Dy
6110 1a crg=misacifn propismontc rovwolucionswia, :

Por d¢ltimo, oomvieno destucar duc o) Twepodo & la sutonomfme
o8 Gnicamonto unz nocorided do in luchs aclonl on la fhsc Tranguisia Hememecaeefra'
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PRINCIFIOS DE ESTHATEGIA Y TACTICA SINDI GALES

Pronto a 1a lucha progresivemente nde smplia de dob tmh&n.ﬁmn nox
comscguir un sindicato pro pio, lsms clasos burgucsas, oon la modiacidn dol Bs
tado y deo la burocracis Talmngista, intontan adooontar la C.NiS. para hnoprla
mAs tolorablo, déndole un mucvo cardcior de "sindicato do intogrsaiin®”, quo a
memudo todavia os volado por robrotos del tfpico eindicalismo do ropresidn do
la primera 6poca (cxpodientcs sindicalos, confidontos, domuncias,otce..)

Ia inadcouacidn, cl anacronismo y las contradiccionos do las actuslos
nﬁtruﬂ'llmrns sindicalce son t=n patontos que los mismos Durderstas ¥y jorercas do
1a C.W.S5. sc han viato ocbligados a promotor una muova loy sindical. Oon ¢lla so
intontard racionalizar los cambios yn produ cldos (Consojos Provincialcs J lie—
cicnalee do trabajadores y dc cmprosariss, congreso nacional, eto...) muchaa
voeos en contradiocidn con la loy wigonto (dosdo 1940); astmismc, o= probable
quc eq trate de anticiper algunos do los cembioe guo soris procisc producir on
un future prdximo para comtcner la prosidn do los trabejadorosn,

El Gobiorno he proforide comvocar o primor lugsr las Hloococionos Sin-
diecalocs ¥ procoder lvego a la rocforma de la Iy Sindicel por omantoc do cgstc mo-
do cs més probable quo los cambioe gquo sc introdu gosn on ¢sta puodan sor mds ]
miderados (al producirsec las cleccionce do moucrds con los reglamontos aoctualos).
Psr idéntica Tassn sc ha prolongads cl mandats hasta scia afios (aurguo scs oon
removacifn de le mitad cada tros afios): do ostc modo protonde ssogurarso do guo
1n prSxime Tonpvacifn de militentcs sindicalos sca monos peligroes do 1o quo po—-
drfa scrls on el eamo do guo 1a ronovaoifSn fuers total. ;

Hs, dopde lucgs, arricsgadc intoniar prodocir los cambice legaics con-
cretos que van g producir, Lo que parcco scguro ©8 guo ac continuprd por ol ﬁl--
mine do la unidad sindiecel imnuesta. Solls ha diche recdontomontor "no soy pan
tidario do los vicjos mindicatos dividides, No soy partidaric de fraocionar om
grupos & los trabajadoros cspaficleca". Por otra partc -y osto ¢s por supucsic nds
importantc que lo gue dico Solls, amplias gonas do la burguosla celén interoon—
dae an mantonor ol meyor tiompo positlc ¢l actual #inglado sindioal por Is guno
supone de freono y control para la clasc cbrera. Ie burcoracia sindical, por su
partc, cs ecnsciontc dc loe poligros que ¢nclorra pars sus intorescs toda domc—
eratizacidn rosl del sindicatog tembidn sabe que ol pluralisme sindieal supone
drfa pern £lln urna dooisive pérdids de podor. Tedo ollo convorgy on ol sontsdc
do mantencr una cotructurs asindieal unitaria impucsta.

En guneral, es @2 su ponor que cstardn dispucstos & mitigar agucllos
aspoctos m&s claramonte antidomoeordticos do la orgenizacién actunl, (roduccisn
doc 1a 1incs polities o dc 'mando, scparacidn tctal do las sccoiones eocialos ¥
oconfmicas perc mantoniendo onmimiones mixtas paritarias, otec.); pars componsar
en lo poxible los ofcotos do talos modidas s0 cstablocerdn, sin duda, modios do
control de los cargos Toprescnt=tivos quo sorin monos doscarados guo los actus-
lee (por cjomple, fasilidadcos g los "antipuos" pars que pucdan presontarsc can-
didaton sin sor propucstos por sus compaiicros de trabajo, contralisacidn do los
sorvidlos do ostudio y ascsorfas parn no facilitar medios auxiliarce de Iuchs
a la baso roprosontativa, proliforacién deo arbitrajos obligatorics, ote...)

Por otra parte, contimiardn las 1lasmadas a la unidad, se abrirdn los
brazos hipSoritamonto s todos pors continmuard splicsndosc uns clavs discriming-
clfn contra maguollos gque tomon dotorminadas posicionom; la frasc do Solfs: "no
nog immorta do donde vionen, silo nos preguntomcs @ d9nde ven" caractoris=s com
toda claridad osta politles.

Sin ombargs,; asends ol capujc obrors hags fomer quo do la actéal unidad
sindiosl impuista puilicrTz pasarsc & une unidad sindies]l do clasc, paligrosa pama
lae intordage do Ias clascs dominantces ©F indudablo que la burgucsfa -ptard
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~docididencntc y oh s meyorfa- por drovocar y promover la divisifn sindieal,
s fin do debilitar a 1a clasc obroma, LLESATO ESTE MOMENTO EL POSIDLE SINDLGhA-
LISMO UNITARIC Y AUTONOMO QUE SE HUBIERA DESARROLLADO BAJO EI MANDO DE L& TRIDAD
SINNTCAL THMPUESTA HABRA DE AFRONTAR UNA PRUER: DECTHTVA: EI: PASO DE UNA FICTICIA
UBIDAD SINDICAL IMPUSSTA A LA UNIDAD SINDICAL LIBRE, on lucha contra loa csfucr—
zos dc la burgucsfs por fomonter la divisisn, aspoyéndosc on todos loe gérmonos
osedsionigtas cxlatcnics ontre algunce grupoz da trabajadoros (utilizands pars
cllo una cicris idool- gla roligioga, la despolitigacidn c!:iﬂtl:ﬂtﬂ, ote, ., )
Frontc a csta ostrategia, ¢l papel do los militantes frontistes —como
1a do todo tmabejador oon concloncla Cn ¢laso- e-nsiste on groer las condicioncs
organizativas y on promover le unidad desdc la base paras que 1a ecniml unitaria
noa poeiblc. Be procies olaborar las posiclonce corroctes que faciliten la cons-
trucoi’n do unz amplia unidad cn gl aarc~ do un sindicalismpo no intogrsds.
Ornstituiria un &xitn mey imporiantc conacguir guo los cecisionietas
=qus infudnblorontc 20 prc.ac:r mr&n—- emstmmn c:l monsT pinors pnu&.blc dil tra—

o T b ey b T e a i i S

o g ]

1.;'. unddad nindiutl

Ia nucva Loy Sindical sorf ol maroo lﬂml gon ol que debord ocoantar mucs
t10 sindicalismo on un futurc inmcidintc y por cllo cs do grsn importancia plan-
$car corroctamimts la Iveha on reladifn a ¢lla.

: la: postara’ anto 1o niema debe sor olare: oo nosossric proeisar agin

- equivocos ol deércehn de los ftrabajadorce & organisar su propis sindicats. las
bascs do construceifm del mismo dcherdn scxr libre y demoorfticamonte scondadas
M@r ﬂt’*h%__. Dichy do obro modor es fundamental rochesar fon
m:-ui’nlu fijacifn por loy do las cetructuras y de la organiseeiéin dol aindieats.

For otm parto cs fundemontal plantcar las siguicntos cxigcnniaa =i

gs

= SEPARACTION TOTAL DEL STIEDICATD DE LOS TRABATADCRES DIE IAS AINUPACIONES Pa-
TRONALESs rochawn do todecs los Srgencs mixtcs con Tuncionos permanontcs
sindicalesn, .

- SOIPHESIOR ABSOLOUTA DE LA IING FOLITICA O DE MAWNIO, oa deocir, do tods car—
g0 do dirsocion quc no sde clootivoy estn sunome la indovondonoia totel dol
Movimicnto y dol Batado, >

Un objotivoc fmmodiatn, consistc pucs en movi lisar a los trmbajadores en
torno A catas dos r‘..::umignﬂ.s c,lﬂmmhalcﬂl sindicatc obroro (o do olass) ¥ rr_Emmn-

e

éiatoas Catos mmmrﬂn como mnad.g;ms prim=riss ¥ oanqui.s'ma a conmcguir. .-!.J.-
gunos do los cambios formales gue antoes anuneifbamose como posiblos on la muova on-
donacidn, c= probabls gue apunton-aun pontra la voluntad do sus autoros— = caton
objotivos, Por ollo ¢e muy isportantc fo—rzar las oosas on su dircooifin, ya quo
constguitlod ~on ol grado quo fucre ¥ a peear do las falsificacionss eonpignion-
tos- pormitizfan & los twabajadorcs Toclamar dosde la lggalidad quo so agtdo on
ol sontido gue més feverozcn le potonciacifin dal mooibmionto obroro sindiesd.

i Do todas mancres, no cabc hacorse ilusionos: afin en ol caso on quc 8o
congige quo loz objotivos =ountados ac rcflojon on la nucwa catmu cturs sindiesl,
ol quo scan rospotados on la prdctice =51c puode sor ol resultadn do la Yuchs nop-
pansndo do los tratejadorua. Una voe conguistadas unas Y"roglas do jucgs" fevorn—
blosy 1a Iucha so dosplazard on' ol sontids do oonsognir guo stan reapobadns ca la
prictica.

8in ombargo, para quec una ocatratcgle gque comports’ la utiumgiﬂan A 4o
das las posibilidades logdds rosultc rficgs, os noeosaric forgar : e
ceta logalidad, Es doclr, ea .f‘l.l.nm _m,u;,ntg]_ | que. 1,1 1“,:,1“1 ac dﬂaﬁn.ﬁlgh{mdwpgal

mumﬁamq.—

sonto, a dog nivcless _1.%}' }'__EEI?_J._ emel. | Homeroteca Gbhera)
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1a luchs logel os ol fntes modo (o wiilizar une soric de rocursde, G-
ics a posar do sus limitsecioncs (los convenios, espocialmentc), He adomfs, on mu-
cing casse ¢l hoccsario puntc do partifa pare doscmbocar on accisnos magivas ox-
4relogalcs que -surgon; procisanentc, do oonatelar los Hmitos do 1a uuui‘h Iﬂﬂﬂ
emprondida,

4domés, on las actualos circuneiancine, la proseneia sciiva on da O
nizzoidn sindical ofirial —a poser dc los riocagos 7 46 lae Hmitacionts guo im-
plica- ca una nocosidad ¢l 50 dceca conddcioner diractamonta s futum: la abs-
toneién drjarfe la puoTta abicris & las Talsificacionos capiislistas ¥ o todas
las maniobras de los oportumietas (del tipo a las rvoalisadas por grupo CHT).

J1a lucha r.rt-mlr,ﬁ'.l ul..nﬂesﬂznr incluse -ni e pmﬁisa— qs nl Mﬁ-ﬂ-

-

vooos, do . la lunh a dentra do 1a Iﬁpliﬂm. A momud s la tnics !'nm de mlm-
guir 1a efoctividad dec las posibilidadces logrlos oxdistantos. Es, Timalmeato, la
mancra do consoguir unz legslidad més progrosiva y dtil, BES EL HOIO DE LFIRMER,

DE HECHO, UN PODER SINDIGAL QUE DESBORDA 14 G.N. 5.

LAS OOMISIONES OBRERAS

Bl Areans de luechn extralegsl 1o constituyon las t::mlaim:a brom s,
wnitarias ¥y pormencntos, formadas por loe trmbajedores, secan o no mﬁaﬁm
lognles (loa onlaces y jurados doborfan considorerac = sl mismos oomn los micme
brog do las 0.0. gue luchan on la CNS, =poyados ner aguéllias),

i Ias C.0. han deo cstar constituldes -&aty cs ya2 ahora su valor roal-
por lon trebajadorcs mée roprosentatives, Integros y oombativos, Chands no he sie
dn as?, euando un poguoiis grups sc he  titulads a ef wmismo "Comiaién Obrers de...™
#u cfootividad ha wide nuls por carcoer ol apeyo @o low trabajedores,. spors quo
conntltuye su dnlca fucrea. . ;

la sxporioncia he domostrads la noocsidad doogpe las distintas G:0.de
fdbrica y omprosa do una niema Tama cconfmica (metalurgia, toxtil, construscidn,
otcia. ) tlﬂ unt migms poblacién o monn googndfica, cocadinon su Jucha y formen

uns Comisidn de rama, loeel, eomareal, etc. por cuanto muechos problonas doshordan
el wrren do la omprosa {'h‘.'l.nn por s profia netumlcss —soguridnd asoial, ‘derachags

mindieales; oio.. .~ bBion por el mivel & guo se haoo neocmaris plancar Ja Juchs
~convaniss eslectivos loealos, mandfestaciones, éte,..=). Hstas comisisonca han
demcgtrado ser un oficas instrumento pare extender ol movimicnto, siondo las pro-

motarag do Mmeovas camisionee de f4brica nllf donde antoas no oxrigtfsn. Hatomainon-

te, oo cvidente, por oire parte, quo ins Comisifn loeal no tione fuorsa si no =6

e

apoye en oumiglcnos do £Abrise. S1 Gstas no oriston o son Aabilos, las oomisi
nes més amplias que se formon eareocon de tods beso roal, pucs no dobe olvideras

quo Ja fucraa do wune 0.0. radica, procisancntc on su capacidad do movilisar = 108

trabejadorcs, Esta ha sido Ia resfn por la gque tanto la €NS, ocdmo £l Gobiowno o
gmncral ¥ los patronog hen tomids que 4olersr 1a oxistonciz dc las C,0.
Por todo 1o didho os fundamemtal que las Comiaionos:
= seen unitarics, Jobre catec punto enle scfizlar que ls exporimcia ealifica
a los freatistas, cspecialmonto, pars 1llewar a cabs um
oficas laber en relacifn oon los trsbajadorcs no cnouadro-
dos politicmonto,
— 80an pormanontcs. Es docir, guc ne ‘oxdetan tan aflo ecn modivo do reivindi-
caciones o secionce partlcdaros ¥ transitorians.
= quc oatfn estrugiuradas. 0 sca, quo cxristen Srgenus y perssnas eonooldas
(dontr> do 1o positlo ¥ a puear dol riosge que mq:m} qua
pian roaponsablos) ¢ una condicidn do oeficacdlaly e
Tantlz ernira snminbres posiblos do cualquicr tiad £
convocaturiag de rouniones, confusionismo, etnft)otecade Comunicacis
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! - ¥ quo {igpongen d¢ un progTans, He uns Soufioldn nocoenyla peya qul Eus
objctivos do 1las Comisionos scan claramonte eonscidos por
Jop tretejpdores o) mismo tichmpo guo-un @modlo pers M0iT-
47ar" a los oportunistas (Ia cxporicncie do cstas Gltimae
cloecaioncs he rosuliado msmasento aleccionadora ¢n 2ivmr-
sag -cagicnos: o] hccho do guo cioTioz "vertdieslista”
Hayen podide ir & J2s Comisdones & podir votos o go -
bora producido sl f#ates hubicoran ftanido =sobrn Sedo on
aicriae zonay ¥y poblacicnes- un proprapa, unsg objciive:
claros § conociuns (sindieto do dlase, desapsricisn o
1a 1%nga politica, otc.)

| 39 L4 CONGUISTA DEL SINDICATO

To acuerds oon las cetratogins bLurguoss ¥ obroere cabozadas, ol ‘o
sindios]l immediato se proscnte como Ia lucha, dimtro ¥y fucra doune OFS =68 o @0,
nos cambiada, do uns Tucrsa obiors quo 50 propono 'mnqui:;;tr.r un oipdicats prepiol
: Bs asf mismo muy importante quo los trebsjadores puodan diatinguis aln
oquivoeos cuglecs, do ontTo los reprosontentous logales, ac bellan on Jo autiniice
1inna obrora ¥ euales no, Con csta finnlifad han de oslcbrerse rouniosnca saTid-
i deoas o0 adamblcas —nepocial nonte antcs ¥ dospude do la rounidén con lp dHycecisn
o con los Wiréorates sindicalose. Bstas asatibloss son, no fan odlo uns oxigoncia
dol ocomtrsl domocrdtioo, sino tambiodn uns oxcocl-nic ocasisn para clovar @l nivel
gonorzl deo ccnoicncia y do organisacidm, Por o%re pario, al dispover de vn pro-
grama genoral (tento sindiecal gomors?, como wropic de 13 cmprosa ¥ de Zama) 1o
. . enlaces ¥ jt.tn_i:d.an miombres do las onisionos tionon cccegidn -en ostes asapmbices—
. de dar n conocor sus posicioncs"y do’ ponor do marif¥osts-las de aquellos onlaces
¥ Jurados gquo protondan mantoncy 5 apoysEl las sefunles eatrudiuras sindicales,
40 Hay que tonoer nreosontc guo aunguo agiunlmentc -y a posar do lo gue on
glgunos momontos sc ha dicho y cscrito- las 0.0., s9en Srgancs oxiralognion {ca -
. dacir, no logales) puedon no obstantc ir pordiondo pmgrosivamcnto este carfotor,
1 3 a modida quo a0 roalicon conquistas quo smplion sts poeibilidados loegaloa 'de up=
tuacidn. Iec asesblcas quo cloriss corisionce han roalizado sara sroperar las
cloceionoe sindicnles, hen slds, en elcotn modn un cnanys de osta posibilidad
(aunque aprovcchands la situncifn particular do la faso pro=cloctoral ). Igz =
micgionce, on las micves ‘condicionce quecpuedon proeontarss, podxfan llcgas 5 ar
la simplc rounifn do los militentos sirdie=ion —o dc lon dirigontcs clogidor— do
una omproes, TAamo, otc.. El 6rgano oxtrzlog]l habrila dosaparocido.cn ouanto Ce
'brulcgnl, lo ocual no guicro dociy —y osto ce fimdanontal- quo no porReEncelest a
noeccsidad do planicer ncoioncs dxiralcgaics. losz Srganns logelds dcbordan codtl-
riar plantcand- socionce oxtralogzleos pare afirmer su fuorss ¥ conoulsatsr vra
miavs lognlided mis G111 ¥ pwogrosiva.
A=t pues, so trnis do cuo JoB tebejsnisrea en Muchn por un gindiests
obroro dc clasc do organicon oon tal Tinnlidad, apeccelendn on ¢l interior del
R eindicato oficial como wna Ycndoncis orgonizada, con objobivos y diriganmton o
nocidos.
Ios. Reglamentor ©locicselos —menipulados por los Juntas do Elcdoionos-
Bar permitide quo muiches do iop nvancor éonsoguicdos g nive]l de fibricn 'y do on-
presn hogyan quodnds dilufdoe o los niwclus superiores (locslos, provincislcs, ¥
nacionalca)y no obstantc; nn doben desprocinreo ni dojar de wtilisarso las poEie
Mlidadocs que ofrcecn 1ca dirigontes do Ino Comindioncs que han sddo clegidos,
por muants son un modds do poler on esniveffegidn a 1a Birserncia ¥y 2 loe voard-
caligtas, Macicnds llcger hastn ) virtioc lo providn do la basc. to D o
cilarmantc ox=oto on algunos sindloavs do rams; dichos sindiceto : i A=
da In punts do lsnga dcl sindicalismo de elasa y sorvirdn Ao apoys 00 IDg o0 artony
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sorfs convonionto gue ec Toefsrearan, crcando sus Prepios Srgancs tlonioos ¥ aso=
gores de mods guo pucdan actusr com 1o pixinme cficacia.

I= oombinaegifn fdo la lucha lognl ¥ oximlegal aerccontari la Tuorsa 80
1oz trabojederos. Llcgard cl momanto on que sc ddspondrd do fuorsa suficionta
Ter= barror los Tustos do logalidad quo se opengsn o 1a constitucisn do un sindi-
=ts do loa trabeiad-res) &=zta sord da =onsifn do un i=smortantc salto adolantos
Eota situscién sunonded, ain duda, enfreniarse oon intomtos do escisisn (=i os
aquo cstos n- sc hen producido antes)s sord una prucke docisiva, Su xosuliads fi-
nel decpemde —insietimce en ¢llo- do come so plantce hoy ol problema do la unidad
gindical.

OBJETIVOS Y EEIVINDECACIONES

Cemvd cne haeer nlgunse shooyvacionos sobre los objotdivoe y las rolvin-
dicaciones a2 formular aotualmentc ¥ en ol fuiurs irmeodisto. Be muy importanto
plantoar simul #Encamonior

- 1 phjotivo dol sindicato obroro ¥ lae roivindiceciones encaminedss & g0 OQTe
soouncifn (dorccho do hunlge, oclobraeifn do msambless y Teuniones, ote. )

= Ilng reivindieneonos gque Foproscntan lne finslidades propismonte dichns dal
gindicato, tantc a nivel dc omorose oomn & otros nivoles (salario mindmo,
csozle mAVil, eontrol sindicel do ticmpes ¥ primas, scguridad mﬂhl, cto. )

Betas @ltinas roivindicacioncs son las gue pucden “poner on marcha® a
los trabajadorcs que todavia ne von ot=o una npoosicdad dispomor do un aindieto
propio, luchar por ollas ¥ alecansarlns oms por oire parte la juu‘hiﬁuﬂ.d*n sindi-
eal de la Iuchs omprondida.

Ios objodivos a planicar no dobon limitarsc a aguflleoa por los gue o5
poeitle Juchar immcdistamentc: los rolvindiescioncs debon sor tanbién vnn scaslén
pare poneT on eontrndiccddn o la burcorecia aindical, planicedndolc cxigenclcs po=
pulnres por Ias cue ollsn no guioro o no guode Tuchar.

BEn cgte campo, on ol de 1n fyymulzcidn do las roivindicacioncs ¥ los
objctivos mfs adcouados oxisto una immortantc tarca e Malisar n todos los nive-
lcsy sc trata do una tavos propismonts sindical. Un problems perticularmentc agu-
dc consistc en intentar coordimer los sbjotives particwlarcs proples de cadn ome
presn, Tamn o rogifn, con los objotivos genorales commes a todos loa trabaindo.
Toe, do modoe quo ne exista un vacls ontre los des, sino por ¢l ermtrario una co-
trocha interdepondoncia. Espocial dificultad ofroce 1a clabormclidn o umis ]ﬁﬂh—
forma ¢ luchn comfin pem los trebeijadorcs de las sonsa industrialmento dosarro=
1ladas (Crtelufia, Madrid, Nortc, Muskadi) ¥ los de lzs sonas subdesarralladae
(Ardalucie, Extromadura, ote.) on las que no solo los problomas snn parclelmanto.
distintne, eino quo ademfs ¢l nivel deo Ia Jucha os gonoralmento méds bajo ¥ 1a =oe
residn mfs durn.

LoNeluSIoN

Es cn la omprosa —cn las rolacicnos do produccidn~ donde ac heoo més pa-
trmte o inmedinta la contradieccifn do intorcens coonfmions entre loa trabajsdoros
¥ los capitalistas, nsf comp 1= subordinacién dAc zquélios al vodor, la sutoridad
¥ 1la 18gice do éstos. Bs on las f&bricas dondo sc wive 1= falscdad de 1a probone
fida intogroocidn eocial dol proloterisdo: la oxperiecncia disria nicga gonoralnmone
te las mixtifienoioncs y los miten guc pucdon surgir on ¢l cespo dol consums, fuo-
ra de lpe f8tydesn, los tallerce ¥ las oficinas, Sin duda, o ol camno dol conste
mo o8 menos dficil haecr crocr a los trmabajadores quo no so hallan oxelufdon da
1a socicdad y guo 2¢ Jos tdonc on cucnizg on Jas omprosas, por ol
de a surgir ¥y o afirmerec la ooncicnela do ¢lasc antagoniata, “‘“‘Gﬂm

a la ocapitalista, dec
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!_ Por oeo, Ia luche sindieal, n poesr do no aor pof of mimms dircctemcnte
' socinlista, tipmo une importancin cxtrasrdinaria pama Oats. Bn Bepafia Adomfa, cd
. torreno sindical so prescnta como ln eontradioccién mfas aguda & corts plass, miondo
por ollo ol principal factor dc dcmoorntizacidn roel ¥y do ouyo docoarrollo dopondo
ol futuro 20} movimionto obroro v socialiotn. )
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