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|los emigrados
en la

socIedad
francesa

Segin el Ministerio del Interior
somos 4 millones de extranjeros en Fran-
ciaj; y espmfioles, somos unos 600,000 "acg
tivos" (es dscir, que trabajamos legalmen

te).

De estos 4 millones de extranjeros,
2 millones son hombres ., un millén son -
mujeres y un millén son . nifos (y no
llegan); con lo cual se ve ,claramente =
que ls mayoria de los extrsnjeros son "ag
tivos", es decir productivos para Francia; -
exactaments mAs de 2 millones de emigran--
tes trabajan en Franciaj; 93,6 % da los tra
« asaleriadoa son

bajadores extranjeros

obrercs y sflo sl 3,6 % son empleados.

Estéd claro que la mayoria de los tra
bajadores emigrados son sclteros, o bien
estan casados, pero han dejado a la fami-
lia en su pais (y si dejemos la femilia
en nuestro pais: hijos, pedres de edad,
etc. no es por capricho sino por las di

ficultades que hay para ello). Asi puss
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regresemos a nuestro pals de origen, vol-
“vemos debilitados, agotados o mutilados

por los sccidentes de +trabajo.

En lo que se refiere @2 las Alocaciones
Si un

emigrado tkene a su familia en su pais

familiares, el robo es descarado.

No cobre las alocaciones que le correspop
de, sino une perte muy pequefia. La dife-
rencia va & parar al F.A.S5., que &8s un
organismo para la'syuda social”al enigrg
do, segin dicen, pero que en rsalidad
es un organismo para prgenizar el robe

da les derechos sociales de los emigra-

doa ,

—_—

corresponderia pagarnos de las aleocacio

Asi pues, nos quitan lo que nos

nes familiasres para dirselo a este orga-
nismo (el FAS) que tendris que ocuparse
do dar viviendss dignas & los Emlgmdm;
procurar la enseffanza de la lengua
francesas, la formacitn profesional

todo eato ng ha-
ce nada, Y todos podemos atestiguarlo

por les viviendas gue tenemos etec.

ete. mate.... pero

Sobre las becas gqus el Eﬂtﬂdﬂdéﬂra BS=-
ludiar, los emigrantes no vemos ni una,
pues Una_:ha- :l.uu condiciones més importan-
tes para obtener una becs para ir a la
—ivarsidad por ajumplq,ea tener la nacig
nalidad francesa...

Scbre la jubilacidn, también hay una
injusticis muy grande; pues si un emigra-
do por las rezoneq que sEan S8 tiene gque
volver antes de tantos eafos, puedeperder
vna gran cantidad de dinero, puss sungqua
trabaje en Espsfia, los scuerdos entre los
gobiernos no son justos y es el trabaja-

dor el que sale perdiendo on estos casos.

la desigualdad de
derechos entre
frances®s y emigrados

¥a hemos visto la desigualdad de
derechos sociales. Pero la desigual-
dad de derechos juridicos, politicos y

siddicales es aln més grave si cabe.

Los emigrantes en Francia estamos
soratidos a yn régiren policiaco. El
Ministerio del Interior dispone &1'ra.-nu
poder para expulsarnos sin que mnos haya
mos podido Aefemder, Nuestra libertad
de circulacidn dentro del pais estad so-
metida a la voluntad del Mindeterio del
Interior. En la carta de Trabajo pone
muy claro que sflo podemos trabajar en
una profesifn determinada, en un lugar
determinado y durante un tiempo deter-
minado. C[uando se acaban los plazos,
si guieren pusnn echarnos, sin importar-
les los problemas que ello crea & una fa

milim.

El derecho de asociacidn, de publica
cidn y puesta &n circulacién de la pren
sa en la lengua de nuestros paises estd
tan restringido y tan controladeo, que es
casi imposible conseguirlo segin la ley
manda; haria falta hacer candidades des
papeles y luego al Ministerio del Interior
(la policia) tiens que hacer una encues-
ta y una investigacidn a fondo; total
que hgggl:ga de un afflo para comseguir un,
parmiso, mientras que un francés lo ocb-

tiene &n el momento.

Asi las colonias de emigrados no dis
ponen de centros ni escuelas para ense-

Ma# a nuestros hijos nacidos squi nuestro




idioma; y un dia de vuelta a Espafia se
ancontraran tan extranjerds como nosotros
cuando llegamps agui. Para conseguir

la més minima solucidn a estos problemas
tenemos que ser nosotros mismos los que
nos esforcemos muche por lograr un pe=-
gquefo local, una educacidn etc. pues nada

de Esto se nos da solucionado.

Recientemente he ocurrido una cosa gue
demuestra la gran discriminacidn politi-
ca gue nos oprime a los emigrados. E1
13 de anarﬂ-dﬂ 1975 el Consejo de Minsstros
anuléd la Circular Fontsnet Marcellon gus
establacia todo ésto del contrato gue dsban

el emigrado

y ques valis para un afio y des
pués si querian daban la carts de Trabajo.
Desde el 11 de snero, todo amigrante gue
tuviese un contrato de ﬁiaaijn'tiﬁi?z gueE
darles la carta de Trabajo. Fero lo gue
sucede es que los patronos y el propio gg
bierna no quieren aplicar esta reciente a-
nulacifn y la policia siguiéd achande del
pais a emigrantes gue no tienen carta de
trabajo. Por sjemple, =n Montpellier, en
Avignon, en Paris, emigrantes sin papeles
pero con hajas de pags y contrato de tra-
bajo hicieron huelga de hambre para obte-
ner que se aplicase la propia ley del Go-
biezno y las diesen papeles para poder
seguiri'bgén embargo, la policia les puso
en la frontera. & raiz de ésto ha habido
manifestaciones, y Giscard d'Estaing, para
hacerse 2l que se preccupa por los emigra-
dos se presents en una concentracidn de
amigredos en Montpellier sl pasado 15 de
febrero. Giscar se CIEE QuUE CON pasear-
s 8 ir a comer & casa de gente trahaja-

schra vemos que no toma ninguna medida

va a engafiat a la gente, que de

3 1:'

real para solucionar el problema del emi-
Eén.‘- wl e bodag )
grado, sino todo lo contrario, pues sebre

los emigrados es sobre quién gquiere

hacer recser las consscuencias de la crisis.

7Y _gué derechos sindicales tenemos los

emigrados?

Desde el 27 de junio del T2, y gracias a
las luchas de los emigrados Arabes y de to-
das la&s nacionalidades emigradas, se obtuvo
el derscho da- poder presentarse = delegado
de personal, cosa gues antes estahs prohi-
bida para un pmigrade. Pero con una condi=
cion: que el emigrade se-pa lesr y escri-
bir el franceés correctamente. Con lo cual
el derecho a ser delegado de personal, a po-

cos emigrados llegnm,

En cusnto 2l derecho a ser delegados
gindicalesz, !ni pansszlcl, ssto =5 dema-

siado conceder a los emigrados.

Viendo cual &s la situacion, nospreguntamos

?Por _gqué venimps los espafioles o Francis?

Pues venimos porque la situacifn alli nos

obligd & venir; por la falta de trabajo y les

condiciones de vida gue nos hicieron ceer
en la ilusiin de que en Francia se pasaba mg
jox; incluso pensamos &n sherrari pero la
verdad &5 gue si conseguimos shorrzer algo

es a costa de mal vivir y de trabajar muy
durc y con grandes sacrificios y privaciones.
Asi hemos posado affos trabajando y :iﬂ pEn=
sar en las ra-oneEs que NoOs hi:i&runij{htla

Rl

y cémo todo ésto de hacer salir a los espafig

dero ocio

de los patronos y les gobiern®s’de E ay
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EN OTR0 POLETIN; EXPLICAREMOS:
LAS RAZONES POR LAS QUE HEMOS SALIDO
DOE EEPHEF‘.

T QUE ES EL O.N.I. ("Office National de

1'Immigration”) 7

T QUE ES EL F.A.5, ("Fond d'aaction Scciale”)

&

LrnaceCrily
Cul it olin
de Iviy

EXISTE UN CENTRO DE ESPANOLES EN IVRY
(R.5.C.P.E.)

EN EL 13, RUE PAUL BERT-IVRY-

ABIERTO PARA TODOS

LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA SON:

CLASES DE CASTELLAND PARA NIFDS: les

migrcoles do 16 h. » 19 h.
CLASES DE CASTELLANG PARA MAYORES: los

lunes y mifércoles a partir de las I9h.30
BIBLIOTECA: hbierta lunes, migrcoles

y viernes a partir de las 19 h, (lo=
miercoles desde las I6h).

PARA MAS INFORMACION : pasar por el
centro, y pedir el celendario de ac-

tividades.

TEATRO: EN EL™STUDIO D'IVRY" ,; 21 rue

Ledru Rollin, represantan la obras

"DOMMAGE QUUYELLE SOTT UNE PUTAINE"

de Stuart Seidé.
Todos loa dias a las 21 h. y los do-

mingas a las 16 h.

MEUL LG LE URGENC1A
SERVICIO DE GUARDIA
NOCTURND: PARA IVRY

TELEFOND 660 55 20

ge B de la noche a 8
de la mafiana.

FARMACIAS DE GUARDTIA LOS DOMINGOS

e,
MES DE MARZO:

DiA 2: Renaud, 52, rue Hoche
DIA 9: 53 Av. Maurice Thorez
I7T, rue Gabriel Peri

DIA I6: 16 Av. da Verdun

70 ruse Lénine
DIA 23: 98, Av. de Verdun

B, Impesse Truillot
DIA 30: 37, rua Pisrre Semard

DIA 31: 40, rus Marat

MES DE ABRIL:

7., Place Gambetts

15, rue Jemn le Gsllea

DIA T3: 3T, rue Mirabeau
1A 20: B3, Bd. P.V.Courturier

DIA 27: 5, rue Marat




l_ A H U E LG A La gente para entrar nl trabsjo tiegen

que hacer cola y son cacheados al entrsr.

*r‘ Dlentro de la empresa, estd prohibido ir
D E S, E.A » de un taller a oiro.

EL 5 de nohiembre la diFsctién de

PPOR QUE Y A QUE ES DEBIDO QUE LA la empresa presentd un expediente de
CLASE OBRERA ESPARNDLA HAYA CONSEGUIDO crisis parcial cen 35 dias de paro, qug
CLERTAS MEJOBAS? riendo justificar esta medida .por la si

tuacidn general de crisis. Esto es falso
L= clase ohreora espafiala, censcisnte d como demostraran los obrereos de SEAT, dan
de la explotscitn que viens sufriendo do lag cifras da beneficios netos de la

-l

se va rebalando en contra de la explo- ampresa: e
tacifn. MWNumercsas son las huslgas y
paros que hay a diario. 2,486 nillohes de pras: an 1571

Una de las huclgas mas importan- 3,454 " " an 1372
tas de este dinvicrpo fudé lo de SEAT. 4.838 W - en 1973

Esta impoertante fabrica de Bercg
lana de 26.000 cbreros (la segunpda mas
grande de Espafia) empezé sus luchas en
1971, ron paros de trabajo y ssambleas.

El 13 dc cniro, 5.000 obreros de-
ciden ir a la huclga total manifestdn-
dosa en gl centro de Barcelona y hacisnp
do una asamblas de 5.000 personas en la
misma Plaz de [ataluffa, donde acordaron
que I1s Crisis la paga la empresas y no
los wbreros; egn todg £RED gQue B2 TE-
duzcan los topes y los rendimiantos.

ElL 168 dn metubra. de 1971 la po-
licia entrd cn lps tonllerss y matd a
tiros g Antonio Ruiz Villalhba,

Todos los afing, =%l 18 de octubre,
los trabajadorca de SEAT parsn pare con
memorar eata fecha.

Le empresa sanciond al personal,
suspandiendo de empleo y steldo a
21 .00 obreros; durante todo &l mes de
BENETC, hubo manifeutncinnea en Barce-
lona, como la mismae prensa legal reco-
nocicd. Los huclguistas de SEAT, de Cum-
bre y do Hispano Olivetti {otras empresas
en luchz) hicieron ssambless em--las ba-
friadas para informar dirzectamente & la
poblacion del mativo de su huslga, pi-
diendo ayuda,

Este afio pesado pararon como todos
los efios por e=stes fechas e hiciezon una
agambiea general donde discutieron sus
darechos:

i

40 horas por semana.

700 ptas. de salsrio minima.
Roatdmi=idn de los despedidos.
[.R.T.F. & corgo de la empresa.

i

En 1a SEAT, los obreros en asamblea
eligieron representantes directos y re-
vocables por la ssambles deltaller en cades
momenta., El Jurado de Empzesa de la CNS
(ol sindicato patronal) dimitid porguo no
sa considerabs “representativeo” ...

(El1 T.R.T.P. es un impuesto sobro
gl salarvia’de un 14 %: eeto es, gque 8l
Eotdds s lleva un 14 § gchre =1 =salario
ademas d& todo lo gque se lleva por otros
mading, clazn).

Al Tinal, los trabajadores de SEAT

No sierds aceptadas por la empre- “ ponsiguisron:

ga cstas reivindicagiones, los obrsros
doecidieron continuar 13 huslga: A wiEdi - 10 %4 ds
da gue pasan loz dias, la huolge S8 TE=
erudece: hay enfrantamiontoe con la po=-
licis y varios cbreros sopdetenidos.

aumento a pﬂ;¥ir del Se=-
gundo semastre de 1974 (econ carascter cetro
activo)

= Aumento de 1.000 ptes el mes igual

A para todos. u B
La SEAT es uns Vordaders prision. G} B - I1.R.T:P. a cargo ¥ .
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Hoy si un cbrero espocialista de Seat gane 30B.000 pts al afo no es porgque la dires
eion de la Seat sea gente "buena" sino por tode lo que lleve luchando gl personal;
diss de huslgs no remunerados, sanciones, despidos, detenides, heridos y muertos.
Gracigs a esta lucha los trahajadores de Seat consiguen mejorss sus condiciones de
vida.
Y gracias tambien a que msben organizarse y preparar las luchas.
En Sest, como en muchmsotras empresas y barrios de Espafla, existen Comisignes Cbresas
que son comisiones de cbreros que se reunen periodicsmente para preparar y organizar
las huslges y luchar contra la pepresion. :

Lae premeras Comisionese Dbhreras fueron les de Asturias gue se formazon durante
las grendes huelgas de 1962, ;

Hoy todo trabajador que toms conciencia de ba seétesidad de luchar en su empresa
o barrio, particips en la Comision Obrers.

Comisiones Obreras son democraticas  pues to#lo el mundo $iens derecho a partici-
par en igualdad de condiciones.

Son setables, porque no se deshacen una vez gue la lucha termina, sino gue traba-
ja pazappreparar la siguiente.

Son unitarias , wstan sbiertas a todos los obreros, sea cusl sca su ideplogfis o
4ondencis politics, sus dessen luchar. ¥ =

Sen clandestinas pera lz policia y direccidn de la Empresa.

noticra s de Erd e v

Bl lunes dia 35 de margo Lubo una
manifestacion en la fahrica
Rengult de dillancout aute la
dicision de la direccion de

la empresa de redueir los hora-
riog a 22.WULU obreros .

La CGT y la CFUT han denun-
ciado esta wedida y han organi-
zado un mitin, .

La direccion jutifica la wedi-
da porgue en los talleres de
Mans gue producen los trenes del

R4 y 8D hacen huelga de bajo
rendimiento para exigir sus
rendivicaciones,

La direccien ha enviado car-
tag de despido & 17 trabajadeores
(3 de ellos delegados sindicales)

En VITRY, los trabajadores dela
empresa Rhfne Poulenc, hicieron

un paro de una hora el pasado dia
26 de febrero para reclamar mejores
condiciones de trabajo y reapeto de
las libertades sihdicales,

El motive de esta zccinn se debe

8 los multiples accidentes de tra
bajo ﬁpa tienen lugar en diche emprs
sa. ecientemente un obrera tuvn

un accidente grave pues le salto aci
do a los ojos ¥y casi se queda ciego.

En cueato a lo de la libertad sin-
dical, el motive es que en la em-
presa Rhlne Poulenc de Vitry-lord
la empresa ha sancionado, teteniende
una parte del salario, & uncs dele-
gados de la CGT, por el simple hecho
de llevar a cabo accicnes en defensa
de las reivindicaciones de sus c#m-

_:7__ pARneros.

UNnB
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f:-' de Espana.

En OFGF‘]&,C—". ol dis

20 de enera hubo una manifesta -
;iﬁn contra wna fabrica de Celu-
loza. Un pelicis resultd herido
¥ T manifestantes fuszon detenidos.

14 AsOCIACIONES

de Vecinos y de Amss de ossa

fueron suspendidas el pasado dis

25 poyla Direccion Genaral de 5o

guridad. Estas Asociaciones ha-

bian protastado contra la subida de

pracios; las amaes de casa hicieron
no :nmpr Te

ERnEarcelona

el dis 24 de febrero se encerraron
Un grupm de persgnas; esposas; hi-
joa y familiares de los respedidoz
de SEAT, en la Iglesis Santa Engra-
cia de Verdiin, con el propésito de
rno salir hasta conseguir la read-
mision de lps despedidos.

4569 frrabg-
J C.] d O P'\QS pertenacicntes

a 12 pmpresas e Vigo hicieron =
hurlga el 20 de febrero pasado.
Muchas empresas Sancionaronde em=
pleo ¥ susldo al pexrsomal por haberx
heche huslga. Al dia siguiente,
los obreros se manifestaron por la
ciudad; varios obreros Tueronflete-
NIDOS.

L_Ofb Obr\{?r‘o& de

1r empress FIAESYONE HISPANLA
(4000) han sido sancionados con
degp ido, £l pasada 24 de febrero.
14 de ellos han racibido la neotifi
cacidn deldespido por carta.
ta situacidn se dobe a2 la fuerte
luchs de los obroros gus llevaron
durernte el pasade mes defnero.

Los trabajadores de Firoctone s0
reunen diariameantc em la Campa de
Azharra pars hacer asambless y dig
cutir su situacibn pues la policia
vigils la empresa y no les deja
entrar dentro.

Eg=

\_J O V n i? S Bxcursionistas sg ma-

nifestaron sn las Bemblas de Barcelons el

dia 21 de febrero para protestar contra uns
nuUEvE lay gue prohibe la scampada &n grupos.
La manifestacion fué "disuslta" por la

polisfa.

El ml ni rr\o de Trabajo, Li-

cinio de ls Fuente; ha presentade su dimi
sion. L= razon es porque no ests de ascuer
do eon una lay gue wvan a2 aprokar qQue permite
a lgs emprésas despedir & los ochrercs gue
hagen huelga, De cste modo, sunque se aprug
be la otre ley que reconoce el derecho de
huelgs, ésta quedsria de heche invalidada.
Otroe 4 ministros han salidao también.

8 despedidos sser auwe tus

ron detonidos el 18 de octubre de 1971 van

a ser juzgados antes el T.0.P. (Tribunal de
Ordén Pdbliec). Como se recardara el 18 de
octubre de 1971 los obreros de SEAT hicieron
una huelga tetal y scuparon la fabrica en de-
fensa de sus reivindiceeionses, La policia en
trd dentro tirendo tiros sobre los cbreros)
Hubg wun muerto y varios heridos; asi como BO
detenidos. A su vez, la empress Jdespidid a
120, El dia 4 de marzo ba empezado ol jui-
cig contra B8 de ellns, comsiderados los mas
respongables, y mismbros de leas Comisiones
Obrazas.

Erf E"’.’JC_}uﬁfO , Valencia, =l dia

& de marzo proseguis &l paro sn la IV Plan-
ts Siderlrgica; segin fuentss oficiales, 1a
hueplga sfecta a la mitsd del personal. La
razan de 1z huelga ee para protestar y axi-
gir la readmision de 46 despedidos. Estos
44 despedidos scon los trasbajadores que mas
habian deéstacado en les recientes luchas
reivindieativas da la umpresa.
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